Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikow administracyjnych
i pracownikéw obstugi zatrudnionych w Krajowej Szkole Sadownictwa

i Prokuratury i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157 i Nr 56, poz. 459) zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos¢ minimalnej i maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
w odniesieniu  do poszczegolnych kategorii zaszeregowania pracownikéw
administracyjnych i pracownikébw obstugi zatrudnionych w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury; zwanych dalej ,pracownikami”;

2) wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia;

3) sposbb obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z

osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkag miesieczna.

§ 2. Ustala sie tabele:

1) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigce zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia;

2) stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) stanowisk, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i kwalifikacji wymaganych od

pracownikéw, stanowigce zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o "najnizszym wynagrodzeniu

zasadniczym", rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla
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pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi zatrudnionych w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury, zwanych dalej "pracownikami", w pierwszej kategorii
zaszeregowania, ustalone w tabelach miesiecznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego, o ktérych mowa w § 1 pkt. 1.

§ 4. Dyrektor Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury, zwany dalej "Dyrektorem
Krajowej Szkoty", moze, w uzasadnionych przypadkach, skréci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla

ktérych wymagany okres pracy zawodowej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 5. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadah o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Dyrektor
Krajowej Szkoty moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany rowniez ze wzgledu na charakter
pracy i zakres wykonywanych zadan; dodatek przyznaje sie na czas okreslony, a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nieokres$lony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w Kkwocie nieprzekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢ podwyzszany w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do kwoty nieprzekraczajgcej 60 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Przepisy ust. 1-4 nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

obstugi.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia:
1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci - w wysokosci do 5 %,
2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci - w wysokosci do 10 %,
3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci - w wysokosci do 15 %
- najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, jest okreslony w zatgczniku nr 4 do

rozporzadzenia.
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3. Prace okreslone w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia w pkt 1 lit. d i e oraz pkt 2
lit. b, d i e uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli w sSrodowisku pracy sg przekroczone
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
okreslone w odrebnych przepisach, stwierdzone przez laboratoria, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy.

4. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujgcym prace okreslone w zatgczniku nr
4 do rozporzadzenia w pkt 1, 2 i pkt 3 lit. a, c-h, co najmniej przez 80 godzin w miesigcu,
natomiast pracownikom wykonujagcym prace okreslone w zatgczniku nr 4 do
rozporzadzenia w pkt. 3 lit. b - przez potowe dopuszczalnego czasu przebywania w

strefie zagrozenia.

§ 7. 1. Tworzy sie fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne
osiggniecia w pracy zawodowej, w wysokosci 3 % planowanych wynagrodzenh
osobowych, pozostajgcy w dyspozycji Dyrektora Krajowej Szkoty.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany przez

Dyrektora Krajowej Szkoty w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 8. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala sie, dzielgc
miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do

przepracowania w danym miesigcu.

§ 9. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.").

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz.
717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z
2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr
128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz.
1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.
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§ 10. 1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi tworzy sie fundusz
premiowy w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1, oraz warunki

przyznawania premii ustala Dyrektor Krajowej Szkoty.

§ 11. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu osobowego, za powierzone mu
dodatkowe czynnosci niewchodzace w zakres jego normalnych obowigzkéw przystuguje
dodatek w wysokosci nieprzekraczajacej 60 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, za wykonywanie poszczegolnych
czynnosci ustala Dyrektor Krajowej Szkoty, uwzgledniajgc rodzaj czynnosci i ich

ucigzliwosc.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.?

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
W porozumieniu

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr
64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 sierpnia 2006 r.
w sprawie warunkow wynagradzania pracownikédw administracyjnych i pracownikow obstugi zatrudnionych w
Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 155, poz. 1114), ktére traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosownie do art. 73 ust 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157).
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Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
zdnia ... 2009r. (poz. ........ )

Zatacznik nr 1
TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych

Kategoria zaszeregowania | Kwota w ztotych
1 2
1.100-1.200
I 1.120-1.270
Il 1.160-1.380
vV 1.200-1.500
vV 1.260-1.640
Vi 1.340-1.800
VI 1.420-1.960
Vil 1.500-2.160
IX 1.650-2.400
X 1.800-2.800
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Xl 2.050-3.000
Xl 2.400-3.200
Xl 2.550-3.450
XV 2.650-3.700
XV 2.750-3.800
XVI 2.850-4.060
XVII 2.950-4.340
XVIII 3.050-4.620
XIX 3.150-4.900
XX 3.250-5.200
XXI 3.350-5.500

B. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi

Kategoria zaszeregowania | Kwota w ztotych

1 2

830-1.200

www.inforlex.pl 6



I 830-1.220
i 840-1.240
IV 850-1.290
Y 860-1.360
Vi 870-1.450
VII 880-1.550
VIl 890-1.650
IX 910-1.750
X 930-1.850
XI 960-1.980
XII 990-2.110
XIll 1.030-2.250
XIV 1.070-2.450
XV 1.110-2.650
XVI 1.160-2.950
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XVII 1.210-3.250
XVIII 1.270-3.550
XIX 1.330-3.850
XX 1.390-4.200
XXI 1.500-4.650
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Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego
1 do 35

2 do 50

3 do 65

4 do 80

5 do 95

6 do 110

7 do 125

8 do 150

9 do 175

10 do 200
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A. TABELA STANOWISK,

ZASZEREGOWAN,

DODATKU

Zatacznik nr 3

FUNKCYJNEGO

| KWALIFIKACJI WYMAGANYCH OD PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH

Lp. |Funkcja
stanowisko

lub

Kategoria
zaszeregowani
a

Stawka
dodatku
funkcyjnego

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie

liczba lat pracy

1 2

5

6

1 Dyrektor
Krajowej
Szkoty

XXI

10

wyzsze

7

2 Zastepca
Dyrektora
Krajowej
Szkoty

XX - XXI

10

wyzsze

3 gtébwny
ksiegowy

XVIII - XX

wedtug odrebnych przepiséw

4 zastepca
gtébwnego
ksiegowego

XVII - XV

wyzsze

5 audytor
wewnetrzny

XVII - XVIII

wedtug odrebnych przepisow

pethomocnik
do spraw
ochrony
informaciji
niejawnych

XVII - XVII

wyzsze

7 kierownik
dziatu lub
sekcji
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radca prawny wedtug odrebnych przepisow
8 gtébwny XIV-XVI 6 wyzsze 5
specjalista
9 informatyk - Xlll - XV 5 wyzsze 5
analityk
systemu
specjalista - 4
10 |starszy XI-XIV - wyzsze 3
inspektor
samodzielny Srednie 4
ksiegowy
11 |inspektor IX - XIl - wyzsze -
informatyk Srednie 2
12 |starszy VI - XI - Srednie -
referent,
ksiegowy,
sekretarz
13 |referent V-IX - Srednie -
B. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN, DODATKU FUNKCYJNEGO

| KWALIFIKACJI WYMAGANYCH OD PRACOWNIKOW OBSLUGI

Lp. |Funkcja lub| Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
stanowisko zaszeregow |dodatku
ania funkcyjnego
wyksztatcenie liczba lat pracy
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1 2 3 4 5 6
1 Kierownik XV - XVII 5 wyzsze 5
biblioteki
2 sekretarka X-XIV - Srednie -
3 Kierownik IX-XIl 3 srednie 3
kancelarii
gtéwnej
kasjer, - -
bibliotekarz,
archiwista
4 kierowca VIII - XI - wedtug odrebnych przepisow
autobusu
5 telefonistka, VII - X - srednie -

maszynistka,
recepcjonista

6 kierowca VI-VIII - wedtug odrebnych przepisow
samochodu
osobowego

7 konserwator - V-VII - zasadnicze -
wykwalifikowany
rzemiesinik,
introligator

operator podstawowe
urzadzen
powielajgcych

8 robotnik " -v - podstawowe -
gospodarczy
9 portier -szatniarz, | Il - IV - podstawowe -

dozorca - wozny
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10

sprzataczka

podstawowe

11

goniec

podstawowe
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Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1)

Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace

wykonywane:

a)w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledu na technologie produkcji jest
konieczne stosowanie wytacznie oswietlenia elektrycznego,

b) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone,

c) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych utrzymuje sie stale temperatura
efektywna powyzej 25 °C lub ponizej 10 °C,

d) w warunkach narazenia na dziatanie pytdw niewywotujgcych zwtoknienia tkanki
ptucnej,

e) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych niekumulujgcych sie
w organizmie,

f) w warunkach narazenia na wibracje ogolina.

Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace

wykonywane:

a)w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajgcego terenu -
zgodnie z przepisami w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy,

b) w warunkach narazenia na hatas,

c) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym, co najmniej 2.000
kcal dla mezczyzn i 1.200 kcal dla kobiet, lub wymagajace wymuszonej pozycji
ciata,

d)w warunkach narazenia na dziatanie pytdbw wywotujgcych zwidknienie tkanki
ptucnej,

e) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujgcych sie w
organizmie.

Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace

wykonywane:
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a) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,

b)w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

c) w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow rakotworczych,
ktorych wykaz okreslajg odrebne przepisy,

d) pod ziemig lub pod woda,

e) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach ponizej 2 m uznane za niebezpieczne w
przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

f) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu i transportowaniu gazow, paliw i
materiatdbw wybuchowych,

g)w szczegodlnosci wewnatrz zbiornikéw, aparatow, kanatdow, studni, ktorych
wykonywanie wymaga specjalnego zezwolenia,

h) w kontakcie z materiatem zakaznym, chorymi zakaznie ludZzmi albo zwierzetami.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego art. 55 ust. 1i 2
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U.
Nr 26, poz. 157, z pozn. zm.).

Zgodnie z tym upowaznieniem Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki wynagradzania
za prace dla pracownikow administracyjnych oraz pracownikow obstugi i przyznawania
im innych Swiadczeh zwigzanych z pracg. Przedmiotowe rozporzadzenie powinno
w szczegoblnosci okreslaé:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw Krajowej Szkoty Sadownictwa

i Prokuratury
2) inne, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadniki uzasadnione zwtaszcza

petnieniem okreslonej funkcji lub zajmowaniem okreslonego stanowiska,

szczegolnymi  wtasciwosciami  pracy, warunkami wykonywanej pracy oraz

kwalifikacjami zawodowymi pracownikow.

Projekt rozporzgdzenia wprowadza: tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigce zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia; tabele stawek dodatku
funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia oraz tabele stanowisk,
zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i kwalifikacji wymaganych od pracownikéw,

stanowigce zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

Tabele te pozwalajg na dokonanie waloryzacji wynagrodzeh pracownikow Krajowej
Szkoty, zgodnie z ustawg z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzeh w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz.

1255, z pdzn. zm.)

Zgodnie z propozycjg zapisu § 4 projektu rozporzadzenia Dyrektor Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury bedzie mégt, w uzasadnionych przypadkach, skrocic
pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem

stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.
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Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Dyrektor
Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury bedzie mogt przyznaé pracownikowi na czas
okreslony dodatek specjalny. Dodatek taki bedzie mdgt by¢ takze przyznawany ze
wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan; dodatek przyznaje sie na

czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.
Projekt rozporzadzenia okresla rowniez wysokos¢ maksymalng tego dodatku.

Pracownik Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury bedzie otrzymywat dodatek
za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Zgodnie z
proponowanymi zapisami rozporzgdzenia wysokos¢ dodatku bedzie uzalezniona od
stopnia wspomnianej ucigzliwosci lub szkodliwosci wykonywanej pracy. Wykaz tych prac

bedzie okreslony w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

W § 7 projektu przewidziano utworzenie funduszu nagrod, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, w wysokosci 3 % planowanych
wynagrodzen osobowych, pozostajacy w dyspozycji Dyrektora Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury. Fundusz ten bedzie mogt by¢ podwyzszany przez Dyrektora
Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury w ramach posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenia.

Z kolei w § 8 zaproponowano zasady ustalania godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego

stawkg miesieczna,

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystugiwaé bedzie - §9
projektu - dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w
wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy.

W projekcie rozporzgadzenia przewidziano takze utworzenie, dla pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach obstugi, funduszu premiowego, w ramach posiadanych
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Srodkéw na wynagrodzenia. Jego wysokos¢ oraz warunki przyznawania premii bedzie

ustalat Dyrektor Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury.

Wreszcie kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu osobowego, za powierzone
mu dodatkowe czynnosci niewchodzace w zakres jego normalnych obowigzkéw bedzie
przystugiwat dodatek w wysokosci nieprzekraczajgcej 60 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego (§ 11).

Materia objeta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji

prawa wspdlnotowego.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z

2004 r. Nr 65, poz. 597) i w zwigzku z tym nie podlega procedurze notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w

procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny.

Przedmiotowa regulacja dotyczy oséb zatrudnionych na stanowiskach

administracyjnych i obstugi w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji: Krajowej Radzie
Sadownictwa, Radzie Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym, Stowarzyszeniu
Sedziow Polskich IUSTITIA, Stowarzyszeniu Prokuratorow Rzeczypospolitej Polskie;,
Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Zwigzkowi Zawodowemu Prokuratorow i Pracownikéw Prokuratury

Rzeczypospolitej Polskiej i Stowarzyszeniu Prokuratoréw ,Ad Vocem”.
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W toku konsultacji spotecznych, zaden z podmiotéw biorgcych w nich udziat, nie zgtosit
uwag do opiniowanego projektu rozporzadzenia.
3. Wptyw aktu normatywnego na:

a) sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek

samorzadu terytorialnego,

Szacowany wzrost wynagrodzenia z tytulu wzrostu dodatkéw funkcyjnych
spowodowanego podwyzszeniem najnizszego wynagrodzenia z tabeli wynagrodzen w
2009 r. wyniesie 27 423 zt.

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa w rozumieniu art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.), a proponowane
podwyzszenie wynagrodzen nastepowac¢ bedzie w ramach srodkéw zabezpieczonych

na ten cel w budzecie jednostki na rok 2009 w czesci 37 ,Sprawiedliwosc”.
b) rynek pracy,
Przedmiotowa regulacja nie bedzie mie¢ wptywu na rynek pracy.

c) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na

funkcjonowanie przedsiebiorstw,

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i

przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
d) sytuacje i rozw@j regionainy,
Regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwdj regionalny.
4. Zrédta finansowania.

Koszty niniejszej regulacji zostang pokryte ze srodkéw budzetu panstwa na rok

2009 — zostaty ujete w budzecie resortu sprawiedliwosci — w czesci 37 ,,Sprawiedliwosc”.
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