PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2009 r.

w sprawie gratyfikacji urlopowej zZolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 87 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania gratyfikacji
urlopowej zolnierzom zawodowym, zwanym dalej ,,zotnierzami”.

§ 2. Wysokos¢ gratyfikacji urlopowej, na jedna osobg uwzgledniana przy ustalaniu jej
wysokosci, wynosi 35% najnizszego uposazenia zasadniczego zotierza obowiazujacego w dniu
1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym zotierz nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego.

§ 3. 1. Gratyfikacj¢ urlopowa wyplaca si¢ na pisemny wniosek zotnierza, zwany dalej
,wnioskiem”, po spetnieniu jednego z nastgpujacych warunkow:
1) przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 5 dni roboczych;
2) po przedstawieniu dowodu dokonania optaty Iub przedptaty za odptatna formg¢ wypoczynku
zolnierza, jego matzonka lub dziecka pozostajacego na jego utrzymaniu;
3) po wyznaczeniu lub skierowaniu zotnierza do petnienia stuzby poza granicami panstwa.

2. Liczbg o0s0b uwzglednianych przy ustalaniu gratyfikacji urlopowej okresla si¢ na
podstawie o$wiadczenia zawartego we wniosku, wedtug stanu rodzinnego zolnierza istniejacego
w dniu ztozenia wniosku.

3. Gratyfikacje urlopowa wyptaca si¢ w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§4.1. W przypadku gdy zolierz nie ztozyl wniosku w danym roku kalendarzowym,
gratyfikacj¢ urlopowa wyptaca si¢ do konca stycznia nastgpnego roku kalendarzowego lub w
ostatnim dniu pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, jezeli Zolnierz zostal zwolniony z
zawodowej stuzby wojskowej. W takich przypadkach liczbg 0osob uwzglednianych przy ustalaniu
gratyfikacji urlopowej ustala si¢ na podstawie o$wiadczenia Zolnierza, wedtug stanu rodzinnego
Zoierza istniejacego w ostatnim dniu roku kalendarzowego lub ostatnim dniu pelnienia
zawodowej stuzby wojskowe;.

2. W przypadku $mierci, uznania za zmartego lub zaginigcia zotnierza, gratyfikacj¢ urlopowa
wyplaca si¢ cztonkowi rodziny Zotnierza, o ktérym mowa w art. 98 ust. 2 ustawy z dnia 11

D" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288
1 Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 1 Nr 79, poz. 669.
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wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zoklierzy zawodowych, w wysokos$ci uwzgledniajace;j
zolierza oraz cztonkow jego rodzinny, o ktorych mowa w art. 87 ust. 3 tej ustawy. W takich
przypadkach liczbe o0sob uwzglednianych przy ustalaniu gratyfikacji urlopowej ustala si¢ na
podstawie o$wiadczenia czlonka rodziny zoilnierza, wedlug stanu rodzinnego zolnierza

istniejacego w ostatnim dniu pelnienia zawodowej stuzby wojskowej. Przepis § 3 ust. 3 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.”

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

?  Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 29

marca 2004 r. w sprawie gratyfikacji urlopowej zotierzy zawodowych (Dz. U. Nr 66, poz. 611).

www.inforlex.pl



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 87 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz.
157 i Nr 79, poz. 669), w brzmieniu ktore bedzie obowiazywac od dnia 1 stycznia 2010 r.

Zgodnie z art. 1 pkt 48 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o stuzbie
wojskowej zotierzy zawodowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669),
przepis ten (art. 87 ust. 6) otrzymat nastgpujace brzmienie:

,, 6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia, wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki wyptacania gratyfikacji urlopowej, z uwzglednieniem terminow i trybu jej
wyplacania.”.

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana przepisami rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 29 marca 2004 r. w sprawie gratyfikacji urlopowej Zzolierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 66, poz. 611), ktore w niezmienionym brzmieniu obowiazuje od dnia
1 lipca 2004 .

Wydanie projektowanego rozporzadzenia jest powodowane dokonang zmiang tresci
upowaznienia ustawowego. W zakresie zakreSlonym nowym upowaznieniem ustawowym,
w przepisach projektu rozporzadzenia zaproponowano okreslenie niezmienionych warunkow
wyplacania zolierzom zawodowym gratyfikacji urlopowych. Dokonujac okreslenia wysokos$ci
tej nalezno$ci, proponuje si¢ przyjecie najnizszej kwoty, jaka wynika z art. 87 ust. 4 ustawy
o shuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, tj. 35% najnizszego uposazenia zasadniczego
zolierza zawodowego.

W  kontek$cie postanowien art. 98 wskazanej wyzej ustawy, zaproponowano
wprowadzenie regulacji doprecyzowujacej warunki wyptacania gratyfikacji urlopowe;j
w przypadku $mierci, zaginigcia lub uznania za zmarlego zothierza zawodowego (uwzgledniono

w projektowanym § 4 ust. 2; dotychczasowe rozporzadzenie pomijato te kwestie).

OCENA SKUTKOW REGuULACJI (OSR)
1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja
Podmiotami, na ktore bedzie oddziatywaé projektowane rozporzadzenie bgda zohierze

zawodowi otrzymujacy gratyfikacje urlopowe oraz dowodcy jednostek wojskowych, ktorzy beda
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przyznawac i wyptacac te naleznosci.
2. Zakres i wyniki konsultacji spolecznych

W ramach konsultacji spotecznych projekt rozporzadzenia zostal przedstawiony dowddcom
rodzajow Sit Zbrojnych 1 Przewodniczacemu Konwentu Dziekanéw Korpusu Oficerow
Zawodowych Wojska Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostal zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowe;.
3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu panstwa.

W przedmiotowym projekcie zaproponowano ustalenie naleznosci gratyfikacji urlopowej
na poziomie 35% najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego, tj. w najnizszej
wysokosci, jaka moze wynika¢ z art. 87 ust. 4 ustawy o sluzbie wojskowe] zolnierzy
zawodowych.

Uwzgledniajac powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze wejScie w zycie rozporzadzenie nie bedzie
mie¢ bezposredniego wplywu na wysokos¢ wydatkow budzetu panstwa. Roczny skutek
finansowy podwyzszenia dotychczasowej stawki gratyfikacji urlopowej z 30% do 35% kwoty
najnizszego uposazenia zotierza zawodowego (t. wg aktualnych stawek uposazenia - z 750 z do
875 z1), przy jednoczesnej likwidacji uprawnienia, o ktorym mowa w art. 68 ust. 1 wskazanej
wyzej ustawy (tj. przystugujqcego zotnierzom zawodowym i cztonkom ich rodzin prawa do
bezplatnego przejazdu raz w roku do wybranej miejscowosci w kraju i z powrotem) oszacowano
na kwot¢ ok. 1 min zl, ktéra to kwota zostala wykazana w uzasadnieniu do ustawy z dnia 24
kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669). Powyzsze wyliczenia postaja nadal aktualne, co obrazuje

sig w ponizszej tabeli.
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4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Zaproponowane rozwiazania nie beda mialy wptywu na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na

funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwéj regionalny

Rozwiazanie zawarte w omawianym projekcie nie beda mialy wplywu na sytuacje i rozwoj
regionow.
7. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

za zgodnosé pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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