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PROJEKT 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

    z dnia                                 2009 r.          

w sprawie gratyfikacji urlopowej żołnierzy zawodowych 

 

Na podstawie art. 87 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy 
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa wysokość oraz szczegółowe warunki wypłacania gratyfikacji 
urlopowej żołnierzom zawodowym, zwanym dalej „żołnierzami”. 

§ 2. Wysokość gratyfikacji urlopowej, na jedną osobę uwzględnianą przy ustalaniu jej 
wysokości, wynosi 35% najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza obowiązującego w dniu 
1 stycznia roku kalendarzowego, w którym żołnierz nabył prawo do urlopu wypoczynkowego. 

§ 3. 1. Gratyfikację urlopową wypłaca się na pisemny wniosek żołnierza, zwany dalej 
„wnioskiem”, po spełnieniu jednego z następujących warunków: 
 1) przed rozpoczęciem urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 5 dni roboczych; 
 2) po przedstawieniu dowodu dokonania opłaty lub przedpłaty za odpłatną formę wypoczynku 

żołnierza, jego małżonka lub dziecka pozostającego na jego utrzymaniu; 
 3) po wyznaczeniu lub skierowaniu żołnierza do pełnienia służby poza granicami państwa. 

2. Liczbę osób uwzględnianych przy ustalaniu gratyfikacji urlopowej określa się na 
podstawie oświadczenia zawartego we wniosku, według stanu rodzinnego żołnierza istniejącego 
w dniu złożenia wniosku. 

3. Gratyfikację urlopową wypłaca się w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku. 

§ 4. 1. W przypadku gdy żołnierz nie złożył wniosku w danym roku kalendarzowym, 
gratyfikację urlopową wypłaca się do końca stycznia następnego roku kalendarzowego lub w 
ostatnim dniu pełnienia zawodowej służby wojskowej, jeżeli żołnierz został zwolniony z 
zawodowej służby wojskowej. W takich przypadkach liczbę osób uwzględnianych przy ustalaniu 
gratyfikacji urlopowej ustala się na podstawie oświadczenia żołnierza, według stanu rodzinnego 
żołnierza istniejącego w ostatnim dniu roku kalendarzowego lub ostatnim dniu pełnienia 
zawodowej służby wojskowej. 

2. W przypadku śmierci, uznania za zmarłego lub zaginięcia żołnierza, gratyfikację urlopową 
wypłaca się członkowi rodziny żołnierza, o którym mowa w art. 98 ust. 2 ustawy z dnia 11 

                                                      
1)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 

i Nr 208,    poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 79, poz. 669. 
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września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych, w wysokości uwzględniającej 
żołnierza oraz członków jego rodzinny, o których mowa w art. 87 ust. 3 tej ustawy. W takich 
przypadkach liczbę osób uwzględnianych przy ustalaniu gratyfikacji urlopowej ustala się na 
podstawie oświadczenia członka rodziny żołnierza, według stanu rodzinnego żołnierza 
istniejącego w ostatnim dniu pełnienia zawodowej służby wojskowej. Przepis § 3 ust. 3 stosuje 
się odpowiednio. 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2010 r.2) 

 
MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

                                                      
2)    Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 

marca 2004 r. w sprawie gratyfikacji urlopowej żołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 66, poz. 611). 
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U Z A S A D N I E N I E  
 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego 

w art. 87 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 

(Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 

157 i Nr 79, poz. 669), w brzmieniu które będzie obowiązywać od dnia 1 stycznia 2010 r.  

Zgodnie z art. 1 pkt 48 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o służbie 

wojskowej żołnierzy zawodowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669), 

przepis ten (art. 87 ust. 6) otrzymał następujące brzmienie: 

„6. Minister Obrony Narodowej określi, w drodze rozporządzenia, wysokość oraz 

szczegółowe warunki wypłacania gratyfikacji urlopowej, z uwzględnieniem terminów i trybu jej 

wypłacania.”.  

Powyższa problematyka jest obecnie uregulowana przepisami rozporządzenia Ministra 

Obrony Narodowej z dnia 29 marca 2004 r. w sprawie gratyfikacji urlopowej żołnierzy 

zawodowych (Dz. U. Nr 66, poz. 611), które w niezmienionym brzmieniu obowiązuje od dnia           

1 lipca 2004 r. 

Wydanie projektowanego rozporządzenia jest powodowane dokonaną zmianą treści 

upoważnienia ustawowego. W zakresie zakreślonym nowym upoważnieniem ustawowym,                 

w przepisach projektu rozporządzenia zaproponowano określenie niezmienionych warunków 

wypłacania żołnierzom zawodowym gratyfikacji urlopowych. Dokonując określenia wysokości 

tej należności, proponuje się przyjęcie najniższej kwoty, jaka wynika z art. 87 ust. 4 ustawy                  

o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych, tj. 35% najniższego uposażenia zasadniczego 

żołnierza zawodowego.  

W kontekście postanowień art. 98 wskazanej wyżej ustawy, zaproponowano 

wprowadzenie regulacji doprecyzowującej warunki wypłacania gratyfikacji urlopowej                     

w przypadku śmierci, zaginięcia lub uznania za zmarłego żołnierza zawodowego (uwzględniono 

w projektowanym § 4 ust. 2; dotychczasowe rozporządzenie pomijało te kwestie).   

 

O C E N A  S K U T K Ó W  R E G U L A C J I  ( O S R )  

1. Podmioty, na które oddziałuje projektowana regulacja 

Podmiotami, na które będzie oddziaływać projektowane rozporządzenie będą żołnierze 

zawodowi otrzymujący gratyfikacje urlopowe oraz dowódcy jednostek wojskowych, którzy będą 
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przyznawać i wypłacać te należności. 

2. Zakres i wyniki konsultacji społecznych 

W ramach konsultacji społecznych projekt rozporządzenia został przedstawiony dowódcom 

rodzajów Sił Zbrojnych i Przewodniczącemu Konwentu Dziekanów Korpusu Oficerów 

Zawodowych Wojska Polskiego.  

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) projekt został zamieszczony                    

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej. 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym na budżet państwa i budżety 

jednostek samorządu terytorialnego  

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków 

finansowych dla budżetu państwa.  

W przedmiotowym projekcie zaproponowano ustalenie należności gratyfikacji urlopowej 

na poziomie 35% najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego, tj. w najniższej 

wysokości, jaka może wynikać z art. 87 ust. 4 ustawy o służbie wojskowej żołnierzy 

zawodowych.  

Uwzględniając powyższe należy stwierdzić, że wejście w życie rozporządzenie nie będzie 

mieć bezpośredniego wpływu na wysokość wydatków budżetu państwa. Roczny skutek 

finansowy podwyższenia dotychczasowej stawki gratyfikacji urlopowej z 30% do 35% kwoty 

najniższego uposażenia żołnierza zawodowego (tj. wg aktualnych stawek uposażenia - z 750 zł do 

875 zł), przy jednoczesnej likwidacji uprawnienia, o którym mowa w art. 68 ust. 1 wskazanej 

wyżej ustawy (tj. przysługującego żołnierzom zawodowym i członkom ich rodzin prawa do 

bezpłatnego przejazdu raz w roku do wybranej miejscowości w kraju i z powrotem) oszacowano 

na kwotę ok. 1 mln zł, która to kwota została wykazana w uzasadnieniu do ustawy z dnia 24 

kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669).  Powyższe wyliczenia postają nadal aktualne, co obrazuje 

się w poniższej tabeli.  
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4. Wpływ regulacji na rynek pracy  

Zaproponowane rozwiązania nie będą miały wpływu na rynek pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw  

Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny 

Rozwiązanie zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na sytuację i rozwój 

regionów. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 

              za zgodność pod względem 
               prawnym i redakcyjnym 
 


