Projekt z dnia 06.08.2009 r.

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia
i warunkoéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki

Na podstawie art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz
poziomOw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetniac
uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164,
poz.1166) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 wust.1 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
,9a) bezpieczenstwo i higiena pracy;”;

2) dodaje sie zatacznik nr 9a do rozporzadzenia w brzmieniu okreslonym w
zataczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia;

3) zatacznik nr 33 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w
zataczniku nr 2 do niniejszego rozporzadzenia;

4) zatgcznik nr 41 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w
zataczniku nr 3 do niniejszego rozporzadzenia;

5) zatacznik nr 58 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w
zatgczniku nr 4 do niniejszego rozporzadzenia;

6) zatacznik nr 63 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w
zatgczniku nr 5 do niniejszego rozporzadzenia;

7) zatgcznik nr 94 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w
zatgczniku nr 6 do niniejszego rozporzadzenia.

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administraciji rzadowej — szkolnictwo wyzsze,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w
sprawie szczegbétowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216,
poz. 1596).

 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz.
123811240 Nr 180, poz. 1280, 2008 r. Nr 70, poz. 416 oraz z 2009 r. Nr 68, poz. 584.



§ 2. 1. Przepisy rozporzadzenia, w zakresie standardow ksztatcenia dla
poszczegdblnych kierunkéw oraz poziomow ksztatcenia okreslonych w zatgcznikach
do niniejszego rozporzadzenia, majg zastosowanie od dnia 1 pazdziernika 2009 r.
w odniesieniu do pierwszego roku studidbw. Do ksztatcenia na wyzszych latach
studiéw stosuje sie przepisy dotychczasowe w zakresie standardéw ksztatcenia dla
poszczegdblnych kierunkéw oraz poziomow ksztatcenia okreslonych w zatgcznikach
do rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1.

2. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej dany kierunek
studiow moze dostosowacé plany studiéw i programy nauczania realizowane na
wyzszych latach studiéw do standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdéw
studiow oraz pozioméw ksztatcenia okreslonych w zatgcznikach do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2009 r.
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla
poszczegolnych kierunkow oraz poziomoéw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia
i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166) uwzglednia
zmiane rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 czerwca
2006 r. w sprawie nazw kierunkéw studiéw (Dz. U. Nr 121, poz. 838), polegajaca na:
1) dodaniu kierunku studiéw ,bezpieczenstwo i higiena pracy”, na wniosek Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej,

2) rozszerzeniu mozliwosci ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku
.Kosmetologia”,

3) mozliwosci prowadzenia ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia lub
jednolitych studiach magisterskich na kierunkach ,grafika”, ,malarstwo” i ,rzezba”, na
wniosek srodowiska akademickiego reprezentujgcego kierunki artystyczne.

Zmiany te powodujg koniecznos¢ dostosowania standardéw ksztatcenia do nowego
katalogu kierunkéw studiéw, stanowig takze odpowiedz na propozycje $rodowiska
akademickiego. Ponadto uwzglednione zostaty wnioski $rodowiska nauczycieli
akademickich realizujgcych kierunek ,fizjoterapia” o dokonanie korekty w standardzie
ksztatcenia dla tego kierunku.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej:

Przedmiot regulacji niniejszego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii
Europejskiej.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddziatuje akt prawny

Projekt rozporzadzenia, jako akt wykonawczy do ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), jest adresowany do
kandydatow na studia, organdéw uczelni i studentow.

2. Konsultacje spoteczne

W toku uzgodnien projekt przedmiotowego rozporzadzenia zostanie przedstawiony do
zaopiniowania nastepujacym partnerom spotecznym:

1) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

3) Konfederacji Pracodawcow Polskich,

4) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych,



Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego,

Business Centre Club,

Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego,

Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”,

9) Krajowej Radzie Nauki ZNP, 10) Konferencji Episkopatu Polski.

5)
6)
/)
8)

Ponadto projektowane rozporzadzenie zostanie przestane do zaopiniowania:

1) Parlamentowi Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Radzie Gtownej Szkolnictwa Wyzszego,

3) Panstwowej Komisji Akredytacyjnej,

4) Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich, 5) Konferencji Rektorow
Zawodowych Szkot Polskich.

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez zamieszczony w Biuletynie Informacii
Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z pézn. zm.).

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finansow publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla
budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4, Wptyw projektowanej regulacji na rynek pracy

Wejscie w 2zycie projektowanych przepisébw rozporzadzenia stworzy mozliwose
wyksztatcenia nowych kadr o wysokich kwalifikacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze zapewni mozliwo$¢ kontynuacji ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na
kierunku ,kosmetologia”, co przyczyni sie¢ do podniesienia kwalifikacji absolwentow tego
kierunku.

5. Wplyw projektowanej regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego
wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw projektowanej regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego
wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.



Zatqczniki do rozporzqdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Zatqcznik nr 1

Standardy ksztalcenia dla kierunku studiow:

Bezpieczenstwo i higiena pracy

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krdécej niz 7 semestréow. Liczba godzin zaj¢¢ nie
powinna by¢ mniejsza niz 2500. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System) nie
powinna by¢ mniejsza niz 210.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ wiedz¢ ogdlna z zakresu nauk technicznych oraz wiedzg
specjalistyczng z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp), w tym obejmujaca zagrozenia
wystepujace w procesach technologicznych (pracy) i metody ich eliminowania lub ograniczania,
oceng ryzyka zawodowego, badania wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zadania i
metody pracy stluzby bhp. Powinien posiada¢ umiejgtnosci korzystania z wiedzy w pracy
zawodowej, komunikowania si¢ z otoczeniem oraz radzenia sobie z problematyka prawng i
ekonomiczng. Absolwent powinien umie¢: interpretowaé rolg i miejsce cztowieka w procesie
pracy wraz ze wszystkimi tego konsekwencjami, praktycznie wykorzystywaé wiedzg i
umiej¢tnosci z zakresu psychologii, organizacji, zarzadzania i marketingu w dzialaniach
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ocenia¢ przebieg proceséw produkcyjnych
(pracy) w zaktadach pracy w kontekscie zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy. Powinien
umie¢: przeprowadza¢ kontrole przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
formutowa¢ wnioski w zakresie poprawy warunkéw pracy, ocenia¢ rozwiazania techniczno-
organizacyjne pod wzgledem spelniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii, bada¢ okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy oraz podejmowac dziatania
profilaktyczne. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia pracy zwiazanej z ochrong
zdrowia i zycia cztowieka w $rodowisku pracy — w tym w sluzbie bezpieczenstwa i higieny
pracy u matych, srednich i duzych przedsigbiorcéw — u przesigbiorécw $wiadczacych ustugi z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w organach nadzoru nad warunkami pracy.
Powinien by¢ przygotowany do pracy w instytucjach badawczych prowadzacych projektowanie i
wdrazanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych minimalizujacych skutki oddzialywania
procesu pracy na czlowieka, a takze w szkolnictwie — po ukonczeniu  specjalnosci
nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela). Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie¢ postugiwac sig
jezykiem specjalistycznym z zakresu nauk technicznych. Absolwent powinien by¢
przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia.



III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 420 35
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 450 37
Razem 870 72

2. SKELADNIKI TRI:JSCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTOW ECTS
godziny ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 420 35
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Matematyki 75

2. Fizyki technicznej 60

3. Chemii i technologii chemicznej 45

4. Materialoznawstwa 45

5. Technik wytwarzania 60

6. Informatyki 45

7. Geometrii i grafiki inzynierskiej 30

8. Zarzadzania 30

9. Prawa 30

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 450 37

Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Prawnej ochrony pracy

. Psychologii i socjologii

. Fizjologii pracy i higieny przemyslowe;j

. Ochrony $rodowiska

. Ergonomii

. Podstaw bezpieczenstwa i higieny pracy

. Analizy i oceny zagrozen
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. Oceny ryzyka zawodowego

9. Organizacji, zadan i metod pracy stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy

10. Badania wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

11. Ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa




3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie matematyki

Tresci ksztatcenia: Ciagi liczbowe — wilasciwosci, granica. Liczby zespolone. Rachunek
macierzowy i1 wektorowy. Funkcje — liniowe, ciagle, jednej i wielu zmiennych. Rachunek
rézniczkowy i calkowy jednej i wielu zmiennych. Szeregi liczbowe. Réwnania rézniczkowe
zwyczajne. Analiza dynamiki zjawisk. Metody opisu statystycznego. Elementy rachunku
prawdopodobienstwa. Dane i podstawowe normy statystyczne. Zmienna losowa, podstawowe
rozktady zmiennych losowych. Rozktady z prob. Przedzialy ufnosci. Testowanie hipotez
statystycznych. Statystyczna miara wspotzaleznosci zjawisk. Techniki losowania prob.
Projektowanie eksperymentéw statystycznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania matematyki i statystyki w opisie
zjawisk; konstruowania modeli matematycznych i ich wykorzystywania w rozwiazywaniu
zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Ksztalcenie w zakresie fizyki technicznej

Tresci ksztatcenia: Statyka, kinematyka i dynamika punktu materialnego i uktadu punktéw
materialnych. Mechanika ciala sztywnego. Ruch drgajacy. Mechanika relatywistyczna.
Grawitacja. Kinetyczna teoria gazdéw. Termodynamika. Réwnowaga faz — przejscia fazowe.
Kinetyka fizyczna. Réwnowaga ukladow ptaskich i przestrzennych (wyznaczanie wielkos$ci
podporowych). Stany napr¢zen i1 przemieszczenia elementow konstrukcji. Elektrycznose
i magnetyzm. Obwody elektryczne pradu statego i przemiennego. Moc i energia w obwodach
jednofazowych i tréjfazowych. Maszyny pradu stalego — wlasciwosci ruchowe. Maszyny pradu
przemiennego — zasada budowy i dziatania. Uklady sterowania. Optyka liniowa i falowa.
Oddziatywania fundamentalne, elementarne sktadniki materii, budowa atomu, budowa jadra,
kwanty. Przyrzady p6tprzewodnikowe. Elementy bezztaczowe, diody, tranzystory, wzmacniacze
mocy. Uktady prostownikowe i zasilajace. Elementy techniki mikroprocesorowe;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: pomiaru i okreslania wielkosci fizycznych;
rozumienia i analizy zjawisk fizycznych; wykorzystywania wiedzy z zakresu fizyki w technice.
3. Ksztalcenie w zakresie chemii i technologii chemicznej

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia i prawa chemii. Wiasciwosci fizyczne i chemiczne
pierwiastkéw. Budowa atomu i czasteczki, wigzania chemiczne. Wybrane klasy zwiazkéw
chemicznych - nazewnictwo. Otrzymywanie 1 wlasciwosci wybranych zwiazkéw
nieorganicznych i organicznych. Mechanizmy powstawania zwiazkéw chemicznych. Typy
reakcji chemicznych. Stany skupienia materii. Kataliza. Elementy elektrochemii. Podstawy
technologii chemicznej. Rozwdj metody technologicznej - koncepcja chemiczna i
technologiczna, projekt procesowy. Zasady technologiczne. Analiza stechiometryczna,
termodynamiczna i kinetyczna procesu chemicznego. Bilans masowy i cieplny. Schematy
technologiczne. Reaktory chemiczne. Zagrozenia dla zdrowia i Zycia stwarzane przez substancje
chemiczne i procesy chemiczne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i stosowania wiedzy chemicznej w
bezpieczenstwie i higienie pracy; zapobiegania zagrozeniom w procesach chemicznych.

4. Ksztalcenie w zakresie materialoznawstwa

Tresci ksztatcenia: Podstawowe wlasciwos$ci materialéw: wytrzymalo$ciowe — rozciaganie,
zginanie, $ciskanie, skrecanie; zmegczeniowe; trybologiczne — cierne i $lizgowe; cieplne —
przewodnos$ciowe 1 izolacyjne, zaroodporne i termowytrzymato$ciowe; elektryczne -—
przewodnosciowe, odpornosciowe na dzialanie otoczenia — atmosferycznego, chemicznego i
biologicznego; technologiczne — w zakresie obrabialno$ci, lejnosci, termoplastycznosci i
utwardzalnosci. Podstawowe elementy struktury, technologii otrzymywania i modyfikacji
waznych technologicznie materiatéw. Stopy zelaza i wegla: stale, zeliwa, materialy szkliste.
Stale stopowe. Stopy metali kolorowych: braz, mosiadz. Stopy aluminium. Materiaty do pracy w



obnizonych i podwyzszonych temperaturach. Polimery i tworzywa sztuczne. Materiaty
ceramiczne. Kompozyty wtdkniste o osnowie ceramicznej i metaliczne;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania materiatow o okreslonych
wlasciwosciach; oceny wptywu materialéw na bezpieczenstwo uzytkowania wyrobow.

5. Ksztalcenie w zakresie technik wytwarzania

Tresci ksztatcenia: Procesy wytwarzania materiatéw inzynierskich — rola doboru materiatéw.
Procesy technologiczne ksztaltowania struktury i wlasciwosci inzynierskich stopéw metali —
obrébka cieplna, metalurgia proszkoéw, wytwarzanie i ksztalttowanie materialdéw ceramicznych,
szkiet oraz materialéw polimerowych i kompozytowych, odlewanie i obrébka plastyczna metali i
stopdw. Obrobka ubytkowa. Technologie ksztaltowania postaci geometrycznej. Obrdébka
powierzchniowa i cieplno-chemiczna. Cigcie termiczne, laczenie, spajanie. Przebieg i
organizacja montazu. Technologia maszyn — maszyny technologiczne. Procesy technologiczne w
budownictwie, elektrotechnice, elektronice 1 optoelektronice. Projektowanie maszyn.
Projektowanie materiatlowe proceséw wytwarzania. Komputerowe wspomaganie projektowania
procesow technologicznych (CMA — Computer Aided Manufacturing). Podstawy organizacji
produkcji.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i wykorzystywania procesOw
technologicznych; oceny oddziatywania procesow technologicznych na cztowieka;
podejmowania dziatan profilaktycznych.

6. Ksztalcenie w zakresie informatyki

Tresci ksztatcenia: Architektura systemOw komputerowych. Bazy danych i relacyjne bazy
danych. Kompilatory. Jezyki programowania. Programowanie proceduralne i obiektowe. Analiza
obrazu i przetwarzanie sygnaléw. Podstawy sztucznej inteligencji - bazy wiedzy i systemy
eksperckie w zastosowaniu do systemOw komputerowego wspomagania zarzadzania i
kierowania. Sieci komputerowe — klasyfikacja, architektura, protokoty. Sprz¢t sieciowy,
oprogramowanie. Zarzadzanie sieciami. Zasady pracy w sieciach komputerowych. Wersje
sieciowe oprogramowania uzytkowego. Internet. Hipertekst. —Metody zapewnienia
bezpieczenstwa w systemach informatycznych. Informacje i ustugi sieciowe. Komputerowe
wspomaganie w systemach zarzadzania i kierowania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: korzystania z sieci komputerowych i aplikacji
sieciowych; korzystania z komputerowego wspomagania w zarzadzaniu bezpieczenstwem i
higieng pracy.

7. Ksztalcenie w zakresie geometrii i grafiki inzynierskiej

Tresci ksztatcenia: Geometryczne podstawy rysunku technicznego - rzutowanie réwnolegle i
prostokatne. Aksonometria jako podstawowa forma tworzenia rysunkéw pogladowych
(szkicowanie odregczne). Gtéwne formy zapisu graficznego zalecane przez normy - rzutowanie,
przekroje rysunkowe, wymiarowanie. Normalizacja w rysunku technicznym. Odwzorowanie i
wymiarowanie elementéw maszyn. Schematy i rysunki zlozeniowe. Graficzne przedstawianie
polaczen elementéw maszyn. Oznaczanie cech powierzchni elementéw. Techniki komputerowe
(CAD - Computer Aided Design) jako narzedzie wspomagajace opracowanie graficzne
dokumentacji technicznej i ofertowe;.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania i interpretacji rysunkow
technicznych; wykorzystywania technik komputerowych do opracowywania dokumentacji
techniczne;.

8. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania

Tresci ksztatcenia: Synergia i efekt organizacyjny. Sterowanie, kierowanie a zarzadzanie. Proces
zarzadzania - planowanie, organizowanie, zatrudnianie, kierowanie, motywowanie,
kontrolowanie. Cechy i cele organizacji - jej czesci sktadowe. Struktury organizacyjne — typy
struktur, ich projektowanie ze szczegdélnym uwzglednieniem warunkéw techniczno-
technologicznych. Reorganizacja. Procesy informacyjno-decyzyjne. Istota, metody, techniki
i style zarzadzania.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje:  wykorzystania zasad zarzadzania w
funkcjonowaniu przedsigbiorcy.

9. Ksztalcenie w zakresie prawa

Tresci ksztatcenia: Elementy prawa — konstytucyjnego, administracyjnego, cywilnego i karnego.
Prawo gospodarcze — pojecie i zakres, przedsigbiorcy i ich mienie, obrét gospodarczy.
Administracyjno-prawne warunki wykonywania dziatalno$ci gospodarczej. Zobowigzania.
Ochrona wtasnosci przemystowe;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia systemu prawnego w Polsce i Unii
Europejskiej; interpretowania i stosowania prawa.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie prawnej ochrony pracy

Tresci ksztatcenia: Znaczenie pojecia prawnej ochrony pracy. Zrédta prawnej ochrony pracy -
ustawy, rozporzadzenia, uklady zbiorowe pracy, regulaminy, normy. Obowiazek pracodawcy i
pracobiorcy przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowiazki
producentéw i uzytkownikéw srodkéw produkcji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Profilaktyczna ochrona zdrowia - zapobieganie chorobom zawodowym i innym schorzeniom
zwigzanym z praca. Wspdtpraca ze stuzba medycyny pracy. Szkolenia pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Srodki ochrony pracy. Szczegétowa ochrona pracy - wzmozona
ochrona pracy kobiet, wzmozona ochrona pracy mtodocianych, specjalna ochrona pracy os6b
niepelnosprawnych. Analiza spolecznych i ekonomicznych skutkow nieprzestrzegania przepiséw
ochrony pracy. Kontrola przestrzegania przepisOw dotyczacych ochrony pracy.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i1 interpretowania przepisOw
dotyczacych ochrony pracy; wykorzystywania przepiséw dotyczacych ochrony pracy w
dziataniach na rzecz ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Ksztalcenie w zakresie psychologii i socjologii

Tresci ksztatcenia: Dobér do pracy i proces adaptacji zawodowej pracownika. Motywowanie
pracownikow do bezpiecznej pracy — wzorce bezpiecznego postgpowania, metody i srodki
motywowania pracownikéw. Znaczenie relacji migdzy pracownikami w zaktadzie pracy -
wspolpraca, konflikt, alienacja. Nawyki i rutyna w zachowaniach wobec zagrozen. Osobowos$¢
W postrzeganiu i ocenie zagrozen. Stres zawodowy — przyczyny, konsekwencje, metody
ograniczania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania wiedzy z zakresu psychologii
i socjologii w dzialaniach na rzecz tworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz poprawy kultury bezpieczenstwa w pracy.

3. Ksztalcenie w zakresie fizjologii i higieny przemyslowej

Tresci ksztatcenia: Fizjologiczna definicja pracy. Zdolno$¢ do wysitku i ogdlna wydolno$¢
fizyczna cztowieka. Wydatek energetyczny i metody jego pomiaru. Fizjologiczna krzywa pracy.
Zmeczenie. Wplyw warunkéw pracy na wydajno$¢ — mikroklimat, hatas, drgania mechaniczne,
o$wietlenie, promieniowanie elektromagnetyczne, pyly i substancje toksyczne. Organizacyjne
metody poprawy warunkdw pracy.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania wiedzy z zakresu fizjologii i
higieny przemystowej w dziataniach na rzecz ergonomii i ochrony zdrowia pracownikow.

4. Ksztalcenie w zakresie ochrony srodowiska

Tresci  ksztatcenia: Cele 1 znaczenie ochrony $rodowiska. Metody zapobiegania
zanieczyszczaniu atmosfery. Ochrona woéd powierzchniowych. Zanieczyszczanie gleby -
ochrona powierzchni ziemi. Odnawialne i alternatywne zrédia energii. Cele i zadania
monitoringu $rodowiskowego. Przeciwdziatanie zanieczyszczeniu srodowiska. Zanieczyszczenie
srodowiska a stan zdrowia cztowieka.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia celdéw i zadan ochrony §rodowiska;
wykorzystywania wiedzy z zakresu ochrony srodowiska w kontekscie zdrowia srodowiskowego.



5. Ksztalcenie w zakresie ergonomii

Tresci ksztatcenia: Przedmiot, zakres i cele ergonomii. Semantyczne aspekty ergonomii. Metody
stosowane w ergonomii. Kierunki dziatalnos$ci ergonomicznej - ergonomia koncepcyjna i
korekcyjna. Standardy i normy w ergonomii. Uktad ,,cztowiek — maszyna — srodowisko” (c-m-s)
— podmiot i przedmiot badan ergonomicznych. Rola pracy w zyciu czltowieka. Skutki
wykonywania pracy przez cztowieka. Przebieg proceséw informacyjnych w ukladzie c-m-s.
Problematyka pracy fizycznej w uktadzie c-m-s. Przestrzenne ksztaltowanie stanowiska pracy w
uktadzie c-m-s. Organizacja produkcji i stanowiska roboczego. Postawa przy pracy. Wymagania
antropometryczne w projektowaniu stanowiska pracy w uktadzie c-m-s. Ergonomiczna analiza
uciazliwosci 1 szkodliwosci pracy.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: oceny i organizowania stanowisk pracy
zgodnie z zasadami ergonomii.

6. Ksztalcenie w zakresie podstaw bezpieczenstwa i higieny pracy

Tresci ksztatcenia: Tradycyjne i wspdlczesne ujecie problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy. Prawne aspekty bezpieczefistwa i higieny pracy w uregulowaniach krajowych - ustawa -
Kodeks pracy, rozporzadzenia, Polskie Normy. Prawne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy
w uregulowaniach mig¢dzynarodowych. Zasady ksztaltowania bezpieczenstwa i higieny pracy -
wymagania dla budynkéw i pomieszczen pracy i ich wyposazenia, wymagania dla maszyn i
innych urzadzen technicznych, systemy oceny zgodnos$ci wyrobéw. Srodki ochrony zbiorowej i
indywidualnej. Profilaktyka ochrony zdrowia pracujacych. Mierniki oceny stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy. Skutki nieprzestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wypadki przy pracy.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia celéw 1 zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy; wykorzystywania wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

7. Ksztalcenie w zakresie analizy i oceny zagrozen

Tresci ksztatcenia: Czynniki szkodliwe dla zdrowia - uciazliwe i niebezpieczne. Zagrozenie,
narazenie, ryzyko zawodowe. Elementy metrologii. Najwyzsze dopuszczalne st¢zenia (NDS)
oraz najwyzsze dopuszczalne natgzenia (NDN) czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy. Normy i zalecenia. Wartos¢ chwilowa i putapowa st¢zenia. Pomiary
chwilowe i dozymetryczne. Metody i systemy pomiarowe czynnikow $rodowiska pracy. Model

liniowy 1 progowy szkodliwosci. Ocena obciazenia fizycznego - pomiar wydatku
energetycznego. Ocena zagrozen ze strony czynnikéw niebezpiecznych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: identyfikacji i pomiaru czynnikéw

wystepujacych w Srodowisku pracy; oceny zagrozen, jakie moga stwarzac¢ czynniki wystgpujace

w $rodowisku pracy.

8. Ksztalcenie w zakresie oceny ryzyka zawodowego

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia z zakresu oceny ryzyka zawodowego. Akty prawne

dotyczace oceny ryzyka zawodowego. Statystyczne i fizyczne modele niezawodnosci obiektow.

Niezawodno$¢ ludzka. JakosSciowe i ilo§ciowe metody oceny ryzyka. Ryzyko w procesach

podejmowania decyzji. Metody analizy i oceny ryzyka — analiza bezpieczenstwa pracy, analiza z

zastosowaniem list kontrolnych, metoda HAZOP (Hazard and Operability Study), metoda

drzewa bledow, metoda drzewa zdarzen. Zasady szacowania i oceny ryzyka zawodowego.

Organizacja oceny ryzyka zawodowego w przedsigbiorstwie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: dokonywania analizy i oceny ryzyka

zawodowego zwiazanego z wykonywang praca.

9. Ksztalcenie w zakresie organizacji, zadan i metod pracy stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy

Tresci ksztatcenia: Kwalifikacje 1 zasady zatrudniania pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i

higieny pracy (bhp). Zadania i uprawnienia pracownikéw stuzby bhp. Metody pracy stuzby bhp.

Kontrola przestrzegania przepiséw i zasad bhp. Analiza stanu bhp. Ocena planéw i dokumentacji

dotyczacych modernizacji zaktadu pracy. Ocena spelniania wymagan bhp przez przekazywane
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do uzytku obiekty budowlane, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzenia
produkcyjne i inne majace wplyw na warunki pracy. Ocena spelniania wymagan bhp w
stosowanych i nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych. Okolicznos$ci i przyczyny
wypadkow przy pracy oraz wyptywajace z nich wnioski profilaktyczne. Ocena ryzyka
zawodowego. Wspétpraca z komoérkami 1 stuzbami zakladu pracy oraz instytucjami
zewngtrznymi w realizacji zadan z zakresu bhp. Popularyzowanie problematyki bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: identyfikowania zadan stuzby bhp; stosowania
metod odpowiednich do zadan stuzby bhp; wlasciwego organizowania pracy stuzby bhp.

10. Ksztalcenie w zakresie badania wypadkow i chorob zawodowych

Tresci ksztatcenia: Definicja wypadkéw przy pracy. Cechy wypadkow przy pracy — naglo$¢
zdarzenia, przyczyna zewngtrzna, zwiazek z praca. Orzecznictwo sadowe. Wypadki traktowane
na réwni z wypadkami przy pracy. Zglaszanie wypadkow przy pracy. Ustalanie okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy. Dokumentacja wypadkéw przy pracy. Metody badania
wypadkow przy pracy. Wykaz choréb zawodowych. Postgpowanie w przypadku choréb
zawodowych. Rozpoznawanie choréb zawodowych. Zglaszanie podejrzenia choroby
zawodowej. Ocena narazenia zawodowego. Orzekanie o rozpoznaniu choroby zawodowe;j.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: dokonywania analizy wypadkéw przy pracy;
ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy; postgpowania w przypadku choréb
zawodowych.

11. Ksztalcenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa

Tresci ksztatcenia:  Regulacje prawne w zakresie ochrony przeciwpozarowej w Polsce.
Organizacja ochrony przeciwpozarowej. Podstawowe pojecia, zjawiska i procesy dotyczace
palenia si¢ materialéw. Sprzet i $rodki gasnicze. Techniczne systemy zabezpieczen -
przeciwpozarowe zaopatrzenie wodne (systemy ostrzegawcze, stale urzadzenia gasnicze, zrédla
wody dla celéw przeciwpozarowych). Metody rozpoznawania zagrozen pozarowych. Przyczyny
pozaréw. Zasady postgpowania w przypadku pozaru - dzialania ratowniczo-gasnicze. System
zintegrowanego ratownictwa w Polsce — zasady funkcjonowania. Zarzadzanie kryzysowe
podczas klesk zywiolowych — powodzi, pozaru. Psychologiczne aspekty dziatan ratunkowych —
zagadnienia etyczne i spoteczne. Organizacja akcji ratowniczej na miejscu zdarzenia. Pierwsza
pomoc przedmedyczna.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: oceny zagrozen pozarowych; postgpowania w
przypadku pozaru; podejmowania dziatan ratowniczo-gasniczych; udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

IV. PRAKTYKI

Praktyki powinny trwac nie krécej niz 6 tygodni.
Zasady i formg¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztatcenie.

V.INNE WYMAGANIA

1. Programy nauczania powinny przewidywac zajecia z zakresu wychowania fizycznego — w
wymiarze 60 godzin, ktérym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw obcych — w
wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS; technologii informacyjnej
— w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty ECTS. Tresci ksztalcenia w
zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik informatycznych, przetwarzanie
tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi
w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i przetwarzanie informacji — powinny stanowic
co najmniej odpowiednio dobrany podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych
do uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umieje¢tnosci Komputerowych (ECDL — European
Computer Driving Licence).



2. Programy nauczania powinny zawiera¢ tresci z zakresu ekonomii lub poszerzajace wiedzg
humanistyczna w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ nie mniej
niz 3 punkty ECTS.

3. Programy nauczania powinny przewidywaé zajecia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualne;j.

4. Przynajmniej 60 % zaje¢ powinny stanowi¢ ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne,
projektowe lub terenowe.

5. Za przygotowanie pracy dyplomowej (projektu inzynierskiego) i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego student otrzymuje 15 punktéw ECTS.

ZALECENIA
1. Wskazana jest znajomos$¢ jezyka angielskiego.
2. Przy tworzeniu programéw nauczania moga by¢ stosowane kryteria FEANI (Federation
Europeenne d” Associations Nationales d*Ingeénieurs).



B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia drugiego stopnia trwaja nie krdécej niz 3 semestry. Liczba godzin zaj¢¢ nie powinna by¢
mniejsza niz 900. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 90.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ — rozszerzona w stosunku do studiéw pierwszego stopnia —
wiedz¢ z zakresu nauk matematycznych, technicznych i ekonomicznych oraz umiejgtnosci
rozwigzywania probleméw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp). Powinien umie¢
korzysta¢ z profesjonalnego oprogramowania, prowadzi¢ badania, analizowaé, ocenia¢ i
porownywa¢ alternatywne rozwigzania, proponowac i optymalizowa¢ nowe rozwiazania oraz
samodzielnie analizowa¢ problemy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Absolwent
powinien posiada¢é umiejetno$ci organizowania pracy, w tym dzialan zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Powinien umie¢: kontrolowac przestrzeganie
przepisow i zasad bhp, wykonywa¢ analizy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, oceniaé
ryzyko zawodowe, opracowywac i wdraza¢ systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy, organizowac i prowadzi¢ prace badawcze i rozwojowe — w szczegdlnosci projektowac i
wdraza¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne minimalizujace skutki oddzialywania procesu
pracy na czlowieka. Absolwent powinien postgpowac zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
Absolwent powinien by¢ przygotowany do pracy w: stuzbie bezpieczefistwa i higieny pracy u
matych, $rednich i1 duzych przedsigbiorcow, administracji pafstwowej, samorzadowej,
gospodarczej i o$Swiatowej w zakresie problematyki bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
instytucjach zajmujacych si¢ poradnictwem 1 upowszechnianiem wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Absolwent powinien by¢ przygotowany do pracy w biurach
projektowych i1 doradczych jako ekspert w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia studiéw trzeciego stopnia
(doktoranckich).



III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC

ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

Godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 30 4
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 240 27
Razem 270 31

2. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 30 4
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Matematycznego wspomagania decyzji 30
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 240 27
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

2. Bezpieczenstwa procesowego

3. Metod zwalczania zagrozen

4. Projektowania ergonomicznego

5. Metod szkolenia w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy

6. Ekonomiki przedsigwzi¢¢ z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy

7. Komputerowego wspomagania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie matematycznego wspomagania decyzji

Tresci ksztatcenia: Elementy matematyki stosowanej — programowanie matematyczne, teoria
graféw i sieci, zbiory rozmyte, teoria funkcji decyzyjnych, teoria gier. Optymalizacja — zbior
rozwigzan dopuszczalnych, kryterium jako$ci, minimalizacja i maksymalizacja funkcji
rzeczywistej, zadania optymalizacji z dwoma 1 wieloma kryteriami. Optymalizacje
wielokryterialne. Modelowanie preferencji. Optymalizacja hierarchiczna. Optymalizacja w
warunkach niepewno$ci. Rozwigzanie kompromisowe. Kolektywne podejmowanie decyzji
optymalnych. Gry decyzyjne, strategiczne i kooperacyjne. Formutowanie problemdéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy z zastosowaniem optymalizacji wielokryterialne;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania metod matematycznych w
podejmowaniu decyzji.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy

Tresci ksztatcenia: Istota zarzadzania bezpieczefstwem i higieng pracy. Cele i zadania
zarzadzania bezpieczenstwem 1 higiena pracy. Uregulowania normatywne zwigzane z
zarzadzaniem bezpieczefistwem 1 higieng pracy. Zalozenia do projektu systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Przeglad wstepny zakladu. Analiza stanu bezpieczefistwa i
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higieny pracy zaktadu. Rozpoznanie systemowe zaktadu (wydziatu, oddziatu). Raport koncowy.
Projektowanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Dane wyjsciowe do
projektu — definicje, dokumenty, nazwy przywolywane w projekcie. Wymagania
projektowanego systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Plan wdrazania systemu
zarzadzania bezpieczefstwem i higiena pracy. Wdrazanie i eksploatacja systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy. Zobowiazania zaktadu wynikajace z wdrazania i eksploatacji
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy (SZBHP). Swiadomo$é personelu a
wdrazanie systemu. Opracowanie i wdrazanie dokumentacji systemowej. Komunikowanie si¢ w
sprawach wdrazanego systemu. Struktura wdrazajaca system — odpowiedzialno$¢. Szkolenie
audytoréw. Integracja systeméw zarzadzania jako$cia (SZJ), zarzadzania $rodowiskiem (SZS)
oraz zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy (SZBHP).

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: projektowania, wdrazania i eksploatacji
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

2. Ksztalcenie w zakresie bezpieczenstwa procesowego

Tresci ksztatcenia: Migdzynarodowe akty prawne w zakresie bezpieczenstwa procesowego.
Audyt bezpieczenstwa instalacji procesowej. System rejestracji i dokumentacji dotyczacej
transportu i skladowania odpadéw niebezpiecznych — znakowanie, karty charakterystyki
substancji niebezpiecznych. Zasady transportu materiatéw niebezpiecznych — procedury
postgpowania w sytuacjach awaryjnych. Zagrozenia zwiazane ze sktadowaniem odpadow
niebezpiecznych — istniejace technologie zagospodarowywania, unieszkodliwiania i sktadowania
r6znych odpadéw. Zasady przygotowywania raportow bezpieczenstwa i plandéw operacyjno-
ratowniczych. Systemy wczesnego wykrywania zagrozen i ostrzegania przed zagrozeniami oraz
likwidacji zagrozen.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania zasad bezpieczenstwa procesowego
W pracy.

3. Ksztalcenie w zakresie metod zwalczania zagrozen

Tresci ksztatcenia: Systematyka zagrozen. Metody i techniki zapobiegania zagrozeniom oraz
redukcji i1 eliminacji zagrozeh. Zagrozenia mechaniczne. Elektryczno$¢ statyczna — energia
elektryczna. Wyladowania atmosferyczne, ochrona odgromowa. Zagrozenia pozarowe i
wybuchowe. Hatas. Drgania mechaniczne. Pola elektromagnetyczne. Promieniowanie optyczne.
Substancje chemiczne. Pyty i aerozole.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania metod zapobiegania zagrozeniom
oraz redukcji i eliminowania zagrozen.

4. Ksztalcenie w zakresie projektowania ergonomicznego

Tresci ksztatcenia: Ewolucja celéw i wartosci w projektowaniu obiektow technicznych. Zasady
projektowania ergonomicznego. Procesy projektowe w ergonomicznej dziatalnosci korekcyjnej i
koncepcyjnej. Zagadnienia projektowe i ergonomiczne kryteria decyzyjne. Listy Fittsa do
podziatu zadanh w systemie. Zasady ekonomiki ruchéw w projektowaniu procesu pracy.
Projektowanie architektury maszyn z wykorzystaniem danych antropometrycznych.
Projektowanie rozmieszczenia elementow stanowiska pracy. Zasady optymalizacji obciazenia
psychicznego. Zasady doboru i rozmieszczania urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych.
Projektowanie rozwiazan zmniejszajacych hatas. Projektowanie o$wietlenia miejsca pracy.
Zasady ksztattowania mikroklimatu i jakosci powietrza w pomieszczeniu.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: projektowania z wykorzystaniem zasad
ergonomii.

5. Ksztalcenie w zakresie metod szkolenia w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
Tresci ksztatcenia: Psychologia w nauczaniu — procesy psychiczne warunkujace efektywno$¢
uczenia sig, rola wykladowcy podczas nauczania, kreowanie klimatu sprzyjajacego efektywnemu
szkoleniu. Nauczanie dorostych — ksztalcenie, szkolenie, doskonalenie, doksztalcanie, edukacja,
dydaktyka, metodyka, andragogika, kwalifikacje zawodowe. Projektowanie procesu
dydaktycznego. Organizacja szkolenia — rola i zadania organizatora szkolenia, kryteria doboru
wyktadowcow, zasady przeprowadzania hospitacji, zasady przeprowadzania egzamindw,
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prowadzenie dokumentacji szkolenia. Metody prowadzania zaj¢¢ dydaktycznych - stosowanie

metod interaktywnych, dobér materiatow dydaktycznych, ocena skuteczno$ci prowadzonych

zajec. Metody i formy popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: nowoczesnego prowadzenia zajec

dydaktycznych.

6. Ksztalcenie w zakresie ekonomiki przedsi¢wzig¢é z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy

Tresci ksztatcenia: Koszty bezpieczenstwa i zdrowia w pracy jako naktady na akumulacjg

zasobdow kapitatu ludzkiego. Rodzaje kosztéw bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Optymalizacja

kosztéw bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Ekonomiczne aspekty bezpieczefistwa i zdrowia w

pracy. Koszty wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Koszty spoleczne wypadkéw przy

pracy i choréb zawodowych. Koszty dziatan profilaktycznych. Ekonomiczne instrumenty

poprawy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Koszty bezpieczenstwa i zdrowia w pracy w Swietle

polskiego prawa pracy oraz przepisow w zakresie ubezpieczen spotecznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: szacowania kosztow przedsigwzig¢ z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy; oceny strat zwigzanych z niewlasciwymi warunkami

bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Ksztalcenie w zakresie komputerowego wspomagania stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy

Tresci ksztatcenia: Bazy danych. Internetowe Zrédia informacji o bezpieczenstwie i higienie

pracy. Statystyczna karta wypadkéw. Systemy wspomagajace ocen¢ ryzyka i kontroli stanu

bezpieczenstwa. Systemy wspomagajace badanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

Przeglad programéw komputerowych wspomagajacych pracg stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy. Systemy informacji przestrzennej (GIS — Geographical Information System). Symulacja

zagrozen w srodowisku wirtualnym.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania technik komputerowych w

realizacji zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

IV. INNE WYMAGANIA

1. Ksztalcenie na drugim stopniu wymaga zrealizowania i zaliczenia zaj¢¢ obejmujacych
wszystkie tresci podstawowe oraz tresci kierunkowe przewidziane w standardach
ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia kierunku studiéw bezpieczenstwo i higiena
pracy.

2. Przynajmniej 60 % zaje¢ powinno by¢ przeznaczone na C¢wiczenia audytoryjne,
laboratoryjne, projektowe lub terenowe.

3. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student
otrzymuje 20 punktéw ECTS.
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Zatqcznik nr 2

Standardy ksztalcenia dla kierunku studiéw:

Fizjoterapia

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krécej niz 6 semestréw. Liczba godzin zaje¢ i praktyk
nie powinna by¢ mniejsza niz 3820. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by¢ mniejsza niz 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwenci powinni uzyska¢ wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe — zgodne z
wymaganiami obowiazujacymi w ochronie zdrowia — do pracy z osobami chorymi i
niepelnosprawnymi, przede wszystkim w zakresie stosowania czynnikéw naturalnych
(fizykalnych) w profilaktyce oraz w celach leczniczych. Powinni posiada¢ predyspozycje
psychofizyczne do pracy z ludzmi chorymi i niepetnosprawnymi oraz by¢ na tyle sprawni
fizycznie, by méc poprawnie demonstrowaé i przeprowadza¢ ¢wiczenia fizyczne z tymi
osobami. Absolwenci powinni posiada¢ wiedzg i umiejetnosci niezbedne do: ksztaltowania,
podtrzymywania i przywracania sprawnosci i wydolnosci oséb w réznym wieku utraconej lub
obnizonej wskutek réznych choréb badz urazéw; nienagannego wykonywania wszelkich
zabiegéw fizjoterapeutycznych oraz dostosowywania swych dziatan do nadrzednych celéw
rehabilitacji w ramach funkcjonowania zespoldw rehabilitacyjnych oraz kontrolowania
efektywnosci procesu fizjoterapii. Absolwenci powinni by¢ przygotowani do pracy w
placéwkach stuzby zdrowia, osrodkach dla os6b niepetnosprawnych, osrodkach sportowych oraz
szkolnictwie — po ukonczeniu specjalnosci nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwenci powinni zna¢ jezyk
obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego Rady
Europy oraz umie¢ postugiwaé si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku studiéw.
Absolwenci powinni by¢ przygotowani do podjecia studiéw drugiego stopnia.



III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 405 20
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 1110 55
Razem 1515 75

2. SKLADNIKI TBESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

godziny ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 405 20
Tres$ci ksztalcenia w zakresie:

1. Anatomii prawidtowej czlowieka 90
2. Biologii medycznej 15
3. Fizjologii 75
4. Biochemii 30
5. Biofizyki 15
6. Biomechaniki 45
7. Kinezjologii 45
8. Kwalifikowanej pierwszej pomocy medycznej 15
9. Psychologii 45
10.Patologii ogdlne;j 15
11.Pedagogiki 15
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 1110 55
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Ksztatcenia ruchowego i metodyki nauczania ruchu 150
2. Kinezyterapii 150
3. Terapii manualnej 45
4. Fizykoterapii 105
5. Masazu leczniczego 45
6. Fizjoterapii ogdlne;j 60
7. Podstaw fizjoterapii klinicznej 195
8. Fizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach narzadu ruchu 195
9. Fizjoterapii klinicznej w chorobach narzadéw 150

wewnetrznych

10. Zaopatrzenia ortopedycznego 15




3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie anatomii prawidlowej czlowieka

Tresci ksztatcenia: Budowa kosci i ich potaczen. Kosci jako element podporowy, ruchowy i
ochronny. Uktad kostno-stawowy i mig$niowy w statyce i dynamice — elementy kostne,
wigzadla 1 mig$nie jako stabilizatory i ograniczniki ruchu, ruchomos¢ stawowa, jednostki
funkcjonalne i zespoty dynamiczne. Uktad nerwowy — budowa i funkcja, wazniejsze osrodki i
poziomy sterowania ruchami, unerwienie obwodowe, unerwienie segmentarne. Uktad krazenia
i oddychania, topografia drzewa oskrzelowego, mechanika oddychania. Ogdlna budowa i
funkcja narzadéw jamy brzusznej. Wybrane zagadnienia z anatomii rentgenowskiej i innych
metod obrazowych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania wiedzy z zakresu budowy
anatomicznej podstawowych uktadéw, a w szczegdlnosci aparatu ruchu cztowieka w kontekscie
jego funkcjonowania.

2. Ksztalcenie w zakresie biologii medycznej

Tresci ksztatcenia: Budowa komorki i funkcje organelli komoérkowych. Cykl zZyciowy
komorki. Zjawisko nekrozy i apoptozy. Ekspresja i regulacja ekspresji genéw. Biosynteza
biatka. Zmienno$¢ i mutacje. Aberracje chromosomalne. Podstawy genetyki cztowieka.
Budowa i funkcje tkanek oraz wybranych uktadéw i narzadéw. Budowa gruczotéw
wydzielania wewngtrznego. Hormony, regulacja hormonalna. Podstawowa charakterystyka
etapow embriogenezy cztowieka. Blony plodowe i lozysko. Czynniki teratogenne. Wady
TOZWOjOWe.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu budowy mikroskopowej podstawowych
tkanek czlowieka i ich rozwoju.

3. Ksztalcenie w zakresie fizjologii

Tresci ksztatcenia: Krew i krazenie krwi — sktad i wiasciwosci krwi. Czynno$¢, regulacja i
automatyzm serca. Transport tlenu. Krazenie obwodowe, regulacja $wiatta naczyn. Limfa i
ptyny tkankowe. Krzepnigcie krwi. Uktad oddechowy — wskazniki funkcjonalne oddychania.
Hipoksja i jej rodzaje. Przemiana materii — spoczynkowa i wysitkowa. Termoregulacja oraz jej
mechanizmy. Wysilek fizyczny — klasyfikacja fizjologiczna. Reakcje na wysitek fizyczny oséb w
r6znym wieku. Wydolnos¢ fizyczna — czynniki ja warunkujace i metody oznaczania. Trening
fizyczny jako proces adaptacji fizjologicznej, zmiany potreningowe. Zmgczenie — rodzaje, lo-
kalizacja i objawy. Podstawy neurofizjologii. Osrodkowy uktad nerwowy — regulacja czynnos$ci
narzadow i uktadéw. Obwodowy i wegetatywny uktad nerwowy. Migénie — rodzaje widkien
mig$niowych, potaczenia nerwowo-mig$niowe. Istota skurczu mig$niowego, rekrutacja
jednostek ruchowych. Unerwienie motoryczne migéni szkieletowych. Przewodnictwo i
pobudliwo$¢ widkien nerwowych. Czynnos¢ elektryczna migsni. Odruchy. Proces sterowania
ruchami. Plastyczno$¢ o$rodkowego ukladu nerwowego i tkanki mig$niowej. Reinerwacja.
Neurofizjologia bdlu.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu funkcjonowania poszczegdlnych
uktadéw cztowieka, zwlaszcza zwiazanych z poruszaniem sig, sterowaniem ruchami i wysitkiem
fizycznym.

4. Ksztalcenie w zakresie biochemii

Tresci ksztalcenia: Réwnowaga kwasowo-zasadowa, bufory krwi. Aminokwasy, biatka i
enzymy. Synteza we¢glowodandéw i tluszczéw. Lancuch oddechowy — bilans energetyczny.
Anabolizm-katabolizm — generowanie i wykorzystywanie energii. Bilans energetyczny. Rola
fosfokreatyny w pracujacych mig$niach — glikogenoliza, glikoliza, beta-oksydacja, cykl
Krebsa, wzajemne relacje przemian tlenowych i beztlenowych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu 1 interpretacji biochemicznych
mechanizméw funkcjonowania organizmu oraz podstawowych wskaznikow biochemicznych i
ich zmian w efekcie niektdrych schorzen lub wysitku fizycznego.

5. Ksztalcenie w zakresie biofizyki



Tresci ksztatcenia: Biofizyka — przedmiot i zakres zainteresowan, historia. Studium dynamiki
uktadu, modelowanie matematyczne. Rozciaganie 1 S$ciskanie tkanek, naprgzenia,
odksztatcenia, prawo Hooke’a. Skre¢canie i zginanie, ztamania kosci. Pomiar naprgzen w
kosciach podczas préb wytrzymatosciowych. Dostosowanie biernego uktadu ruchu do
przenoszenia obciazen mechanicznych. Elementy mechaniki ptynéw — biofizyka ukladu
krazenia i oddychania. Kinematyka, kinetyka, mechanika ptynéw. Obliczanie oporéw aero- i
hydrodynamicznych oraz parametréw przeptywu. Wplyw czynnikéw mechanicznych na
organizm cztowieka — ultradzwigki i infradzwigki. Oddziatywanie pradu elektrycznego i pdl
elektromagnetycznych na organizm czlowieka. Wtasciwosci elektryczne komoérki -
przewodnictwo i potencjaly elektryczne w ukladzie nerwowym. Pomiar opornosci ciata
cztowieka. Obwody pradu statego. Praca i moc pradu elektrycznego. Dzialanie laseréw,
charakterystyka promieniowania laserowego. Obliczanie dawek promieniowania laserowego.
Podstawy cybernetyki — regulacja proceséw fizjologicznych. Biofizyka proceséw widzenia i
styszenia. Wybrane zagadnienia z zakresu optyki geometrycznej. Pomiary styszenia
wybranych czgstotliwosci. Podstawy bioenergetyki i termokinetyki.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu 1 interpretacji podstawowych
wlasciwosci fizycznych tkanek; opisu i interpretacji zjawisk fizycznych zachodzacych w ustroju
pod wplywem zewngtrznych czynnikéw fizycznych.

6. Ksztalcenie w zakresie biomechaniki

Tresci ksztatcenia: Struktura biomechaniczna uktadu kostno-stawowego. Biomechaniczna
analiza budowy i funkcji gléwnych stawéw oraz krggostupa. Wlasciwosci mechaniczne
narzadu ruchu. Okreslanie wartosci sit zewnegtrznych 1 wewngtrznych dziatajacych na
cztowieka. Wtlasciwosci mechaniczne migsnia szkieletowego. Metodologia badan wartosci
momentéw sity pojedynczych zespotéw migsniowych mierzonych w warunkach statycznych i
dynamicznych. Krzywa Hilla. Wyznaczanie charakterystyki mocy mechanicznej wybranych
zespoléw mig$niowych w funkcji obciazenia zewngtrznego. Zmiany funkcji migsni konczyny
dolnej po urazach i operacji w obrgbie stawu kolanowego oraz po alloplastyce stawu
biodrowego. Kryteria oceny techniki ruchu czlowieka. Stabilno$¢ postawy. Kinematyczny i
kinetyczny opis mechaniki lokomocyjnych form ruchu — chodu i biegu. Analiza warto$ci sit
reakcji oraz rozktadu parcia stop na podioze podczas chodu. Wybrane zagadnienia
zaawansowanej analizy chodu cztowieka po udarach, amputacji konczyny dolnej, zaburzeniach
nerwowo-mi¢$niowych. Pojecie 1 pomiary symetrii funkcjonalnej. Wykorzystanie
elektromiografii do badania pracy migsni podczas ruchu catego ciata (w chodzie) i ruchu
wybranych segmentow ciata. Biomechaniczna analiza upadkéw. Biomechaniczna analiza jazdy
na wozkach inwalidzkich. Elementy modelowania biomechanicznego. Nowoczesne kierunki
rozwoju biomechaniki i bioinzynierii medycznej. Zrédla obciazenia na stanowisku pracy.
Ergonomia pracy, mieszkania, wyroboéw. Ergonomiczne podstawy badania i planowania
stanowisk pracy w wybranych zawodach. Ergonomiczna ocena i dobér stanowisk pracy dla
0sOb niepetnosprawnych. Ergonomiczna ocena obciazen niektérych pozycji przy pracy i ich
wplyw na dysfunkcje, urazy i wypadki. Ergonomia pracy fizjoterapeuty. Ergonomia a
profilaktyka.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu i interpretacji biomechanicznej aktow
ruchowych i statyki czlowieka; biomechanicznej analizy postawy ciata, ruchéw w stawach oraz
ruchéw lokomocyjnych czlowieka; biomechanicznej analizy zmian w warunkach obciazen
zewngtrznych.

7. Ksztalcenie w zakresie Kinezjologii

Tresci ksztatcenia: Jedno- i wielostanowy aparat ruchu. Kontrola postawy ciata. Czynno$¢
bioelektryczna i mechaniczna mig$ni. Kontrola dowolna pojedynczego migs$nia. Wzorce
ruchéw jednostawowych. Kontrola ruchéw lokomocyjnych. Ruchy manipulacyjne. Kinestezja.
Problemy sterowania ruchami w stanach patologicznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu i analizy czynno$ciowej prostych i
zYozonych ruchéw cztowieka w warunkach prawidtowych i réznych zaburzeniach ukladu ruchu.



8. Ksztalcenie w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy medycznej

Tresci ksztalcenia: Stany zagrozenia zdrowia i Zycia — postgpowanie w stanach zagrozenia
zycia. Pomoc przedlekarska. Zagrozenia w pracowni fizyko- i kinezyterapii, zapobieganie.
Wyposazenie apteczki pierwszej pomocy. Podstawowe zasady i przepisy BHP w pracowni
fizyko- i kinezyterapii.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: interpretacji zasad BHP w pracowni
fizjoterapii; udzielania medycznej pomocy przedlekarskiej — zwlaszcza w stanach zagrozenia
zycia.

9. Ksztalcenie w zakresie psychologii

Tresci ksztatcenia: Podstawy psychologii ogdlnej i rozwojowej. Podstawy diagnostyki
psychologicznej. Stadia rozwoju psychicznego dzieci i mlodziezy, rozwdj psychomotoryczny i
podstawowe sposoby jego oceny. Czlowiek i choroba, podstawowe reakcje na chorobg:
akceptacja, frustracja, postawy chorego i jego otoczenia. Relacja personel medyczny — pacjent.
Psychologiczne aspekty i konsekwencje niektérych chordb i niepetnosprawnosci.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: interpretacji podstawowych poje¢ z zakresu
psychologii ogdlnej oraz rozwoju psychomotorycznego; rozumienia podstawowych reakcji
czlowieka na chorobe.

10. Ksztalcenie w zakresie patologii ogolnej

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojecia — zdrowie, choroba. Klasyfikacja choréb, objawy,
przebieg, rokowanie, zej$cie. Czynniki chorobotwércze i mechanizm ich dziatania. Etiologia i
patogeneza. Odczynowo$¢ ustroju, odporno$¢ swoista i nieswoista. AIDS — nabyta utrata
odpornosci. Zapalenia. Choroby na tle immunizacyjnym. Alergia. Zmiany postgpowe i wsteczne.
Choroba nowotworowa. Awitaminozy. Wstrzas. Zaburzenia termoregulacji. Podstawy
patofizjologii uktadu nerwowego. Zaburzenia czucia i bol. Patologia ogdlna krwi, krazenia i
oddychania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu i interpretacji podstawowych pojec z
zakresu patologii ogélnej i gtéwnych zmian patofizjologicznych w stopniu utatwiajacym
zrozumienie problematyki zmian patologicznych w réznych schorzeniach; wykorzystywania
wiedzy z zakresu patologii ogdlnej w stosowaniu ré6znych zabiegéw fizjoterapeutycznych.

11. Ksztalcenie w zakresie pedagogiki

Tresci ksztatcenia: Uczenie sig, nauczanie, wychowanie. Zasady i metody nauczania oraz
kryteria ich doboru. Ocena i jej funkcje. Pedagogiczne aspekty fizjoterapii. Ksztalcenie
integracyjne, zjawisko wlaczania i wykluczania os6b niepelnosprawnych. Kinezyterapia jako
edukacja i reedukacja umiejetnosci ruchowych. Fizjoterapeuta i pacjent w relacji nauczyciel —
uczen. Psychopedagogiczne uwarunkowania skuteczno$ci pracy fizjoterapeuty. Elementy
procesu nauczania warunkujace skuteczne usprawnianie — cele, zasady, metody, formy
organizacyjne, kontrola i ocena, przyczyny niepowodzen, postawa pedagogiczna
fizjoterapeuty. Spoteczne i pedagogiczne mechanizmy ksztaltowania postaw pacjenta. Metody
oddziatywania na pacjenta. Wspoétdziatanie fizjoterapeuty z rodzing pacjenta.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: interpretacji podstawowych poje¢ z zakresu
uczenia si¢ 1 nauczania; rozumienia psychopedagogicznych aspektéw pracy fizjoterapeuty jako
osoby nauczajacej w kontekscie podstawowych sktadowych procesu nauczania.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie ksztalcenia ruchowego i metodyki nauczania ruchu

Tresci ksztatcenia: Umiejgtnosci ruchowe — ich miejsce i rola w aktywnosci fizycznej czlowieka
zdrowego i niepelnosprawnego. Akty ruchowe w ujeciu rozwojowym, kinezjologicznym i
ergonomicznym. Uczenie si¢ i nauczanie czynno$ci ruchowych. Mozliwosci i uwarunkowania
procesu motorycznego uczenia si¢ czlowieka. Etapy opanowywania czynno$ci ruchowych.
Podstawowe zasady, metody i $rodki nauczania czynnos$ci ruchowych. Rodzaje aktywnosci
ruchowej. Cwiczenia statyczne i dynamiczne. Utatwianie i utrudnianie ¢wiczen. Uczenie si¢ jako
eliminacja btgdéw. Metody i formy kontroli poziomu opanowywania czynno$ci. Mozliwosci na-
uczania czynnosci ruchowych u niepelnosprawnych. Ksztaltowanie réwnowagi ciata. Ksztattowanie
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zdolnosci koordynacyjnych i niektérych czynnosci manualnych. Postawa i lokomocja w ujgciu
rozwojowym. Edukacja i reedukacja posturalna. Potrzeby i mozliwo$ci ksztaltowania, doskonalenia i
przywracania lokomocyjnych zdolnosci cziowieka. Ogodlne zasady lokomocji na wodzkach
inwalidzkich. Zabawowe i muzyczno-ruchowe formy ksztalcenia umiejg¢tnosci ruchowych oraz
aktywne i pasywne formy ¢wiczen w wodzie przydatne w procesie usprawniania. Ogolna
charakterystyka procesu uczenia si¢ i nauczania w wychowaniu fizycznym. Diagnoza i prognoza
pedagogiczna w procesie nauczania czynnosci ruchowych. Cele, zadania, zasady, formy, srodki i
metody nauczania czynnosci ruchowych. Planowanie procesu nauczania czynno$ci ruchowych oséb
niepetnosprawnych. Metody stosowane w wychowaniu fizycznym z akcentem na ich przydatno$¢ w
procesie usprawniania. Kontrola i ocena w nauczaniu czynnosci ruchowych. Bezpieczenstwo i
higiena zajg¢.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postrzegania aktow ruchowych cztowieka w
réznym ujgciu procesu uczenia si¢ i nauczania ruchow, z uwzglednieniem aspektéw rozwojowych i
metodyki nauczania ruchéw; wykorzystywania réznych form aktywno$ci w nauczaniu ruchéw oraz
planowaniu i kontrolowaniu procesu opanowywania umiejgtnosci ruchowych.

2. Ksztalcenie w zakresie Kinezyterapii

Tresci ksztatcenia: Miejsce i rola kinezyterapii w procesie rehabilitacji. Teoretyczne podstawy
kinezyterapii. Podstawy metodyczne kinezyterapii — ogniwa, cele i zadania, podstawowe zasady,
formy i $rodki kinezyterapii, metody. Ocena stanu pacjenta dla potrzeb kinezyterapii — wywiady,
podstawowe pomiary 1 sposoby oceny funkcjonalnej, testy, plan postgpowania
kinezyterapeutycznego, dokumentacja. Znaczenie oceny stanu pacjenta w postgpowaniu
kinezyterapeutycznym. Systematyka kinezyterapii. Baza techniczna. Urzadzenia i sprzet. Technika
wykonywania r6znych ¢wiczen leczniczych indywidualnych. Prowadzenie ¢wiczen zespotowych.
Wybrane zagadnienia reedukacji nerwowo-mig$niowej. Podstawy stosowania metod kinezyterapii.
Wskazania i przeciwwskazania do wykonywania ¢wiczen leczniczych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania ¢wiczen leczniczych; opisu i
interpretacji teoretycznych podstaw techniki i metodyki usprawniania leczniczego.

3. Ksztalcenie w zakresie terapii manualnej

Tresci ksztalcenia: Miejsce terapii manualnej w procesie fizjoterapii. Podstawy biomechaniczne i
patofizjologiczne terapii manualnej. Trakcje i mobilizacje — zasady wykonywania. Podstawowe
metody terapii manualnej — zbieznosci i réznice. Metodyka wykonywania zabiegow
manualnych. Zagrozenia terapii manualnej, wskazania i przeciwwskazania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania zasadniczych zabiegdéw
manualnych; opisu i interpretacji podstawowych technik i metodyki terapii manualne;j.

4. Ksztalcenie w zakresie fizykoterapii

Tresci ksztatcenia: Podstawy fizyczne i fizjologiczne fizykoterapii — stosowana aparatura i
urzadzenia oraz ich obstuga. Metodyka wykonywania zabiegdw oraz wskazania i
przeciwwskazania do: leczenia cieplem i zimnem, wodolecznictwa, $§wiatlolecznictwa i
laseroterapii niskoenergetycznej, elektrolecznictwa, magnetoterapii, ultradzwigkéw i wziewan.
Wskazania i przeciwwskazania do wykonywania poszczegdlnych zabiegéw. Elektrodiagnostyka —
metody jakosciowe i ilosciowe. Podstawy EMG.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania podstawowych zabiegdéw
fizykalnych; opisu i interpretacji teoretycznych podstaw techniki i metodyki fizykoterapii.

5. Ksztalcenie w zakresie masazu leczniczego

Tresci ksztatcenia: Masaz — reakcje fizjologiczne, warunki i higiena wykonywania masazu, techniki
masazu klasycznego, wskazania i przeciwwskazania. Masaz aparaturowy — urzadzenia, metodyka
zabiegéw. Masaz w srodowisku wodnym.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania podstawowych form masazu
leczniczego; opisu i interpretacji teoretycznych podstaw techniki i metodyki masazu leczniczego.

6. Ksztalcenie w zakresie fizjoterapii ogolnej

Tresci ksztatcenia: Problematyka niepetlnosprawnosci oraz podstawowe pojgcia i definicje.
Rehabilitacja medyczna i jej skladowe, miejsce fizjoterapii w rehabilitacji medyczne;j.
Interdyscyplinarno$¢  rehabilitacji. Zwiazek rehabilitacji z naukami  medycznymi,
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humanistycznymi i o kulturze fizycznej. Wyréwnywanie ubytkéw funkcjonalnych — regeneracja,
kompensacja, adaptacja. Efektywno$¢ rehabilitacji, plastyczno$¢ osrodkowego uktadu nerwowego,
potencjat rehabilitacyjny. Osoba rehabilitowana jako podmiot — podejscie fizjoterapeuty do osoby
rehabilitowanej. Ocena stanu funkcjonalnego, dokumentacja tego stanu i zabiegdw
fizjoterapeutycznych. Ogélna metodyka rehabilitacji i taktyka postgpowania fizjoterapeutycznego —
hierarchia i racjonalizacja celow, ogdlne zasady doboru srodkéw, form i metod fizjoterapii,
fizjoterapia jako element rehabilitacji kompleksowej. Organizacja rehabilitacji i fizjoterapii, zespot
rehabilitacyjny. Rehabilitacja szpitalna, ambulatoryjna i domowa oraz w sanatorium i o$rodku
rehabilitacyjnym. Obozy i turnusy rehabilitacyjne. Etyka zawodowa fizjoterapeuty, kompetencje oraz
odpowiedzialno$¢ moralna i prawna. Badania diagnostyczne i funkcjonalne jako podstawa
tworzenia, weryfikacji i modyfikacji programu rehabilitacji oraz kontroli jej wynikéw. Testy
funkcjonalne stosowane w fizjoterapii — dobér odpowiedniego testu, trafno$¢ oceny,
przydatnos$¢ i znaczenie dla doboru $rodkéw fizjoterapii oraz kontroli wynikéw rehabilitacji.
Testy specyficzne dla réznych metod fizjoterapii. Testy specyficzne dla réznych schorzen i
dysfunkcji. Wykorzystanie aparatury diagnostyczno-pomiarowej w diagnostyce funkcjonalnej
— prezentacja i interpretacja wynikow, przydatno$¢ i znaczenie r6znych badan aparaturowych
dla doboru $rodkow fizjoterapii oraz kontroli wynikéw rehabilitacji.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: doboru oraz wykonywania badan i testow
niezbednych dla doboru $rodkéw fizjoterapii; opisu i interpretacji podstawowych pojeé
dotyczacych niepelnosprawnosci i catoksztattu rehabilitacji medycznej; opisu i interpretacji zmian
i zjawisk istotnych dla réznego rodzaju niepetnosprawnosci oraz likwidowania badz tagodzenia ich
skutkow.

7. Ksztalcenie w zakresie podstaw fizjoterapii klinicznej

Tresci ksztatcenia: Wiadomosci o réznych jednostkach chorobowych niezbedne dla
programowania procesu rehabilitacji 1 zrozumienia uwarunkowan jego skutecznosci oraz
przeciwwskazan do stosowania zabiegéw fizjoterapeutycznych — w zakresie ortopedii i
traumatologii, reumatologii, neurologii, pediatrii, kardiologii, pulmonologii, chirurgii, ginekologii
i potoznictwa, geriatrii, psychiatrii oraz intensywne;j terapii. Podstawowe wiadomosci o chorobach z
uwzglednieniem mechanizmu i dynamiki rozwijajacych si¢ zmian, ich odwracalno$ci, mechanizméw
kompensacyjnych i powiazan przyczynowo-skutkowych migdzy objawami. Rokowanie, zejscie
choroby 1 jej skutki, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnos$ci. Zbieranie wywiadow
i prowadzenie badan czynnosciowych. Prowadzenie dokumentacji klinicznej w stopniu niezbednym
w praktyce fizjoterapeutycznej.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu i interpretacji podstawowych jednostek i
zespotéw chorobowych w stopniu umozliwiajacym racjonalne stosowanie srodkéw fizjoterapii i
planowanie procesu rehabilitacji.

8. Ksztalcenie w zakresie fizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach narzadu ruchu

Tresci ksztatcenia: Teoria i praktyka fizjoterapii oséb dorostych oraz dzieci i mlodziezy z
rozmaitymi dysfunkcjami aparatu ruchu w ortopedii i traumatologii, reumatologii, neurologii i
neurologii dziecigcej. Fizjoterapia w catoksztalcie leczenia chorego. Dobieranie zabiegéw
fizjoterapeutycznych i metod fizjoterapii stosownie do rozpoznania klinicznego, okresu choroby
i funkcjonalnego stanu rehabilitowanej osoby. Fizjoterapia w réznych stadiach i okresach
choroby. Profilaktyka zmian wtérnych. Usprawnianie, sterowanie kompensacja i postgpowanie
adaptacyjne w réznych jednostkach chorobowych. Kontrolowanie wynikéw rehabilitacji.
Prowadzenie dokumentacji. Specyfika fizjoterapii w wieku rozwojowym oraz u os6b w podesztym
wieku.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania ¢wiczen leczniczych i zabiegéw
fizykalnych u oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu — stosownie do ich stanu klinicznego i
funkcjonalnego; wykonywania badan i testéw niezbednych dla doboru $rodkéw fizjoterapii;
wykonywania zabiegdw i stosowania odpowiednich metod terapeutycznych.

9. Ksztalcenie w zakresie fizjoterapii klinicznej w chorobach narzadéw wewnetrznych
Tresci ksztatcenia: Fizjoterapia os6b dorostych oraz dzieci i mtodziezy ze schorzeniami nie do-
tyczacymi w swej istocie aparatu ruchu — w kardiologii, pulmonologii, geriatrii, psychiatrii,
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chirurgii, ginekologii i potoznictwie, pediatrii, onkologii i medycynie paliatywnej. Fizjoterapia
w catoksztalcie leczenia chorego. Dobieranie zabiegdw fizjoterapeutycznych i metod fizjoterapii
stosownie do rozpoznania klinicznego, okresu choroby i funkcjonalnego stanu rehabilitowanej
osoby. Fizjoterapia w roéznych stadiach i okresach choroby. Profilaktyka zmian wtérnych.
Usprawnianie, sterowanie kompensacja i postgpowanie adaptacyjne w réznych jednostkach
chorobowych. Kontrolowanie wynikéw rehabilitacji. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania ¢wiczen leczniczych i zabiegéw
fizykalnych u oséb z chorobami i dysfunkcjami niedotyczacymi narzadu ruchu — stosownie do
ich stanu klinicznego i1 funkcjonalnego; wykonywania badan funkcjonalnych narzadéw
wewnetrznych i badan wydolnoSciowych niezbednych dla doboru $rodkéw fizjoterapii;
wykonywania zabiegdw i stosowania odpowiednich metod terapeutycznych.

10. Ksztalcenie w zakresie zaopatrzenia ortopedycznego

Tresci ksztatcenia: Rola przedmiotow ortopedycznych w rehabilitacji. Przedmioty
ortopedyczne stabilizujace, odcigzajace i korygujace oraz protezy — zasady ich doboru i
zastosowania. Obuwie 1 wkladki ortopedyczne — rodzaje i zastosowania. Przedmioty
ortopedyczne ulatwiajace pionizacj¢ i lokomocjg. Osoba na wézku inwalidzkim — podstawowe
problemy, jazda aktywna. Przedmioty ortopedyczne ulatwiajace zaadaptowanie si¢ osoby
niepetnosprawnej do zycia w zmienionych przez dysfunkcj¢ warunkach.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu 1 interpretacji zasad dziatania
przedmiotéw ortopedycznych stosowanych w rehabilitacji; rozumienia roli przedmiotéw
ortopedycznych w rehabilitacji.

IV. PRAKTYKI
Praktyki powinny obejmowac:
godziny ETCS
1) praktyke kliniczna 80 3
2) praktyke w pracowni fizykoterapii 260 8
3) praktyke w pracowni kinezyterapii 260 8
4) praktyke w zakresie fizjoterapii klinicznej 320 11

Zasady i formy odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1. Programy nauczania powinny przewidywac zajgcia z zakresu wychowania fizycznego — w
wymiarze 60 godzin, ktérym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw obcych — w
wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢é 5 punktow ECTS; technologii
informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty ECTS. Tresci
ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik informatycznych,
przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika menedzerska i/lub
prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i przetwarzanie
informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany podzbiér informacji
zawartych w modutach wymaganych do wuzyskania FEuropejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving Licence).

2. Programy nauczania powinny zawiera¢ treSci poszerzajace wiedz¢ humanistyczna w
wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ nie mniej niz 3 punkty
ECTS.

3. Co najmniej 75% godzin przeznaczonych na nauczanie tre$ci w zakresie: kinezyterapii, terapii
manualnej, fizykoterapii, masazu leczniczego, podstaw fizjoterapii klinicznej, fizjoterapii
klinicznej w dysfunkcjach narzadu ruchu oraz fizjoterapii klinicznej w chorobach narzadéw
wewngtrznych powinno by¢ realizowane w formie ¢wiczen (¢wiczen klinicznych).

4. Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego (w tym takze za przygotowanie pracy
dyplomowej, jesli przewiduje ja program nauczania) student otrzymuje 10 punktéw ECTS.



ZALECENIA

W celu umozliwienia uzyskania prawa do wykonywania zawodu o zasiggu ponadkrajowym
zaleca si¢ dostosowanie programéw nauczania i planéw studiéw do wytycznych Swiatowej
Konfederacji Fizjoterapii (World Confederation for Physical Therapy — WCPT). Zaleca sig,
aby praktyki byty organizowane zgodnie z wytycznymi WCPT, zaréwno w zakresie programu
jak i czasu trwania.



B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaja nie krécej niz 4 semestry. Liczba godzin zaj¢¢ i praktyk nie
powinna by¢ mniejsza niz 2300. Liczba punktow ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 120.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwenci powinni uzyska¢ wyksztalcenie i1 przygotowanie zawodowe — zgodnie z
wymaganiami obowigzujacymi w ochronie zdrowia — do samodzielnej pracy z osobami chorymi
i niepetnosprawnymi, przede wszystkim w zakresie stosowania czynnikéw naturalnych
(fizykalnych) w profilaktyce i w celach leczniczych oraz uprawnienia do podjgcia specjalizacji
z zakresu fizjoterapii. Powinni posiada¢ predyspozycje psychofizyczne do pracy z ludzmi cho-
rymi i1 niepelnosprawnymi oraz by¢ na tyle sprawni fizycznie, by méc poprawnie
demonstrowaé i przeprowadza¢ ¢wiczenia fizyczne z tymi osobami. Absolwenci powinni
uzyska¢ wiadomosci i umiejgtnosci niezbedne do wykonywania badan z zakresu diagnostyki
funkcjonalnej, planowania i kontrolowania efektywno$ci procesu rehabilitacji medycznej,
prowadzenia badan i wiaczania si¢ w pracg zespotow badawczych, kierowania zespotem
terapeutycznym, organizacji 1 zarzadzania placowkami prowadzacymi dzialalno$¢
fizjoterapeutyczng,  szkolenia zawodowego w  zakresie podstawowych  procedur
fizjoterapeutycznych 1 nauczania przedmiotéw zawodowych. Absolwenci powinni by¢
przygotowani do pracy w: placéwkach stuzby zdrowia, osrodkach dla oséb niepetnosprawnych,
osrodkach sportowych, jednostkach naukowych, administracji panstwowej i samorzadowej oraz
szkolnictwie — po ukonczeniu specjalnosci nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwenci powinni by¢
przygotowani do kontynuacji edukacji na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 405 20
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 435 20
Razem 840 40
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2. RAMOWE TRESC; KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTOW ECTS
godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 405 20
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Genetyki 30

2. Farmakologii 30

3. Metodologii badan 45

4. Historii rehabilitacji 15

5. Filozofii 15

6. Bioetyki 15

7. Psychologii klinicznej i psychoterapii 30

8. Pedagogiki specjalnej 30

9. Socjologii niepetnosprawnosci i rehabilitacji 30

10. Dydaktyki fizjoterapii 45

11. Demografii i epidemiologii 15

12. Zdrowia publicznego 30

13. Prawa 30

14. Ekonomii i systemow ochrony zdrowia 15

15. Zarzadzania i marketingu 30

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 435 20
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Metod specjalnych fizjoterapii

2. Medycyny fizykalnej i balneoklimatologii

3. Diagnostyki funkcjonalnej i programowania rehabilitacji
4. Protetyki i ortotyki

5. Aktywnosci ruchowej adaptacyjne;j

6. Sportu 0s6b niepetnosprawnych

3. WYSZCZEGOLNIENIE TRESCI I EFEKTOW KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie podstaw genetyki

Tresci ksztatcenia: Podstawy genetyki czlowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem genetyki
klinicznej i genetycznych uwarunkowan uzdolnien ruchowych. Wady i choroby uwarunkowane
genetycznie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania wiedzy z zakresu genetyki
w dzialalno$ci zawodowe;.

2. Ksztalcenie w zakresie farmakologii

Tresci ksztatcenia: Leki — rodzaje, postacie, mechanizm dzialania, ogélne zasady dawkowania,
synergizm i antagonizm, wskazania i przeciwwskazania, nadwrazliwos$¢, przedawkowanie,
uzaleznienia. Leki dziatajace ogdlnie i miejscowo. Najwazniejsze leki stosowane w procesie
fizjoterapii — $rodki: przeciwb6lowe, obnizajace napigcie mig$ni, przyspieszajace gojenie ran.
Srodki stosowane do kapieli leczniczych. Srodki stosowane do jontoforezy i fonoforezy. Srodki
stosowane do inhalacji. Srodki o dziataniu lokalnym stosowane w trakcie masazu — masci, kremy,
zele. Ogodlne zasady zlecania i kontrolowania dziatania srodkéw farmakologicznych.
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Efekty ksztalcenia — wumiejetnosci i kompetencje: stosowania lekéw w zabiegach
fizjoterapeutycznych w oparciu o podstawowa wiedz¢ dotyczaca ich dziatania.

3. Ksztalcenie w zakresie metodologii badan

Tresci ksztatcenia: Przedmiot badan oraz problemy badawcze i ich formutowanie. Proces
badawczy i jego etapy. Cele i ogdlny schemat poznania. Hipotezy badawcze, zmienne,
wskazniki. Rzetelno$¢ i powtarzalno$¢ wynikéw. Weryfikacja wynikéw. Metody badan. Normy.
Rejestracja wynikow. Wyniki indywidualne i grupowe. Tworzenie grup badawczych, problem jed-
norodnosci grup. Kierowanie i wspdtpraca w zespole. Bazy danych. Zasady opracowywania
zebranych materialéw badawczych — analiza iloSciowa i jakosciowa, selekcja, klasyfikacja,
prezentacja i interpretacja. Metody jakos$ciowe i ilosciowe. Problem kwantyfikacji badan i
powtarzalnosci wynikéw w rehabilitacji i fizjoterapii. Aktualne mozliwosci badawcze z zakresu
fizjoterapii.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: zbierania i gromadzenia danych oraz wyboru
sposobu opracowywania wynikow; interpretacji i prezentacji wynikéw badan.

4. Ksztalcenie w zakresie historii rehabilitacji

Tresci ksztatcenia: Geneza i rozwdj rehabilitacji na §wiecie i w Polsce. Historyczne czynniki
rozwoju rehabilitacji. Rehabilitacja w poszczegélnych okresach historycznych. Zwiazki
rehabilitacji z kultura fizyczna i medycyna. Tworcy $wiatowej i polskiej rehabilitacji.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania wiedzy z zakresu historii
rehabilitacji w dzialalno$ci zawodowe;j.

5. Ksztalcenie w zakresie filozofii

Tresci ksztatcenia: Najwazniejsze koncepcje filozoficzne i etyczne lezace u podstaw
wspolczesnej kultury. Epistemologiczne zalozenia wspdlczesnego paradygmatu nauk
empirycznych. Aksjologiczne i metodologiczne zalozenia etyki normatywnej i deontologii
lekarskiej. Filozofia a medycyna. Metodologiczny status medycyny jako nauki. Warunki
racjonalno$ci myslenia. Logika a medycyna. Interpretacja pojecia zdrowia i choroby w $wietle
filozoficznych modeli i w kulturach $wiata na przestrzeni dziejow. Podstawowe cechy
biomedycznego modelu cztowieka. Filozoficzne i etyczne implikacje przyjmowanych w
medycynie modeli cztowieka. Medycyna holistyczna. Pacjent jako osoba.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: prowadzenia racjonalnego dyskursu w spo-
feczenstwie pluralistycznym w oparciu o znajomo$¢ podstawowych poje¢ i koncepcji
filozoficznych; metodycznego watpienia, argumentacji oraz rozrdézniania wnioskowania
indukcyjnego od dedukcyjnego.

6. Ksztalcenie w zakresie bioetyki

Tresci ksztatcenia: Wybrane zagadnienia etyczne wspdiczesnej medycyny i rehabilitacji.
Konflikt warto$ci w bioetyce. Ochrona jednostki w badaniach medycznych. Etyczne aspekty
prokreacji i genetyki. Smier¢ jako problem filozoficzny, moralny i medyczny. Spér o eutanazje.
Granice opieki medycznej. Moralne aspekty transplantacji. Problem $wiadomej zgody pacjenta.
Europejska konwencja bioetyczna. Etyka w badaniach — komisja etyki. Nierzetelno$¢ w nauce,
zmyslanie, falszowanie, plagiatorstwo. Zasady dobrej praktyki. Zabezpieczanie i
przechowywanie wynikéw. Zasady autorstwa publikacji naukowych. Konflikt intereséw w
badaniach.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: dostrzegania, rozpoznawania i rozrézniania
konfliktéw etycznych zwiazanych z rozwojem nauk biomedycznych; oceniania etycznego i
moralnego postgpowania cztowieka w obszarze nauk o zdrowiu; przygotowywania wnioskéw o
zgode komisji bioetycznych na prowadzenie badan.

7. Ksztalcenie w zakresie psychologii klinicznej i psychoterapii

Tresci ksztatcenia: Psychologiczne uwarunkowania rehabilitacji os6b w réznym wieku.
Psychologiczne aspekty starzenia si¢ i starosci, psychologiczne problemy rehabilitacji oséb
starych. Cztowiek i choroba, reakcje na chorobg — akceptacja, frustracja, postawy chorego i
jego otoczenia. Problemy chorego z afazja. Relacja personel medyczny — pacjent. Bledy
jatrogenne. Trudno$ci poczatkujacego fizjoterapeuty. Uczenie si¢ pomagania. Empatia.
Psychologiczne aspekty i konsekwencje niektérych choréb i niepetnosprawnosci — akceptacja
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inwalidztwa, przystosowanie si¢ do nowej sytuacji. Choroby przewlekle i nieuleczalne. Pacjent w
opiece paliatywnej. Nerwice i ich geneza. Metody psychokorekcyjne. Psychoterapia i
psychoterapeutyczne wartosci aktywnos$ci ruchowej i sportu.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: dostrzegania probleméw psychologicznych
0s6b z réznymi dysfunkcjami i w r6znym wieku oraz ich wptywu na przebieg i skutecznos¢
rehabilitacji; wykorzystywania podstawowych metod psychologii klinicznej i psychoterapii.

8. Ksztalcenie w zakresie pedagogiki specjalnej

Tresci ksztatcenia: Pedagogiczne aspekty fizjoterapii — zwiazek fizjoterapii z pedagogika ogdlna i z
wychowaniem fizycznym jako procesem ksztatcenia i wychowania. Pedagogika specjalna i jej dziaty.
Psychopedagogiczne uwarunkowania skutecznosci pracy fizjoterapeuty. Metody poznania pacjenta i
uwarunkowan procesu rehabilitacji. Spoteczne i pedagogiczne mechanizmy ksztattowania postaw
pacjenta. Metody oddziatywania na pacjenta. Wspoltdziatanie fizjoterapeuty z rodzina pacjenta.
Pacjent podmiotem fizjoterapii. Postawy rodzicielskie a efektywnos¢ fizjoterapii.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: ksztalcenia 1 wychowywania o0s6b
niepelnosprawnych; radzenia sobie z problemami pedagogicznymi w trakcie ksztalcenia oséb
niepelnosprawnych.

9. Ksztalcenie w zakresie socjologii niepelnosprawnosci i rehabilitacji

Tresci ksztatcenia: Zycie spoleczne i jego determinanty. Przedmiot i funkcje socjologii rehabilitacji.
Niepetnosprawno$¢ w sensie biologicznym 1 prawnym. Definiowanie i orzekanie
niepetnosprawnosci. Zdrowie — choroba — spoleczefstwo. Socjomedyczne wskazniki stanu
zdrowia. Pomiar niepetnosprawnosci i rehabilitacji. Socjologiczne koncepcje niepetnosprawnosci i
procesu rehabilitacji — spofeczna rola chorego. Postawy wobec niepetnosprawnych. Stygmatyzacja
i etykietowanie. Status, rodzina, edukacja i zatrudnienie a niepetnosprawno$¢. Socjalizacja.
Dyskryminacja. Segregacja. Integracja. Koncepcja barier i wyréwnywania szans. Socjologia
zawodu fizjoterapeuty.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania podstawowych probleméw osoby
niepetnosprawnej funkcjonujacej w spoteczenstwie; lagodzenia i rozwigzywania probleméw z
zakresu spotecznych skutkdéw niepetnosprawnosci.

10. Ksztalcenie w zakresie dydaktyki fizjoterapii

Tresci ksztatcenia: Ogolne zasady dydaktyki. Formy i sposoby przekazu informacji — $rodki
dydaktyczne, przekazywanie wiadomosci i nauczanie umiejgtnosci praktycznych. Nauczanie
podstawowych procedur fizjoterapii. Metody fizjoterapii jako specyficzny element ksztalcenia
zawodowego. Granice kompetencji w edukacji zawodowej. Permanentne ksztalcenie i
samoksztatcenie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: tworzenia planéw i programéw nauczania, ze
szczegllnym uwzglednieniem podyplomowego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w oparciu o
znajomo$¢ podstaw dydaktyki; wykorzystywania wiedzy dydaktycznej w ksztatceniu zawodowym.
11. Ksztalcenie w zakresie demografii i epidemiologii

Tresci ksztatcenia: Charakterystyka metod i zasad analizy demograficznej. Podstawowe parametry
trwania zycia. Wspdtczesne podejscie do zdrowia i choroby. Pojecia statystyki epidemiologicznej —
chorobowo$¢, zapadalno$¢, umieralno$¢, swoiste wspolczynniki umieralnosci, wspdiczynniki
standaryzowane. Epidemiologia opisowa i behawioralna. Niepelnosprawno$¢ w ujeciu epidemiolo-
gicznym. Czynniki ryzyka w poszczegdlnych grupach chordb cywilizacyjnych. Badania przesiewowe
— rola, rodzaje, sposéb przeprowadzania. Wybrane zagadnienia higieny w kontekscie demografii i
epidemiologii.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: oceny skali probleméw niepelnosprawnosci w
ujeciu  demograficznym 1 epidemiologicznym; wykorzystywania badan przesiewowych w
profilaktyce niepelnosprawnosci; wykorzystywania wiedzy z zakresu demografii i epidemiologii w
profilaktyce niepelnosprawnosci.

12. Ksztalcenie w zakresie zdrowia publicznego

Tresci ksztatcenia: Definicje zdrowia w ujgciu spotecznym. Czynniki decydujace o zdrowiu. Styl
zycia i aktywno$é ruchowa a zdrowie cztowieka. Srodowiskowe uwarunkowania stanu zdrowia.
Srodowisko jako czynnik patogenny. Zanieczyszczenie $rodowiska i zywnosci jako czynniki
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patogenne. Praca zawodowa jako czynnik patogenny. Choroby cywilizacyjne i zawodowe.
Profilaktyka pierwotna i wtérna. Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia. Zawodowe zagrozenia
zdrowia fizjoterapeuty. Polityka spoteczna w dziedzinie ochrony zdrowia.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: podejmowania dziatan ukierunkowanych na
edukacje zdrowotna, promocjg zdrowia i profilaktyke niepelnosprawnosci w oparciu o znajomos¢
czynnikow decydujacych o zdrowiu oraz o zagrozeniu zdrowia.

13. Ksztalcenie w zakresie prawa

Tresci ksztatcenia: Przepisy prawa — ich rodzaje. System prawa. Podmioty prawa. Wyktadnia
prawna. Prawo cywilne — podmioty i przedmioty stosunkéw cywilno-prawnych. Czynnosci
prawne, sporzadzanie umow cywilnoprawnych. Elementy prawa finansowego, gospodarczego i
administracyjnego. Prawo pracy — nawigzanie i ustanie stosunku pracy, uprawnienia i
obowiazki pracodawcy i pracownika. Postgpowanie administracyjne, decyzja administracyjna.
Opieka zdrowotna w $wietle prawa. Prawne uregulowania funkcjonowania jednostek stuzby
zdrowia. Status prawny fizjoterapeuty. Ochrona prawna doébr pacjenta. Odpowiedzialnosé
cywilna i zawodowa fizjoterapeuty. Eksperyment naukowy i medyczny w $wietle prawa.
Prawo wynalazcze i prawo autorskie w praktyce fizjoterapeutycznej. Ochrona wilasnosci
intelektualne;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania i przestrzegania zasad prawnych
w placowkach zajmujacych si¢ rehabilitacja oséb niepetnosprawnych w kontekScie prawa
cywilnego, prawa pracy oraz prawa wynalazczego i autorskiego.

14. Ksztalcenie w zakresie ekonomii i systeméw ochrony zdrowia

Tresci ksztatcenia: Rynek, cena, koszt alternatywny. Systemy zabezpieczen spotecznych.
Organizacja opieki zdrowotnej. Systemy ubezpieczen zdrowotnych 1 spolecznych.
Przeksztalcenia ekonomiczne a tendencje zmian w systemie ochrony zdrowia. Relacje pacjent
($wiadczeniobiorca) — fizjoterapeuta (§wiadczeniodawca) — platnik. Ekonomiczne aspekty
funkcjonowania publicznych i niepublicznych placowek stuzby zdrowia.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: dostrzegania aspektow ekonomicznych
niepelnosprawnosci i rehabilitacji; szacowania kosztow fizjoterapii i1 funkcjonowania
placéwek stuzby zdrowia w réznych systemach ochrony zdrowia i ubezpieczen spotecznych.

15. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania i marketingu

Tresci ksztatcenia: Podstawowe pojgcia z zakresu zarzadzania i marketingu. Struktura
wewngtrzna organizacji. Plan strategiczny i operacyjny. Kontrola w zarzadzaniu organizacjami.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Style kierowania. Rola motywacji w kierowaniu
zachowaniami. Komunikowanie si¢ i negocjacje. Marketing w sferze dzialalno$ci zwiazanej z
ochrong zdrowia cztowieka. Mozliwosci i ograniczenia marketingu w sterze ochrony zdrowia.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: organizowania jednostki zajmujacej sig
fizjoterapia; postgpowania zgodnego z zasadami zarzadzania i kierowania; stosowania
marketingu w odniesieniu do sfery dziatalno$ci zwigzanej z ochrona zdrowia.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie metod specjalnych fizjoterapii

Tresci ksztatcenia: Miejsce metod specjalnych kinezyterapii i terapii manualnej w procesie
fizjoterapii. Metody specjalne jako zamknigta catos¢ i jako zaséb Srodkéw fizjoterapii. Metody
ukierunkowane na lagodzenie pojedynczych objawéw. Metody stosowne w fizjoterapii
okreslonych schorzen i dysfunkcji. Metody reedukacji nerwowo-migs$niowej, neurorehabilitacji
dorostych i dzieci, terapii manualnej i reedukacji posturalnej. Metody specjalne terapii w
srodowisku wodnym.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia specyfiki i przeznaczenia
podstawowych metod reedukacji, neurorehabilitacji i terapii manualnej; stosowania metod
specjalnych w fizjoterapii.

2. Ksztalcenie w zakresie medycyny fizykalnej i balneoklimatologii

Tresci ksztatcenia: Medycyna fizykalna i jej sktadowe. Czynniki fizyczne w profilaktyce,
diagnostyce 1 terapii. Fizykalne metody diagnostyczne przydatne w praktyce
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fizjoterapeutycznej. Kliniczne wykorzystanie fizykoterapii w leczeniu i doleczaniu réznych
schorzen. Kliniczne wykorzystanie magnetoterapii 1 magnetostymulacji. Poréwnanie
magnetoterapii 1 magnetostymulacji z innymi metodami wykorzystujacymi pole
elektromagnetyczne. Zastosowania kliniczne krioterapii miejscowej i1 ogélnoustrojowe;j.
Promieniowanie laserowe we wspodtczesnej medycynie. Biostymulacja laserowa, terapia
biodynamiczna i ablacja laserowa — zastosowania kliniczne. Nowoczesne metody
elektrostymulacji — zastosowania kliniczne. Klimat, tworzywa lecznicze i inne naturalne
czynniki fizyczne w leczeniu uzdrowiskowym. Leczenie uzdrowiskowe w procesie rehabilitacji.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania réznych zabiegéw
fizykalnych w klinicznym leczeniu oséb z réznymi chorobami i dysfunkcjami w oparciu o
znajomosc roli i znaczenia leczenia uzdrowiskowego w catoksztalcie procesu rehabilitacji.

3. Ksztalcenie w zakresie diagnostyki funkcjonalnej i programowania rehabilitacji

Tresci ksztatcenia: Badania diagnostyczne 1 funkcjonalne jako podstawa tworzenia,
weryfikacji 1 modyfikacji programu rehabilitacji. Podstawy programowania procesu
rehabilitacji, kontrolowania jego przebiegu i dostosowania postgpowania fizjoterapeutycznego
do celéw kompleksowej rehabilitacji oséb dorostych oraz dzieci i mlodziezy z rozmaitymi
dysfunkcjami. Dobieranie zabiegéw fizjoterapeutycznych i metod fizjoterapii stosownie do
rozpoznania klinicznego, okresu choroby i funkcjonalnego stanu rehabilitowanej osoby.
Kontrolowanie wynikéw rehabilitacji oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji. Zasady
programowania rehabilitacji. Rodzaj, stopien cigzkosci i okres schorzenia. Stan aktualny
schorzenia i prognoza co do wyleczenia i przewidywanego rodzaju niepetnosprawnosci, jako
baza wyjsciowa dla tworzenia programu rehabilitacji. Etapy, cele i hierarchia rehabilitacji, a
program rehabilitacji. Schematy ogdlne programu rehabilitacji oséb z réznymi dysfunkcjami.
Program optymalny i program minimum. Kompleksowo$¢ rehabilitacji a jej program. Procesy
regeneracji, kompensacji i adaptacji a program rehabilitacji. Indywidualne podejscie do programu
rehabilitacji. Czynniki determinujace program rehabilitacji. Czynniki decydujace o koniecznosci
zmiany programu rehabilitacji. Powodzenia i niepowodzenia dotychczasowej rehabilitacji jako
podstawa weryfikacji i modyfikacji programu rehabilitacji. Problem podtrzymywania efektow i
dalszej rehabilitacji w przypadku wyczerpania potencjalu rehabilitacyjnego. Rozwiazania
alternatywne odnos$nie celéw doraznych oraz wyboru §rodkéw i metod w programie rehabilitacji.
Kryteria wyboru alternatywnych rozwiazan. Najczgstsze bledy popetniane przy programowaniu
rehabilitacji. Dogmatyzm i schematyzm jako przyktady niewtasciwego podejécia do programowania
rehabilitacji. Negatywne skutki niewlasciwie zaprogramowanej rehabilitacji. Wyniki badan jako
podstawowe kryterium wyboru optymalnych rozwigzan i zrédto postepéw rehabilitacji.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: doboru badan diagnostycznych i funkcjonalnych
dla potrzeb tworzenia, weryfikacji i modyfikacji programu rehabilitacji oséb z réznymi dysfunk-
Cjami; programowania postgpowania zwigzanego z regeneracja, kompensacja, adaptacja i
rehabilitacja oséb z dysfunkcjami narzadéw ruchu i innymi schorzeniami dostosowanego do stanu
klinicznego i celéw kompleksowej rehabilitacji.

4. Ksztalcenie w zakresie protetyKi i ortotyki

Tresci ksztatcenia: Rola przedmiotéw ortopedycznych w rehabilitacji, przedmioty ortopedyczne
jako pomocniczy $rodek fizjoterapii. Zasady doboru przedmiotéw ortopedycznych. Protezy —
zasady dziatania, zastosowania, dobdr. Przygotowanie amputowanego do zaprotezowania. Nauka
postugiwania si¢ protezami. Zaburzenia i utrudnienia wynikajace z nieprawidlowosci protezy i
usprawniania. Zaopatrzenie ortopedyczne — przepisywanie, dystrybucja, odplatnos¢.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: przygotowywania amputowanych do
zaprotezowania; nauczania poslugiwania si¢ protezami stosownie do typu zastosowanej protezy;
doboru przedmiotéw ortopedycznych stosownie do rodzaju dysfunkcji i potrzeb osoby
rehabilitowane;j.

5. Ksztalcenie w zakresie aktywnoS$ci ruchowej adaptacyjnej

Tresci ksztatcenia: Aktywno$¢ ruchowa adaptacyjna (ARA) w réznych obszarach kultury fizycznej
— wychowanie fizyczne specjalne, rekreacja fizyczna i sport 0séb niepetnosprawnych. Potrzeby i
mozliwosci  aktywnosci ruchowej o0s6b niepelnosprawnych — podstawowe wskazania i
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przeciwwskazania. Specyfika aktywno$ci fizycznej oséb z réznymi dysfunkcjami. ARA jako
spos6b na podtrzymywanie uzyskanej sprawnosci i forma spgdzania czasu wolnego o0séb
niepetnosprawnych oraz sposéb na integracje. Formy, metody i $rodki aktywno$ci ruchowej
adaptacyjnej. Formy aktywno$ci ruchowej dostgpne osobom niepelnosprawnym i starszym.
Aktywnos¢ adaptacyjna w réznych stanach patologicznych. Modyfikacje aktywnosci ruchowej w
zaleznosci od specyficznych warunkéw niepetnosprawnosci — przystosowanie ¢wiczen, gier, zabaw
i niektorych dyscyplin sportowych dla potrzeb ARA.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: doboru réznych form aktywnosci ruchowej;
prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z osobami niepetnosprawnymi; programowania aktywnoSci
ruchowej adaptacyjnej i sportu niepetnosprawnych w rehabilitacji kompleksowej i podtrzymywaniu
sprawnosci os6b z réznymi dysfunkcjami.

6. Ksztalcenie w zakresie sportu osob niepelnosprawnych

Tresci ksztatcenia: Cele i zadania sportu osob niepetnosprawnych. Klasyfikacja medyczna i
funkcjonalna w sporcie 0s6b niepetnosprawnych. Wybrane dyscypliny sportu dla 0séb z réznymi
dysfunkcjami — sport dla 0oséb niewidomych, ghuchych, uposledzonych umystowo i z dysfunkcja na-
rzadu ruchu. Jazda aktywna i sport na wézku inwalidzkim. Gry sportowe dla niepelnosprawnych.
Specyfika dyscyplin indywidualnych uprawianych przez osoby niepetnosprawne — plywanie,
lekkoatletyka i dyscypliny letnie dla os6b niepetnosprawnych. Sporty zimowe uprawiane przez
niepetnosprawnych. Trening sportowy i organizacja zawodow dla oséb niepelnosprawnych.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: nauczania aktywnej jazdy na wozku
inwalidzkim; doboru dyscyplin sportowych, treningu sportowego i organizacji zawodéw dla
0s6b niepelnosprawnych z r6znymi dysfunkcjami.

IV. PRAKTYKI

Praktyki w wymiarze 600 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 20 punktéw ECTS, powinny
rozszerza¢ wiedzg i umiejgtnosci w zakresie tredci kierunkowych.

Zasady i forme¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1. Studia drugiego stopnia na kierunku studiéw ,,Fizjoterapia” moga podja¢ wytacznie absolwenci
studiéw pierwszego stopnia kierunku studiéw ,,Fizjoterapia”.

2. Co najmniej 75% godzin przeznaczonych na nauczanie tresci w zakresie: medycyny fizykalnej
i balneoklimatologii oraz diagnostyki funkcjonalnej i programowania rehabilitacji powinno
by¢ realizowane w formie ¢wiczen klinicznych.

3. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student
otrzymuje 20 punktéw ECTS.

ZALECENIA

W celu umozliwienia uzyskania prawa do wykonywania zawodu za granicq zaleca si¢
dostosowanie programéw nauczania i planéw studiéw do wytycznych Swiatowej Konfederacji
Fizjoterapii (WCPT). Zaleca sig, aby praktyki byly organizowane zgodnie z wytycznymi
WCPT.
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I.

II.

Zatqcznik nr 3

Standardy ksztalcenia dla Kierunku studiow:
Grafika

A. JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

WYMAGANIA OGOLNE

Jednolite studia magisterskie trwaja nie krocej niz 10 semestrow. Liczba godzin
zaje¢ nie powinna by¢ mniejsza niz 4200. Liczba punktéw ECTS (European Credit
Transfer System) nie powinna by¢ mniejsza niz 300.

KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ interdyscyplinarng wiedz¢ z zakresu historii sztuki i
dostrzega¢ znaczenie sztuki w rozwoju kultury i spoteczenstwa. Powinien posiadac¢
kwalifikacje artysty grafika oraz umiejgtnosci wykorzystania wiedzy z zakresu sztuk
pieknych. Powinien posiada¢ wiedz¢ i umiejgtnosci umozliwiajace podjecie pracy
tworczej w obszarze sztuk plastycznych — grafiki. Powinien w peini opanowac i umiec
wykorzysta¢ w pracy artystycznej techniki druku tradycyjnego i cyfrowego oraz
multimediéw. Powinien by¢ przygotowany do pracy z wykorzystaniem komputera,
zna¢ programy graficzne i umie¢ je wykorzysta¢ w sposéb kreatywny. Powinien
posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole. Absolwent powinien by¢ przygotowany do
pracy w: agencjach reklamowych, wydawnictwach, galeriach sztuki, instytucjach
kulturalno-o$wiatowych oraz szkolnictwie — po ukonczeniu specjalnosci
nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego Rady
Europy. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjgcia studiéw trzeciego stopnia
(doktoranckich).

III.RAMOWE TRESCI KSZTAECENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN
ZAJEC = ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

godziny |ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 705 54
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 765 59
Razem 1470 113




2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA
LICZBA GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA
LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny |[ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

Tresci ksztalcenia w zakresie: 705 54
1. Historii i teorii sztuki 120

2. Filozofii 90

3. Ogdlnoplastycznej kreacji wizualnej 495

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Grafiki warsztatowe]

2. Grafiki projektowej

3. Multimediow

765 59

3. TRESCIIEFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie historii i teorii sztuki

Tresci ksztatcenia: Podstawy wiedzy z zakresu historii i teorii sztuki od starozytnosci do
czasOw najnowszych. Pojecia i metodologia historii sztuki. Przemiany form ekspresji w
sztuce. Najwazniejsi tworcy na przestrzeni dziejéw. Metody analizy i interpretacji
zjawisk artystycznych. Metody analizy dzieta plastycznego. Historia polskiej i
Swiatowej grafiki warsztatowej i projektowej — jej rola na przestrzeni dziejow sztuki.
Historyczny rozwdj technik graficznych i srodkéw wyrazowych. Wielcy graficy i ich
droga twoércza. Rozwdj technologii i technik graficznych i poligraficznych — ich wptyw
na formg plastyczna realizacji graficznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozrézniania styléw i epok w sztuce;
postugiwania si¢ pojgciami historii i teorii sztuki w interpretacji dzieta plastycznego — w
szczegllnosci dziela graficznego; poruszania si¢ w obszarze zagadnien grafiki
przedstawicieli; analizowania i interpretowania dziet sztuki — dziel graficznych;
rozumienia zjawisk zachodzacych w sferze technik i $rodkéw ekspresji wspdtczesnej
grafiki warsztatowej, edytorskiej i reklamowej; obrony wiasnej postawy i poczynan
plastycznych.

2. Ksztalcenie w zakresie filozofii

Tresci  ksztatcenia: Filozofia w perspektywie historycznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki ontologicznej i epistemologicznej. Elementy logiki.
Elementy estetyki. Doktryny estetyczne w perspektywie historycznej. Etyka.
Antropologiczne i1 spoteczne uwarunkowania tworczo$ci artystycznej. Definicje kultury
oraz ich praktyczna wykladnia. Elementy wiedzy o komunikowaniu. Zagadnienia
spolecznego i indywidualnego odbioru sztuki.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postugiwania si¢ podstawowym
filozoficznym aparatem pojgciowym; osadzania zjawisk artystycznych w konteks$cie
kulturowym; krytycznej analizy zjawisk kulturowych i artystycznych w kontek$cie
dziedzictwa historycznego i uwarunkowan biezacych.

Ksztalcenie w zakresie ogélnoplastycznej kreacji wizualnej
Tresci ksztatcenia: Techniki i technologie w obszarze malarstwa, rysunku i rzezby.
Materialoznawstwo w obszarze malarstwa, rysunku i rzezby. Formalna struktura dzieta



plastycznego i budujacych go elementow. Interpretacja formy dzieta plastycznego,
obrazéw i zjawisk artystycznych. Aranzacja elementéw graficznych na plaszczyznie i w
przestrzeni otwartej. Multimedialne dzieta plastyczne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania podstawowych
technik kreacji wizualnej w rejestracji i interpretacji postrzeganych obrazow i zjawisk;
znajdowania zwiazku mig¢dzy formalna struktura dzieta plastycznego a przenoszonym
przez nie komunikatem; ksztattowania kompozycji plaskich 1 przestrzennych;
kreatywnego poszukiwania rozwiazan plastycznych na gruncie grafiki warsztatowej;
projektowania graficznego i multimedialnego.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie grafiki warsztatowej

Tresci ksztatcenia: Techniki klasyczne i elektroniczne w grafice. Klasyczne i
elektroniczne metody uzyskiwania obrazu graficznego. Druk artystyczny — wypukty,
wklesty, ptaski, serigraficzny, cyfrowy. Grafika barwna. Kreowanie przekazu
artystycznego poprzez stosowanie odpowiednich technik graficznych. Swiadomos$é i
osobowo$¢ artystyczna w grafice warsztatowe;.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: interpretowania przekazu
artystycznego; tworczego postugiwania si¢ warsztatem graficznym; wyboru technik z
zakresu grafiki warsztatowej; faczenia technik klasycznych z drukiem cyfrowym.

2. Ksztalcenie w zakresie grafiki projektowej

Tresci ksztatcenia: Elementy projektowania graficznego — techniki, technologie i
materialy stosowane w grafice. Typografia. Historia pisma i grafiki uzytkowe;.
Tworzenie komunikatu wizualnego z budujacych go elementéw. Graficzna interpretacja
poje¢ — taczenie funkcji estetycznej i informacyjnej. Jezyk komunikacji wizualnej —
$wiadomo$¢ oddzialywania elementéw formalnych. Obraz i tekst jako komponenty
komunikatu wizualnego. Wspdiczesne tendencje w projektowaniu graficznym.
Metodologia procesu projektowego: analiza zadania, $§wiadome i poddane
autoweryfikcji poszukiwania mozliwych rozwigzan, przygotowanie projektu do
prezentacji i realizacji. Narzedzia warsztatu tradycyjnego. Techniki cyfrowe niezbg¢dne
do realizacji zadan projektowych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania réznych technik i metod
kreacji  graficznej w  projektowaniu; tworzenia grafiki z uwzglgdnieniem
interaktywnos$ci; postugiwania si¢ technikami i sprzgtem stuzacym do prezentacji w
grafice projektowej; rozwiazywania zadan z zakresu projektowania graficznego i
komunikacji wizualnej; pracy zespotowej; rozumienia zwiazku migdzy forma dziela
plastycznego a przenoszonym przez nie komunikatem; poszukiwania indywidualnych
rozwigzan zadan projektowych uwzgledniajacych artystyczne i uzytkowe funkcje
obiektu.

3. Ksztalcenie w zakresie multimediéw

Tresci ksztatcenia: Techniki i technologie analogowej i cyfrowej kreacji obrazu i
dzwigku. Analogowe i cyfrowe narzedzia rejestracji i przetwarzania obrazu i dzwigku.
Techniki i sprzet do prezentacji multimedialnych i audiowizualnych. Realizacja projektu
multimedialnego. Techniki animacji i montazu. Interaktywno$¢ i cyberprzestrzen.
Laczenie réznych mediéw w celu realizacji koncepcji artystycznej. Nowe formy
prezentacji multimedialnych. Metodyka realizacji projektéw multimedialnych. Rozwdj
indywidualnych predyspozycji twérczych oraz $wiadomos$ci i osobowosci artystycznej
w zakresie dzialan multimedialnych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: kreatywnego stosowania metod
analogowej 1 cyfrowej rejestracji obrazu i dzwigku; postugiwania si¢ narzedziami
rejestracji obrazu i dzwigku; postugiwania si¢ sprze¢tem i technikami prezentacji
multimedialnych; przygotowania i zorganizowania pracy podczas realizacji projektu



multimedialnego; twérczego formulowania przekazu artystycznego lub projektowego w
obszarze dziatan multimedialnych; interaktywnej realizacji artystycznej.

IV. PRAKTYKI
Praktyki powinny trwac nie krécej niz 3 tygodnie.
Zasady i forme odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.

V.INNE WYMAGANIA

1.

v ok

Programy nauczania powinny przewidywa¢ zajgcia z zakresu wychowania
fizycznego — w wymiarze 60 godzin, ktéorym mozna przypisa¢ do 2 punktéw
ECTS; jezykéw obcych — w wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisacé 5
punktéw ECTS; technologii informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym
nalezy przypisa¢ 2 punkty ECTS. Tresci ksztalcenia w zakresie technologii
informacyjnej: podstawy technik informatycznych, przetwarzanie tekstow,
arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika menedzerska i/lub prezentacyjna,
ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i przetwarzanie informacji —
powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany podzbidr informacji
zawartych w modufach wymaganych do uzyskania Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving Licence).
Programy nauczania powinny obejmowac tresci poszerzajace wiedzg ogdlng w
wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, ktérym przypisa¢ nalezy nie mniej niz 3
punkty ECTS.

Programy nauczania powinny przewidywac zajecia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej oraz uregulowan prawnych dotyczacych dziatalnosci reklamowe;j.
Programy nauczania powinny przewidywac¢ odbycie pleneru artystycznego.

Za przygotowanie pracy magisterskiej i1 przygotowanie do egzaminu
dyplomowego student otrzymuje 20 punktéw ECTS. Praca magisterska powinna
sktada¢ si¢ z trzech czegsci: dzieta — grafiki warsztatowe] (prac graficznych),
projektowej lub multimedialnej; dzieta uzupetniajacego (forme ustala uczelnia);
pracy pisemnej z zakresu historii i teorii sztuki (temat ustala uczelnia).



B. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krocej niz 6 semestréw. Liczba godzin zajec nie
powinna by¢ mniejsza niz 2600. Liczba punktow ECTS (European Credit Transfer
System) nie powinna by¢ mniejsza niz 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ interdyscyplinarng wiedz¢ z zakresu historii sztuki,
historii kultury i cywilizacji, etyki, estetyki oraz filozofii. Powinien posiada¢ wiedzg i
umiej¢tnosci warsztatowe oraz artystyczne w zakresie grafiki i obszaréw pokrewnych,
umozliwiajace podejmowanie tworczosci wlasnej oraz pracy w zespole. Powinien by¢
przygotowany do postugiwania si¢ tradycyjnymi i nowoczesnymi $rodkami przekazu
artystycznego w tworczosci graficznej i projektowej. Absolwent powinien by¢
przygotowany do pracy w instytucjach kultury, wydawnictwach i agencjach
graficznych. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia pracy w szkolnictwie
— po ukonczeniu specjalnosci nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwent powinien znac
jezyk obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia studiow
drugiego stopnia.

III. RAMOWE TRESCI KSZTAELCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTAELCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny |ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 510 39
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 405 31
Razem 915 70

2. SKEADNIKI TBESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANY CH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

godziny [ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

. s . . 510 39
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Historii i teorii sztuki 90
2. Filozofii, estetyki i socjologii sztuki 60
3. Marketingu i wiedzy prawnej w dziatalnosci 60
artystycznej i projektowe;j
4. Ogolnoplastycznej kreacji wizualnej 300
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

. . . . 405 31
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Podstaw grafiki warsztatowej

2. Podstaw grafiki projektowej

3. Podstaw multimediéw i technik przetwarzania
obrazu




3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie historii i teorii sztuki

Tresci ksztatcenia: Metodologia historii sztuki. Ewolucja dziatan tworczych. Postawy
tworcze 1 tworczosci najwazniejszych artystbw na przestrzeni dziejéw, z
uwzglednieniem warunkéw spotecznych i kulturowych. Rola grafiki na przestrzeni
dziejéw sztuki. Historyczny kontekst rozwoju technik graficznych. Historia polskiej i
Swiatowej grafiki warsztatowej i projektowej. Przemiany w technologiach i technikach
graficznych i poligraficznych — ich wplyw na formg plastyczna realizacji graficznych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozrézniania styléw i epok w sztuce;
postugiwania si¢ pojgciami historii i teorii sztuki w interpretacji dzieta sztuki;
identyfikowania grafiki polskiej i jej przedstawicieli; interpretowania wiedzy z zakresu
historii grafiki i projektowania graficznego.

2. Ksztalcenie w zakresie filozofii, estetyki i socjologii sztuki

Tresci ksztatcenia: Doktryny filozoficzne w ujgciu historycznym. Estetyka pojmowana
jako dziedzina filozofii dotyczaca zagadnien pigkna oraz prezentacji koncepcji dziet
sztuki 1 twdrczosci. Antropologiczne i spoleczne uwarunkowania twdrczosci
artystycznej. Definicja kultury. Wyktadnia kultury. Spoteczny i indywidualny odbiér
sztuki.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postugiwania si¢ filozoficznym
aparatem pojeciowym uzywanym w tekstach z zakresu estetyki i teorii sztuki; osadzania
zjawisk artystycznych w szerokim kontek$cie kulturowym.

3. Ksztalcenie w zakresie marketingu i wiedzy prawnej w dzialalno$ci artystycznej

i projektowej

Tresci ksztalcenia: Pojecie 1 metodologia dziatan marketingowych. Wiedza o mediach.
Komunikacja marketingowa. Reklama i jej formy. Rola elementéw wizualnych w
reklamie. Organizacja dzialan reklamowych. Psychologia odbioru komunikatu
reklamowego. Autopromocja — wymagania rynku pracy, instytucji wystawienniczych,
organizacji artystycznych oraz konkurséw. Etyczne aspekty dzialalnosci artystycznej i
projektowe;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: orientowania si¢ w istocie i formach
dziatania branzy marketingowej; podejmowania dziatlan autopromocyjnych;
$wiadomego budowania pozycji artystycznej i zawodowej; stosowania prawa
autorskiego; postgpowania zgodnego z zasadami etyki.

4. Ksztalcenie w zakresie ogélnoplastycznej kreacji wizualnej

Tresci ksztatcenia: Ksztalttowanie warsztatu malarskiego, rysunkowego i rzezbiarskiego.
Problemy formy plastycznej, kompozycji, koloru i przestrzeni. Zagadnienia proporcji i
perspektywy. Budowa planéw przestrzennych — sposoby tworzenia iluzji przestrzeni.
Techniki i technologie w malarstwie, rysunku i rzezbie. Formalna struktura dziela
plastycznego i tworzacych ja elementéw. Twoércze interpretowanie formy dzieta
plastycznego, obrazéw i zjawisk. Aranzacja elementow graficznych na plaszczyznie i w
przestrzeni otwartej. Interdyscyplinarne i multimedialne dziatania plastyczne. Fizjologia
i psychologia widzenia.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: realizowania dziet z uwzgl¢dnieniem
podstawowych elementéw plastycznych w formie: rysunku, malarstwa, rzezby, struktur
wizualnych oraz fotografii; realizowania dziet w oparciu o techniki elektronicznego
przetwarzania obrazu; tworzenia kompozycji plastycznych i struktur wizualnych;
komponowania przestrzeni i kreowania dziela plastycznego; kreacji artystycznej z
uwzglednieniem szerokiej tradycji oraz nowych mediéw; postugiwania si¢
realistycznym i kreacyjnym rysunkiem; korzystania z podstawowych technik kreacji



wizualnej w celu rejestracji postrzeganych obrazéw i zjawisk; rozumienia zwiazku
migdzy formalna struktura dziela plastycznego a przenoszonym przez nie komunikatem;
ksztaltowania ptaszczyzny i przestrzeni.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie podstaw grafiki warsztatowej

Tresci ksztatcenia: Techniki graficzne. Metody druku na przyktadzie technik druku:
wypuktego, wklgstego i plaskiego. Druk cyfrowy — techniki elektroniczne w grafice
artystycznej. Technologia druku. Urzadzenia drukujace — narzedzia i materiaty. Metody
transferu rysunku na matrycg graficzng. Druk wielobarwny z kilku matryc — uzycie
koloru. Tworzenie cykli graficznych i naktadéw prac. Szkoty i kierunki grafiki
klasycznej i wspolczesnej w Polsce i na §wiecie. Tworzenie przekazu artystycznego
osadzonego na gruncie technik grafiki warsztatowe;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i stosowania klasycznych
technik grafiki warsztatowej; rozumienia i stosowania technik druku wielobarwnego;
wykorzystywania elektronicznych metod ksztattowania obrazu i druku cyfrowego;
rozumienia i stosowania metod transferowych; tworczego postugiwania si¢ warsztatem
graficznym; swobodnego wyrazania koncepcji artystycznych; tworzenia cykli
tematycznych; poruszania si¢ w obszarze klasycznej i wspétczesnej grafiki artystyczne;j.
2. Ksztalcenie w zakresie podstaw grafiki projektowej

Tresci ksztatcenia: Elementy projektowania graficznego — techniki, technologie,
materialy stosowane w realizacji. Techniki i parametry druku. Przygotowanie projektu
do druku. Materialy uzywane we wspotczesnym projektowaniu graficznym. Techniki
mechanicznego i cyfrowego przetwarzania obrazu. Analogowe i cyfrowe narzgdzia
kreacji, rejestracji i przetwarzania obrazéw w pracy projektowej. Zasady tworzenia
przekazu wizualnego i budujacych go elementéw. Ksztaltowanie graficznej interpretacji
poje¢. Laczenie funkcji estetycznej i informacyjnej w grafice. Techniki i metody kreacji
graficznej przydatne w projektowaniu. Obraz i tekst jako komponenty komunikatu
wizualnego. Historia pisma. Reguly typografii. Kreacja znaku literniczego oraz uktadu
tekstu. Modele koloru uzywane w realizacjach projektowych, analogowych i
digitalnych. Historia grafiki uzytkowej. Wspélczesne tendencje w projektowaniu
graficznym.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: podejmowania zadan z zakresu
projektowania graficznego; realizowania projektow; postugiwania si¢ warsztatem
graficznym w wyrazaniu koncepcji artystycznych; rozwigzywania probleméw
projektowych; pracy w zespole; stosowania narzedzi — warsztatu tradycyjnego oraz
technik cyfrowych w grafice projektowej; poruszania si¢ w obszarze historii grafiki
projektowej oraz wspotczesnego projektowania graficznego; postugiwania si¢ sprzgtem
analogowym i cyfrowym w celu kreacji, rejestracji i1 przetwarzania obrazéw;
realizowania dziet projektowych, z uwzglednieniem regut kreacji graficznej, w zakresie
typografii, plakatu i grafiki wydawniczej; projektowania: ksiazki, grafiki internetowej,
grafiki informacyjnej, ilustracji, rysunku uzytkowego i grafiki wystawiennicze;j.

3. Ksztalcenie w zakresie podstaw multimediow i technik przetwarzania obrazu
Tresci ksztatcenia: Techniki i technologie analogowego i cyfrowego zapisu obrazu i
dzwigku. Analogowe i cyfrowe narzedzia rejestracji obrazu ruchomego. Techniki
animacji. Techniki montazu obrazu i dzwigku. Techniki i sprz¢t stuzacy do prezentacji
multimedialnych i1 audiowizualnych. Metodyka realizacji projektu multimedialnego.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: orientowania si¢ w metodach
analogowej i digitalnej rejestracji obrazu i dzwigku; stosowania narze¢dzi rejestracji
obrazu i1 dzwigku; poslugiwania si¢ sprzetem fotograficznym; tworzenia filmu
animowanego oraz fotografii; tworzenia grafiki, z uwzglednieniem interaktywnosci;
postugiwania si¢ technikami i sprzgtem stuzacym do prezentacji multimedialnych i
audiowizualnych.
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IV. PRAKTYKI
Praktyki powinny trwa¢ nie krécej niz 3 tygodnie.
Zasady i formg¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.

V. INNE WYMAGANIA

Programy nauczania powinny przewidywac zajgcia z zakresu wychowania fizycznego
— w wymiarze 60 godzin, ktérym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykow
obcych — w wymiarze 120 godzin, ktorym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS;
technologii informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty
ECTS. Tresci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik
informatycznych, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika
menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany
podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiej¢tnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving
Licence).

Programy nauczania powinny obejmowac¢ treSci poszerzajace wiedzg ogdélna w
wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, ktérym przypisa¢ nalezy nie mniej niz 3 punkty
ECTS.

Programy nauczania powinny przewidywa¢ zajecia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualne;.

Programy nauczania powinny obejmowac tresci z obszaru psychofizjologii widzenia
oraz uregulowan prawnych dziatalnosci reklamowe;j.

Programy nauczania powinny przewidywac odbycie pleneru artystycznego.

Za przygotowanie pracy dyplomowej (jezeli przewiduje ja program nauczania) i
przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje 10 punktéw ECTS.

ZALECENIA
Wskazana jest znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym samodzielne
czytanie tekstow fachowych.



C. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia drugiego stopnia trwaja nie krécej niz 4 semestry. Liczba godzin zajeé nie
powinna by¢ mniejsza niz 1600. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz
120.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ gruntowna wiedzg z zakresu sztuk pigknych oraz
projektowych w obszarze grafiki, pozwalajaca na podejmowanie samodzielnych
tworczych dziatan. Absolwent powinien posiada¢ poszerzong wiedzg dotyczaca funkcji
historii sztuki w kulturze i spoteczenstwie. Powinien umie¢ analizowaé zjawiska sztuki
w ujeciu historycznym i wspotczesnym. Powinien by¢ przygotowany do postugiwania
si¢ tradycyjnymi i nowoczesnymi srodkami przekazu artystycznego. Powinien posiadac
wiedze i umiejetnosci w zakresie warsztatu i technologii graficznych. Powinien by¢
przygotowany do samodzielnej pracy artystycznej i projektowej oraz pracy w:
wydawnictwach, telewizji, agencjach graficznych, galeriach sztuki, instytucjach
wystawienniczych, instytucjach kulturalno-o§wiatowych oraz szkolnictwie — po
ukonczeniu specjalno$ci nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwent powinien w
swych dziataniach wykazywac si¢ inwencja i kreatywno$cia. Absolwent powinien by¢
przygotowany do podjecia studiow trzeciego stopnia (doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTAELCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny |ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 165 13
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 390 30
Razem 555 43
2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA

LICZBA GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA
LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny [ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

. . . . 165 13
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Teorii sztuki 45
2. Ogdlnoplastycznej kreacji wizualnej 120
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

. . . . 390 30
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Grafiki warsztatowe]
2. Grafiki projektowej
3. Multimediéw i technik przetwarzania obrazu




3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie teorii sztuki

Tres¢ ksztatcenia: Przemiany form ekspresji w sztuce. Metody analizy i interpretacji
zjawisk artystycznych. Metody analizy dziela plastycznego. Najnowsze trendy w
polskiej i Swiatowej grafice warsztatowej i projektowej. Dziedzictwo kulturowe.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postugiwania sig pojeciami teorii sztuki
w interpretacji dzieta plastycznego — w szczeg6lnosci dzieta graficznego; poruszania si¢
w obszarze zagadnien grafiki artystycznej i projektowej polskiej 1 $wiatowej;
analizowania i interpretowania dziel sztuki — dziet graficznych; rozumienia zjawisk
wystepujacych w sferze $rodkow ekspresji wspolczesnej grafiki warsztatowej,
edytorskiej i reklamowej; przekonywania o wlasnej postawie i poczynaniach
plastycznych.

2. Ksztalcenie w zakresie ogolnoplastycznej kreacji wizualnej

Tresci ksztatcenia: Elementy warsztatu malarskiego, rysunkowego i rzezbiarskiego.
Formalna struktura dzieta plastycznego — kompozycja i aranzacja plastyczna na
ptaszczyznie i w przestrzeni. Intredyscyplinarne i multimedialne dziatania artystyczne.
Rozwéj predyspozycji artystycznych oraz indywidualnej autoekspresji. Ksztaltowanie
$wiadomo$ci odnoszacej si¢ do znaczeniowej wyktadni plastycznych rozwiazan
formalnych. Kreowanie formy oraz wyrazanie uczuc i emocji poprzez formg i tresc.
Efekty ksztatcenia — umiejetnoSci i kompetencje: rozumienia i stosowania warsztatu
artystycznego; korzystania z technik kreacji wizualnej w rejestracji i1 interpretacji
postrzeganych obrazéw 1 zjawisk; rozumienia zwiazku migdzy forma dzieta
plastycznego a przenoszonym przez nie komunikatem; ksztaltowania kompozycji
ptaskiej i1 przestrzennej; kreatywnego poszukiwania warsztatowych rozwigzan w
zakresie malarstwa, rysunku, rzezby, fotografii oraz technik elektronicznych; twdrczej
aktywnos$ci w obszarze grafiki artystycznej, grafiki projektowej i multimedidw.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie grafiki warsztatowej

Tresci ksztatcenia: Klasyczne i wspétczesne metody druku artystycznego. Wzbogacanie
wypowiedzi artystycznej poprzez laczenie technik klasycznych z drukiem cyfrowym,
offsetowym, serigrafia i technikami unikatowymi. Technologia druku. Przygotowanie
materialéw do druku w wersji elektronicznej. Nowe materialy i technologie.
Elektroniczne metody przetwarzania obrazu w grafice artystycznej. Elektroniczne
narzgdzia w formowaniu obrazu graficznego. Fotografia cyfrowa. Profesjonalne
kreowanie przekazu artystycznego osadzonego na gruncie grafiki warsztatowej. Rozwoj
$wiadomos$ci i osobowosci artystycznej. Poszukiwanie wilasnego jezyka wypowiedzi
artystycznej. Tworzenie cykli prac. Historia grafiki artystycznej. Nowe tendencje w
sztuce.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: formowania przekazu artystycznego na
gruncie technik graficznych; stosowania klasycznych technik grafiki warsztatowej;
rozszerzania mozliwosci twdérczych i kreacyjnych poprzez taczenie technik i uzycie
technik cyfrowych; organizowania pracy artystycznej w oparciu o nowe modele
pracowni graficznej; taczenia tradycji z najnowszymi technologiami; podejmowania
samodzielnej dzialalnosci artystycznej.

2. Ksztalcenie w zakresie grafiki projektowej

Tresci ksztatcenia: Techniki cyfrowego i mechanicznego przetwarzania obrazu. Sprzet i
najnowsze technologie przygotowywania projektu do realizacji. Typografia.
Projektowanie: plakatu, znakéw graficznych, grafiki wydawniczej, liternictwa, ksiazki,
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ilustracji, grafiki internetowej oraz grafiki wystawienniczej. Komunikat wizualny.
Graficzna interpretacja taczenia funkcji estetycznej i informacyjnej. Jezyk komunikacji
wizualnej. Swiadomo$é oddziatywania elementéw formalnych. Doskonalenie procesu
tworczego w projektowaniu. Historia grafiki uzytkowej. Najnowsze tendencje w
projektowaniu graficznym.

Efekty ksztatcenia — wumiejetnosci i kompetencje: kreatywnego rozwiazywania
problemdéw z zakresu projektowania graficznego i komunikacji wizualnej; twoérczej,
samodzielnej pracy projektowej; poszukiwania indywidualnych rozwiazan
projektowych uwzgledniajacych estetyczne i uzytkowe funkcje obiektu.

3. Ksztalcenie w zakresie multimediow i technik przetwarzania obrazu

Tres¢ ksztatcenia: Techniki 1 technologie analogowej i cyfrowej kreacji obrazu i
dzwigku. Analogowe i cyfrowe narzedzia kreacji, rejestracji i przetwarzania obrazu i
dzwigku. Interaktywno$¢ i cyberprzestrzen. Laczenie ré6znych mediéw w celu realizacji
koncepcji artystycznej. Nowe formy prezentacji multimedialnych. Wspétpraca migdzy
tworca lub projektantem a specjalistami innych dziedzin podczas realizacji projektow
multimedialnych. Rozwéj indywidualnych predyspozycji tworczych oraz §wiadomosci i
osobowosci artystycznej w zakresie dziatan multimedialnych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: Kreatywnego stosowania réznych
metod analogowej i digitalnej rejestracji obrazu i dzwigku; organizowania pracy
podczas realizacji projektu multimedialnego; twodrczego formowania przekazu
artystycznego lub projektowego w obszarze dziatan multimedialnych; interaktywnej
realizacji artystycznej i projektowej; animacji; kreacji przestrzeni multimedialne;j.

IV. INNE WYMAGANIA

Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 20 punktéw ECTS.
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Zatqcznik nr 4
Standardy ksztalcenia dla Kierunku studiow:

Kosmetologia

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krécej niz 6 semestrow. Liczba godzin zaj¢é nie
powinna by¢ mniejsza niz 2200. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by¢ mniejsza niz 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ umiejgtnosci postugiwania si¢ wiedza ogdlna z zakresu nauk
o zdrowiu oraz wiedza szczegblowa z zakresu kosmetologii. Powinien umieé¢: planowaé
rodzaj zabiegu kosmetycznego i stosowac¢ kosmetyki zgodnie z rozpoznaniem; wykonywacé
zabiegi kosmetyczne, pielegnacyjne 1 upigkszajace, z uwzglednieniem wskazan i
przeciwwskazan; prawidtowo odczytywac sktad kosmetyku i ustala¢ jego zastosowania; $cisle
wspolpracowaé z lekarzem dermatologiem w zakresie pielggnacji skdéry zmienionej
chorobowo oraz organizowa¢ i prowadzi¢ gabinet kosmetyczny. Absolwent powinien znaé
jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
Rady Europy oraz umie¢ postugiwa¢ si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu nauk o
zdrowiu. Powinien by¢ przygotowany do: pracy w gabinetach kosmetycznych o pelnym
zakresie §wiadczonych ustug, wspdtpracy z lekarzem dermatologiem w zakresie pielegnacji
skéry zmienionej chorobowo oraz systematycznego doskonalenia zawodowego. Majac
swiadomo$¢ wspotodpowiedzialnos$ci za zdrowie i wyglad pacjenta, powinien wykonywac
swOj zawod ze szczegllnag starannoscia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej i
uregulowaniami prawnymi. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia studiow
drugiego stopnia.

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 405 38
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 435 41
Razem 840 79




2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANY CH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
- . . 405 38
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Biologii i genetyki 45

2. Biofizyki 30

3. Anatomii 30

4. Histologii 30

5. Fizjologii i patofizjologii 60

6. Biochemii 45

7. Higieny 30

8. Mikrobiologii i immunologii 60

9. Farmakologii 60

10. Doraznej pomocy przedmedycznej 15

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

. . . . 435 41

Tres$ci ksztalcenia w zakresie:

1. Kosmetologii pielggnacyjnej 105

2. Kosmetologii upigkszajacej 75

3. Receptury kosmetycznej 30

4. Dermatologii 90

5. Fizjoterapii i masazu 45

6. Chemii kosmetycznej 60

7. Estetyki 30

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie biologii i genetyki

Tresci ksztatcenia: Poziomy organizacji zywej materii. Funkcjonowanie organizméw.
Elementy ekologii. Elementy parazytologii. Cytofizjologia komorki. Elementy genetyki
klasycznej, populacyjnej i molekularnej. Genetyczne aspekty rdznicowania komorek.
Dziedziczenie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia fenomenu funkcjonowania
zywych organizméw na poszczegdlnych poziomach ich organizacji; opisu zaleznosci migdzy
organizmami a $rodowiskiem; rozumienia genetycznego podloza réznicowania organizméw
oraz mechanizméw dziedziczenia.

2. Ksztalcenie w zakresie biofizyki

Tresci ksztatcenia: Fizyczne podstawy procesow fizjologicznych — krazenia, przewodnictwa
nerwowego, wymiany gazowej, ruchu, wymiany substancji. Wptyw czynnikéw fizycznych
srodowiska na organizmy zywe. Metodyka pomiaru wielkos$ci fizycznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania pomiaru lub wyznaczania
wielko$ci fizycznych dotyczacych organizméw zywych i $rodowiska; opisu wpltywu
czynnikéw fizycznych srodowiska na organizmy zywe.



3. Ksztalcenie w zakresie anatomii

Tresci ksztatcenia: Elementy anatomii prawidtowej organizmu ludzkiego. Elementy anatomii
funkcjonalnej i rozwojowej. Wspdtzaleznos¢ migdzy budowa i funkcja organizmu w
warunkach zdrowia i choroby. Definicja rodzajéow tkanek. Budowa mikroskopowa tkanek i
narzadow.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania zasadniczych struktur
ludzkiego ciata oraz ich lokalizacji; rozumienia zalezno$ci migdzy budowa a czynnoscia
narzadu.

4. Ksztalcenie w zakresie histologii

Tresci ksztatcenia: Budowa mikroskopowa powtok ciata — naskérka, skéry wlasciwej, tkanki
podskérnej. Wiosy — budowa, rozwdj. Budowa i czynno$¢ gruczoléw tojowych i potowych.
Paznokcie — budowa i wzrost. Odmienno$¢ powtok w réznych czgsciach ciata.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postugiwanie si¢ wiedza z zakresu
prawidtowej budowy histologicznej tkanek i narzadéw; rozpoznawania tkanek i narzadéw w
preparatach mikroskopowych.

5. Ksztalcenie w zakresie fizjologii i patofizjologii

Tresci ksztalcenia: Podstawowe zagadnienia fizjologii ogdlnej. Elementy cytofizjologii.
Mechanizm regulacji nerwowej i hormonalnej. Fizjologia uktadu ruchu. Krazenie. Funkcje
fizjologiczne krwi. Mechanizmy oddychania. Trawienie i wchtanianie. Wydzielanie i
termoregulacja. Fizjologia rozrodu. Pojgcie zdrowia i choroby. Mechanizmy odczynu
zapalnego. BOl. Zaburzenia proceséw gojenia. Zaburzenia gospodarki wodno-elektrolitowej i
kwasowo-zasadowej. Dziatanie czynnikéw patogennych. Awitaminozy. Regulacja
neurohormonalna.

Efekty ksztatcenia — wumiejetnosci i kompetencje: rozumienia i opisu mechanizméw
funkcjonowania organizmu ludzkiego; rozumienia poszczegdlnych funkcji organizmu
ludzkiego jako powiazanych elementéw zintegrowanej catosci; rozumienia i opisu
mechanizméw rozwoju zaburzen czynno$ciowych; oceny wptywu czynnikow patogennych na
stan czynno$ciowy organizmu.

6. Ksztalcenie w zakresie biochemii

Tresci ksztatcenia: Mikroczasteczki. Makroczasteczki. Struktura i funkcje biologiczne biatek.
Enzymologia. Biochemia tkanek. Blony komoérkowe — struktura, mechanizmy transportu,
transdukcja sygnatu. Metabolizm wegglowodanéw 1 lipidéw. Katabolizm biatek i
aminokwaséw. Aminy biogenne. Molekularny mechanizm biosyntezy biatek, DNA i RNA.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia budowy i funkcji biologicznych
biatek, kwaséw nukleinowych, weglowodanéw, lipiddw oraz hormonéw 1 witamin;
rozumienia gléwnych szlakéw metabolicznych oraz mechanizméw regulacji metabolizmu.

7. Ksztalcenie w zakresie higieny

Tresci ksztatcenia: Czynniki $rodowiskowe wplywajace na stan zdrowia czlowieka.
Zanieczyszczenia §rodowiska zwiazane z dzialalno$cia cztowieka. Zasady higieny pracy i
BHP w laboratoriach i gabinecie kosmetycznym. Higiena psychiczna i profilaktyka
uzaleznien. Podstawowe pojgcia i metody stosowane w badaniach epidemiologicznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i oceny jakosci zdrowotnej w
relacji do stanu $rodowiska; propagowania i prowadzenia dziatan profilaktycznych;
wprowadzania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

8. Ksztalcenia w zakresie mikrobiologii i immunologii

Tresci ksztatcenia: Bakteriologia ogdlna i szczegétowa. Elementy wirusologii i mikologii.
Mikrobiologia $rodowiska naturalnego. Normalna flora bakteryjna ustroju ludzkiego.
Charakterystyka bakterii, wirusow i grzybow chorobotwoérczych. Podstawy mikrobiologii
kosmetycznej. Kontrola drobnoustrojéw w produkcji kosmetycznej. Budowa i funkcje uktadu
odpornosciowego. Komérki immunologicznie kompetentne. Antygeny i przeciwciala.



Mechanizmy odpowiedzi immunologicznej. Odporno$¢ nieswoista — interferony, uktad
dopetniacza. Regulacja proceséw odpornosciowych. Immunoprofilaktyka i immunoterapia.
Mechanizmy reakcji alergicznych. Elementy diagnostyki immunologiczne;.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania wiedzy z zakresu
mikrobiologii szczegdétowej; badania wrazliwosci drobnoustrojéw na $rodki dezynfekcyjne i
antyseptyczne; stosowania wybranych metod kontroli mikrobiologicznej kosmetykéw; oceny
skuteczno$ci dezynfekcji i sterylizacji; opisu budowy i funkcji uktadu odpornosciowego;
rozumienia dzialania uktadu odpornosciowego; rozumienia mechanizméw reakcji
immunologicznych.

9. Ksztalcenie w zakresie farmakologii

Tresci ksztatcenia: Definicja leku, rodzaje lekéw ze wzgledu na pochodzenie, formy
farmaceutyczne lekéw, drogi podawania. Losy leku w organizmie — wchtanianie, dystrybucja,
drogi wydalania, metabolizm. Molekularne i komérkowe mechanizmy dziatania lekéw.
Dziatanie farmakologiczne, dziatania niepozadane, interakcje lekow. Interakcje migdzy
lekami a sktadnikami pokarmowymi.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postugiwania si¢ podstawowa wiedza
farmakologiczna w zakresie: wyboru postaci stosowanych lekéw, znajomosci drég podawania
lekéw, znajomosci losow lekéw w organizmie, znajomo$ci mechanizméw dziatania lekéw;
rozumienia dzialania terapeutycznego oraz dziatania niepozadanego manifestujacego si¢
zmianami dermatologicznymi.

10. Ksztalcenie w zakresie doraznej pomocy przedmedycznej

Tresci ksztatcenia: Przyczyny bezposredniego zagrozenia zycia. Zasady udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej w nagtych przypadkach.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie kosmetologii pielegnacyjnej

Tresci ksztatcenia: Rozpoznawanie rodzajow skory. Pielggnacja dloni — masaz, manicure
biologiczny, manicure tradycyjny. Masaz klasyczny twarzy, szyi i dekoltu. Pielggnacja
oprawy oczu. Stosowanie masek kosmetycznych. Zabiegi nawilzajace skorg twarzy, szyi i
dekoltu. Zabiegi przeznaczone dla skoéry tojotokowej i wrazliwej. Pielegnacja stop — masaz
relaksacyjny, pedicure pielegnacyjny. Metody usuwania zb¢dnego owlosienia.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: planowania rodzaju zabiegu kosmetycznego;
stosowania kosmetyku zgodnie z rozpoznaniem; poprawnego wykonania zabiegéw
kosmetycznych i pielggnacyjnych, z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan.

2. Ksztalcenie w zakresie kosmetologii upi¢gkszajacej

Tresci ksztatcenia: Zabiegi zapobiegajace i zmniejszajace otylo$¢. Zabiegi wspomagajace
leczenie cellulitu. Zabiegi zapobiegajace i zmniejszajace rozstgpy skorne. Zabiegi stosowane
w przypadkach gl¢bokiego zluszczania naskdérka. Makijaz podstawowy. Modelowanie za
pomoca podktadu i1 pudru. Makijaz korekcyjny stosowany w przypadku defektéw
kosmetycznych — blizn potradzikowych, teleangiestazji, przebarwien, asymetrii. Pielggnacja
dekoltu i biustu.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: przeprowadzania analizy kolorystycznej;
planowania rodzaju zabiegu kosmetycznego; stosowania kosmetyku zgodnie z rozpoznaniem;
poprawnego wykonywania zabiegdw upigkszajacych z uwzglednieniem wskazan i
przeciwwskazan.



3. Ksztalcenie w zakresie receptury kosmetycznej

Tresci ksztatcenia: Substancje czynne w recepturze kosmetycznej — dziatanie, zastosowania,
interakcje. Stosowanie podtuz gotowych w recepturze. Substancje pomocnicze i konserwujace
w recepturze. Przyktadowe receptury r6znych form kosmetycznych — zastosowania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: odczytywania receptury i ustalania zakresu
funkcji jej sktadnikéw; poprawnego stosowania podstawowych elementéw receptury
kosmetyku.

4. Ksztalcenie w zakresie dermatologii

Tresci ksztatcenia: Czynno$¢ i funkcja skoéry. Skoéra jako organ immunologiczny.
Podstawowe jednostki chorobowe skodry, skory owtosionej i paznokci — objawy, patogeneza,
Sposéb postepowania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania chorobowych zmian skory;
odpowiedniego postgpowania zaleconego przez lekarza w przypadku chorobowych zmian
skory i paznokci.

5. Ksztalcenie w zakresie fizjoterapii i masazu
Tresci ksztatcenia: Masaz klasyczny ciata. Techniki masazu leczniczego. Podstawowe
techniki fizjoterapeutyczne — $wiatlolecznictwo, elektrolecznictwo, cieptolecznictwo,

wodolecznictwo, kinezyterapia, balneoterapia — podstawy fizyczne, zastosowania. Elementy
odnowy biologiczne;j.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania masazu klasycznego ciala;
stosowania podstawowych technik fizjoterapeutycznych i metod kosmetycznych odnowy
biologiczne;.

6. Ksztalcenie w zakresie chemii kosmetycznej

Tresci ksztatcenia: Elementy wiedzy o pierwiastkach i zwigzkach chemicznych. Budowa,
otrzymywanie, wlasciwosci 1 zastosowania: tlenkéw, wodorotlenkdéw, kwaséw i soli
nieorganicznych, weglowodoréw, alkoholi, fenoli, eteréw, aldehydéw, ketondéw, kwasoéw
karboksylowych i ich pochodnych, amin, mono- i polisacharydéw, aminokwaséw oraz
peptydow. Metody uzdatniania i1 oczyszczania wody do celéw kosmetycznych i
laboratoryjnych. Podstawowe obliczenia chemiczne stosowane w kosmetyce i laboratorium
chemicznym. Podstawowe czynno$ci laboratoryjne. Bezpieczenstwo i higiena pracy z
surowcami kosmetycznymi.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: opisu wlasciwosci wybranych pierwiastkow
chemicznych, zwiazkéw nieorganicznych i organicznych; opisu zachowania i reaktywnosci
wybranych grup zwiazkéw nieorganicznych i organicznych; korzystania z wody jako
podstawowej dla przyrody fazy cieklej; uzdatniania i oczyszczania wody do celow
kosmetycznych i laboratoryjnych; wykonywania podstawowych czynnos$ci laboratoryjnych;
wykonywania podstawowych obliczefi chemicznych stosowanych w kosmetyce.

7. Ksztalcenie w zakresie estetyki

Tresci ksztatcenia: Historia estetyki jako dyscypliny filozoficznej. Definicje 1 analiza pojgé
podstawowych. Pigkno jako warto$¢ estetyczna. Kryteria pigkna w estetyce. Zmienno$¢
upodoban estetycznych w réznych epokach historycznych. Uroda. Uroda cztowieka
wspotczesnego.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wyboru kolorystyki i rodzaju makijazu do
typu urody i okolicznosci; stylizacji wizualnej sylwetki.

IV. PRAKTYKI

Praktyki sa nieodlacznym elementem przygotowania do wykonywania zawodu. Powinny
one trwac nie krécej niz 8 tygodni i odbywac si¢ w gabinetach kosmetycznych:
— 4 tygodnie po pierwszym roku — w zakresie kosmetyki pielggnacyjnej,



— 4 tygodnie po drugim roku — w zakresie kosmetyki pielegnacyjnej, korekcyjnej i
upickszajace;j.

V.INNE WYMAGANIA

1.

Programy nauczania powinny przewidywac zajgcia z zakresu wychowania fizycznego
— w wymiarze 60 godzin, ktéorym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw
obcych — w wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS;
technologii informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty
ECTS. Tresci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik
informatycznych, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika
menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany
podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving
Licence).

Programy nauczania powinny zawiera¢ tre$ci humanistyczne w wymiarze nie
mniejszym niz 60 godzin, ktérym przypisa¢ nalezy nie mniej niz 3 punkty ECTS.
Programy nauczania powinny przewidywa¢ zajgcia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualne;.

Przynajmniej 60% zaj¢¢ powinny stanowi¢ seminaria, wzglednie ¢wiczenia
audytoryjne, laboratoryjne lub praktyczne.

Student otrzymuje 10 punktéw ECTS za przygotowanie do egzaminu dyplomowego
(w tym za przygotowanie pracy dyplomowej, jezeli przewiduje ja program nauczania).



B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia drugiego stopnia trwaja nie krécej niz 4 semestry. Liczba godzin zaje¢ nie powinna
by¢ mniejsza niz 1200. Liczba punktow ECTS (European Credit Transfer System) nie
powinna by¢ mniejsza niz 120.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ umiejetno$ci postugiwania si¢ zaawansowana wiedza
0g6lng z zakresu nauk o zdrowiu oraz wiedza szczegoétowa z zakresu kosmetologii. Powinien
by¢ przygotowany do: planowania zabiegu kosmetycznego i stosowania kosmetyku zgodnie z
rozpoznaniem; wykonywania zabiegéw kosmetycznych, pielggnacyjnych i upigkszajacych z
uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan; odczytania sktadu kosmetyku i ustalenia jego
zastosowania; $cistej wspotpracy z lekarzem dermatologiem w zakresie pielggnacji skory
zmienionej chorobowo; zorganizowania i1 prowadzenia gabinetu kosmetycznego; oceny
jako$ci surowcéw i preparatéw kosmetycznych oraz wspéldziatania w procesie rejestracji
kosmetykow; wspdlpracy z firmami produkujacymi preparaty kosmetyczne (pielggnacyjne i
profesjonalne); wspélpracy z lekarzem w zakresie zleconych zabiegéw; kierowania zespotami
kosmetologéw oraz nadzorowania przebiegu stosowania kosmetykéw 1 technik
kosmetycznych. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjgcia studidw trzeciego
stopnia (doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 120 12
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 360 35
Razem 480 47




2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTOW ECTS
godziny | ECTS
C. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
. . . . 120 12
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Alergologii 30

2. Endokrynologii 30

3. Onkologii skory 30

4. Toksykologii kosmetyku 30

D. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

- . . 360 35

Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Chirurgii plastycznej, pourazowej i estetycznej 45

2. Kosmetologii leczniczej 75

3. Rehabilitacji 30

4. Sensoryki i srodkéw zapachowych 30

5. Surowc6éw kosmetycznych 45

6. Przemystowej produkcji kosmetykéw 45

7. Receptury preparatoéw kosmetycznych 45

8. Prawa i ekonomii 45

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

11.

12.

13.

Ksztalcenie w zakresie alergologii

Tresci ksztatcenia: Mechanizmy reakcji alergicznych. Choroby drég oddechowych i
skéry o podtozu alergicznym. Czynniki cywilizacyjne a rozwdj alergii. Astma
oskrzelowa w §rodowisku zawodowym. Leki o dziataniu przeciwalergicznym. Wstrzas
anafilaktyczny. Postgpowanie w ostrych stanach alergii. Diagnostyka nadwrazliwosci i
choréb alergicznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania zmian o podiozu
alergicznym; doboru metod i testow do oceny reakcji alergicznych.

Ksztalcenie w zakresie endokrynologii

Tresci ksztatcenia: Wptyw choréb endokrynologicznych na zmiany w obrgbie skory i
jej przydatkow. Otytos¢ i anoreksja — choroby zmieniajace sylwetke i jako$¢ tkanki
skérnej. Farmakoterapia endokrynologiczna z uwzglednieniem dziatan ubocznych
wystepujacych przy dlugotrwalym stosowaniu lekéw, w tym hormondw
steroidowych i ptciowych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania wiedzy na temat
choréb endokrynologicznych; oceny wptywu choréb endokrynologicznych na zmiany
w obrebie skory i jej przydatkow.

Ksztalcenie w zakresie onkologii skory

Tresci ksztatcenia: Genetyczne uwarunkowania powstawania nowotwordéw skory.
Rola kofaktoréw w rozwoju nowotworéw skoéry. Wywiad dermatologiczno-
kosmetyczny. Stany przednowotworowe skory. Starzenie si¢ skéry a rozwdj




nowotworéw. Nowotwory wywodzace si¢ z poszczegdlnych elementéw sktadowych
skory. Ogdlnoustrojowe nowotwory z manifestacja skorna.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania wiedzy na temat
nowotworéw skory oraz nowotworéw ogdlnoustrojowych z manifestacja skorna;
przeprowadzania wywiadu dermatologiczno-kosmetycznego; rozpoznawania zmian
skérnych w stanach przednowotworowych.

14.Ksztalcenie w zakresie toksykologii kosmetyku
Tresci ksztatcenia: Rola 1 zadania wspdiczesnej toksykologii. Definicje pojgé
podstawowych: trucizny, dawki, toksyczno$ci, stopnia toksycznosci, rodzaju zatrucia.
Mechanizmy dziatania toksycznego. Przyczyny zatru¢ ostrych i przewlektych.
Przyczyny uzaleznien. Zatrucia lekami i kosmetykami. Ocena narazenia zawodowego.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: definiowania podstawowych poje¢ z
zakresu toksykologii; rozumienia mechanizméw dziatania toksycznego; oceny
narazenia zawodowego na substancje chemiczne; oceny toksyczno$ci kosmetyku w
zalezno$ci od dawki i rodzaju aplikacji.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie chirurgii plastycznej, pourazowej i estetycznej
Tresci ksztatcenia: Podstawowe zadania chirurgii plastycznej. Stosowanie laserow w
chirurgii estetycznej. Alfa- i beta-hydroksykwasy w chirurgii estetycznej. Odnowa
skéry — zluszczanie. Rodzaje pilingéw chemicznych. Powiklania po zabiegach
dermabrazji. Materialy wypelniajace ubytki skoéry i korygujace wady. Toksyna
botulinowa w medycynie estetycznej. Preparaty wybielajace. Mozliwosci naprawcze w
chirurgii plastyczne;.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania kamuflazu defektéw
skéry; postugiwania si¢ wiedza o chirurgicznych metodach usuwania defektow.

2. Ksztalcenie w zakresie kosmetologii leczniczej
Tresci ksztatcenia: Zabiegi lecznicze 1 wspomagajace leczenie skory: atroficznej, z
tradzikiem pospolitym, z tradzikiem rézowatym, z atopowym zapaleniem skory.
Masaz leczniczy. Zabiegi regenerujace wlosy zniszczone Ilub nadmiernie
przetluszczajace sig. Pedicure leczniczy — zabiegi zapobiegajace tworzeniu sig
odciskéw, zabiegi zmniejszajace nadmierna potliwos¢ stop, klamry korekcyjne na
wrastajace paznokcie. Zabiegi liftingujace. Makijaz permanentny. Odbudowa
naturalnej plytki paznokciowej. Zastosowanie laserow w teleangiestazji i usuwaniu
zbgdnego owtlosienia. Zabiegi zmniejszajace przebarwienia i plamy pigmentacyjne.
Makijaz kamuflujacy blizny i naczyniaki. Rekonstrukcja brwi. Korekta czerwieni
warg. Metodyka badan potwierdzajacych deklarowana przez producenta skuteczno$¢
preparatéw kosmetycznych.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: tdéznicowania defektow
kosmetycznych i choréb skéry; wykonywania dopuszczalnych i zalecanych zabiegéw
leczniczych.

3. Ksztalcenie w zakresie rehabilitacji
Tresci ksztatcenia: Przyczyny wystgpowania dolegliwosci w obrgbie aparatu ruchu,
ukladu krazenia i osteoporozy. Rehabilitacja pod katem boéléw kregostupa i wad
postawy ciala. Profilaktyka zdrowia. Lagodzenie dolegliwosci u oséb chorych i w
podesztym wieku.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postgpowania w przypadkach bolow
krggostupa i wad postawy ciata; podejmowania dzialan w zakresie profilaktyki
zdrowia i fagodzenia dolegliwosci u 0séb otyltych i w podesztym wieku.



Ksztalcenia w zakresie sensoryki i Srodkow zapachowych

Tresci ksztatcenia: Charakterystyka zmystow powonienia i smaku. Chemorecepcja.
Chemia naturalnych i syntetycznych produktéw zapachowych. Analiza i zastosowania
produktéw zapachowych. Elementy perfumerii. Zastosowania olejkéw eterycznych w
kosmetologii, higienie i aromaterapii.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: tozpoznawania substancji
zapachowych; stosowania olejkow eterycznych w aromaterapii.

Ksztalcenie w zakresie surowcow kosmetycznych

Tresci ksztatcenia: Zwiazki chemiczne stosowane w kosmetyce. Substancje
pochodzenia roslinnego i zwierzecego stosowane w kosmetologii i lecznictwie.
Zwiazki biologicznie czynne - dzialanie 1 zastosowania w kosmetologii.
Ziololecznictwo. Surowce kosmetyczne pochodzenia naturalnego. Metody badania
surowcoéw kosmetycznych. Ocena jakosci surowcow kosmetycznych. Standaryzacja
surowcow kosmetycznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykorzystywania wiedzy z zakresu
budowy, wtasciwosci chemicznych i zastosowan zwigzkéw chemicznych pochodzenia
naturalnego i syntetycznego w kosmetyce; rozumienia zakresu dziatania biologicznego
preparatéw otrzymywanych z surowcoéw roslinnych i zwierz¢cych; przygotowywania
wyciagdéw roslinnych; oceny jakosci surowcé6w kosmetycznych.

Ksztalcenie w zakresie przemystowej produkcji kosmetykow

Tresci ksztatcenia: Technologia wytwarzania aplikacyjnych form preparatow
kosmetycznych. Operacje jednostkowe 1 aparatura stosowana w przemysle
kosmetycznym. Podstawowe formy preparatéow kosmetycznych. Charakterystyka i
trwatos$¢ form fizycznych preparatéw kosmetycznych. Konserwacja i przechowywanie
preparatéw kosmetycznych. Kontrola jakosci kosmetykéw. Metody badania
kosmetykow. Zasady wtasciwej praktyki przemystowej (GMP — Good Manufacturing
Practice). Wtasciwa praktyka laboratoryjna (GLP — Good Laboratory Practice).

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia procesu przemystowego
wytwarzania form kosmetycznych; badania i kontroli jako$ci surowcéw oraz
preparatéw kosmetycznych.

Ksztalcenie w zakresie receptur preparatow kosmetycznych

Tresci ksztatcenia: Definicja receptur kosmetyku. Substancje czynne w kosmetyku —
dziatanie, zastosowania, interakcje. Stosowanie podlozy gotowych. Substancje
pomocnicze a konserwujace w kosmetyku. Receptura réznych kosmetykéw —
zastosowania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: odczytywania i opracowywania
receptur preparatow  kosmetycznych; stosowania innowacyjnych rozwiazan
recepturowych; doboru podloza, formy aplikacyjnej i substancji pomocniczych
stosownie do funkcji kosmetyku i substancji czynnych; przewidywania interakcji
kosmetykow.

Ksztalcenie w zakresie prawa i ekonomii

Tresci ksztatcenia: Elementy ekonomii. Przychody i koszty dziatalnosci gospodarcze;.
Ksigga przychodéw i rozchodéw. Podatki. Ustugi kosmetyczne. Handel kosmetykami.
Ustawodawstwo. Ogolne zagadnienia prawne. Prawo cywilne — czg$¢ ogdlna i prawo
rzeczowe. Prawo pracy. Prawo gospodarcze. Prawo finansowe.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: interpretowania aktéw prawnych;
stosowania prawa w dziatalnosci ustugowej; poslugiwania si¢ podstawowymi
instrumentami ekonomii, zarzadzania i marketingu.
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IV. INNE WYMAGANIA
1. Ksztalcenie na drugim stopniu moga podejmowaé osoby, ktére ukonczyly studia

pierwszego stopnia na kierunku kosmetolologia.
2. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego

student otrzymuje 20 punktow ECTS.
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Zatqcznik nr 5
Standardy ksztalcenia dla Kierunku studiow:
Malarstwo

A. JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

I. WYMAGANIA OGOLNE

Jednolite studia magisterskie trwaja nie krocej niz 10 semestréw. Liczba godzin zajec nie
powinna by¢ mniejsza niz 4200. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by¢ mniejsza niz 300.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ kwalifikacje artysty malarza oraz umiejetnosci z zakresu
szeroko pojetej tworczosci artystycznej. Powinien by¢ przygotowany do wykonywania prac z
zakresu malarstwa sztalugowego w technologiach tradycyjnych, wspétczesnych i pokrewnych
oraz 7z wykorzystaniem intermedialnych $rodkow przekazu. Powinien posiada¢ gruntowna i
szeroka wiedzg z zakresu teorii i historii malarstwa oraz historii sztuki. Powinien by¢
przygotowany do samodzielnej, tworczej i kreatywnej pracy indywidualnej oraz zespotowej w
obszarze kultury, sztuki i o$wiaty (podjgcie pracy w szkolnictwie wymaga ukonczenia
specjalnosci nauczycielskiej — zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.
Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia studidéw trzeciego stopnia
(doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTAELCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 450 35
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 1020 78
Razem 1470 113




2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANY CH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

. . . . 450 35
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Teorii 1 historii sztuki 120
2. Filozofii, etyki i estetyki sztuki 105
3. Historii malarstwa 45
4. Dzialan i struktur wizualnych 120
5. Analizy sztuki wspoélczesnej 60
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

. . . . 1020 78
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Malarstwa

2. Rysunku

3. Technologii malarstwa sztalugowego

4. Technologii i technik uzupetniajacych warsztat
malarski

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie teorii i historii sztuki

Tresci ksztatcenia: Problematyka idei i dziataf artystycznych w historii cywilizacji. Techniki,
kierunki i style od czasow paleolitu po wiek XXI. Twoérczo$¢ wybitnych artystéw na tle
epoki.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania stylow kierunkéw i dziet
wybitnych twércéw; rozumienia sztuki dawnej i wspoiczesnej; analizowania dziet sztuki i
zawartych w nich sposobéw obrazowania.

2. Ksztalcenie w zakresie filozofii, etyki i estetyki sztuki

Tresci  ksztatcenia: Podstawowe dziaty filozofii. Estetyka. Filozoficzne podtoze
wspolczesnych tendencji w estetyce. Elementy etyki.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia dziejéw filozofii; rozumienia
przemian dokonujacych si¢ w filozofii; rozumienia wspotczesnych teorii estetycznych — w
szczegolnosci odnoszacych si¢ do obrazu i jego percepcji; rozumienia fundamentalnych zasad
etyki ze szczeg6lnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci artysty za dzieto.

3. Ksztalcenie w zakresie historii malarstwa

Tresci ksztatcenia: Malarstwo na tle historii kultury i sztuk plastycznych. Techniki, kierunki,
style i szkoty na przyktadzie arcydziet malarstwa swiatowego.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania epok i stylow w malarstwie;
analizowania dziet sztuki i zawartych w nich sposobéw obrazowania; znawstwa
podstawowych zalozen ideowych wybitnych artystéw.

4. Ksztalcenie w zakresie dzialan i struktur wizualnych

Tresci ksztatcenia: Podstawowe problemy budowy obrazu. Wybrane zagadnienia percepcji
wzrokowej. Zasady kompozycji obrazu. Pojgcie rytmu. Akcenty postrzezeniowe i dominanty.
Przestrzen dwuwymiarowa i przestrzen tréojwymiarowa. Pojecie dynamiki. Pojecie koloru.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania praktycznej i teoretycznej wiedzy
0 znaczeniu, sile i dziataniu poszczegdlnych elementéw obrazu; precyzyjnego operowania
znakiem plastycznym; stosowania wiedzy z zakresu psychofizjologii widzenia.

5. Ksztalcenie w zakresie analizy sztuki wspolczesnej

Tresci ksztatcenia: Gatunki, formy, techniki i tendencje w tworczo$ci artystow drugiej
polowy XX i poczatku XXI wieku. Teorie artystyczne formulowane przez analitykow i
tworcéw. Geneza oraz ewolucja form i kierunkéw na przestrzeni ostatnich 60 lat.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia idei artystycznego przekazu
najwazniejszych tworcéw XX i XXI wieku; analizowania koncepcji plastycznej w kreacji
autonomicznych faktéw artystycznych; postugiwania si¢ jezykiem i nazewnictwem z zakresu
dziatan artystycznych i interdyscyplinarnych.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie malarstwa

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania teoretycznej i praktycznej wiedzy
o zasadach budowy obrazu kolorem; wykonywania — we wlasciwej technice i technologii —
obiektu malarskiego na podstawie: obserwacji martwej natury, studium aktu, studium
pejzazu; wykonywania dzieta wedtug projektu rysunkowego, fotografii lub elektronicznego
zapisu; wyrazania zamierzonej idei Srodkami plastycznymi; postugiwania si¢ wiedza z
zakresu psychofizjologii widzenia ksztaltujaca rzeczywisto§¢ malarska obrazu na
plaszczyznie 1 w przestrzeni; wykonywania pracy artystycznej z zastosowaniem
wspolczesnych technik intermedialnych; poslugiwania si¢ jezykiem i nazewnictwem z
zakresu malarstwa i sztuk pigknych.

2. Ksztalcenie w zakresie rysunku

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: przekazywania i wyrazania najprostszymi
srodkami plastycznymi efektéw obserwacji natury; notowania i rejestrowania znakiem
plastycznym sytuacji i zjawisk w formie szkicu i zapisu rysunkowego; monochromatycznego
obrazowania; postugiwania si¢ symbolem; przygotowywania koncepcji twodrczej projektu
poprzedzajacego realizacj¢ dzieta w innej technice i technologii; kreowania intermedialnych
faktéw artystycznych.

3. Ksztalcenie w zakresie technologii malarstwa sztalugowego

Tresci ksztatcenia: Materialy, substancje i narzgdzia stosowane w technologii malarstwa.
Podobrazia twarde i migkkie. Grunty i techniki w malarstwie sztalugowym. Barwniki i
pigmenty. Spoiwa malarskie. Techniki malowania obrazu. Zagadnienia werniksowania.
Technologie wspotczesne — akryl i syntetyczne substancje chemiczne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: przygotowywania podobrazi stosowanych w
malarstwie sztalugowym; stosowania nowoczesnych technologii i technik malarstwa
sztalugowego; wykonywania pracy malarskiej wedtug okreslonych receptur zapewniajacych
trwatos¢ obiektow.

4. Ksztalcenie w zakresie technologii i technik uzupelniajacych warsztat malarski

Tresci ksztatcenia: Materiatloznawstwo z zakresu malarstwa. Narzedzia warsztatu
malarskiego. Klasyczne $rodki przekazu i ich ewolucja w ujgciu historycznym. Projektowanie
i budowa struktury plastycznej dziela. Realizacja dziela na podstawie projektu. Nowe
technologie 1 wspotczesne techniki przekazu — intermedia i multimedia.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania technologii klasycznych i
wspolczesnych w malarstwie; realizacji dzieta z wykorzystaniem wiedzy z zakresu: technik
malarstwa $ciennego, grafiki, matych form rzezbiarskich, tkaniny artystycznej, szkta, witrazu,
sztuki w przestrzeni publicznej, filmu animowanego, fotografii oraz dziatan intermedialnych
wykorzystujacych zapisy cyfrowe.



IV. PRAKTYKI
Praktyki powinny trwa¢ nie krécej niz 3 tygodnie.
Zasady i formg¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.

V.INNE WYMAGANIA

1.

W

Programy nauczania powinny przewidywac zajgcia z zakresu wychowania fizycznego
— w wymiarze 60 godzin, ktéorym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw
obcych — w wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS;
technologii informacyjnej w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty
ECTS. Tresci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik
informatycznych, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika
menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany
podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — Europen Computer Driving
Licence).

Programy nauczania powinny obejmowac¢ treSci poszerzajace wiedzg ogdélng w
wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, ktérym przypisa¢ nalezy nie mniej niz 3
punkty ECTS.

Programy nauczania powinny przewidywa¢ zajgcia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualne;.

Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ integralny element procesu ksztalcenia.

Praktyki powinny by¢ realizowane w formie pleneru malarskiego.

Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 20 punktéw ECTS. Praca magisterska powinna sktadac si¢ z trzech
czesci: dzieta z zakresu malarstwa; dzieta z zakresu technik uzupetniajacych warsztat
malarski (ich rodzaje okresla uczelnia); pisemnej pracy z zakresu historii lub teorii
sztuki.



B. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krocej niz 7 semestrow. Liczba godzin zaj¢¢ nie
powinna by¢ mniejsza niz 3000. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by¢ mniejsza niz 210.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ wiedz¢ z zakresu sztuk pigknych ze szczegdlnym
uwzglednieniem teorii i historii malarstwa. Powinien by¢ przygotowany do postugiwania si¢
technologiami tradycyjnymi i wspdtczesnymi $rodkami przekazu artystycznego. Powinien
posiada¢ wszechstronne wyksztalcenie — niezbedna wiedze teoretyczng i praktyczna w
zakresie swojej dyscypliny artystycznej, zapewniajaca przygotowanie do samodzielnej pracy
zawodowej. Powinien by¢ przygotowany do wykonywania prac z zakresu malarstwa
sztalugowego oraz technik pokrewnych. Powinien umie¢ analizowac zjawiska w obszarze
sztuki w ujeciu historycznym i wspdiczesnym. Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego Rady Europy.
Wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe powinno umozliwi¢ absolwentowi podjgcie pracy
w obszarze kultury, sztuki i o$wiaty (podjecie pracy w szkolnictwie wymaga ukonczenia
specjalnosci nauczycielskiej — zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjgcia
studiéw drugiego stopnia.

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTAELCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 345 27
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 645 49
Razem 990 76




2. SKLADNIKI :I‘RESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANY CH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

L . . . 345 27
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Teorii 1 historii sztuki 120
2. Filozofii i estetyki 60
3. Historii malarstwa 45
4. Dzialan i struktur wizualnych 120
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

, . . . 645 49
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Podstaw malarstwa

2. Rysunku

3. Technologii malarstwa sztalugowego

4. Technologii i technik uzupetniajacych warsztat malarski

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie teorii i historii sztuki

Tresci ksztatcenia: Problematyka idei i dziataf artystycznych w historii cywilizacji. Techniki,
kierunki i style od czasow paleolitu po wiek XXI. Twoérczo$¢ wybitnych artystéw na tle
epoki.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania styléw kierunkéw i dziet
wybitnych twércéw; rozumienia sztuki dawnej i wspodiczesnej; analizowania dziet sztuki i
zawartych w nich sposobéw obrazowania.

2. Ksztalcenie w zakresie filozofii i estetyki sztuki

Tresci  ksztatcenia: Podstawowe dziaty filozofii. Estetyka. Filozoficzne podtoze
wspolczesnych tendencji w estetyce.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia dziejéw filozofii; rozumienia
przemian dokonujacych si¢ w filozofii; rozumienia wspotczesnych teorii estetycznych — w
szczegolnosci odnoszacych si¢ do obrazu i jego percepcji.

3. Ksztalcenie w zakresie historii malarstwa

Tresci ksztatcenia: Malarstwo na tle historii kultury i sztuk plastycznych. Techniki, kierunki,
style i szkoty na przyktadzie arcydziet malarstwa swiatowego.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania epok i stylow w malarstwie;
analizowania dziet sztuki i zawartych w nich sposobéw obrazowania; znawstwa
podstawowych zalozen ideowych wybitnych artystéw.

4. Ksztalcenie w zakresie dzialtan i struktur wizualnych

Tresci ksztatcenia: Podstawowe problemy budowy obrazu. Wybrane zagadnienia percepcji
wzrokowej. Zasady kompozycji obrazu. Pojgcie rytmu. Akcenty postrzezeniowe i dominanty.
Przestrzen dwuwymiarowa i przestrzen tréojwymiarowa. Pojecie dynamiki. Pojecie koloru.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania praktycznej i teoretycznej wiedzy
0 znaczeniu, sile i dziataniu poszczegdlnych elementéw obrazu; precyzyjnego operowania
znakiem plastycznym.



B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie podstaw malarstwa

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania teoretycznej i praktycznej wiedzy
o zasadach budowy obrazu kolorem; profesjonalnego wykonywania — we wtasciwej technice i
technologii — obiektu malarskiego na podstawie: obserwacji martwej natury, studium aktu,
studium pejzazu; wykonywania dziela na podstawie projektu rysunkowego, fotografii lub
elektronicznego zapisu; samodzielnego tworzenia ukladéw kompozycyjnych w zakresie
malarstwa sztalugowego i technik pokrewnych.

2. Ksztalcenie w zakresie rysunku

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: przekazywania i wyrazania najprostszymi
srodkami plastycznymi efektéw obserwacji natury; notowania i rejestrowania znakiem
plastycznym sytuacji i zjawisk w formie szkicu i zapisu rysunkowego; monochromatycznego
obrazowania; postugiwania si¢ symbolem; przygotowywania koncepcji twodrczej projektu
poprzedzajacego realizacje dziela w innej technice i technologii; kreowania faktow
artystycznych.

3. Ksztalcenie w zakresie technologii malarstwa sztalugowego

Tresci ksztatcenia: Materialy, substancje i narzgdzia stosowane w technologii malarstwa.
Podobrazia twarde i migkkie. Grunty i techniki w malarstwie sztalugowym. Barwniki i
pigmenty. Spoiwa malarskie. Techniki malowania obrazu. Zagadnienia werniksowania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: przygotowywania podobrazi stosowanych w
malarstwie sztalugowym; stosowania nowoczesnych technologii i technik malarstwa
sztalugowego; wykonywania pracy malarskiej wedtug okreslonych receptur zapewniajacych
trwatos¢ obiektow.

4. Ksztalcenie w zakresie technologii i technik uzupelniajacych warsztat malarski

Tresci ksztatcenia: Materialoznawstwo 1 narzedzia warsztatu malarskiego. Klasyczne i
wspolczesne $rodki przekazu. Projektowanie i budowa struktury dzieta. Realizacja dzieta na
podstawie projektu.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania technologii klasycznych i
wspolczesnych; realizacji dziela z wykorzystaniem wiedzy z zakresu: technik malarstwa
sciennego, grafiki, matych form rzezbiarskich, tkaniny artystycznej, szkla, witrazu, sztuki w
przestrzeni publicznej, filmu animowanego, fotografii i dziatan intermedialnych.

IV. PRAKTYKI
Praktyki powinny trwac nie krécej niz 3 tygodnie.
Zasady i formg¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.

V.INNE WYMAGANIA

1. Programy nauczania powinny przewidywac zajecia z zakresu wychowania fizycznego
— w wymiarze 60 godzin, ktéorym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw
obcych — w wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS;
technologii informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty
ECTS. Tresci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik
informatycznych, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika
menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany
podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving
Licence).

2. Programy nauczania powinny przewidywac zajecia z zakresu ochrony wtasno$ci
intelektualne;j.



ok w

Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ integralny element procesu ksztalcenia.
Praktyki powinny by¢ realizowane w formie pleneru malarskiego.

Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego i za przygotowanie pracy dyplomowe;]
(jezeli przewiduje ja program nauczania) student otrzymuje 10 punktéw ECTS.



C. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaja nie krécej niz 3 semestry. Liczba godzin zaje¢ nie powinna
by¢ mniejsza niz 1200. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 90.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ kwalifikacje artysty malarza oraz umiej¢tnosci z zakresu
szeroko pojetej tworczosci artystycznej. Powinien posiada¢ umiejetno$ci kreatywnego
wypowiadania si¢ o malarstwie i sztukach wizualnych. Powinien zna¢ i rozumiec
wspolczesne media oraz ich funkcje 1 znaczenie w sztuce, kulturze i spoteczenstwie. Powinien
posiada¢ gruntowna i szeroka wiedze¢ z zakresu teorii 1 historii malarstwa oraz historii sztuki.
Powinien umie¢ analizowa¢ i ocenia¢ rézne zjawiska sztuki w ujeciu historycznym i
wspolczesnym. Powinien by¢ przygotowany do samodzielnej, tworczej i kreatywnej pracy w
obszarze kultury, sztuki i o$wiaty (podjgcie pracy w szkolnictwie wymaga ukonczenia
specjalnosci nauczycielskiej — zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwent powinien by¢ przygotowany do
kontynuowania edukacji na studiach doktoranckich.

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 105 8
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 375 29
Razem 480 37

2. SKEADNIKI TR,ESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTOW ECTS
godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

. . . . 105 8
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Filozofii 1 teorii sztuki 45
2. Analizy sztuki wspoélczesnej 60
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

. . . . 375 29
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Malarstwa
2. Technik uzupetniajacych warsztat malarski




3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie filozofii i teorii sztuki

Tresci ksztatcenia: Historia ksztaltowania si¢ teorii sztuki jako dziedziny filozoficznej.
Filozoficzne podtoze wspoétczesnych tendencji w sztuce i estetyce stanowiace obszar wiedzy
w zakresie teorii sztuki. Koncepcje kierunkéw filozofii i estetyki odnoszace si¢ do sztuki XX
wieku. Analiza sposobéw obrazowania sztuki. Najnowsze zjawiska w sztuce zwiazane z
estetyka mediow elektronicznych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i znawstwa wspolczesnych teorii
estetycznych; analizowania programéw twoércéw dziatan artystycznych i ich percepcji;
analizowania warto$ci estetycznych w sztukach plastycznych.

2. Ksztalcenie w zakresie analizy sztuki wspolczesnej

Tresci ksztatcenia: Gatunki, formy, techniki i tendencje w twodrczosci artystow drugiej
polowy XX i poczatku XXI wieku. Teorie artystyczne formulowane przez analitykow i
tworcdw. Geneza i ewolucja form i kierunkéw na przestrzeni ostatnich 60 lat.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia idei artystycznego przekazu
najwazniejszych tworcéw XX i XXI wieku; analizowania koncepcji plastycznej w kreacji
autonomicznych faktéw artystycznych; postugiwania si¢ j¢zykiem i nazewnictwem z zakresu
dziatan artystycznych i interdyscyplinarnych.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie malarstwa

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: wyrazania $rodkami plastycznymi
zamierzonej idei; postugiwania si¢ kolorem ksztaltujacym rzeczywisto$¢ malarska obrazu na
plaszczyznie i w przestrzeni; poslugiwania si¢ wiedza stanowiacgq podstawg twdrczego
dziatania w kreacji artystycznej dziela; realizacji dzieta wedlug wtasnej koncepcji tworczej w
okreslonej technologii i technice; znawstwa klasycznych i wspétczesnych technik malarskich;
postugiwania si¢ jezykiem i1 nazewnictwem z zakresu malarstwa i1 sztuk pigknych;
wykonywania pracy malarskiej w okres$lonej technice malarstwa sztalugowego.

2. Ksztalcenie w zakresie technik uzupelniajacych warsztat malarski

Tresci ksztalcenia: Zaawansowane techniki twdrcze. Techniki klasyczne malarstwa i ich
ewolucja w ujeciu historycznym. Wspolczesne mozliwosci techniczne i wyrazowe elementéw
budowy struktury plastycznej. Zasady i analiza procesu ksztaltowania dzieta.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: stosowania technik uzupetniajacych warsztat
malarski; wykonywania dzieta zgodnie z zasadami i technologia uzupeiniajaca warsztat
malarski.

IV. INNE WYMAGANIA

Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student
otrzymuje 20 punktéw ECTS.
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Zatqcznik nr 6
Standardy ksztalcenia dla kierunku studiow:
Rzezba

A. JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

I. WYMAGANIA OGOLNE

Jednolite studia magisterskie trwaja nie krocej niz 10 semestrow. Liczba godzin zaje¢ nie
powinna by¢ mniejsza niz 4200. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by¢ mniejsza niz 300.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ wiedzg ogdlna z zakresu historii filozofii, etyki, estetyki
oraz sztuki. Powinien laczy¢ $wiadomo$¢ artysty humanisty na poziomie zapewniajacym
nieustanny rozwdj tworczy i intelektualny z umiejetnosciami wspoétpracy z przedstawicielami
innych obszaréw kultury oraz mediéw. Powinien taczy¢ postawe tworcza i do§wiadczenie
artystyczne z przygotowaniem teoretycznym. Powinien posiada¢ wiedz¢ i profesjonalne
umiej¢tnosci warsztatowe do realizacji dzieta sztuki rzezbiarskiej w rozumieniu realistycznym
1 abstrakcyjnym. Powinien umie¢ rozwija¢ wspolpraceg z przedstawicielami innych obszaréw
sztuki — rysunku, grafiki, malarstwa, intermediéw. Powinien posiada¢ wiedzg z zakresu
oceny warto$ci plastycznych oraz umiejgtnosci werbalnego okres§lenia probleméw
artystycznych. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjgcia indywidualnej pracy
tworczej 1 zawodowej w zakresie rzezby oraz funkcjonowania na rynku sztuki. Powinien by¢
przygotowany do podjgcia pracy w: wydawnictwach i firmach reklamowych, organizacjach
samorzadowych, muzeach i galeriach, instytucjach promocji i upowszechniania kultury,
zespotach projektowych i architektonicznych, zespotach konserwatorskich oraz szkolnictwie
— po ukonczeniu specjalnosci nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwent powinien zna¢ jezyk
obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia studidw trzeciego stopnia
(doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 450 35
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 1020 78
Razem 1470 113




2. SKLADNIKI TIIIESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZB
PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 450 |35
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Historii sztuki 225
2. Historii filozofii 75
3. Historii etyki i estetyki 75
4. Anatomii 75
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 1020 |78
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Rzezby

. Rysunku

. Technologii rzezbiarskich

. Projektowania plastycznego

. Ceramiki

. Medalierstwa i matej formy rzezbiarskiej
. Projektowania i organizacji przestrzeni

. Intermediow

RN N[N

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztatcenie w zakresie historii sztuki
Tresci ksztatcenia: Historia sztuki od paleolitu do konca XX wieku. Gtéwne epoki, kierunki,
style i tendencje w sztuce. Wybitni reprezentanci i dzieta sztuki w perspektywie dziejow
cywilizacji. Rzezba $wiatowa i polska w historii sztuki. Sztuka przelomu tysigcleci. Jezyk
sztuki wspotczesnej i ,,nowe media”. Historia rzezby monumentalnej i jej wspdiczesne
realizacje. RzezZba a architektura i krajobraz.
Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia dziejow sztuki; rozpoznawania
procesOw powstawania i krystalizowania gtéwnych epok, styléw, kierunkéw, nurtéow i
tendencji w sztuce od paleolitu do wspdlczesno$ci; rozpoznawania i analizowania dziela
sztuki w réznych jego konfiguracjach i dyscyplinach — w kontek$cie historycznym;
rozpoznawania wybitnych przedstawicieli epok, stylow i kierunkéw w sztuce w oparciu o
analiz¢ 1 znajomo$¢ ich fundamentalnych dziet i twdrczos$ci; rozpoznawania jezyka sztuki
wspolczesnej w kontekscie historycznym oraz tradycji kultury.

2. Ksztalcenie w zakresie historii filozofii
Tresci ksztatcenia: Historia pojgcia oraz gléwnych idei i nurtéw filozoficznych w ujgciu
chronologicznym od starozytnosci do czasow wspodiczesnych. Klasycy filozofii — gtéwne
szkoty mysli filozoficznej. Relacje migdzy filozofia a sztuka. Znaczenie mysli filozoficznej w
ksztattowaniu postaw artystycznych i kierunkéw w sztuce.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozrézniania podstawowych idei i nurtow
filozoficznych i ich przedstawicieli; okreslania i rozr6zniania gtéwnych szkét filozoficznych
w kontekscie ich znaczenia dla nauk humanistycznych i tworczosci artystyczne;j.

3. Ksztalcenie w zakresie historii etyki i estetyki
Tresci ksztatcenia: Gléwne pojgcia i poglady z zakresu estetyki. Historia i rozwdj koncepcji
estetycznych. Wspdtczesna mysl estetyczna. Kryteria oceny dziet sztuki. Podstawy etyki.



Fundamentalne warto$ci etyczne. Powinno$ci etyczne artysty w kontekscie ogélnoludzkich
warto$ci humanistycznych.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania i rozrézniania gléwnych idei
i nurtéw w zakresie estetyki i etyki oraz pogladow przedstawicieli tych dyscyplin; rozumienia
i wykorzystywania podstawowych terminéw i kryteriow z zakresu estetyki w ocenie wartosci
dzieta sztuki; rozpoznawania i rozumienia fundamentalnych kryteriéw warto$ciowania
etycznego w obszarze tworczosci artystycznej — w kontek$cie roli i zwiazkéw sztuki z
naukami humanistycznymi.

4. Ksztalcenie w zakresie anatomii
Tresci ksztatcenia: Elementy wiedzy z zakresu anatomii cztowieka w konteks$cie twdrczosci
artystycznej. Uktad kostny, uktad migéniowy. Budowa detali anatomicznych (czaszki,
konczyn). Anatomia a warsztat artysty.
Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania prawidlowych ukladow
anatomicznych; rozpoznawania zalezno$ci anatomicznych w  okreslonym ruchu;
rozpoznawania relacji migdzy zalezno$ciami anatomicznymi a ksztaltem formy;
wykorzystywania wiedzy anatomicznej w rysunku realistycznym i w trakcie rzezbiarskiego
studium aktu z natury.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie rzezby

Tresci ksztatcenia: Zasady i mozliwosci budowy formy rzezbiarskiej w oparciu o studia z
natury (studium aktu jako kryterium humanistyczne). Kategorie i rodzaje dziela
rzezbiarskiego w odniesieniu do tematu lub problemu formalnego. Rzezba portretowa (portret
z natury, portret historyczny, autoportret). Studium postaci, studium aktu, kompozycje
figuralne, rzezba kameralna w rozumieniu realistycznym 1 abstrakcyjnym. Rzezba
petnoplastyczna i kompozycje reliefowe. Rzezba monumentalna i pomnikowa — rozwigzania
figuralne, abstrakcyjne i wieloelementowe w przestrzeni publicznej. Media oraz obiekty o
charakterze instalacji. Fizyczne i artystyczne wartosci tworzyw rzezbiarskich — ich wptyw na
ekspresje¢ dziela sztuki.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania dziet rzezbiarskich w ré6znym
tworzywie i r6znej skali; wykorzystywania wiedzy warsztatowej i tworczej w realizacji celow
artystycznych; rozwijania wyobrazni przestrzennej w kontek$cie poszukiwania zwiazkow i
zalezno$ci migdzy trescia i forma w kreowanej wizji rzezbiarskiej; wykorzystywania cech
tworzywa rzezbiarskiego w twoérczosci indywidualnej; rozpoznawania wartosci artystycznych
w kreacjach intermedialnych; rozwijania i formulowania subiektywnego jezyka wypowiedzi
w kreacjach rzeZzbiarskich.

2. Ksztalcenie w zakresie rysunku

Tresci ksztatcenia: Zasady kreacji artystycznej na bazie studium aktu z natury. Tradycyjne:
otéwek, wegiel, sepia, pastel, tusz oraz wielowarsztatowe: kolaz, druk, szablon, multiplikacje,
animacje — techniki rysunkowe w kompozycjach realistycznych i abstrakcyjnych. Rysunek
linearny, walorowy i §wiattocieniowy. Kolor w rysunku. Przestrzen na ptaszczyznie i metody
jej wyrazania — perspektywa, plany przestrzenne, proporcje anatomiczne. Temat w rysunku —
rola fotografii jako zrdédia inspiracji. Rysunek w grafice — elementy grafiki warsztatowej w
rysunku. Szkic jako szybka forma zapisu koncepcji rysunkowej lub rzezbiarskiej. Rysunek
jako autonomiczna wypowiedz artystyczna.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania prac studyjnych i
interpretacyjnych z natury — z okresleniem proporcji, ruchu, ksztaltu i przestrzeni — r6znymi
srodkami wyrazowymi i technikami rysunkowymi; budowania planéw przestrzennych w
ujeciu realistycznym i abstrakcyjnym; wykonywania i stosowania szkicu rysunkowego w
procesie studyjnym i koncepcyjnym; kreatywnego stosowania $rodkéw wyrazowych w



realizacjach obiektow rysunkowych; ksztattowania indywidualnego jezyka wypowiedzi w
obszarze rysunku.

3. Ksztalcenie w zakresie technologii rzezbiarskich

Tresci ksztatcenia: Zasady realizacji zalozeh rzeZbiarskich. Organizacja warsztatu
rzezbiarskiego. Materialoznawstwo rzezbiarskie. Techniki i technologie rzezby.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: poslugiwania si¢ specjalistycznym
warsztatem, narzgdziami rzezbiarskimi oraz odpowiednia technologia podczas realizacji
obiektéow rzezbiarskich w drewnie, kamieniu, metalu i ceramice; postugiwania si¢
warsztatem i narzedziami rzezbiarskimi w przypadku sztukatorstwa.

4. Ksztalcenie w zakresie projektowania plastycznego

Tresci ksztatcenia: Zasady projektowania na plaszczyznie z elementami liternictwa. Elementy
projektowania przestrzennego. Kompozycje i struktury przestrzenne. Rola i znaczenie Swiatla
w projektowaniu przestrzennym.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: projektowania i wykonywania obiektow
plastycznych — tablic, znakéw, liter; projektowania i wykonywania obiektéw i struktur na
plaszczyznie i w przestrzeni — w réznej skali i relacji do przestrzeni publicznej.

S. Ksztalcenie w zakresie ceramiki

Tresci ksztalcenia: Rzezba ceramiczna. Obiekty sztuki uzytkowej w ceramice. Zasady
projektowania i realizacji obiektéw plastycznych w tworzywie ceramicznym. Proces
powstawania i realizacji zamystu plastycznego — w oparciu o nowoczesne technologie i
profesjonalny warsztat artystyczny.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: projektowania i wykonywania obiektow
ceramicznych w oparciu o technologi¢ rzezbienia, formowania, wypalania i szkliwienia;
wykorzystywania tworzywa ceramicznego do realizacji koncepcji artystycznych.

6. Ksztalcenie w zakresie medalierstwa i malej formy rzezbiarskiej

Tresci ksztatcenia: Historia medalierstwa. Medal, plakieta i sztuka reliefu. Mata forma
rzezbiarska — historia, fenomen i wspélczesne odmiany. Projektowanie, modelowanie,
formowanie. Technologie utrwalania w metalu — brazie, cynku, aluminium, zeliwie.
Patynowanie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: projektowania medalu i matej formy
rzezbiarskiej; wykonywania modelu gipsowego lub woskowego; formowania i
przygotowywania modelu do odlewu w metalu; wykonywania medalu lub malej formy
rzezbiarskiej w oparciu o profesjonalng technologie, warsztat i odpowiednie narzgdzia.

7. Ksztalcenie w zakresie projektowania i organizacji przestrzeni

Tresci ksztalcenia: Rzezba w architekturze. Przestrzen miasta — poszukiwanie zwiazkéw
formalno-historycznych w opracowaniach projektowych. Ksztaltowanie otoczenia cztowieka
w oparciu o kryteria funkcjonalno-techniczne i emocjonalno-artystyczne. Rzezba plenerowa,
pomnikowa i monumentalna w przestrzeni publicznej. Skala obiektu rzezbiarskiego w relacji
do przestrzeni zurbanizowane;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania i odczytywania podkladéw
geodezyjnych w opracowaniach projektowych; projektowania i wykonywania elementéw
rzezbiarskich oraz ich otoczenia; opracowywania koncepcji artystyczno-projektowe;j;
wykonywania makiet i modeli koncepcji monumentalnych i pomnikowych; wspdlpracy z
architektem i urbanista.

8. Ksztalcenie w zakresie intermediéw

Tresci ksztatcenia: Przestrzen spoteczna i kulturowa a dzieto, obiekt i artefakt we
wzajemnych relacjach i uwarunkowaniach. Istota indywidualnej wypowiedzi artystycznej w
konfrontacji z materia i j¢zykiem mediéw. Sztuka medialna i technologie informatyczne
wspolczesnej wypowiedzi artystycznej. Instalacje, dzialania efemeryczne, obiekty
rzezbiarskie i akcje w przestrzeni publiczne;.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: realizowania prac video w technikach
analogowych i cyfrowych; montazu obrazu i dzwigku w realizacji autorskich filmow i ptyt
dzwigkowych; realizowania programow komputerowych i obrazéw elektronicznych;
realizowania obiektow przestrzennych w polaczeniu z obrazem ruchomym; tworzenia
obrazéw tréjwymiarowych oraz stron www.

IV. PRAKTYKI

Praktyki powinny trwac nie krécej niz 3 tygodnie.
Zasady i form¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.

V.INNE WYMAGANIA

1.

Programy nauczania powinny przewidywaé zajecia z zakresu wychowania
fizycznego — w wymiarze 60 godzin, ktérym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS;
jezykéw obcych — w wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktow
ECTS; technologii informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisac
2 punkty ECTS. Tresci ksztatcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy
technik informatycznych, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy
danych, grafika menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach
informatycznych, pozyskiwanie i przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co
najmniej odpowiednio dobrany podzbiér informacji zawartych w modutach
wymaganych  do  uzyskania  Europejskiego  Certyfikatu =~ Umiejgtnosci
Komputerowych (ECDL — European Computer Driving Licence).

Programy nauczania powinny obejmowac tresci poszerzajace wiedzg¢ ogdlna w
wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, ktérym przypisa¢ nalezy nie mniej niz 3
punkty ECTS.

Programy nauczania powinny przewidywac¢ zajgcia z zakresu ochrony wiasnosci
intelektualne;j.

Programy nauczania powinny przewidywa¢ realizacje wszystkich tresci
podstawowych oraz tre$ci kierunkowych z co najmniej pigciu zakreséw, w tym z
zakresu rzezby, rysunku, technologii rzezbiarskich i projektowania plastycznego.

Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 20 punktéw ECTS.

ZALECENIA

1.

2.

W

Zaleca si¢ umozliwienie studentom zapoznania si¢ z mozliwie szeroka gama
technologii rzezbiarskich.

Zaleca si¢ wzbogacenie programéw nauczania o zagadnienia geometrii wykre$lnej i
perspektywy.

Zaleca si¢ umozliwienie studentom zapoznania si¢ z fotografia oraz technikami
cyfrowymi i multimedialnymi dokumentacji sztuki.

Zaleca si¢ prowadzenie praktyk w formie pleneréw.

Zaleca sig poszerzenie pokazu dyplomowego o prezentacj¢ dzieta oraz rysunku.



B. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krocej niz 6 semestrow. Liczba godzin zaj¢é nie
powinna by¢ mniejsza niz 2700. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by¢ mniejsza niz 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ interdyscyplinarna wiedz¢ ogdlng z zakresu: historii sztuki,
kultury, cywilizacji, etyki, estetyki oraz filozofii. Powinien posiada¢ wiedz¢ i umiejgtnosci
warsztatowe oraz artystyczne w zakresie rzezby i obszar6w pokrewnych umozliwiajace
podejmowanie tworczosci wilasnej oraz prac realizowanych w zespole — pod kierunkiem
zawodowego artysty rzezbiarza. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia pracy w:
instytucjach promocji i upowszechnienia kultury i sztuki oraz szkolnictwie — po ukonczeniu
specjalnosci nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego Rady Europy.
Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjgcia studidw drugiego stopnia.

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTAELCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 330 25
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 450 35
Razem 780 60

2. SKEADNIKI TR,ESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

L . . 330 25
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Historii sztuki, cywilizacji i kultury 150
2. Historii etyki, estetyki i filozofii 105
3. Anatomii, geometrii wykreslnej i perspektywy 75
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

L. . . 450 35
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Podstaw rzezby
2. Podstaw rysunku
3. Technologii rzeZbiarskich




3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie historii sztuki, cywilizacji i kultury

Tresci ksztatcenia: Historia sztuki i kultury materialnej od paleolitu do konca XX wieku.
Zarys historii rzezby polskiej. Cywilizacyjne i kulturowe uwarunkowania gtéwnych epok,
styléw i kierunkéw w sztuce na przestrzeni dziejow. Sztuka najnowsza i nowe media.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia sztuki — poczawszy od
pradziejowe]j przez starozytna, Sredniowieczng, nowozytna do wspdtczesnej; postrzegania
zjawisk artystycznych w kontek$cie historyczno-kulturowym; przeprowadzania analizy
stylistycznej dziel sztuki; analizowania drég przenikania wpltywéw artystycznych —
szczegOlnie w zakresie obiektu rzezbiarskiego; rozpoznawania cech stylistycznych dziet
sztuki; okreslania przyblizonego czasu powstania dzieta sztuki.

2. Ksztalcenie w zakresie historii etyki, estetyki i filozofii

Tresci ksztatcenia: Elementy etyki i estetyki. Historia gtéwnych nurtéw mysli filozoficznej i
estetycznej. Tozsamos$¢ i podstawowe problemy filozofii. Zwiazki filozofii ze sztuka. Rola
artysty w procesach tworzenia warto$ci kulturowych. Filozoficzna refleksja nad sztuka.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i rozrézniania gtéwnych nurtéw i
idei w zakresie etyki, estetyki oraz filozofii; identyfikowania fundamentalnych twdrcéw;
rozumienia i dostrzegania roli i zwigzkéw sztuki z naukami humanistycznymi.

3. Ksztalcenie w zakresie anatomii, geometrii wykreslnej i perspektywy

Tresci ksztafcenia: Elementy anatomii czlowieka. Anatomia czlowieka jako narzedzie
warsztatu artysty. Uktad kostny i migSniowy cztowieka. Wptyw ruchu na ksztatt formy dzieta
sztuki. Elementy geometrii wykreslnej i perspektywy.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: analizowania anatomii czlowieka;
rozpoznawania prawidlowych uktadéw anatomicznych; stosowania geometrii wykreslnej i
perspektywy w projektowaniu rzezby; okre$lania przestrzeni w rysunku z natury.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1.Ksztalcenie w zakresie podstaw rzezby

Tresci ksztatcenia: Zasady postugiwania si¢ forma rzezbiarska w trakcie pracy studyjnej z
natury. Studium aktu i portretu. Elementy warsztatu rzezbiarskiego w kontekscie wiedzy o
tworzywie i mozliwo$ciach jego wykorzystania w praktyce zawodowej. Analityczna
obserwacja obiektéw przestrzennych pod katem wartosci bryly, sylwety, napigé
powierzchniowych i cigzaréw wizualnych kompozycji przestrzennych. Mozliwosci wyrazowe
tworzywa rzezbiarskiego i narzedzi w procesie realizacji obiektu rzezby.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania rzezby; stosowania
podstawowych technik warsztatu rzezbiarskiego; postugiwania si¢ narzedziami rzezbiarskimi
w wybranych materiatach — glinie, drewnie, metalu; postugiwania si¢ podstawowymi
srodkami wyrazowymi w kompozycji przestrzenne;j.

2. Ksztalcenie w zakresie podstaw rysunku

Tresci ksztatcenia: Techniki warsztatowe rysunku — oldwek, wegiel, sepia, pastel, tusz. Studia
rysunkowe z natury — postaci, portretu i martwej natury. Zasady budowania przestrzeni na
plaszczyznie w rozumieniu realistycznym i abstrakcyjnym. Szkic jako zapis koncepcji
artystycznej.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: okre$lania relacji w odniesieniu do proporcji,
ruchu, ksztaltu 1 charakteru modela oraz planéw przestrzennych na plaszczyznie;
wykorzystywania wiedzy anatomicznej w polaczeniu z obserwacja pozujacego modela;
interpretowania aktu, portretu oraz martwej natury; postugiwania si¢ podstawowymi
technikami rysunkowymi.



3. Ksztalcenie w zakresie technologii rzezbiarskich

Tresci

ksztatcenia: Zasady realizacji zalozen rzezbiarskich. Organizacja warsztatu

rzezbiarskiego. Etapowos¢ prac. Technika i technologia rzezby.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: realizowania idei rzezbiarskiej w okreslone;j
technice i technologii; postugiwania si¢ specjalistycznym warsztatem i narz¢dziami
rzezbiarskimi w przypadku pracy w: drewnie, kamieniu, metalu lub ceramice; postugiwania
si¢ warsztatem i narzgdziami rzezbiarskimi w przypadku sztukatorstwa.

IV. PRAKTYKI

Praktyki powinny trwac nie krécej niz 3 tygodnie.
Zasady i formg¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztatcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1.

Programy nauczania powinny przewidywac zajgcia z zakresu wychowania fizycznego
— w wymiarze 60 godzin, ktéorym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykoéw
obcych — w wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS;
technologii informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty
ECTS. Tresci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik
informatycznych, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika
menedzerska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany
podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving
Licence).

Programy nauczania powinny obejmowac¢ treSci poszerzajace wiedzg ogdélng w
wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ nie mniej niz 3
punkty ECTS.

Programy nauczania powinny przewidywa¢ zajecia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualne;j.

Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego (w tym za przygotowanie pracy
dyplomowej, jezeli przewiduje ja program nauczania) student otrzymuje 10 punktéw
ETCS.



C. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaja nie krécej niz 4 semestry. Liczba godzin zaje¢ nie powinna
by¢ mniejsza niz 1500. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 120.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada¢ kwalifikacje artystyczne umozliwiajace samodzielng pracg
tworcza. Powinien posiada¢ umiejgtno$ci oceny wartosci plastycznych oraz zdolnosci
werbalnego okre$lania tych wartosci. Powinien posiada¢ poszerzong — w stosunku do studiéw
pierwszego stopnia — wiedz¢ z zakresu sztuki wspolczesnej. Powinien posiada¢ poglebiona
wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie praktycznej realizacji obiektéw rzezbiarskich w réznych
tworzywach i technologiach. Powinien posiada¢ kwalifikacje do podejmowania wspotpracy z
przedstawicielami innych obszaréw kultury oraz z mediami. Powinien umie¢ rozwijaé
wspolprace z przedstawicielami innych obszaréw sztuki — rysunku, grafiki, intermediéw,
malarstwa. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia pracy w: wydawnictwach i
firmach reklamowych; organizacjach samorzadowych, muzeach i galeriach; instytucjach
promocji i upowszechniania kultury; zespotach projektowych i architektonicznych; zespotach
konserwatorskich oraz szkolnictwie — po ukonczeniu specjalnosci nauczycielskiej (zgodnie ze
standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela).
Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia studidéw trzeciego stopnia
(doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOW YCH 165 13
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 525 40
Razem 690 53

2. SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTOW ECTS
godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

. . . . 165 13
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Historii sztuki wspoétczesne;j 75
2. Filozofii, etyki i estetyki 90
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

, . . . 690 40
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Rzezby
2. Rysunku
3. Ceramiki

4. Matej formy rzezbiarskiej i medalierstwa

5. Projektowania i organizacji przestrzeni

6. Intermediow




3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie historii sztuki wspoélczesnej

Tresci ksztatcenia: Historia sztuki XX wieku. Sztuka przetomu tysigcleci — kierunki i
tendencje, wybitni przedstawiciele. Jgzyk sztuki wspoétczesnej. Historia rzezby polskiej w jej
wspolczesnych konfiguracjach 1 powiazaniach. Wspédlczesna rzezba pomnikowa i
monumentalna — zwiazki z architektura. Nowe media i $wiat wirtualny w kulturze masowe;.
Pozaartystyczne uwarunkowania sztuki w konteks$cie spotecznym, religijnym, politycznym i
kulturowym.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia oraz rozrézniania giéwnych
kierunkéw, tendencji i nurtéw w sztuce XX wieku; przeprowadzania analizy poréwnawczej
dziel sztuki wspodtczesnej w oparciu o twoérczo$¢ jej fundamentalnych przedstawicieli;
rozpoznawania dziet sztuki intermedialnej w kontekscie zwiazkéw z rzezba; poglebione]
refleks;ji nad rola i miejscem rzezby w kompleksowym obrazie sztuki i przestrzeni publiczne;j.
2. Ksztalcenie w zakresie filozofii, etyki i estetyki

Tresci ksztatcenia: Propedeutyka wiedzy filozoficznej. Mysl filozoficzna — idee, nurty,
podstawowe pojecia. Szkoly filozoficzne. Koncepcje intelektualne klasykow filozofii.
Wybrane zagadnienia z zakresu etyki i estetyki. Uniwersalne wartosci. Zasady etyczne.
Kryteria oceny dziet sztuki. Elementy teorii percepcji sztuki. Filozofia sztuki i filozofia
pickna.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia oraz rozrézniania idei i
koncepcji filozoficznych wybitnych twércéw; rozumienia klasykéw filozofii w kontek$cie
powstawania szk6t filozoficznych; rozumienia znaczenia wartosci etycznych w
humanistycznym obrazie $wiata; rozumienia, rozrézniania 1 stosowania kryteriow
estetycznych w odniesieniu do dziet sztuki i twérczo$ci artystycznej.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie rzezby

Tresci ksztatcenia: Rzezba jako obiekt przestrzenny i dyscyplina sztuki. Forma rzeZbiarska —
mozliwo$¢ przestrzennej interpretacji i transformacji zjawisk wizualnych na jezyk sztuki.
Rzezba: studyjna, przedstawiajaca, figuralna oraz abstrakcyjna w relacji do wartosci
wizualnych. Studium postaci (akt), portret. Rzezba kameralna w rozumieniu realistycznym i
abstrakcyjnym.  Rzezba  pelnoplastyczna, kompozycje reliefowe oraz  obiekty
wieloelementowe o charakterze instalacji. Twoércza analiza zwiazkéw 1 zalezno$ci migdzy
trescia i forma. Konstrukcja formalna i intelektualna dzieta rzezbiarskiego w relacji do
indywidualnego jezyka wypowiedzi artystycznej. Ksztaltowanie twdrczej 1 otwarte]
osobowosci artystycznej.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania obiektéw rzezbiarskich w
réznych technikach, w zréznicowanym tworzywie i réznymi narzg¢dziami; konstruowania
formalno-artystycznych obiektéw przestrzennych o charakterze realistycznym lub
abstrakcyjnym w rozwiazaniach petnoplastycznych i reliefowych; kreatywnego realizowania
zamierzen artystycznych w obszarze rzezby lub w obrgbie dziatah multimedialnych i
instalacyjnych — takze w przestrzeni publiczne;j.

2. Ksztalcenie w zakresie rysunku

Tresci ksztatcenia: Rysunek jako forma artystycznego doskonalenia i subiektywna
wypowiedz w §wiecie sztuki. Tradycyjne techniki rysunkowe — oléwek, wegiel, sepia, pastel,
tusz. Wielowarsztatowe formy wypowiedzi — kolaz, druk, szablon, techniki cyfrowe,
multiplikacje, animacje. Rysunek w grafice. Elementy grafiki warsztatowej w rysunku. Kolor
w rysunku. Rysunek linearny, walorowy, $wiatlocieniowy. Studia rysunkowe z natury.
Kompozycje o abstrakcyjnym lub interpretacyjnym zatozeniu. Przestrzen na plaszczyznie i
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srodki jej wyrazania — perspektywa, plany przestrzenne, proporcje anatomiczne. Temat w
rysunku i rola fotografii jako zrédto inspiracji i narzedzie. Szkic jako forma szybkiego zapisu
koncepcji artystycznej lub notatka zjawisk wizualnych. Rysunek jako forma autonomicznej
wypowiedzi artystycznej.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania rysunku jako obrazu
studyjnego z natury w dowolnej technice rysunkowe;j; kreatywnego wykorzystywania technik
rysunkowych w okre§laniu autonomicznej wypowiedzi artystycznej; okreSlania i
warto$ciowania nowych zjawisk i mediéw w obszarze rysunku.

3. Ksztalcenie w zakresie ceramiki

Tresci ksztatcenia: Zasady projektowania i realizacji obiektéw plastycznych w tworzywie
ceramicznym. Rzezba ceramiczna, obiekty sztuki uzytkowej w ceramice. Powstawanie i
realizacja zamystu plastycznego — technologia i profesjonalny warsztat artystyczny.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wykonywania obiektéw ceramicznych w
oparciu o technologie rzezbienia, formowania, wypalania, szkliwienia; wykorzystywania
tworzywa ceramicznego do realizacji wtasnych koncepcji artystycznych.

4. Ksztalcenie w zakresie matej formy rzezbiarskiej i medalierstwa

Tresci ksztatcenia: Zarys historii medalierstwa. Medal, plakieta, sztuka reliefu. Mata forma
rzezbiarska — historia, fenomen, wspétczesne odmiany. Projektowanie, modelowanie i
formowanie matych form rzezbiarskich. Technologie odlewania w metalu. Techniki
patynowania rzezb.

Efekty ksztafcenia — umiejetnosci i kompetencje: projektowania medalu i malej formy
rzezbiarskiej; wykonywania modelu gipsowego lub woskowego; formowania i
przygotowywania modelu do odlewu w metalu; wykonywania medalu lub malej formy
rzezbiarskiej w oparciu o profesjonalng technologie, warsztat i odpowiednie narzgdzia.

5. Ksztalcenie w zakresie projektowania i organizacji przestrzeni

Tresci ksztatcenia: Rzezba w architekturze i przestrzeni miejskiej. Ksztattowanie otoczenia
cztowieka w oparciu o kryteria funkcjonalno-techniczne i emocjonalno-artystyczne. Rzezba
plenerowa, pomnikowa 1 monumentalna w przestrzeni publicznej. Skala obiektu
rzezbiarskiego w relacji do przestrzeni zurbanizowane;j.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania i odczytywania podktadow
geodezyjnych w opracowaniach projektowych; projektowania i wykonywania elementéw
rzezbiarskich oraz ich otoczenia; opracowywania koncepcji artystyczno-projektowej;
wykonywania makiet i modeli koncepcji monumentalnych i pomnikowych; wspdlpracy z
architektem i urbanista.

6. Ksztalcenie w zakresie intermediow

Tresci ksztafcenia: Przestrzen spoteczna i kulturowa a dzieto, obiekt i artefakt we
wzajemnych relacjach i uwarunkowaniach. Istota indywidualnej wypowiedzi artystycznej w
konfrontacji z materig i jgzykiem mediéw. Sztuka medialna i technologie informatyczne
wspolczesnej wypowiedzi artystycznej. Instalacje, dzialania efemeryczne, obiekty
rzezbiarskie i akcje w przestrzeni publiczne;.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: realizowania prac wideo w technikach
analogowych i cyfrowych; montazu obrazu i dzwigku w realizacji autorskich filméw i ptyt
dzwigkowych; realizowania programéw komputerowych i obrazéw elektronicznych;
realizowania obiektow przestrzennych w potaczeniu z obrazem ruchomym; tworzenia
obrazéw tréjwymiarowych oraz stron www.

IV. INNE WYMAGANIA
1. Programy nauczania powinny przewidywa¢ realizacj¢ wszystkich tresci
podstawowych oraz tresci kierunkowych z co najmniej trzech zakreséw, w tym z
zakresu rzezby i rysunku.
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2. Zaprzygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 20 punktéw ECTS.
ZALECENIA
1. Zaleca si¢ umozliwienie studentom zapoznania si¢ z technikami dokumentacji sztuki —
fotograficznymi, cyfrowymi i multimedialnymi.
2. Zaleca sig, aby pokaz dyplomowy obiektu rzezbiarskiego byt potaczony z prezentacja
w zakresie rysunku.
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