Projekt z dnia 30 wrzesnia 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOWY

w sprawie szczegotowych warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby funkcjonariuszy

celnych

Na podstawie art. 143 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr ....... ,

poz. ...

..) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Kierownik urzedu ma obowiazek chroni¢ zycie i zdrowie funkcjonariusza celnego,
zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, poprzez zapewnienie mu bezpiecznych i higienicznych
warunkow stuzby przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki.

2. Ochrona zycia i zdrowia funkcjonariusza polega na organizowaniu stuzby w sposob
zapobiegajacy wypadkom, chorobom zawodowym 1 innym schorzeniom zwiazanym z
warunkami shuzby.

§ 2. Obowiazek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow stuzby kierownik
urzedu realizuje poprzez:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie petnienia stuzby w budynkach i pomieszczeniach, ktére speiniaja
wymagania 1 normy odpowiednie do rodzaju wykonywanych czynnosci i liczby
funkcjonariuszy;

wlasciwe utrzymanie budynkow, pomieszczen i1 stanowisk stluzbowych, pojazdow,
maszyn 1 innych urzadzen technicznych oraz instalacji;

stworzenie wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych oraz udostgpnienie
funkcjonariuszowi niezbednych srodkow higieny osobistej;

zorganizowanie wlasciwego na danym stanowisku stuzbowym wyposazenia
technicznego, ktére gwarantuje bezpieczne wykonywanie czynnosci stluzbowych i
spelnia wymagania dotyczace oceny zgodnos$ci okreslone w odrgbnych przepisach;
zaopatrzenie funkcjonariusza w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej, ktore
spelniaja wymagania oceny zgodnos$ci okreslone w odrgbnych przepisach, oraz w
odziez 1 obuwie robocze;

zapoznawanie funkcjonariuszy z przepisami i zasadami dotyczacymi bezpiecznego
wykonywania czynno$ci stuzbowych oraz wydawanie stosownych instrukcji w tym
zakresie;

zapewnienie przestrzegania przez funkcjonariuszy przepisow 1 zasad z zakresu
bezpieczenstwa i higieny stuzby;

informowanie o zagrozeniach, systemie udzielania pomocy przedmedycznej i
ewakuacji w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdrowia;
zapewnienie wykonania zalecen wydawanych przez stuzbg, o ktérej mowa w § 3, oraz
inne uprawnione podmioty.

! Minister Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Finanséw (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).



§ 3. 1. Tworzy si¢ stuzbg bezpieczenstwa i higieny, zwang dalej ,,stuzba bhp”, dla:

1) funkcjonariuszy — w urzgdzie obslugujacym ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych;

2) funkcjonariuszy i pracownikOw — w urzedzie, w rozumieniu art. 24 ust. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celne;.
2. Shuzba bhp jest organem doradczym i opiniodawczym kierownika urzedu.

§ 4. Obowiazkiem przetozonego jest:

1) organizowanie wykonywania zadan przez podlegtych funkcjonariuszy przy
zapewnieniu bezpiecznych 1 higienicznych warunkow stuzby;

2) informowanie funkcjonariusza o sposobach wykonywania czynnosci stuzbowych,
wystepujacych zagrozeniach i sposobach postgpowania w sytuacjach awarii lub
zagrozenia;

3) egzekwowanie przestrzegania przez podleglych funkcjonariuszy przepisow z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby;

4) organizowanie shuzby z uwzglednieniem zabezpieczenia funkcjonariuszy przed
wypadkami, chorobami zawodowymi 1 innymi schorzeniami zwigzanymi z
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych;

5) informowanie funkcjonariusza o sposobie postugiwania si¢ S$rodkami ochrony
indywidualnej;

6) zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujacego opiekg¢ zdrowotna nad
funkcjonariuszami.

§ 5. Funkcjonariusz jest obowiazany przestrzega¢ zasad 1 przepisOw bezpieczenstwa i

higieny stuzby, w szczegolnosci:

1) znac przepisy oraz zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci i zadan stuzbowych,
wykonywa¢ te czynno$ci zgodnie z tymi przepisami i zasadami oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen przetozonych;

2) zna¢ przepisy oraz zasady postugiwania si¢ przydzielonym wyposazeniem
technicznym;

3) bra¢ udziat w szkoleniach i poddawa¢ si¢ egzaminom ze znajomosci zagadnien i
przepisow z dziedziny bezpieczenstwa i higieny stuzby;

4) dbac o nalezyty stan powierzonego sprzgtu, narzedzi i urzadzen oraz porzadek i tad w
miejscu petnienia stuzby;

5) stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

6) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac¢ sie do wskazan lekarskich;

7) wspoéldziala¢ ze swoim przetozonym w wypetnianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny stuzby.

§ 6. 1. Funkcjonariusz peliacy stuzbe na stanowisku stuzbowym, na ktérym wystepuja
szczegllne wlasciwosci lub warunki stuzby, zwiazane z dziataniem: sity maszyn i1 urzadzen,
substancji toksycznych, wysokich lub niskich temperatur, pradu elektrycznego, mikrofal,
hatasu 1 wibracji oraz promieniowania jonizujacego, ma obowiazek stosowac srodki i metody
zabezpieczajace przed tym dziataniem, w szczegdlnosci srodki ochrony indywidualne;.

2. W stosunku do funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy wydane na podstawie przepisOw prawa pracy, jezeli funkcjonariusz w czasie
wykonywania zadan stuzbowych wykonuje prace, ktérych te przepisy dotycza.



§ 7. Funkcjonariuszowi petnigcemu w okresie zimowym stuzbg na wolnym powietrzu
przez co najmniej 4 godziny dziennie nalezy zapewni¢ odpowiednio czgste wymiany
funkcjonariuszy albo mozliwos$¢ ogrzania sig.

2. Okresem zimowym, o ktorym mowa w ust. 1, jest okres od dnia 1 listopada do dnia 31
marca.

§ 8. W czasie wykonywania czynnosci shuzbowych poza jednostka organizacyjna Stuzby
Celnej przetozony ma obowiazek informowaé funkcjonariusza o mozliwo$ci wystapienia
ryzyka, wydawac polecenia dotyczace wlasciwego zabezpieczenia funkcjonariusza przed jego
nastgpstwami oraz kontrolowacé i nadzorowac shuzbe podleglych funkcjonariuszy.

§ 9. W czasie wykonywania zadan shuzbowych, w okoliczno$ciach uzasadnionych stanem
wyzszej koniecznosci, funkcjonariusz moze odstapi¢ od zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby, z zachowaniem wszelkich dostgpnych w danych warunkach zabezpieczen, jezeli w
jego ocenie, dokonanej w miejscu i czasie wykonywania czynno$ci sluzbowej, istnieje
prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub odwrdcenia zagrozenia godzacego w
bezpieczenstwo panstwa.

§ 10. 1. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do wykonywania zadan na okres§lonym
stanowisku shuzbowym jest odbycie przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
stuzby.

2. Funkcjonariusz odbywa szkolenia wstgpne:

1) ogodlne, ktére przeprowadza stuzba bhp lub funkcjonariusz wyznaczony przez
kierownika urzedu posiadajacy zasob wiedzy i umiejetnosci zapewniajacy wilasciwa
realizacj¢ programu szkolenia, majacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa 1 higieny stuzby, przed
podjeciem stuzby przez funkcjonariusza;

2) stanowiskowe, ktére przeprowadza przetozony, przed dopuszczeniem funkcjonariusza
do wykonywania czynno$ci stuzbowych oraz w przypadku zmiany warunkow
petnienia shuzby zwiazanej z wystgpowaniem innych zagrozen.

3. Odbycie szkolenia wstepnego funkcjonariusz potwierdza na pismie.

4. W celu uaktualnienia i ugruntowania wiedzy 1 umiej¢tnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby, funkcjonariusz odbywa pierwsze szkolenie okresowe w
terminie 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia shuzby a funkcjonariusze petniacy stuzbg na
stanowiskach kierowniczych, w terminie 6 miesigcy od rozpoczgcia stuzby na tych
stanowiskach. Nastepne szkolenia okresowe przeprowadzane sa co 5 lat przez osoby lub
jednostki posiadajace uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach 1 wedlug programu
ustalonego w porozumieniu z kierownikiem urzgdu.

5. Szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 4, organizowane sa odrgbnie dla funkcjonariuszy
petniacych stuzbg na stanowiskach kierowniczych oraz dla pozostalych funkcjonariuszy i
koncza si¢ egzaminem oraz wydaniem stosownego za§wiadczenia.

6. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany na szkolenie specjalistyczne, jezeli obowiazki
jakie bedzie wykonywat zwiazane sa z pracami niebezpiecznymi.

§ 11. Podczas szkolenia i1 ¢wiczen w zakresie stosowania S$rodkéw przymusu
bezposredniego, jego organizator i prowadzacy maja obowiazek zapewni¢ bezpieczna
realizacjg poszczegdlnych elementéw Ewiczen.

§ 12. 1. Podczas prowadzenia szkolenia strzeleckiego funkcjonariuszowi zapewnia si¢:
1) fachowa obstuge uzbrojenia;

2) bezpieczng realizacj¢ poszczegolnych elementow ¢wiczen;

3) sprzgt ratunkowy i przeciwpozarowy;

4) zabezpieczenie medyczne;



5) zabezpieczenie terenu ¢wiczen przed dostgpem osdb postronnych.

2. Kazde ¢wiczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, powinno by¢ prowadzone pod
nadzorem instruktora posiadajacego stosowne uprawnienia i przez taka ich liczbg, ktora
pozwala na sprawowanie bezposredniego nadzoru nad ¢wiczacymi.

§ 13. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia kierownik urzegdu:

1) zapewnia przeprowadzanie pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

2) stosuje srodki zapobiegajace schorzeniom i chorobom zwiazanym z warunkami
shuzby;

3) dokonuje oceny i dokumentuje ryzyko zawodowe oraz informuje funkcjonariuszy o
ryzyku zawodowym, jakie wiaze si¢ z wykonywanymi przez nich czynnosciami
stuzbowymi;

4) kieruje funkcjonariusza na badania majace na celu okreslenie braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pelienia stuzby na okreslonym stanowisku, a w przypadku
stwierdzenia takich przeciwwskazan okre$la funkcjonariuszowi inne stanowisko
stuzbowe.

§ 14. 1. W przypadku zaistnienia wypadku podczas petnienia stuzby:

1) funkcjonariusz, ktéry ulegt wypadkowi, a jego stan zdrowia na to pozwala, lub
swiadek wypadku, niezwlocznie zawiadamia o zdarzeniu przetozonego;

2) przetozony, w ramach dostgpnych $rodkéw, podejmuje niezbgdne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewnia udzielenie pierwszej pomocy i
niezwlocznie zawiadamia o zdarzeniu kierownika urzedu;

3) kierownik urzedu zapewnia ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i
przyczyny wypadku.

2. Jezeli wypadek podczas pehlienia stluzby ma charakter $miertelny, cigzki lub
zbiorowy, kierownik urz¢du niezwlocznie zawiadamia prokuratora.

3. Kierownik urzedu okresla inne stanowisko stluzbowe funkcjonariuszowi, ktory ulegt
wypadkowi podczas pelnienia shuzby i jego stan zdrowia uniemozliwia wykonywanie
dotychczasowych obowiazkow stuzbowych.

§ 15. 1. Kierownik urzedu niezwlocznie zglasza wlasciwemu organowi Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowe;.

2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy rowniez lekarza sprawujacego opieke
zdrowotna nad funkcjonariuszami.

3. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

1) lekarz,

2) lekarz dentysta, jezeli w trakcie badania lub leczenia powzial takie podejrzenie -
kieruje funkcjonariusza na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby
zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania.

4. W przypadku otrzymania orzeczenia o chorobie zawodowej funkcjonariusza
kierownik urzedu:

1) bada, w porozumieniu z wlasciwym organem Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j,
przyczyny, charakter i rozmiary zagrozenia powodujacego chorobg;

2) przystepuje do usuwania czynnikéw powodujacych powstanie choroby;

3) okresla funkcjonariuszowi inne stanowisko stuzbowe.

§ 16. 1. Tworzy si¢ komisje bezpieczenstwa i higieny, zwana dalej ,.komisja bhp”, dla:
1) funkcjonariuszy — w urzedzie obslugujacym ministra wiasciwego do spraw finanséw
publicznych;
2) funkcjonariuszy i pracownikOw — w urzedzie, w rozumieniu art. 24 ust. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celne;.



2. Komisja bhp jest organem doradczym i opiniodawczym kierownika urz¢du.
3. Przedstawiciele funkcjonariuszy lub pracownikéw wchodzacy w sktad komisji bhp,
sa wybierani przez zakladowe organizacje zwiazkowe.

§ 17. W zakresie nieuregulowanym rozporzadzeniem stosuje si¢ odpowiednio: przepisy
art. 208, art. 213, art. 215 - 225, art. 227, art. 228 § 3, art. 229, art. 234 § 3 - 4, art. 236, art.
2377 -237" i art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 . Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.”) oraz wydane na ich podstawie przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy jezeli funkcjonariusz w czasie wykonywania zadan stuzbowych wykonuje
prace, ktérych te przepisy dotycza.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ................. 2009 r.

MINISTER FINANSOW

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty opublikowane w Dz. U. z 1998 r., Nr 106, poz. 668, Nr
113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825 i Nr 115, poz. 958.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie reguluje zawarte w art. 143 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr ..., poz. ...) upowaznienie dla ministra wlasciwego do
spraw finanséw publicznych do okreslenia warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby w
Stuzbie Celne;.

Projekt rozporzadzenia zostat opracowany w zwiazku z koniecznos$cia uregulowania
kwestii dotyczacych zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow petnienia stuzby
dla funkcjonariuszy celnych, ktére na gruncie dotychczasowych przepisow nie byly
unormowane.

Na wzor rozwiazan funkcjonujacych w innych shuzbach, rozporzadzenie okresla
warunki bezpieczenstwa 1 higieny podczas wykonywania przez funkcjonariusza celnego
zadan shuzbowych, ktore ma zapewni¢ kierownik urzedu. Na kierownika urzedu natozono
zatem m. in. obowiazki stworzenia wlasciwych warunkéw higieniczno — sanitarnych czy tez
zaopatrzenia funkcjonariusza w niezbg¢dne §rodki ochrony indywidualnej,

W projekcie rozporzadzenia okreslono rowniez podstawowe obowiazki w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby dla funkcjonariuszy celnych i ich przetozonych. Do
obowiazkow tych nalezy m. in. organizowanie stuzby z uwzglgdnieniem zabezpieczenia
funkcjonariuszy przed wypadkami czy tez organizowanie wykonywania zadan przy
zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow stuzby.

Przy okreslaniu warunkow bezpieczenstwa 1 higieny stuzby uwzgledniono charakter
wykonywanych przez funkcjonariuszy zadan (np. zadania wykonywane na wolnym
powietrzu lub poza jednostka organizacyjna Stuzby Celnej).

Biorac pod uwage charakter stluzby okreslono rowniez obowiazek pracodawcy do
zapewnienia funkcjonariuszowi petniacemu stuzbe w okresie zimowym na wolnym powietrzu
przez okre$lony czas zapewnienia mozliwo$ci ogrzania albo wymiany funkcjonariuszy.
Rozporzadzenie reguluje réwniez zasady szkolen funkcjonariuszy w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny shuzby.

Ponadto uregulowano sposob postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku podczas
petienia stuzby oraz podejrzenia lub stwierdzenia u funkcjonariusza choroby zawodowe;.

W rozporzadzeniu okreslono rowniez zakres stosowania, w zakresie nieuregulowanym
rozporzadzeniem, przepisow dziatu dziesiatego Kodeksu pracy w Stuzbie Celne;.

Termin wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia jest zbiezny z terminem wejscia w zycie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, podpisanej w dniu 18 wrzesnia 2009 r.
przez Prezydenta RP. W ustawie tej okreslony zostat 21-dniowy termin vacatio legis.

Zgodnie z przepisem art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2007, Nr 68, poz. 449, z pozn.
zm.) termin wejscia w Zzycie projektowanego rozporzadzenia nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego. Za skroceniem okresu vacatio legis przemawia wazny
interes publiczny.



Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn.
zm.).

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Opracowata: Bogumita Jatkowska
Specjalista
tel. 0-22 694-54-70
Departament Stuzby Celnej

Wydziat Rozwoju Stuzby Celnej



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Przedmiotowe rozporzadzenie oddziatuje na funkcjonariuszy petniacych stuzbg w Stuzbie
Celne;j.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostatl przestany w ramach konsultacji wewnatrzresortowych do
wszystkich izb celnych oraz wtasciwych departamentow w Ministerstwie Finansow. Uwagi
zgloszone w trakcie konsultacji wewnatrzresortowych zostaly poddane analizie. Uwagi
zasadne zostaty uwzglednione w niniejszym projekcie.

Projekt rozporzadzenia zostat takze przekazany dzialajacym w Stuzbie Celnej zwiazkom
zawodowym.

Projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Ministerstwa  Finansow  (www.mofnet.gov.pl), celem ewentualnego  zgloszenia
zainteresowania pracami nad projektem, w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

Projekt zostanie rOwniez umieszczony na portalu CORINTIA.

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanso6w publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa, ani budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy.
Przedmiotowa regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Wprowadzenie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczos¢.

6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny
Rozporzadzenie nie b¢dzie miato wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

7. Zrédla finansowania
Wprowadzenie regulacji zawartych w rozporzadzeniu finansowane begdzie z wydatkow
biezacych przewidzianych w planie finansowym jednostek.



