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Projekt z dnia 29 września 2009 r.  

 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA FINANSÓW1) 

z dnia ………………………….. 2009 r. 

w sprawie mianowania funkcjonariusza celnego na stopień służbowy 

 
Na podstawie art. 120 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Służbie Celnej 

(Dz. U. Nr…, poz. ...) zarządza się, co następuje: 
 

§ 1. Rozporządzenie określa: 
1) tryb mianowania funkcjonariusza celnego, zwanego dalej „funkcjonariuszem”, 

na stopień służbowy; 
2) osoby uprawnione do składania wniosków; 
3) terminy dokonywania mianowań;  
4) wzór wniosku o mianowanie. 

 
§ 2.  1. Mianowanie funkcjonariusza na stopień służbowy następuje na wniosek. Wzór 
wniosku o mianowanie na stopień służbowy określa załącznik do rozporządzenia. 
2. W przypadku mianowania Szefa Służby Celnej na stopień służbowy przez ministra 
właściwego do spraw finansów publicznych, mianowanie następuje z inicjatywy tego 
ministra.  
3. W przypadku mianowania dyrektora izby celnej i dyrektora komórki organizacyjnej w 
urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw finansów publicznych na stopień 
służbowy przez Szefa Służby Celnej, mianowanie następuje z inicjatywy Szefa Służby Celnej.  
 
§ 3. Wniosek o mianowanie na stopień starszego aplikanta i na stopnie w korpusie 
podoficerów Służby Celnej oraz w korpusie aspirantów Służby Celnej składa do kierownika 
urzędu:  

1) dyrektor komórki organizacyjnej w urzędzie obsługującym ministra właściwego 
do spraw finansów publicznych - w przypadku funkcjonariusza pełniącego służbę 
w tej komórce; 

2) naczelnik urzędu celnego - w przypadku funkcjonariusza pełniącego służbę 
w urzędzie celnym; 

3) bezpośredni przełożony, z zachowaniem drogi służbowej – w przypadku 
funkcjonariusza pełniącego służbę w izbie celnej. 

 
§ 4. 1.Wniosek o mianowanie na stopień w korpusie oficerów młodszych Służby Celnej 
i w korpusie oficerów starszych Służby Celnej składa do Szefa Służby Celnej: 
                                            

1) Minister Finansów kieruje działem administracji rządowej – finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 
pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Finansów (Dz. U. Nr 216, poz. 1592). 
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1) dyrektor komórki organizacyjnej w urzędzie obsługującym ministra właściwego do 
spraw finansów publicznych - w przypadku funkcjonariusza pełniącego służbę w tej 
komórce; 

2) dyrektor izby celnej - w przypadku funkcjonariusza pełniącego służbę w izbie celnej 
i urzędzie celnym. 

2. Wniosek o mianowanie na pierwszy stopień służbowy w korpusie oficerów młodszych 
Służby Celnej i na stopnie służbowe w korpusie generałów Służby Celnej składa do ministra 
właściwego do spraw finansów publicznych: 

1) Szef Służby Celnej - w przypadku dyrektora izby celnej oraz dyrektora komórki 
organizacyjnej w urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw finansów 
publicznych; 

2) dyrektor komórki organizacyjnej w urzędzie obsługującym ministra właściwego do 
spraw finansów publicznych - w przypadku funkcjonariusza pełniącego służbę w tej 
komórce; 

3) dyrektor izby celnej - w przypadku funkcjonariusza pełniącego służbę w izbie celnej 
i urzędzie celnym. 

3. Wnioski, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, opiniuje Szef Służby Celnej. 
 
§ 5. 1. Wniosek o mianowanie Zastępcy Szefa Służby Celnej na stopień służbowy składa Szef 
Służby Celnej. 
2. W przypadku mianowania naczelników urzędów celnych oraz ich zastępców na stopień 
służbowy przez Szefa Służby Celnej, wniosek o mianowanie składa dyrektor izby celnej. 
 
§ 6. 1. Mianowania funkcjonariusza na stopień służbowy dokonuje się z dniem: 

1) 26 stycznia - Światowym Dniem Celnictwa, lub 
2) 21 września - Dniem Służby Celnej. 

2. W uzasadnionych przypadkach mianowanie na stopień służbowy może nastąpić z innym 
dniem niż określony w ust. 1. 
3. Z dniem mianowania do służby stałej funkcjonariusza mianuje się na wyższy stopień 
służbowy.  
4. Mianowanie funkcjonariusza na stopień służbowy, w przypadkach o których mowa art. 120 
ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Służbie Celnej, następuje z dniem zwolnienia 
ze służby. 
 
§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie                            2009 r.2) 

 

MINISTER FINANSÓW 

 

       

                                            
2) Zakres spraw objętych niniejszym rozporządzeniem był regulowany rozporządzeniem Ministra Finansów 
z dnia 30 marca 2000 r. w sprawie stanowisk służbowych funkcjonariuszy celnych oraz szczegółowego trybu 
nadawania im stopni (Dz. U. z 2000 r. Nr 25, poz. 301, z późn. zm.), które na podstawie art. 242 ust. 1 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Służbie Celnej (Dz.U. Nr…, poz. …) traci moc z dniem wejścia w życie niniejszego 
rozporządzenia. 
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Załącznik do rozporządzenia 
Ministra Finansów z dnia ....(poz.….) 

 
 (nazwa jednostki organizacyjnej) 

 
WNIOSEK O MIANOWANIE  

NA STOPIEŃ SŁUŻBOWY SŁUŻBY CELNEJ 
 
Na podstawie art. ………….  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Służbie Celnej  
(Dz. U. Nr …, poz. …) wnoszę o mianowanie: 

na stopień ……………………………………. w korpusie ................................. 
 

1. Stopień,  data nadania: 2. Nazwisko i imię:  

3. Data i miejsce urodzenia: 4. Stanowisko służbowe: 

5. Nr ewidencyjny PESEL: 6. Data mianowania do służby w Służbie Celnej: 

7. Wykształcenie: 8. Szkolenie specjalistyczne: 

 

UZASADNIENIE  

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
 

(miejscowość, data)                                                               (pieczęć imienna i podpis osoby składającej wniosek) 
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UZASADNIENIE 
 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie ustawowego upoważnienia zawartego w art. 120 
ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o Służbie Celnej (Dz. U. Nr…, poz. ...).  
Rozporządzenie określa:  

1) tryb mianowania funkcjonariusza na stopień służbowy; 
2) osoby uprawnione do składania wniosków; 
3) terminy dokonywania mianowań;  
4) wzór wniosku o mianowanie. 

Obowiązująca ustawa z dnia 24 lipca 1999r. o Służbie Celnej (Dz.U. z 2004r. Nr 156, poz. 
1641 z późn. zm.) ustanowiła piętnaście stopni służbowych począwszy od aplikanta celnego, 
młodszego rewidenta celnego, starszego rewidenta celnego, młodszego dyspozytora celnego, 
dyspozytora celnego, starszego dyspozytora celnego, młodszego aspiranta celnego, aspiranta 
celnego, starszego aspiranta celnego, podkomisarza celnego, komisarza celnego, 
nadkomisarza celnego, generalnego komisarza celnego, aż do krajowego komisarza celnego. 
Szefowi Służby Celnej z mocy samej ustawy przysługuje stopień krajowego komisarza 
celnego, jego zastępcy zaś – stopień generalnego komisarza celnego. Zgodnie z ustawą 
nadania najwyższych stopni służbowych dokonuje minister właściwy do spraw finansów 
publicznych. Pozostałe stopnie nadawane są przez kierownika urzędu, w którym 
funkcjonariusz pełni służbę. W przypadku dyrektorów izb celnych i ich zastępców oraz 
naczelników urzędów celnych stopnie nadaje również minister właściwy do spraw finansów 
publicznych. Nadanie wyższych stopni służbowych ustawa uzależnia od zajmowanego 
stanowiska, opinii służbowej, oceny okresowej i posiadanych kwalifikacji zawodowych, z 
tym, że nie może ono nastąpić wcześniej niż po odbyciu służby w danym stopniu przez 
wymagany ustawą okres.  
Tryb nadawania stopni służbowych funkcjonariuszom celnym aktualnie określa 
rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 30 marca 2000r. w sprawie stanowisk służbowych 
funkcjonariuszy celnych oraz szczegółowego trybu nadawania im stopni (Dz.U. z 2000r. Nr 
25, poz. 301 z późn. zm.). Regulacja ta w zakresie trybu nadawania stopni stanowi, że 
mianowanie następuje na wniosek przełożonego funkcjonariusza celnego składany do 
kierownika urzędu bądź z mocy ustawy w związku z pełnioną funkcją. Funkcjonariuszowi 
celnemu może być nadany stopień służbowy nie wyższy niż przewidziany, ww. 
rozporządzeniem, dla danego stanowiska.  
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o Służbie Celnej zawiera nowe rozwiązania dotyczące 
stopni służbowych funkcjonariuszy celnych. Przede wszystkim wprowadza w Służbie Celnej 
korpusy i nowe stopnie służbowe, tj. korpus szeregowych Służby Celnej: aplikant celny, 
starszy aplikant celny; podoficerów Służby Celnej: młodszy rewident celny, rewident celny, 
starszy rewident celny, młodszy rachmistrz celny, rachmistrz celny, starszy rachmistrz celny; 
aspirantów Służby Celnej: młodszy aspirant celny, aspirant celny, starszy aspirant celny; 
oficerów młodszych Służby Celnej: podkomisarz celny, komisarz celny, nadkomisarz celny; 
oficerów starszych Służby Celnej: podinspektor celny, młodszy inspektor celny, inspektor 
celny; oraz generałów Służby Celnej: nadinspektor celny, generał Służby Celnej. Ustawa ta 
w szerszym zakresie reguluje kwestie związane z mianowaniem funkcjonariusza na stopień 
służbowy niż obowiązująca. Określa szczegółowe warunki i zasady mianowania na wyższy 
stopień służbowy, sytuacje w których następuje utrata stopnia, jego przywrócenie, a także 
kwestie związane z mianowaniem funkcjonariusza Policji i Straży Granicznej na stopień 
służbowy w Służbie Celnej.  
Tryb mianowania funkcjonariusza celnego na stopień służbowy uzależnia od stopnia i 
pełnionego stanowiska. W związku z tym do dokonywania mianowań na stopień służbowy 
uprawnieni są: Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, minister właściwy do spraw finansów 
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publicznych, Szef Służby Celnej oraz kierownik urzędu. W przypadku mianowania na 
pierwszy stopień służbowy w korpusie oficerów młodszych Służby Celnej oraz na stopnie 
służbowe w korpusie generałów Służby Celnej mianowania dokonuje Prezydent 
Rzeczypospolitej Polskiej. Na pozostałe stopnie w korpusach oficerów mianuje Szef Służby 
Celnej. Szefa Służby Celnej oraz jego Zastępcę mianuje minister właściwy do spraw finansów 
publicznych, dyrektorów izb celnych, naczelników urzędów celnych oraz ich zastępców 
mianuje na stopnie służbowe Szef Służby Celnej, w pozostałych przypadkach mianowania na 
stopień służbowy dokonuje kierownik urzędu.  
Mając na uwadze, iż ww. ustawa określa zasadnicze kwestie związane z mianowaniem 
funkcjonariusza celnego na stopień służbowy, w zakresie regulacji projektowanego 
rozporządzenia, zgodnie z delegacją ustawową, znalazło się jedynie określenie jego 
szczegółowego trybu.   
Zgodnie z niniejszym projektem mianowanie funkcjonariusza celnego na stopień służbowy 
następuje na wniosek. Jedynie w przypadku mianowania Szefa Służby Celnej na stopień 
służbowy przez ministra właściwego do spraw finansów publicznych, mianowanie następuje z 
inicjatywy tego ministra oraz w przypadku dyrektora izby celnej i dyrektora komórki 
organizacyjnej w urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw finansów 
publicznych, gdy mianowania dokonuje Szef Służby Celnej z własnej inicjatywy.  
W sytuacji gdy mianowania dokonuje kierownik urzędu, wniosek o mianowanie na stopień 
służbowy składa odpowiednio: dyrektor komórki organizacyjnej w urzędzie obsługującym 
ministra właściwego do spraw finansów publicznych, naczelnik urzędu celnego oraz 
bezpośredni przełożony, z zachowaniem drogi służbowej. Na stopień w korpusie oficerów 
młodszych Służby Celnej i w korpusie oficerów starszych Służby Celnej mianuje Szef Służby 
Celnej. Wówczas wniosek o mianowanie składa odpowiednio: dyrektor komórki 
organizacyjnej w urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw finansów publicznych 
oraz dyrektor izby celnej. W przypadku mianowania na pierwszy stopień służbowy oficerów 
młodszych Służby Celnej i na stopnie służbowe w korpusie generałów Służby Celnej wniosek 
do ministra właściwego do spraw finansów publicznych składa: Szef Służby Celnej, dyrektor 
komórki organizacyjnej w urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw finansów 
publicznych oraz dyrektor izby celnej.  
Uwzględniając tradycję Służby Celnej niniejsza regulacja nie zmienia terminu mianowania 
funkcjonariusza na stopień służbowy, stanowiąc, iż mianowania dokonuje się z dniem 
Światowego dnia Celnictwa - 26 stycznia lub Dniem Służby Celnej – 21 września.    
 
Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 
 
Opracował: Urszula Oleszczuk  
  Starszy specjalista 
  tel. 0-22 694-38-67 
  Departament Służby Celnej 
  Wydział Kadr Służby Celnej   
 
 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 
1. Podmioty, na które oddziałuje rozporządzenie. 
Przedmiotowe rozporządzenie oddziałuje na funkcjonariuszy pełniących służbę w Służbie 
Celnej.  
 
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji. 
Projekt został przesłany w ramach konsultacji wewnątrzresortowych do wszystkich izb 
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celnych, właściwych departamentów w Ministerstwie Finansów oraz działających w Służbie 
Celnej związków zawodowych. Uwagi zgłoszone w ramach konsultacji 
wewnątrzresortowych, zostały w większości uwzględnione. Projekt przeredagowano mając na 
uwadze terminologię używaną na gruncie ustawy. Usunięto lub zmieniono przepisy, które 
odnosiły się do kwestii wykraczających poza delegację ustawową.  

Projekt zostanie przekazany do konsultacji międzyresortowych oraz umieszczony w 
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Finansów 
(www.mofnet.gov.pl) celem ewentualnego zgłoszenia zainteresowania pracami nad 
projektem, w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z poźn. zm.). 

 
3. Wpływ rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i 

budżety jednostek samorządu terytorialnego. 
Rozporządzenie nie pociąga za sobą skutków finansowych, reguluje bowiem jedynie tryb 
mianowania funkcjonariusza na stopień służbowy, tym samym nie wpływa na budżet państwa 
i budżety jednostek samorządu terytorialnego. 
  
4. Wpływ rozporządzenia na rynek pracy. 
Wprowadzenie zmiany do rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację na rynku 
pracy. 
 
5. Wpływ rozporządzenia na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 

na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i 
przedsiębiorczość oraz na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 
 
6. Wpływ rozporządzenia na sytuację i rozwój regionalny. 
Wprowadzenie zmiany do rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 
regionalny. 
 
7. Źródła finansowania. 
Wejście w życie niniejszego rozporządzenia nie pociąga za sobą skutków finansowych, nie 
określa się zatem źródeł finansowania.  
 
 
 
 
 


