Projekt z dnia 6 kwietnia 2009 r.
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

w sprawie udzielania niektorych ulg w splacie zobowiazan podatkowych stanowiacych pomoc
publiczng na zatrudnienie pracownikéw znajdujacych sie w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji
i na zatrudnienie pracownikow niepelnosprawnych

Na podstawie art. 67b § 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U.
z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn. zm.!) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegélowe warunki udzielania ulg w splacie zobowigzan
podatkowych stanowigcych pomoc publiczna na zatrudnienie pracownikéw znajdujacych sie
w szczegblnie niekorzystnej sytuacji i na zatrudnienie pracownikéw niepelnosprawnych, do
ktorej maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (og6lne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
z 09.08.2008, str. 3), zwanego dalej "rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008", na
podstawie art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. g ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa, w formie odroczenia terminu ptatnosci podatku lub rozlozenia zaptaty podatku na
raty, odroczenia lub rozlozenia na raty zaplaty zalegloSci podatkowej wraz z odsetkami za
zwloke lub odsetek za zwloke okreslonych w decyzji, o ktérej mowa w art. 53a tej ustawy, oraz
umorzenia w catosci lub w czeSci zaleglosci podatkowych, odsetek za zwloke lub oplaty
prolongacyjnej, wraz ze wskazaniem przypadkoéw, w ktorych ulgi sa udzielane jako pomoc
indywidualna.

2. Rozporzadzenie stosuje sie do pomocy w formie subsydiéw ptacowych:

1) na zatrudnienie pracownikéw odpowiednio znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji i znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji;

2) na zatrudnienie pracownikéw niepelnosprawnych.

3. Udzielanie wulg, o ktéorych mowa w ust.l, zgodnie z warunkami okreslonymi
w rozporzadzeniu, nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej, z zastrzezeniem § 4.

§ 2. 1. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie¢ do pomocy:
1) udzielanej w sektorze weglowym,;

2) wudzielanej na produkcje podstawowa produktéw rolnych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 22
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, w zakresie, w jakim pomoc, o ktorej mowa
w § 1, jest objeta rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1857/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu w odniesieniu do pomocy panstwa dla malych
i Srednich przedsiebiorstw prowadzacych dzialalnos¢ zwigzana z wytwarzaniem produktow
rolnych oraz zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 70/2001 (Dz. Urz. UE L 358 z 16.12.2006,
str. 3);

3) udzielanej na przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu, w rozumieniu art. 2 pkt 23 i 24
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, produktéw rolnych, w przypadkach gdy:

a) wielkoSé pomocy bylaby ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentow surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca lub

b) wudzielenie pomocy byloby uzaleznione od faktu jej przekazania w czesci lub w catosci
producentom surowcow;

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732 i
Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz.470, Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217, poz. 1590 i Nr 225, poz.
1635, z 2007 r. Nr 105, poz. 721, Nr 112, poz. 769, Nr 120, poz. 818, Nr 192, poz. 1378, Nr 195, poz. 1414 i Nr 225,
poz. 1671, z 2008 r. Nr 118, poz. 745, Nr 141, poz. 888, Nr180, poz. 1109 i Nr 209, poz. 1316, 1318 i 1320 oraz z
2009 r. Nr 18, poz. 97.



4) wudzielanej na dzialalno$¢ zwiazana z wywozem do panstw trzecich lub panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, to znaczy jezeli pomoc jest bezposrednio zwiazana z iloScia
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezacymi zwiazanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

5) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej wzgledem towaréw
przywozonych z zagranicy.

2. Pomoc, o ktorej mowa w § 1, nie moze by¢:
1) udzielana matemu i Sredniemu zagrozonemu przedsiebiorcy;
2) wudzielana duzemu zagrozonemu przedsiebiorcy;

3) udzielana i wyplacana przedsiebiorcom, na ktoérych ciazy obowiazek zwrotu pomocy,
wynikajacy z weczesSniejszej decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodnag
z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) malym i §rednim przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio matego i Sredniego
przedsiebiorce, spelniajacego warunki okreslone w zataczniku I do rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008;

2) duzym przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ duzego przedsiebiorce w rozumieniu art. 2
pkt 8 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008;

3) malym i Srednim zagrozonym przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ malego i Sredniego
przedsiebiorce, ktory spetnia jeden z ponizszych warunkoéw:

a) w przypadku spoélki z ograniczona odpowiedzialnoscia ponad polowa jej
zarejestrowanego kapitalu zostala utracona, w tym ponad Y% w okresie poprzedzajacych
12 miesiecy,

b) w przypadku spoiki, ktorej przynajmniej niektérzy czlonkowie sa w sposob
nieograniczony odpowiedzialni za zobowiazania spéiki ponad potowa jej kapitatu wedlug
sprawozdania finansowego zostata utracona, w tym ponad % w okresie poprzedzajacych
12 miesiecy,

c) bez wzgledu na rodzaj spoétki - spelnia kryteria kwalifikujace je do objecia
postepowaniem upadlosciowym

— przy czym matego i Sredniego przedsiebiorce dzialajacego krocej niz 3 lata nie mozna
uzna¢ za zagrozonego przedsiebiorce, z wyjatkiem sytuacji gdy malty i Sredni
przedsiebiorca spelnia warunek okreslony lit. c;

4) duzym =zagrozonym przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ duzego przedsiebiorce,
spelniajacego kryteria podmiotu w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu
wytycznych  wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw?);

5) liczbie pracownikéw - nalezy przez to rozumieé liczbe pracownikéw zatrudnionych na
pelnych etatach w ciagu jednego roku, przy czym praca w niepelnym wymiarze godzin
oraz praca sezonowa wyrazone sa ulamkowymi czeSciami jednostek, zwanej réwniez ,liczba
netto pracownikow”;

0) kosztach placy - nalezy przez to rozumiec¢ peten koszt, jaki faktycznie ponosi przedsiebiorca
z tytutu zatrudnienia pracownikéw, na ktory sktadaja sie:

a) wynagrodzenie brutto, przed opodatkowaniem,
b)  obowiazkowe skladki na ubezpieczenie spoleczne;

7) pracowniku znajdujacym sie w szczegblnie niekorzystnej sytuacji - nalezy przez to rozumiec
kazda osobe, ktoéra spetnia jeden lub wiecej z nastepujacych warunkow:

a) pozostawala bez zatrudnienia za wynagrodzeniem przez okres co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajacych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego,

2) Kryteria te sa okreslone w pkt 9-11 Wytycznych wspélnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).
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c) ukonczyla 50 rok zycia,

d) jest samotna osoba dorosta wychowujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu
art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pézn. zm.3);

e) jest czlonkiem mniejszosci etnicznej, ktory w celu zwiekszenia szans na uzyskanie
dostepu do stalego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, uzupelnié
szkolenia zawodowe lub zwieckszy¢ doswiadczenie zawodowe.

8) pracowniku znajdujacym sie¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji - nalezy przez to rozumiec
kazda osobe, ktora byla bezrobotna przez okres co najmniej 24 miesiecy poprzedzajacych
zatrudnienie;

9) pracowniku niepelnosprawnym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika uznanego za
niepelnosprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14,
poz. 92, z pézn. zm.%).

8§ 4. 1. W przypadkach, gdy:

1) laczna wartos¢ ekwiwalentu dotacji brutto pomocy, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1,
przekracza kwote stanowiaca réwnowartosé 5 mln euro dla jednego przedsiebiorcy rocznie,

2) laczna wartosé ekwiwalentu dotacji brutto pomocy, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2,
przekracza kwote stanowiacg rownowartos¢ 10 mln euro dla jednego przedsiebiorcy rocznie

- pomoc taka stanowi pomoc indywidualng podlegajaca notyfikacji, ktéora moze by¢
udzielona po zatwierdzeniu jej przez Komisje Europejska.

2. Dla celow ustalenia progéow, o ktérych mowa w ust. 1 uwzglednia sie catkowitg kwote
pomocy z krajowych i wspélnotowych srodkéw publicznych.

3. Maksymalna intensywnos§¢ pomocy wynosi:
1) 50% w przypadku pomocy na zatrudnienie pracownikéw znajdujacych sie w szczegélnie
niekorzystnej sytuacji i znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji;
2) 75% w przypadku pomocy na zatrudnienie pracownikow niepelnosprawnych.
4. Pomoc, o ktérej mowa w § 1, moze byé¢ udzielana lacznie z inna pomoca publiczna,
pomoca de minimis, z krajowych i wspolnotowych srodkéw publicznych, w odniesieniu do tych

samych wydatkéw kwalifikujacych sie do objecia pomocsa, jezeli laczna warto§¢ pomocy nie
przekroczy intensywnosci pomocy okreslonej w ust. 3, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Pomoc na zatrudnienie pracownikow niepelnosprawnych moze by¢ udzielana lacznie
z inna pomoca publiczna objeta rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008, z krajowych
i wspolnotowych Srodkéw publicznych, w odniesieniu do tych samych wydatkow

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703,
Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52,
poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr
110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz.
676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr
200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90,
poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz.
1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz.
894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr
162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781, z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz.
262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298,
Nr 164, poz. 13651 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183,
poz. 1538, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723, Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr
183, poz. 13531 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i Nr 249, poz. 1824, z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 99, poz.
658, Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1288, Nr 191, poz. 1361 i 1367, Nr 192, poz. 1378 i Nr
211, poz. 1549, z 2008 r. Nr 97, poz. 623, Nr 141, poz. 888, Nr 143, poz. 894, Nr 209, poz. 1316, Nr 220, poz. 1432, Nr
223, poz. 1459 i Nr 228, poz. 1507 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11, Nr 6 poz. 33 i Nr19, poz.100.

4
)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1652 i Nr 227, poz.
1505 oraz z 2009 r. Nr. 6, poz. 33.



kwalifikujacych sie do objecia pomoca, jezeli laczna wartoSé pomocy nie przekroczy 100%
kosztow placy w okresie, w ktérym sa zatrudnieni pracownicy niepelnosprawni.

§ 5. 1. Wydatkami kwalifikujacymi sie do objecia pomoca, w przypadku pomocy
na zatrudnienie pracownikéw znajdujacych sie:

1) w szczegblnie niekorzystnej sytuacji - sa ponoszone przez przedsiebiorce w okresie
12 miesiecy koszty ptacy nowozatrudnionych pracownikéw od dnia zatrudnienia;

2) w bardzo niekorzystnej sytuacji - sa koszty placy za okres nie dluzszy niz 24 miesiace
od dnia zatrudnienia.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielona, jezeli:

1) nastapi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsiebiorcy, w porownaniu ze Srednig
z ostatnich 12 miesiecy lub

2) nie nastapi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsiebiorcy, w poréwnaniu
ze Srednia z ostatnich 12 miesiecy w przypadku, gdy stanowisko lub stanowiska pracy
zostaly zwolnione w nastepstwie rozwigzania stosunku pracy przez pracownika, rozwiazania
stosunku pracy na mocy porozumienia stron, zmniejszenia wymiaru czasu pracy
z inicjatywy pracownika, przejScia na emeryture lub rozwigzania stosunku pracy z winy
pracownika, oraz

3) pracownicy znajdujacy sie w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji i pracownicy znajdujacy sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji beda uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres co najmniej 12 miesiecy, a umowa o prace moze zostac rozwiazana tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowiazkow pracowniczych; w przypadku, gdy okres
zatrudnienia jest krotszy niz 12 miesiecy, lub 24 miesiace w przypadku pracownikow
w bardzo niekorzystnej sytuacji, pomoc przyznana przedsiebiorcy powinna zostac
proporcjonalnie zmniejszona;

4) pomoc prowadzi do zwiekszenia liczby netto zatrudnionych pracownikéw znajdujacych sie
w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji i pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji;

S) przedsiebiorca ztozy wniosek o udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, przed
rozpoczeciem zatrudnienia odpowiednio pracownikéw znajdujacych sie w szczegllnie
niekorzystnej sytuacji i pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji;

0) wraz ze zlozeniem wniosku, o ktérym mowa w pkt 5, podmiot udzielajacy pomocy przed
przyznaniem pomocy sprawdzil, ze dokumentacja przygotowana przez tego przedsiebiorce
zaklada znaczace zwiekszenie zatrudnienia pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
w nastepstwie otrzymania pomocy.

§ 6. 1. Wydatkami kwalifikujacymi sie do objecia pomoca w przypadku pomocy na
zatrudnienie pracownikéw niepelnosprawnych sa ponoszone przez przedsiebiorce koszty ptacy
za caly okres zatrudnienia tego pracownika niepelnosprawnego.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielona, jezeli:

1) nastapi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsiebiorcy, w poréwnaniu ze Srednia
z ostatnich 12 miesiecy lub

2) nie nastgapi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsiebiorcy, w poréwnaniu
ze Srednia z ostatnich 12 miesiecy w przypadku, gdy stanowisko lub stanowiska pracy
zostaly zwolnione w nastepstwie rozwiazania stosunku pracy przez pracownika, rozwigzania
stosunku pracy na mocy porozumienia stron, zmniejszenia wymiaru czasu pracy
z inicjatywy pracownika, przejScia na emeryture lub rozwiazania stosunku pracy z winy
pracownika, oraz

3) pracownicy niepelnosprawni beda uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres
co najmniej 12 miesiecy, a umowa o prace moze zostaé¢ rozwiazana tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowiazkéw pracowniczych. W przypadku, gdy okres
zatrudnienia jest krétszy niz 12 miesiecy, pomoc przyznana przedsiebiorcy powinna zostac
proporcjonalnie zmniejszona;

4) pomoc prowadzi do zwiekszenia liczby netto zatrudnionych = pracownikow
niepetlnosprawnych;



5) przedsiebiorca zlozy wniosek o wudzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, przed
zatrudnieniem pracownika niepelnosprawnego;

0) wraz ze zlozeniem wniosku, o ktérym mowa w pkt 5 podmiot udzielajacy pomocy przed
przyznaniem pomocy sprawdzil, ze dokumentacja przygotowana przez tego przedsiebiorce
zaklada znaczace zwiekszenie zatrudnienia pracownikéw niepelnosprawnych, w nastepstwie
otrzymania pomocy.

§ 7. Podmiot udzielajacy pomocy, o ktérej mowa w § 1, informuje przedsiebiorce
o numerze referencyjnym programu pomocowego, na podstawie ktorego jest udzielana pomoc.

§ 8. Rozporzadzenie stosuje sie do dnia 30 czerwca 2014 r.

8§ 9. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2007 r. w sprawie
udzielania niektérych ulg w sptacie zobowigzan podatkowych stanowigcych pomoc publiczng
na zatrudnienie (Dz. U. Nr 158, poz. 1106).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

Koniecznosé¢ wydania projektowanej regulacji podyktowana zostala wejSciem w Zycie
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L
214 z 9.8.2008). Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 stanowi o nowych uregulowaniach
w zakresie udzielania pomocy w ramach wylaczen grupowych, tj. kontynuuje mozliwosc
udzielania pomocy na zatrudnienie pracownikow niepelnosprawnych (na nowych warunkach),
wprowadzajac jednoczesSnie nowe przeznaczenia pomocy tj. na rekrutacje pracownikéw
znajdujacych sie w szczegbdlnie niekorzystnej sytuacji oraz znajdujacych sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji. Z tego wzgledu, dostosowujac prawo krajowe do wspdélnotowego,
opracowany zostal niniejszy projekt rozporzadzenia Rady Ministréw.

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 67b § 5 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,ustawa - Ordynacja podatkowa”, ktéra upowaznila Rade Ministréw do okreslania
warunkéw udzielania pomocy m.in. na zatrudnienie, majac na uwadze dopuszczalnosc
i warunki udzielania pomocy panstwa okreslone w przepisach prawa wspolnotowego.

Celem niniejszego rozporzadzenia jest okresSlenie szczegoélowych warunkow udzielania
niektérych ulg w splacie zobowigzan podatkowych stanowigcych pomoc na rekrutacje
pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i na zatrudnienie
pracownikéw niepelnosprawnych, na podstawie ustawy - Ordynacja podatkowa, w formie
programu pomocowego. Pomoc bedzie udzielana w drodze decyzji podejmowanych przez organy
udzielajace pomocy na podstawie art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. h ustawy — Ordynacja
podatkowa, w formie odroczenia, roztozenia na raty lub umorzenia zobowiazania podatkowego.

Z uwag na fakt, iz projekt nie zawiera przepiséow technicznych, nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w przepisach dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Regulacje zawarte w projektowanym rozporzadzeniu sa zgodne z warunkami okreslonymi
w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008.

W mysl art. 11 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, Panstwa Czlonkowskie zostaly
zobowiazane do przekazywania sprawozdan rocznych o udzielonej pomocy dla matych
i Srednich przedsiebiorstw zgodnych z tym rozporzadzeniem. Informacje zbiorcze o udzielonej
pomocy na rozwdj malych i S$rednich przedsiebiorstw - w ramach przedmiotowego
rozporzadzenia — beda corocznie przygotowane przez Ministerstwo Finanséw, po uprzednim
uzyskaniu informacji od Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw o udzielonej
pomocy przez podmioty nie pozostajace we wlasciwosci resortu finanséw (te podmioty
przekazuja sprawozdania o udzielonej pomocy bezposrednio do UOKIiK).

Projekt rozporzadzenia, stanowiacy program pomocowy w ramach wylgaczen grupowych, nie
podlega notyfikacji. Komisja Europejska jest jedynie powiadamiana nie p6zniej niz 20 dnia po
wejsciu w zycie rozporzadzenia.

Ulgi w splacie zobowiazan podatkowych, stanowiace pomoc na rekrutacje pracownikow
znajdujacych sie w szczegllnie niekorzystnej sytuacji i na zatrudnienie pracownikow
niepelnosprawnych, moga by¢ udzielane w ramach niniejszego rozporzadzenia malym, Srednim
i duzym przedsiebiorcom, po spelnieniu przez nich warunkéw okreslonych w tym
rozporzadzeniu, bez obowigzku notyfikacji. W niektérych przypadkach, okreslonych
w rozporzadzeniu, pomoc podlega notyfikacji jako pomoc indywidualna.

W § 1 okreslony zostal zakres regulacji z przywolaniem podstawy prawnej udzielania pomocy
na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji i na
zatrudnienie pracownikéw niepelnosprawnych, tj. art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. g ustawy -
Ordynacja podatkowa.

W ust. 2 wymieniono dopuszczalne - w ramach rozporzadzenia - przeznaczenia pomocy
publiczne;j.

W ust. 3 wskazano, iz udzielanie pomocy, zgodnie z okreslonymi w rozporzadzeniu warunkami,
nie podlega notyfikacji, za wyjatkiem okreslonych w § 4 ust. 1 rozporzadzenia przypadkéw
podlegajacych notyfikacji.



W § 2 zawarto przepisy dotyczace wylaczenia od stosowania przepisow rozporzadzenia.
Wylaczenia dotycza nastepujacych obszaréw: dziatalnosSci zwiazanej z wywozem i pomocy
uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej, dzialalnoSci wspierajacej
produkcje podstawowa produktéw rolnych objetych rozporzadzeniem Komisji (WE)
nr 1857/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r., pomocy na przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu
produktow rolnych w okreslonych sytuacjach, w sektorze gérnictwa wegla, maly, Srednim i
duzym zagrozonym przedsiebiorcom, przedsiebiorcom, na ktérych ciazy obowiazek zwrotu
pomocy, wynikajacy z wczesniejszej decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodnag
z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

Oznacza to, iz w ww. obszarach nie jest mozliwe udzielanie ulg w splacie zobowiazan
podatkowych na podstawie ustawy — Ordynacja podatkowa.

§ 3 zawiera definicje, ktorych tresc¢ zostala dostosowana do poje¢ zawartych w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 800/2008. W slowniczku zdefiniowano nastepujace pojecia:

1. malego i Sredniego przedsiebiorcy (zgodnie z art. 2 pkt 7 rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008),

2. duzego przedsiebiorcy (zgodnie z art. 2 pkt 8 rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008),

3. matlego i Sredniego zagrozonego przedsiebiorcy (zgodnie z art. 1 ust. 7 rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008),

4. duzego zagrozonego przedsiebiorcy (zgodnie z pkt 9-11 Wytycznych Wspélnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2),

5. liczbie pracownikoéw (zgodnie z art. 2 pkt 13 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008),

6. kosztéow placy (zgodnie z art. 2 pkt 15 rozporzadzenia nr 800/2008),

7. pracownika znajdujacego sie w szczegblnie niekorzystnej sytuacji (zgodnie z art. 2
pkt 18 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008),

8. pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji (zgodnie z art. 2 pkt 19
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008),

9. pracownika niepelnosprawnego (zgodnie z art. 2 pkt 20 rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008).

W 8§ 4 wskazano przypadki, w ktorych udzielenie pomocy publicznej stanowi¢ bedzie pomoc
indywidualng podlegajaca notyfikacji. Notyfikacji podlega pomoc, ktérej wartoS¢ brutto
przekracza okreslone limity dla wskazanych w rozporzadzeniu przeznaczen pomocy (zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. h-i rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008).

§ 4 zawiera roéwniez zapisy dotyczace maksymalnej intensywnosci i zasad kumulacji pomocy na
przeznaczenia wskazane w rozporzadzeniu (zgodnie z art. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008).

W § 5 okreslono warunki udzielania pomocy w formie subsydiéw placowych:

* na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szczegblnie niekorzystnej sytuacji,

* na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji.
W ust. 1 wskazano wydatki kwalifikujace sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych moze
zostac udzielona pomoc wskazana w ust. 1.

W ust. 2 wymienione zostaly warunki, ktéore musza by¢ spelnione przy ubieganiu sie o pomoc,
wymieniona w ust. 1 (zgodnie z art. 8 ust. 2-3 i ust. 51 art. 40 ust. 2-5 rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008). Pomoc wymieniona w ust. 1 moze by¢ udzielona pod warunkiem,
ze przedsigbiorca - poza warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu - zlozy wniosek o udzielenie
pomocy przed rozpoczeciem rekrutacji pracownikow lub zatrudnieniu pracownikow
niepelnosprawnych.

W § 6 okreslono warunki udzielania pomocy w formie subsydiéw placowych na zatrudnienie
pracownikoéw niepelnosprawnych.

W ust. 1 wskazano wydatki kwalifikujace sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych moze
zostac¢ udzielona pomoc wymieniona w ust. 1.

W ust. 2 wymienione zostaly warunki, ktére musza by¢ spelnione przy ubieganiu sie o pomoc,
wymieniona w ust. 1 (zgodnie z art. 8 ust. 2-3 i ust. 51 art. 41 ust. 2-5 rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008). Pomoc wymieniona w ust. 1 moze by¢ udzielona pod warunkiem,
ze przedsigbiorca - poza warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu - zlozy wniosek o udzielenie
pomocy przed rozpoczeciem rekrutacji pracownikéw lub zatrudnieniu pracownikow
niepetlnosprawnych.



W § 7 wskazano obowiazek informowania beneficjenta pomocy o numerze referencyjnym co
wynika z przepiséow Unii Europejskiej.

W § 8 wskazano termin, do ktérego bedzie mozna udzielaé pomocy publicznej na warunkach
okreSlonych w niniejszym rozporzadzeniu, tj. do dnia 30 czerwca 2014 r. Termin ten
koresponduje z terminem uregulowanym w art. 44 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008.

W § 9 uchylone zostalo rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2007 r. w sprawie
udzielania niektérych ulg w splacie zobowiazan podatkowych stanowiacych pomoc publiczna
na zatrudnienie (Dz. U. Nr 158, poz. 1106).

W § 10 wskazano, iz rozporzadzenie wchodzi po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej. Ministerstwo Finansé6w nie odnotowalo zgloszen,
dotyczacych zainteresowania pracami nad projektem w trybie przepisow o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny

Rozporzadzenie adresowane jest do podmiotéw udzielajacych pomoc publiczna na rekrutacje
pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i na zatrudnienie
pracownikoéw niepelnosprawnych, do ktérej stosuje sie przepisy ustawy Ordynacja podatkowa
dotyczace ulg w splacie zobowiazan podatkowych. Beneficjentami pomocy sa mikro, mali,
Sredni i duzi przedsiebiorcy.

Podmiotami udzielajacymi pomocy zgodnie z rozporzadzeniem moga by¢ wszystkie podmioty,
ktore udzielajg ulg w splacie zobowigzan podatkowych na podstawie ustawy - Ordynacja
podatkowa, w tym:

1) naczelnik urzedu skarbowego, naczelnik urzedu celnego, wojt, burmistrz (prezydent
miasta), starosta albo marszalek wojewodztwa - jako organ pierwszej instancji,
2) dyrektor izby skarbowej, dyrektor izby celnej - jako:
a) organ odwolawczy odpowiednio od decyzji naczelnika urzedu skarbowego lub naczelnika
urzedu celnego,

b) organ pierwszej instancji, na podstawie odrebnych przepiséw,
¢) organ odwolawczy od decyzji wydanej przez ten organ w pierwszej instancji,

3) samorzdowe kolegium odwotawcze - jako organ odwotawczydedyzji wéjta, burmistrza (prezydenta miasta),

starosty albo marszatka wojewddztwa.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, stosownie do
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Projekt nie zostal przedstawiony do konsultacji spotecznych z innymi podmiotami, gdyz:

* rozporzadzenie nie stanowi podstawy prawnej udzielania pomocy, a jedynie okresla
warunki jej dopuszczalnosci,

* regulacja ma charakter jedynie techniczny,

* podmioty, ktére uczestniczylyby w konsultacjach, nie moglyby zglosi¢ propozycji
lagodniejszych warunkéw udzielania pomocy na rekrutacje pracownikéw znajdujacych
sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i mna zatrudnienie pracownikow
niepelnosprawnych, gdyz byloby to sprzeczne z regulacjami unijnymi w tym zakresie.

Do chwili obecnej nikt nie zglosilt zainteresowania pracami nad projektem w trybie przepisow o
dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.



3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panistwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje powstania dodatkowych wydatkéw dla budzetu
panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo bezposredniego wplywu na rynek pracy.
Niemniej jednak, stworzenie mozliwosci udzielania pomocy w ramach rozporzadzenia, bedzie
jednak sprzyja¢ zatrudnieniu wiekszej liczby pracownikéw - osob niepelnosprawnych, badz
0s6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, ze wzgledu na rozszerzenie katalogu kosztow,
jakie ponosi pracodawca zatrudniajacy osoby niepelnosprawne. Moze to zapewni¢ osobom
niepelnosprawnym warunki do samodzielnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym,
zmierzajac do coraz pelniejszej ich integracji ze Srodowiskiem.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczos¢

Proponowane zmiany nie powinny narusza¢ zasad konkurencji. Przedmiotu regulacji nie
stanowia bowiem kwestie konkurencji, monopolizacji czy prywatyzacji.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionalny

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw, ktére wplyna bezposrednio na sytuacje i rozwoj
regionalny.

7. Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



