ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Y

zdnia .............eeeii..... 2009 T,

w sprawie wymaga n, jakim powinna odpowiada ¢ osoba zajmuj gca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszcz egolnych typach
publicznych szkot i rodzajach publicznych placéwek

Na podstawie art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i placowki
moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) ukonczyt studia magisterskie | posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o

ktorym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej - o$wiata iwychowanie, na podstawie §1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Edukaciji
Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005
r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr
180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458 i Nr 157, poz. 1241.
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systemie oswiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) spetlnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn.
zm.?), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.”), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.”) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.?).

§ 2. 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola
specjalnego, stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoty
podstawowej specjalnej, stanowisko dyrektora publicznych placowek: placowki
oswiatowo-wychowawczej, placowki ksztatcenia praktycznego, osrodka doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, miodziezowego osrodka wychowawczego, mtodziezowego
osrodka socjoterapii i placéwki zapewniajgcej opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania moze zajmowacC réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia lub

studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonhczyt kolegium

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z
2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416
oraz z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1278.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551 oraz z 2009 r. Nr
19, poz. 101 i Nr 157, poz. 1241.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz.
874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210,
poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz. 565, Nr 180, poz. 1495 i Nr 267, poz. 2259.



nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych, posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole Ilub placéwce
I spetnia wymagania okreslone w 8§ 1 pkt 2-9.

2. Stanowisko dyrektora publicznych szkék: gimnazjum, zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum profilowanego, technikum, technikum uzupetniajgcego i szkoty
policealnej, z wyjatkiem szkot specjalnych, moze zajmowac rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia
wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt nauczycielskie
kolegium jezykow obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w danej szkole i spetnia wymagania okreslone w 8§ 1 pkt 2-9.

8§ 3. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkot lub placéwek moze zajmowaé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w skiad zespotu, w ktorej
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz spetnia wymagania

okreslone w § 1 pkt 2-9.

8§ 4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty izespotu publicznych szkot oraz
stanowisko kierownika szkolnego punktu konsultacyjnego przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym, urzedzie konsularnym lub przedstawicielstwie  wojskowym
Rzeczypospolitej Polskiej moze zajmowac nauczyciel, ktory:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, zespole szkot
lub szkolnym punkcie konsultacyjnym;

2) posiada znajomosC¢ jezyka kraju pobytu lub jezyka angielskiego w stopniu
Sredniozaawansowanym;

3) spetnia wymagania okreslone w 8 1 pkt 2-9.

§ 5. 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i placéwki
oraz zespotu publicznych szkot lub placowek moze zajmowaé osoba niebedgca
nauczycielem, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia



o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie o
ubezwitasnowolnienie;

6) speilnia wymagania okreslonew 8 1 pkt 2,5, 71 9.

2. Stanowisko dyrektora publicznego szkolnego schroniska miodziezowego moze
zajmowac réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktdra ukonczyta studia pierwszego
stopnia lub studia wyzsze zawodowe i spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1 i 3-5
oraz81pkt2,5,7i19.

8§ 6. Stanowisko kierownika szkolnego punktu konsultacyjnego przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzedzie konsularnym lub przedstawicielstwie
wojskowym Rzeczypospolitej Polskiej moze zajmowac¢ osoba niebedgca nauczycielem,
ktéra posiada znajomos$¢ jezyka kraju pobytu lub jezyka angielskiego w stopniu
Sredniozaawansowanym i spetnia wymagania okreslone w 8 5 ust. 1 pkt 1-5 oraz § 1 pkt
2,5 7i09.

§ 7. 1. Stanowisko wicedyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
i placéwki moze zajmowac nauczyciel kontraktowy, mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub czteroletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;
2) uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed powierzeniem stanowiska wicedyrektora;

3) spetnia wymagania okreslone w 8 1 pkt 11 5-9.



2. Stanowisko wicedyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola
specjalnego, stanowisko wicedyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem
szkoly podstawowej specjalnej, stanowisko wicedyrektora publicznych placéwek:
placéwki oswiatowo-wychowawczej, placowki ksztalcenia praktycznego, osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, mtodziezowego osrodka wychowawczego,
miodziezowego osrodka socjoterapii i placowki zapewniajgcej opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania moze
zajmowacé réwniez nauczyciel kontraktowy, mianowany lub dyplomowany, ktéry
ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie
kolegium jezykéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placowce i spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1
i 2 oraz 8§ 1 pkt 5-9.

3. Stanowisko wicedyrektora publicznych szkot: gimnazjum, zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum profilowanego, technikum, technikum uzupetniajgcego i szkoty
policealnej, z wyjatkiem szkdt specjalnych, moze zajmowac rdéwniez nauczyciel
kontraktowy, mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia
lub studia wyzsze zawodowe iposiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt
nauczycielskie kolegium jezykdw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2
oraz § 1 pkt 5-9.

§ 8. 1. Stanowisko wicedyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
i placéwki moze zajmowac osoba niebedgca nauczycielem, ktora posiada co najmnigj
czteroletni staz pracy i spetnia wymagania okreslone w 8 1 pkt 2, 5, 7i9 oraz 8§ 5 ust. 1
pkt1,2,4i5.

2. Stanowisko wicedyrektora publicznego szkolnego schroniska miodziezowego
moze zajmowac rowniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra:
1) ukonczyta studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe,;
2) posiada co najmniej czteroletni staz pracy;

3) spetnia wymagania okreslonew 8§ 1 pkt2,5,7i9oraz 85 ust. 1 pkt 1, 4i5.

§ 9. Stanowiska kierownicze, inne niz wymienione w 8 1-8, tworzone zgodnie ze

statutami publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placowki oraz zespotu



publicznych szkét lub placowek moze zajmowaé nauczyciel kontraktowy, mianowany lub

dyplomowany, ktory:

1) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole, placowce lub zespole szkét lub placéwek, w ktérym stanowisko kierownicze
jest tworzone;

2) posiada co najmniej trzyletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub trzyletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

3) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich trzech lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich trzech lat pracy w szkole wyzszej

- przed powierzeniem stanowiska kierowniczego;

4) spetnia wymagania okreslone w 8§ 1 pkt 5-9.

8 10. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i placéwce oraz zespole publicznych szkot
lub placéwek moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Ilub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.”), spetniajacy wymagania
okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny

pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

8§ 11. 1. Do os6b zajmujacych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub placéwki stosuje sie
wymagania okres$lone w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba

zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegoélnych

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1045,
z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z
2008 r. Nr 90, poz. 562.



typach szkot i placowek (Dz. U. Nr 89, poz. 826 i Nr 189, poz. 1854) do konca okresu,
na jaki odpowiednio powierzono to stanowisko lub powotano na to stanowisko.

2. Do o0s6b zajmujgcych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia inne stanowiska
kierownicze niz wymienione w ust. 1 stosuje sie wymagania okreslone w przepisach, o
ktérych mowa w ust. 1, do konca okresu, na jaki powierzono to stanowisko, a w
przypadku gdy stanowisko powierzono na okres dtuzszy niz 5 lat albo na czas
nieokreslony — przez okres 5 lat od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

3. W konkursach na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty lub placéwki, ogtoszonych przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia, a takze
do osob wytonionych w wyniku tych konkursow, stosuje sie wymagania okreslone w
przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, do konca okresu, na jaki nastepuje odpowiednio

powierzenie stanowiska dyrektora lub powotanie na to stanowisko.

§ 12. Osoby zajmujgce w dniu wejScia w zycie rozporzgdzenia stanowisko
kierownika szkolnego punktu konsultacyjnego przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym, urzedzie konsularnym lub przedstawicielstwie  wojskowym
Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w rozporzadzeniu,

moga zajmowac to stanowisko do koihca okresu, na jaki je powierzono.
§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.?
MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ
W porozumieniu

MINISTER KULTURY
| DZIEDZICTWA NARODOWEGO

8 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w poszczegolnych typach szkét i placowek (Dz. U. Nr 89, poz. 826 i Nr 189, poz. 1854), ktdére utracito moc z dniem 24 sierpnia
2009 r., na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela
oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458).
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie jest realizacjg upowaznienia zawartego w art. 36 ust. 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, znowelizowanego przepisami ustawy z
dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o0 systemie oswiaty, ustawy — Karta
Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz.
917, z p6zn. zm.). Zgodnie z tym przepisem, minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania, a w stosunku do szkot artystycznych - w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, okresli, w drodze
rozporzadzenia, wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegOlnych typach
szkoét i rodzajach placowek. Przepisy rozporzadzenia dotyczg wszystkich typow
publicznych szkot i rodzajéw publicznych placéwek, w tym rowniez szkot i placowek

artystycznych.

W stosunku do poprzednio obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach szkét i placéwek (Dz. U. Nr 89, poz. 826, z

pozn. zm.) niniejsze rozporzadzenie przewiduje wprowadzenie nastepujgcych zmian:

1) w tytule i tresci rozporzadzenia doprecyzowano, ze rozporzadzenie dotyczy
0s6b zajmujgcych stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze wytgcznie
w publicznym przedszkolu i publicznych szkotach i placéwkach, gdyz przepis art. 36
ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.), bedacy podstawg prawng rozporzadzenia, usytuowany jest
w rozdziale 3 ,Zarzadzanie szkotami i placéwkami publicznymi”. W zwigzku z tym,
przepisOw rozporzadzenia nie stosuje sie do dyrektoréw szkét i placowek

niepublicznych.

2) zmiany przewidziane w 8 1 rozporz adzenia:
Zgodnie z § 1 pkt 6 nauczyciel akademicki, ktory byt karany karg dyscyplinarna,
0 ktorej mowa w art. 140 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.) lub toczy sie przeciwko niemu



postepowanie dyscyplinarne, nie moze zajmowaé stanowiska dyrektora publicznej
szkoty lub placéwki. W dotychczas obowigzujgcym rozporzadzeniu przewidziany byt
jedynie wymag niekarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
— Karta Nauczyciela, ktory nie miat zastosowania do nauczycieli akademickich.

Zgodnie z 8 1 pkt 8 osoba, wobec ktérej toczy sie postepowanie o
ubezwilasnowolnienie nie moze zajmowacC stanowiska dyrektora. Warunek ten
koresponduje z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela, ktore przewidujg taki wymaog
wobec nauczycieli mianowanych i dyplomowanych (art. 10 ust. 5 pkt 3 ustawy —
Karta Nauczyciela). Wszczecie postepowania 0 ubezwlasnowolnienie wobec
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego nie powoduje jednak, co do zasady,
wygasniecia stosunku pracy takiego nauczyciela (stosunek pracy nauczyciela
wygasa dopiero w razie utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych — art. 26 ust.
1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela), dlatego konieczne jest dodanie w niniejszym
rozporzadzeniu takiego wymagania.

Zmiana wprowadzona w 8 1 pkt 9 sprowadza sie do aktualizacji podstawy
prawnej ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi. W przepisie tym wskazano rowniez nieobowigzujacq juz ustawe z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z
pozn. zm.), gdyz niektore kary orzeczone na podstawie tej ustawy mogtly jeszcze nie
ulec zatarciu.

Wymagania wobec nauczycieli zajmujgcych stanowisko dyrektora okreslone w §
1 rozporzadzenia znajdg zastosowanie do nauczycieli zajmujgcych stanowisko
dyrektora w szkotach artystycznych, ktérych typy zostaly okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Kultury z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie typow szkét artystycznych
publicznych i niepublicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 6, poz. 42). Przepisy niniejszego
rozporzadzenia nie przewidujg szczegoélnych uregulowan dotyczacych wymagan na
stanowisko dyrektorow szkot artystycznych.

3) zmiany przewidziane w 8§ 2 rozporz Qadzenia:

W § 2 poszerzono liste jednostek organizacyjnych systemu oswiaty, w ktorych
stanowisko dyrektora mogg zajmowac nauczyciele, ktérzy nie majg wyksztatcenia
wyzszego magisterskiego. Dotychczas mozliwe to byto w przypadku nauczyciela
zajmujgcego stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu i szkole podstawowej,

z wyjatkiem przedszkola specjalnego i szkoty podstawowej specjalnej, w publicznym



domu wczasow dzieciecych, w publicznym gimnazjum, z wyjgtkiem gimnazjum
specjalnego, oraz w publicznej zasadniczej szkole zawodowej. W rozporzadzeniu
mozliwos¢ takg przewidziano réwniez w przypadku nauczyciela zajmujgcego
stanowisko dyrektora w publicznej: placowce os$wiatowo-wychowawczej, placowce
ksztalcenia praktycznego, osrodku doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
miodziezowym osrodku wychowawczym, miodziezowym osrodku socjoterapii i
placobwce zapewniajgcej opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania, a takze w publicznym: liceum profilowanym,
technikum, technikum uzupetniajgcym i szkole policealnej. Przepisem tym objeto
zatem nauczycieli zatrudnionych w jednostkach systemu oswiaty, do zatrudnienia w
ktorych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkoét i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr
50, poz. 400), nie jest wymagane posiadanie wyksztalcenia wyzszego
magisterskiego. Wprowadzenie tej regulacji stwarza mozliwo$¢ ubiegania sie o
stanowisko dyrektora przez nauczycieli, ktorzy moga zajmowac stanowisko
nauczyciela w tym przedszkolu, szkole lub placéwce.

W pozostatym zakresie wymagania wobec dyrektorow jednostek wymienionych
w § 2 pozostajg takie same, jak okreslone w przepisach § 1.

W rozporzadzeniu uwzgledniono réwniez zmiany, ktore zaszlty w ostatnich
latach w przepisach dotyczacych szkolnictwa wyzszego i obok funkcjonujgcych pod
rzgdami ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65,
poz. 385, z p6zn. zm.) studiow wyzszych zawodowych w 8§ 2, a takze w 8 7 ust. 21 3
oraz w § 8 ust. 2 wymieniono bedace ich odpowiednikiem na gruncie nowej ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z

pozn. zm.) studia pierwszego stopnia.

4) zmiany przewidziane w 8 5 rozporz gdzenia:

W rozporzadzeniu zrezygnowano z wymogu posiadania wyksztatcenia i
przygotowania zawodowego odpowiadajgcego kierunkowi ksztatcenia w szkole lub
zakresowi zadan placowki w przypadku zajmowania stanowiska dyrektora przez
osobe niebedaca nauczycielem. W przypadku dyrektora niebedgcego nauczycielem

kluczowe znaczenie ma wymog posiadania odpowiedniego wyksztatcenia w zakresie



zarzadzania (np. studia podyplomowe z zakresu zarzgadzania) potgczonego z
praktycznymi umiejetnosciami w tym zakresie (weryfikacji tego ostatniego stuzy¢
bedzie wprowadzany w rozporzadzeniu wymodg posiadania co najmniej dwuletniego
stazu pracy na stanowisku kierowniczym).

W stosunku do osoby niebedacej nauczycielem zajmujacej stanowisko
dyrektora wprowadzono takze wymoOg posiadania obywatelstwa polskiego badz
innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej, a takze wymaog posiadania petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych. Celem tej zmiany jest ujednolicenie wymagan stawianych przed osobg
niebedaca nauczycielem zajmujgcg stanowisko dyrektora z wymaganiami
okreslonymi dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko dyrektora (w stosunku do tego
ostatniego wymogi te przewiduje art. 10 ust. 5 pkt 1 i 2 ustawy — Karta Nauczyciela)

Ponadto zrezygnowano z przewidzianego w dotychczas obowigzujgcym
rozporzadzeniu wymogu niekarania karami dyscyplinarnymi przewidzianymi w
ustawie — Karta Nauczyciela, gdyz osoby niebedace nauczycielami nie podlegaja

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przewidzianej w ustawie — Karta Nauczyciela.

5) zmiany przewidziane w § 6 rozporz gadzenia:

W 8§ 6 okreSlono wymagania, jakie musi spelnia¢ osoba niebedaca
nauczycielem, aby mozna bylo powierzy¢ jej stanowisko kierownika szkolnego
punktu konsultacyjnego przy przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzedzie
konsularnym lub przedstawicielstwie wojskowym Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie
bowiem z § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2
wrzesnia 2004 r. w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granicg (Dz. U. Nr 194, poz. 1986) w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek kierownika przedstawicielstwa dyplomatycznego, urzedu
konsularnego lub przedstawicielstwa wojskowego Rzeczypospolitej Polskiej, za
zgodg ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stanowisko dyrektora
szkolnego punktu konsultacyjnego moze zosta¢ powierzone réwniez osobie
niebedacej nauczycielem. Zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem, osoba ta powinna
spetnia¢ takie same wymagania jak osoba niebedgca nauczycielem zajmujgca
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, szkoty lub placowki, a dodatkowo —

ze wzgledu na szczegllne warunki funkcjonowania szkolnych punktéw



konsultacyjnych - réwniez powinna posiada¢ znajomosc¢ jezyka kraju pobytu lub

jezyka angielskiego w stopniu sredniozaawansowanym.

6) zmiany przewidziane w 8§ 7 rozporz Qadzenia:

W § 7 wskazano wprost, ze stanowisko wicedyrektora publicznego przedszkola,
szkoty lub placowki moze zajmowaé réwniez nauczyciel kontraktowy. Mozliwosé
zajmowania stanowiska wicedyrektora przez nauczyciela kontraktowego wynika z
ustawy o systemie oswiaty, ktéra, inaczej niz w przypadku stanowiska dyrektora
szkoly, nie ogranicza kregu nauczycieli mogacych zajmowac to stanowisko jedynie
do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych (art. 36 ust. 1 ustawy o0 systemie
oswiaty).

Ponadto w 8 7 ust. 2 i 3 rozporzadzenia, w odniesieniu do niektorych jednostek
systemu os$wiaty, wprowadzono mozliwos¢ zajmowania stanowiska wicedyrektora
przez nauczyciela, ktéry nie posiada wyksztalcenia wyzszego magisterskiego.
Mozliwosc¢ ta zostata przewidziana w przypadku nauczyciela zajmujgcego stanowisko
wicedyrektora w publicznym przedszkolu i szkole podstawowej, z wyjatkiem
przedszkola specjalnego i szkoly podstawowej specjalnej, w publicznej: placowce
oswiatowo-wychowawczej, placéwce  ksztalcenia  praktycznego, osrodku
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, mtodziezowym osrodku wychowawczym,
miodziezowym o$rodku socjoterapii i placowce zapewniajgcej opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, a takze w
gimnazjum, zasadnicze] szkole zawodowej, liceum profilowanym, technikum,
technikum uzupetniajagcym i szkole policealnej, z wyjatkiem szkoét specjalnych.
Przepisy te korespondujg z przepisami § 2 i rbwniez w tym przypadku celem byto
umozliwienie zajmowania stanowiska wicedyrektora przez osoby, ktére mogg by¢

zatrudnione w tych jednostkach na stanowisku nauczyciela.

7) zmiany przewidziane w 8 8 rozporz adzenia:

W przepisach rozporzadzenia okreslono wymagania, jakie musi spetnia¢ osoba
niebedaca nauczycielem zajmujgca stanowisko wicedyrektora publicznego
przedszkola, szkoty lub placowki. Mozliwos¢ powierzenia stanowiska wicedyrektora
osobie niebedacej nauczycielem wynika z art. 37 ust. 1 i 3 ustawy o systemie

oswiaty.



Powierzenie stanowiska wicedyrektora osobie niebedacej nauczycielem nie
zaktoci sprawnej realizacji zadan i funkcjonowania publicznych przedszkoli, szkét i
placéwek, gdyz ustawa o systemie oswiaty wylgcza mozliwos¢ zajmowania
wszystkich stanowisk kierowniczych w danej jednostce wylacznie przez osoby
niebedace nauczycielami (art. 36 ust. 2a ustawy o systemie oswiaty).

W 8§ 11 i 12 rozporzadzenia wprowadzono przepisy przejsciowe. Zgodnie z § 11
ust. 1 osoby zajmujgce stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, szkole lub
placowce, ktore nie spetniajg wymagan okreslonych w rozporzadzeniu, bedg mogty
pozosta¢ na dotychczasowym stanowisku nie diuzej niz do konca okresu, na jaki
powierzono im to stanowisko lub na jaki zostaty powotane.

Natomiast osoby zajmujace w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia inne
stanowiska kierownicze, ktore nie spetniajg wymagan okreslonych w rozporzadzeniu,
beda mogly zajmowaé te stanowiska do konca okresu, na ktéry nastgpito
powierzenie. W przypadku powierzenia tym osobom stanowiska na czas
nieokreslony lub na czas okreslony dluzszy niz pie¢ lat, bedg one mogly petni¢
powierzone funkcje przez okres pieciu lat od dnia wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia. Z uwagi na fakt, ze obowigzujgce przepisy nie regulujg kwestii, na
jaki okres powierza sie inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu,
szkole lub placéwce, powierzenia tych stanowisk mozna dokonaé¢ zaréwno na czas
okreslony jak i nieokreslony. W zwigzku z tym, konieczne jest przyjecie okresu
przejsciowego, w ktérym osoby te bedg mogly jeszcze zajmowac¢ ww. stanowiska
spetniajgc dotychczasowe wymagania. Nieuzasadnione jest aby osoby zajmujgce
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia nie spetniaty wymagan okreslonych w rozporzadzeniu przez okres
dtuzszy niz 5 lat.

Z kolei przepis 8§ 11 ust. 3 rozporzadzenia przewiduje zachowanie dotychczasowych
wymagan wzgledem o0séb, ktore zostaly wytonione w drodze konkursu, ale ktérych
nie powotano jeszcze na stanowisko dyrektora (lub nie powierzono im jeszcze tego
stanowiska) oraz wzgledem osob, ktére biorg udziat w konkursach ogtoszonych
przez dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Natomiast przepis 8§ 12 rozporzadzenia dotyczy kierownikdéw szkolnych punktow
konsultacyjnych przy przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzedzie konsularnym lub
przedstawicielstwie wojskowym Rzeczypospolitej Polskiej. Osoby zajmujgce w dniu

wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stanowisko kierownika, ktore nie



spetniajg wymagan okreslonych w rozporzadzeniu, mogg zajmowac to stanowisko

nie dtuzej niz do konca okresu, na jaki powierzono im to stanowisko.

Powyzsze przepisy przejsciowe zapewnig stabilnos¢ zarzadzania jednostkami
systemu oswiaty oraz ptynne dostosowanie do wymagan okreslonych w niniejszym

rozporzadzeniu.

W 8 13 rozporzadzenia okreslono termin wejscia w zycie rozporzadzenia na 7
dni od dnia ogtoszenia. Skrocenie okresu vacatio legis uzasadnione jest tym, ze
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach szkét i placéwek utracito moc
z dniem 24 sierpnia 2009 r. na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. 0
zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 56,
poz. 458), czego skutkiem jest brak regulacji okreslajgcej wymagania na stanowisko
dyrektora i inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, szkole i
placowce. W zwigzku z powyzszym, z powodu braku regulacji okres$lajgcej
wymagania w stosunku do kandydatéw na stanowisko dyrektora i inne stanowiska
kierownicze, nie mozna obecnie tych stanowisk powierza¢. Sytuacja ta nie sprzyja
prawidlowemu funkcjonowaniu publicznych szkét, przedszkoli 1 placowek.
Proponowany termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad

demokratycznego panstwa prawnego.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337)
projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej. Zaden podmiot nie zglosit

zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych  w rozumieniu

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu



funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z pézn. zm.) i w zwigzku z tym nie podlega procedurze notyfikacji w

rozumieniu tego rozporzadzenia.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporz  gdzenie

Rozporzadzenie dotyczy nauczycieli oraz os6b niebedacych nauczycielami —
kandydatow na stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym
przedszkolu oraz w poszczegoélnych typach publicznych szkét | rodzajach
publicznych placowek.

2. Konsultacje spoteczne

Rozporzadzenie zostato skierowane do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) i partneréw
spotecznych, tj. przez:

1) OPZZ;

2) Forum Zwigzkoéw Zawodowych;

3) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ - Oswiata”;

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesénych w Polsce;

5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;

7) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. Ks. J. Popietuszki”;

8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc”;

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,,Oswiata”;

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807,

11) NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;

12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80” Komisja Krajowa;

13) Komisje Krajowg Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,Solidarnos¢ 807,
14) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 807;

15) Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce;

16) Zwigzek Zaktadoéw Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;



18) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich;

19) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot;

21) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

22) Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich;

23) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym;

25) Federacje Stowarzyszen Naukowo —Technicznych.

Rozporzadzenie zostato przekazane rowniez Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, ktéra na posiedzeniu w dniu 26 sierpnia 2009 r. zaakceptowata

projekt rozporzadzenia.

Uwagi do projektu rozporzadzenia zgtosili:

1) Zarzad Gtowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

2) Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnosg;

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych (w porozumieniu z WZZ ,Solidarnos¢ - Os$wiata”
oraz NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych);

4) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

5) Zarzad Glowny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osoéb z Uposledzeniem

Umystowym.

Zgtoszone uwagi dotyczyty:

1. Utrzymania wymogu posiadania wyksztatcenia i przygotowania zawodowego,
odpowiadajgcego kierunkowi ksztatcenia w szkole lub zakresowi zadan placowki
przez osobe niebedacg nauczycielem (uwage zgtosit Zarzad Glowny Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego).

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

W przypadku dyrektora niebedacego nauczycielem kluczowe znaczenie ma wymaog
posiadania odpowiedniego wyksztalcenia w zakresie zarzadzania (np. studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania) potgczonego z praktycznymi umiejetnosciami
w tym zakresie (weryfikacji tego ostatniego stuzyé bedzie wprowadzony w
rozporzadzeniu wymog posiadania co najmniej dwuletniego stazu pracy na

stanowisku kierowniczym). Przyjete rozwigzanie nie uniemozliwia powierzenia



stanowiska dyrektora osobie niebedacej nauczycielem, ktéra legitymuje sie
wyksztatlceniem i przygotowaniem zawodowym odpowiadajgcym kierunkowi
ksztalcenia w szkole lub zakresowi zadan placowki, uzaleznione to jednak bedzie od
decyzji organu prowadzgcego badz komisji konkursowej przeprowadzajgcej konkurs
na stanowisko dyrektora.

2. Wskazania w tytule rozporzadzenia, ze dotyczy ono dyrektoréw szkét i placowek
publicznych (uwage zgtosito Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej
Oswiaty).

Uwaga zostata uwzgledniona.

3. Uregulowania sytuacji nauczycieli, ktérzy mieli przerwe w zatrudnieniu, trwajgca
diluzej niz 5 lat (np. byli zatrudnieni w samorzgdach na stanowiskach oséb
zajmujacych sie oswiatg) i z uwagi na nieposiadanie oceny pracy uzyskanej w
okresie pieciu lat przed powierzeniem stanowiska dyrektora, mogg przystapi¢ do
konkursu jako osoby niebedgce nauczycielami, bez mozliwosci petnienia nadzoru
pedagogicznego. W zwigzku z powyzszym, nalezy rozszerzy¢ katalog 8 10
rozporzadzenia o ww. osoby (uwage zgtosito Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry
Kierowniczej Oswiaty).

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Przepisy 8 10 rozporzadzenia dotyczg nauczycieli, ktdrzy sg zatrudnieni na
stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w innych niz szkota lub
placéwka jednostkach organizacyjnych (np. w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej).
Nie jest zasadne poszerzanie tego przepisu 0 nauczycieli, ktorzy w momencie
ubiegania sie o stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub placéwki nie sag
zatrudnieni na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych i nie
posiadajg aktualnej oceny pracy ustalonej w ciggu ostatnich pieciu lat pracy.
Ewentualne wprowadzenie zmian w tym zakresie wymaga zmian ustawowych.

Kwestia ta zostanie poddana wnikliwej analizie.

4. Wykreslenia 8 2 rozporzadzenia (uwage zgtosili: Ogoélnopolskie Stowarzyszenie
Kadry Kierowniczej Oswiaty, Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ
Solidarnosg).

Uwaga nie zostata uwzgledniona.
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Lista jednostek systemu oswiaty, okre$lona w § 2 rozporzadzenia, w ktoérych
stanowisko dyrektora mogg zajmowac nauczyciele nieposiadajgcy wyksztatcenia
wyzszego magisterskiego koresponduje z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych kwalifikaciji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400). Nauczyciel, ktéry moze by¢
zatrudniony w danym przedszkolu, szkole lub placowce powinien mie¢ mozliwos¢
ubiegania sie o stanowiska dyrektora w tym przedszkolu, szkole lub placéwce.
Posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska nauczyciela w
przedszkolu, szkole lub placowce jest wystarczajgcym wymogiem do ubiegania sie o

stanowisko dyrektora w danej jednostce.

5. Sprecyzowania w rozporzadzeniu zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego w
sytuacji gdy wicedyrektor niebedacy nauczycielem zastepuje nieobecnego dyrektora
(uwage zgtosili: Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty, Sekcja
Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnosg).

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Okreslenie zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego w sytuacji gdy wicedyrektor
niebedacy nauczycielem zastepuje dyrektora nie jest przedmiotem rozporzadzenia i

wykracza poza upowaznienie okreslone w art. 36 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

6. Doprecyzowania w rozporzgadzeniu, co oznacza sformutowanie ,hajwyzsze
wymagania kwalifikacyjne” (uwage zgtosito Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry
Kierowniczej Oswiaty).

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Uzyte w 8§ 4 sformutowanie ,najwyzsze wymagania kwalifikacyjne” nie budzi
watpliwosci w kontekscie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktdrych mozna zatrudni¢ nauczyciel
niemajacych wyzszego wyksztatcenia Ilub ukohczonego =zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400).
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7. Watpliwosci, czy stusznym rozwigzaniem jest zajmowanie stanowiska
wicedyrektora przez nauczyciela kontraktowego (uwage zgtosili: Forum Zwigzkéw
Zawodowych w porozumieniu z Wolnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢ —
Oswiata” oraz NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zakladéw Poprawczych,
Zarzad Giéwny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym, Zarzad Giéwny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Sekcja Krajowa
Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnosc).

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Mozliwo$¢ zajmowania stanowiska wicedyrektora przez nauczyciela kontraktowego
wynika z ustawy o systemie oswiaty, ktOra, inaczej niz w przypadku stanowiska
dyrektora szkoty, nie ogranicza kregu nauczycieli mogacych zajmowac to stanowisko
jedynie do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych (art. 36 ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty). W przepisie 8 7 rozporzadzenia wskazano jedynie wprost, ze
stanowisko wicedyrektora publicznego przedszkola, szkoty Ilub placéwki moze

zajmowac rowniez nauczyciel kontraktowy.

8. Rezygnacji z obnizenia wymagan w zakresie stazu pracy kandydata na stanowisko
wicedyrektora z czterech lat do trzech (uwage zgtosili: Sekcja Krajowa Oswiaty i
Wychowania NSZZ Solidarnos¢, Forum Zwigzkow Zawodowych w porozumieniu z
Wolnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarno$¢ — Oswiata” oraz NSZZ Pracownikow
Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych).

Uwage zostata uwzgledniona.

9. Watpliwosci, czy mozliwe jest zajmowanie stanowiska wicedyrektora przez osobe
niebedacg nauczycielem (uwage zgtosito Forum Zwigzkéw Zawodowych w
porozumieniu z Wolnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢ — Oswiata” oraz NSZZ
Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych).

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Mozliwo$¢ zajmowania stanowiska wicedyrektora przez osobe niebedaca

nauczycielem wynika z art. 37 ust. 1 i 3 ustawy o systemie oswiaty.

10. Braku okreslenia szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu, szkole lub placéwce specjalnej - uwage zgtosit Zarzad

Gtowny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym.
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Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Wymagania wobec osoby zajmujgcej stanowisko dyrektora w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach specjalnych zostalty okreslone w 8§ 1
rozporzadzenia. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole Iub placowce specjalnej, w tym wymagane wyksztatcenie,
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego

wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

11. Watpliwosci, czy stusznym rozwigzaniem jest zajmowanie stanowiska
wicedyrektora przez nauczyciela kontraktowego bez wyksztalcenia wyzszego
magisterskiego w publicznych szkotach i placowkach specjalnych (uwage zgtosit
Zarzad Giéwny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0Os6b z Uposledzeniem
Umystowym).

Uwaga zostata uwzgledniona.

12. W 8 1 pkt 5 nie sprecyzowano, w jakiej formie nastepuje potwierdzenie spetnienia
warunkow zdrowotnych, w zwigzku 2z czym, zaproponowano zachowanie
dotychczasowego przepisu w brzmieniu ,posiada zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym”
(uwage zgtosit Zarzad Gtowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego).

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

W § 1 rozporzadzenia zawarte sg jedynie warunki, jakie powinna spetnia¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora. Wykaz dokumentow, ktérych ztozenie jest
warunkiem przystgpienia do konkursu na stanowisko dyrektora
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika
2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty i placowki i

trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855).

13. Uzupehienia 8§ 1 pkt 7 o wymdg, aby osoba zajmujgca stanowisko dyrektora nie
byta karana za przestepstwo popetnione umysinie (uwage zgtosit Zarzad Gitéwny
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego).

Uwaga zostata uwzgledniona.
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3. Wplyw rozporz gdzenia na sektor finanséw publicznych, w tym bud zet
panstwa i bud zety jednostek samorz adu terytorialnego
Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu

panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw rozporz gdzenia na rynek pracy

Wprowadzone niniejszym rozporzadzeniem zmiany dotyczace warunkéw, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w
publicznym przedszkolu, szkole lub placowce dajg mozliwos¢ ubiegania sie o
stanowisko dyrektora przez wiekszg liczbe os6b. Poszerzono bowiem liste jednostek
organizacyjnych systemu oswiaty, w ktérych stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
moga zajmowaé nauczyciele, ktérzy nie majg wyksztalcenia wyzszego
magisterskiego (8 2 i 8§ 7 ust. 2 i 3 rozporzadzenia). Ponadto, zrezygnowano z
wymogu posiadania wyksztalcenia i przygotowania zawodowego odpowiadajgcego
kierunkowi ksztalcenia w szkole lub zakresowi zadan placéwki w przypadku
zajmowania stanowiska dyrektora przez osobe niebedaca nauczycielem (§8 5
rozporzadzenia).

Wprowadzone w rozporzadzeniu inne wymagania, w tym wymaganie dotyczace
posiadania przez osobe niebedacg nauczycielem zajmujgcg stanowisko dyrektora
odpowiedniego wyksztatcenia w zakresie zarzadzania (np. studia podyplomowe z
zakresu zarzgdzania) potaczonego z praktycznymi umiejetnosciami w tym zakresie
(co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym), mogq ograniczy¢
dostep do stanowiska dyrektora publicznego przedszkola, szkoty lub placowki.
Ograniczy¢ dostep do stanowiska dyrektora moze réwniez wprowadzenie
wymagania, aby przeciwko osobie zajmujgcej to stanowisko nie toczylo sie
postepowanie o0 ubezwlasnowolnienie, jednakze spetnienie tego wymogu jest

konieczne ze wzgledu na zajmowane stanowisko.

5. Wplyw rozporz adzenia na konkurencyjno $¢ gospodarki i przedsi ebiorczo sé€,
w tym na funkcjonowanie przedsi ebiorstw
Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i

przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
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6. Wptyw rozporz gdzenia na sytuacj € i rozwoj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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