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ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 1) 

 

z dnia ……………………… 2009 r. 

 

w sprawie wymaga ń, jakim powinna odpowiada ć osoba zajmuj ąca stanowisko 

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszcz ególnych typach 

publicznych szkół  i rodzajach publicznych placówek  

 

Na podstawie art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły i placówki 

moŜe zajmować nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który: 

1) ukończył studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz 

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub 

placówce; 

2) ukończył studia wyŜsze lub studia podyplomowe z zakresu zarządzania albo kurs 

kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą, prowadzony zgodnie z przepisami 

w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli; 

3) posiada co najmniej pięcioletni staŜ pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela 

lub pięcioletni staŜ pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; 

4) uzyskał: 

a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub 

b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo 

c) w przypadku nauczyciela akademickiego – pozytywną ocenę pracy w okresie 

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyŜszej 

- przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o 

którym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o 

                                                 
1) Minister Edukacji Narodowej kieruje działem administracji rządowej - oświata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Edukacji 
Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591). 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 
r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, 
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 
180, poz. 1280 i Nr  181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458 i Nr 157, poz. 1241.  
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systemie oświaty, jeŜeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem 

stanowiska dyrektora; 

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowniczym; 

6) nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. 

zm.3)), a w przypadku nauczyciela akademickiego – karą dyscyplinarną, o której 

mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie 

wyŜszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.4)), oraz nie toczy się przeciwko 

niemu postępowanie dyscyplinarne; 

7) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe;  

8) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne lub o ubezwłasnowolnienie; 

9) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o 

odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. 

Nr 14, poz. 114, z późn. zm.5)) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 

1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z późn. zm.6)). 

 

§ 2. 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjątkiem przedszkola 

specjalnego, stanowisko dyrektora publicznej szkoły podstawowej, z wyjątkiem szkoły 

podstawowej specjalnej, stanowisko dyrektora publicznych placówek: placówki 

oświatowo-wychowawczej, placówki kształcenia praktycznego, ośrodka dokształcania i 

doskonalenia zawodowego, młodzieŜowego ośrodka wychowawczego, młodzieŜowego 

ośrodka socjoterapii i placówki zapewniającej opiekę i wychowanie uczniom w okresie 

pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania moŜe zajmować równieŜ 

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który ukończył studia pierwszego stopnia lub 

studia wyŜsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukończył kolegium 

                                                 
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 
2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800.  
4) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416 
oraz z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1278. 
5) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551 oraz z 2009 r. Nr 
19, poz. 101 i Nr 157, poz. 1241.  
6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 
874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, 
poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz. 565, Nr 180, poz. 1495 i Nr 267, poz. 2259.  
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nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium języków obcych, posiada kwalifikacje do 

zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placówce 

i spełnia wymagania określone w § 1 pkt 2-9. 

2. Stanowisko dyrektora publicznych szkół: gimnazjum, zasadniczej szkoły 

zawodowej, liceum profilowanego, technikum, technikum uzupełniającego i szkoły 

policealnej, z wyjątkiem szkół specjalnych, moŜe zajmować równieŜ nauczyciel 

mianowany lub dyplomowany, który ukończył studia pierwszego stopnia lub studia 

wyŜsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukończył nauczycielskie 

kolegium języków obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 

w danej szkole i spełnia wymagania określone w § 1 pkt 2-9. 

 

§ 3. Stanowisko dyrektora zespołu publicznych szkół lub placówek moŜe zajmować 

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który posiada kwalifikacje do zajmowania 

stanowiska nauczyciela w szkole lub placówce wchodzącej w skład zespołu, w której 

wymagania dotyczące kwalifikacji nauczycieli są najwyŜsze, oraz spełnia wymagania 

określone w § 1 pkt 2-9. 

 

§ 4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoły i zespołu publicznych szkół oraz 

stanowisko kierownika szkolnego punktu konsultacyjnego przy przedstawicielstwie 

dyplomatycznym, urzędzie konsularnym lub przedstawicielstwie wojskowym 

Rzeczypospolitej Polskiej moŜe zajmować nauczyciel, który: 

1) ukończył studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz 

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, zespole szkół 

lub szkolnym punkcie konsultacyjnym; 

2) posiada znajomość języka kraju pobytu lub języka angielskiego w stopniu 

średniozaawansowanym;  

3) spełnia wymagania określone w § 1 pkt 2-9. 

 

§ 5. 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły i placówki 

oraz zespołu publicznych szkół lub placówek moŜe zajmować osoba niebędąca 

nauczycielem, która: 

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ŝe wymóg ten nie dotyczy obywateli państw 

członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia 
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o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym 

oraz Konfederacji Szwajcarskiej; 

2) ukończyła studia magisterskie; 

3) posiada co najmniej pięcioletni staŜ pracy, w tym co najmniej dwuletni staŜ pracy na 

stanowisku kierowniczym; 

4) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw publicznych; 

5) nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne, dyscyplinarne lub postępowanie o 

ubezwłasnowolnienie; 

6) spełnia wymagania określone w § 1 pkt 2, 5, 7 i 9.  

2. Stanowisko dyrektora publicznego szkolnego schroniska młodzieŜowego moŜe 

zajmować równieŜ osoba niebędąca nauczycielem, która ukończyła studia pierwszego 

stopnia lub studia wyŜsze zawodowe i spełnia wymagania określone w ust. 1 pkt 1 i 3-5 

oraz § 1 pkt 2, 5, 7 i 9. 

 

§ 6. Stanowisko kierownika szkolnego punktu konsultacyjnego przy 

przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzędzie konsularnym lub przedstawicielstwie 

wojskowym Rzeczypospolitej Polskiej moŜe zajmować osoba niebędąca nauczycielem, 

która posiada znajomość języka kraju pobytu lub języka angielskiego w stopniu 

średniozaawansowanym i spełnia wymagania określone w § 5 ust. 1 pkt 1-5 oraz § 1 pkt 

2, 5, 7 i 9. 

 

§ 7. 1. Stanowisko wicedyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły 

i placówki moŜe zajmować nauczyciel kontraktowy, mianowany lub dyplomowany, który: 

1) posiada co najmniej czteroletni staŜ pracy pedagogicznej na stanowisku 

nauczyciela lub czteroletni staŜ pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela 

akademickiego; 

2) uzyskał: 

a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub 

b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo 

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie 

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyŜszej 

- przed powierzeniem stanowiska wicedyrektora; 

3) spełnia wymagania określone w § 1 pkt 1 i 5-9. 
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2. Stanowisko wicedyrektora publicznego przedszkola, z wyjątkiem przedszkola 

specjalnego, stanowisko wicedyrektora publicznej szkoły podstawowej, z wyjątkiem 

szkoły podstawowej specjalnej, stanowisko wicedyrektora publicznych placówek: 

placówki oświatowo-wychowawczej, placówki kształcenia praktycznego, ośrodka 

dokształcania i doskonalenia zawodowego, młodzieŜowego ośrodka wychowawczego, 

młodzieŜowego ośrodka socjoterapii i placówki zapewniającej opiekę i wychowanie 

uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania moŜe 

zajmować równieŜ nauczyciel kontraktowy, mianowany lub dyplomowany, który 

ukończył studia pierwszego stopnia lub studia wyŜsze zawodowe i posiada 

przygotowanie pedagogiczne lub ukończył kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie 

kolegium języków obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 

w danym przedszkolu, szkole lub placówce i spełnia wymagania określone w ust. 1 pkt 1 

i 2 oraz § 1 pkt 5-9. 

3. Stanowisko wicedyrektora publicznych szkół: gimnazjum, zasadniczej szkoły 

zawodowej, liceum profilowanego, technikum, technikum uzupełniającego i szkoły 

policealnej, z wyjątkiem szkół specjalnych, moŜe zajmować równieŜ nauczyciel 

kontraktowy, mianowany lub dyplomowany, który ukończył studia pierwszego stopnia 

lub studia wyŜsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukończył 

nauczycielskie kolegium języków obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania 

stanowiska nauczyciela w danej szkole i spełnia wymagania określone w ust. 1 pkt 1 i 2 

oraz § 1 pkt 5-9. 

 

§ 8. 1. Stanowisko wicedyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły 

i placówki moŜe zajmować osoba niebędąca nauczycielem, która posiada co najmniej 

czteroletni staŜ pracy i spełnia wymagania określone w § 1 pkt 2, 5, 7 i 9 oraz § 5 ust. 1 

pkt 1, 2, 4 i 5.  

2. Stanowisko wicedyrektora publicznego szkolnego schroniska młodzieŜowego 

moŜe zajmować równieŜ osoba niebędąca nauczycielem, która: 

1) ukończyła studia pierwszego stopnia lub studia wyŜsze zawodowe; 

2) posiada co najmniej czteroletni staŜ pracy; 

3) spełnia wymagania określone w § 1 pkt 2, 5, 7 i 9 oraz § 5 ust. 1 pkt 1, 4 i 5. 

 

§ 9. Stanowiska kierownicze, inne niŜ wymienione w § 1-8, tworzone zgodnie ze 

statutami publicznego przedszkola, publicznej szkoły i placówki oraz zespołu 
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publicznych szkół lub placówek moŜe zajmować nauczyciel kontraktowy, mianowany lub 

dyplomowany, który: 

1) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, 

szkole, placówce lub zespole szkół lub placówek, w którym stanowisko kierownicze 

jest tworzone; 

2) posiada co najmniej trzyletni staŜ pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela 

lub trzyletni staŜ pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; 

3) uzyskał: 

a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich trzech lat pracy lub 

b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo 

c) w przypadku nauczyciela akademickiego – pozytywną ocenę pracy w okresie 

ostatnich trzech lat pracy w szkole wyŜszej 

- przed powierzeniem stanowiska kierowniczego; 

4) spełnia wymagania określone w § 1 pkt 5-9. 

 

§ 10. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze 

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i placówce oraz zespole publicznych szkół 

lub placówek moŜe zajmować równieŜ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, 

zatrudniony na stanowisku wymagającym kwalifikacji pedagogicznych w urzędzie 

organu administracji rządowej, kuratorium oświaty, Centrum Edukacji Artystycznej, 

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach egzaminacyjnych oraz 

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiązku 

świadczenia pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr  79, poz.  854, z późn. zm.7)), spełniający wymagania 

określone w rozporządzeniu, z wyjątkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny 

pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 

 

§ 11. 1. Do osób zajmujących w dniu wejścia w Ŝycie rozporządzenia stanowisko 

dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły lub placówki stosuje się 

wymagania określone w przepisach rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba 

zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych 

                                                 
7) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1045, 

z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 
2008 r. Nr 90, poz. 562. 
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typach szkół i placówek (Dz. U. Nr 89, poz. 826 i Nr 189, poz. 1854) do końca okresu, 

na jaki odpowiednio powierzono to stanowisko lub powołano na to stanowisko.  

2. Do osób zajmujących w dniu wejścia w Ŝycie rozporządzenia inne stanowiska 

kierownicze niŜ wymienione w ust. 1 stosuje się wymagania określone w przepisach, o 

których mowa w ust. 1, do końca okresu, na jaki powierzono to stanowisko, a w 

przypadku gdy stanowisko powierzono na okres dłuŜszy niŜ 5 lat albo na czas 

nieokreślony – przez okres 5 lat od dnia wejścia w Ŝycie rozporządzenia. 

3. W konkursach na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej 

szkoły lub placówki, ogłoszonych przed dniem wejścia w Ŝycie rozporządzenia, a takŜe 

do osób wyłonionych w wyniku tych konkursów, stosuje się wymagania określone w 

przepisach, o których mowa w ust. 1, do końca okresu, na jaki następuje odpowiednio 

powierzenie stanowiska dyrektora lub powołanie na to stanowisko. 

  

§ 12. Osoby zajmujące w dniu wejścia w Ŝycie rozporządzenia stanowisko 

kierownika szkolnego punktu konsultacyjnego przy przedstawicielstwie 

dyplomatycznym, urzędzie konsularnym lub przedstawicielstwie wojskowym 

Rzeczypospolitej Polskiej, które nie spełniają wymagań określonych w rozporządzeniu, 

mogą zajmować to stanowisko do końca okresu, na jaki je powierzono. 

 

§ 13. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia.8) 

 

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ 

 

 

w porozumieniu 

MINISTER KULTURY  

I DZIEDZICTWA NARODOWEGO 

                                                 
8) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. 

w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, 
w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz. U. Nr 89, poz. 826 i Nr 189, poz. 1854), które utraciło moc z dniem 24 sierpnia 
2009 r., na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy - Karta Nauczyciela 
oraz ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458). 
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UZASADNIENIE 

 

Rozporządzenie jest realizacją upowaŜnienia zawartego w art. 36 ust. 3 ustawy 

z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, znowelizowanego przepisami ustawy z 

dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 

917, z późn. zm.). Zgodnie z tym przepisem, minister właściwy do spraw oświaty i 

wychowania, a w stosunku do szkół artystycznych - w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, określi, w drodze 

rozporządzenia, wymagania, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca 

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach 

szkół i rodzajach placówek. Przepisy rozporządzenia dotyczą wszystkich typów 

publicznych szkół i rodzajów publicznych placówek, w tym równieŜ szkół i placówek 

artystycznych.  

 

W stosunku do poprzednio obowiązującego rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagań, jakim powinna 

odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko 

kierownicze, w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz. U. Nr 89, poz. 826, z  

późn. zm.) niniejsze rozporządzenie przewiduje wprowadzenie następujących zmian: 

 

1) w tytule i treści rozporządzenia doprecyzowano, Ŝe rozporządzenie dotyczy 

osób zajmujących stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze wyłącznie 

w publicznym przedszkolu i publicznych szkołach i placówkach, gdyŜ przepis art. 36 

ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, 

poz. 2572, z późn. zm.), będący podstawą prawną rozporządzenia, usytuowany jest 

w rozdziale 3 „Zarządzanie szkołami i placówkami publicznymi”. W związku z tym, 

przepisów rozporządzenia nie stosuje się do dyrektorów szkół i placówek 

niepublicznych. 

 

2) zmiany przewidziane w § 1 rozporz ądzenia: 

Zgodnie z § 1 pkt 6 nauczyciel akademicki, który był karany karą dyscyplinarną, 

o której mowa w art. 140 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyŜszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.) lub toczy się przeciwko niemu 
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postępowanie dyscyplinarne, nie moŜe zajmować stanowiska dyrektora publicznej 

szkoły lub placówki. W dotychczas obowiązującym rozporządzeniu przewidziany był 

jedynie wymóg niekarania karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy 

– Karta Nauczyciela, który nie miał zastosowania do nauczycieli akademickich. 

Zgodnie z § 1 pkt 8 osoba, wobec której toczy się postępowanie o 

ubezwłasnowolnienie nie moŜe zajmować stanowiska dyrektora. Warunek ten 

koresponduje z przepisami ustawy – Karta Nauczyciela, które przewidują taki wymóg 

wobec nauczycieli mianowanych i dyplomowanych (art. 10 ust. 5 pkt 3 ustawy – 

Karta Nauczyciela). Wszczęcie postępowania o ubezwłasnowolnienie wobec 

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego nie powoduje jednak, co do zasady, 

wygaśnięcia stosunku pracy takiego nauczyciela (stosunek pracy nauczyciela 

wygasa dopiero w razie utraty pełnej zdolności do czynności prawnych – art. 26 ust. 

1 pkt 2 ustawy – Karta Nauczyciela), dlatego konieczne jest dodanie w niniejszym 

rozporządzeniu takiego wymagania.  

Zmiana wprowadzona w § 1 pkt 9 sprowadza się do aktualizacji podstawy 

prawnej ukarania zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi. W przepisie tym wskazano równieŜ nieobowiązującą juŜ ustawę z dnia 

26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z 

późn. zm.), gdyŜ niektóre kary orzeczone na podstawie tej ustawy mogły jeszcze nie 

ulec zatarciu.  

Wymagania wobec nauczycieli zajmujących stanowisko dyrektora określone w § 

1 rozporządzenia znajdą zastosowanie do nauczycieli zajmujących stanowisko 

dyrektora w szkołach artystycznych, których typy zostały określone w rozporządzeniu 

Ministra Kultury z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie typów szkół artystycznych 

publicznych i niepublicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 6, poz. 42). Przepisy niniejszego 

rozporządzenia nie przewidują szczególnych uregulowań dotyczących wymagań na 

stanowisko dyrektorów szkół artystycznych. 

 

3) zmiany przewidziane w § 2 rozporz ądzenia: 

W § 2 poszerzono listę jednostek organizacyjnych systemu oświaty, w których 

stanowisko dyrektora mogą zajmować nauczyciele, którzy nie mają wykształcenia 

wyŜszego magisterskiego. Dotychczas moŜliwe to było w przypadku nauczyciela 

zajmującego stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu i szkole podstawowej, 

z wyjątkiem przedszkola specjalnego i szkoły podstawowej specjalnej, w publicznym 
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domu wczasów dziecięcych, w publicznym gimnazjum, z wyjątkiem gimnazjum 

specjalnego, oraz w publicznej zasadniczej szkole zawodowej. W rozporządzeniu 

moŜliwość taką przewidziano równieŜ w przypadku nauczyciela zajmującego 

stanowisko dyrektora w publicznej: placówce oświatowo-wychowawczej, placówce 

kształcenia praktycznego, ośrodku dokształcania i doskonalenia zawodowego, 

młodzieŜowym ośrodku wychowawczym, młodzieŜowym ośrodku socjoterapii i 

placówce zapewniającej opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki 

poza miejscem stałego zamieszkania, a takŜe w publicznym: liceum profilowanym, 

technikum, technikum uzupełniającym i szkole policealnej. Przepisem tym objęto 

zatem nauczycieli zatrudnionych w jednostkach systemu oświaty, do zatrudnienia w 

których, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 

2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz 

określenia szkół i wypadków, w których moŜna zatrudnić nauczycieli niemających 

wyŜszego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 

50, poz. 400), nie jest wymagane posiadanie wykształcenia wyŜszego 

magisterskiego. Wprowadzenie tej regulacji stwarza moŜliwość ubiegania się o 

stanowisko dyrektora przez nauczycieli, którzy mogą zajmować stanowisko 

nauczyciela w tym przedszkolu, szkole lub placówce. 

W pozostałym zakresie wymagania wobec dyrektorów jednostek wymienionych 

w § 2 pozostają takie same, jak określone w przepisach § 1.  

W rozporządzeniu uwzględniono równieŜ zmiany, które zaszły w ostatnich 

latach w przepisach dotyczących szkolnictwa wyŜszego i obok funkcjonujących pod 

rządami ustawy z dnia 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyŜszym (Dz. U. Nr 65, 

poz. 385, z późn. zm.) studiów wyŜszych zawodowych w § 2, a takŜe w § 7 ust. 2 i 3 

oraz w § 8 ust. 2 wymieniono będące ich odpowiednikiem na gruncie nowej ustawy z 

dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 

późn. zm.) studia pierwszego stopnia.  

 

4) zmiany przewidziane w § 5 rozporz ądzenia: 

W rozporządzeniu zrezygnowano z wymogu posiadania wykształcenia i 

przygotowania zawodowego odpowiadającego kierunkowi kształcenia w szkole lub 

zakresowi zadań placówki w przypadku zajmowania stanowiska dyrektora przez 

osobę niebędącą nauczycielem. W przypadku dyrektora niebędącego nauczycielem 

kluczowe znaczenie ma wymóg posiadania odpowiedniego wykształcenia w zakresie 
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zarządzania (np. studia podyplomowe z zakresu zarządzania) połączonego z 

praktycznymi umiejętnościami w tym zakresie (weryfikacji tego ostatniego słuŜyć 

będzie wprowadzany w rozporządzeniu wymóg posiadania co najmniej dwuletniego 

staŜu pracy na stanowisku kierowniczym).  

W stosunku do osoby niebędącej nauczycielem zajmującej stanowisko 

dyrektora wprowadzono takŜe wymóg posiadania obywatelstwa polskiego bądź 

innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o 

Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub 

Konfederacji Szwajcarskiej, a takŜe wymóg posiadania pełnej zdolności do czynności 

prawnych. Celem tej zmiany jest ujednolicenie wymagań stawianych przed osobą 

niebędącą nauczycielem zajmującą stanowisko dyrektora z wymaganiami 

określonymi dla nauczyciela zajmującego stanowisko dyrektora (w stosunku do tego 

ostatniego wymogi te przewiduje art. 10 ust. 5  pkt 1 i 2 ustawy – Karta Nauczyciela) 

Ponadto zrezygnowano z przewidzianego w dotychczas obowiązującym 

rozporządzeniu wymogu niekarania karami dyscyplinarnymi przewidzianymi w 

ustawie – Karta Nauczyciela, gdyŜ osoby niebędące nauczycielami nie podlegają 

odpowiedzialności dyscyplinarnej przewidzianej w ustawie – Karta Nauczyciela.  

 

5) zmiany przewidziane w § 6 rozporz ądzenia: 

W § 6 określono wymagania, jakie musi spełniać osoba niebędąca 

nauczycielem, aby moŜna było powierzyć jej stanowisko kierownika szkolnego 

punktu konsultacyjnego przy przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzędzie 

konsularnym lub przedstawicielstwie wojskowym Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie 

bowiem z § 15 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 

września 2004 r. w sprawie organizacji kształcenia dzieci obywateli polskich czasowo 

przebywających za granicą (Dz. U. Nr 194, poz. 1986) w uzasadnionych 

przypadkach, na wniosek kierownika przedstawicielstwa dyplomatycznego, urzędu 

konsularnego lub przedstawicielstwa wojskowego Rzeczypospolitej Polskiej, za 

zgodą ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, stanowisko dyrektora 

szkolnego punktu konsultacyjnego moŜe zostać powierzone równieŜ osobie 

niebędącej nauczycielem. Zgodnie z niniejszym rozporządzeniem, osoba ta powinna 

spełniać takie same wymagania jak osoba niebędąca nauczycielem zajmująca 

stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, szkoły lub placówki, a dodatkowo – 

ze względu na szczególne warunki funkcjonowania szkolnych punktów 
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konsultacyjnych - równieŜ powinna posiadać znajomość języka kraju pobytu lub 

języka angielskiego w stopniu średniozaawansowanym. 

 

6) zmiany przewidziane w § 7 rozporz ądzenia: 

W § 7 wskazano wprost, Ŝe stanowisko wicedyrektora publicznego przedszkola, 

szkoły lub placówki moŜe zajmować równieŜ nauczyciel kontraktowy. MoŜliwość 

zajmowania stanowiska wicedyrektora przez nauczyciela kontraktowego wynika z 

ustawy o systemie oświaty, która, inaczej niŜ w przypadku stanowiska dyrektora 

szkoły, nie ogranicza kręgu nauczycieli mogących zajmować to stanowisko jedynie 

do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych (art. 36 ust. 1 ustawy o systemie 

oświaty).  

Ponadto w § 7 ust. 2 i 3 rozporządzenia, w odniesieniu do niektórych jednostek 

systemu oświaty, wprowadzono moŜliwość zajmowania stanowiska wicedyrektora 

przez nauczyciela, który nie posiada wykształcenia wyŜszego magisterskiego. 

MoŜliwość ta została przewidziana w przypadku nauczyciela zajmującego stanowisko 

wicedyrektora w publicznym przedszkolu i szkole podstawowej, z wyjątkiem 

przedszkola specjalnego i szkoły podstawowej specjalnej, w publicznej: placówce 

oświatowo-wychowawczej, placówce kształcenia praktycznego, ośrodku 

dokształcania i doskonalenia zawodowego, młodzieŜowym ośrodku wychowawczym, 

młodzieŜowym ośrodku socjoterapii i placówce zapewniającej opiekę i wychowanie 

uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania, a takŜe w 

gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej, liceum profilowanym, technikum, 

technikum uzupełniającym i szkole policealnej, z wyjątkiem szkół specjalnych. 

Przepisy te korespondują z przepisami § 2 i równieŜ w tym przypadku celem było 

umoŜliwienie zajmowania stanowiska wicedyrektora przez osoby, które mogą być 

zatrudnione w tych jednostkach na stanowisku nauczyciela.  

 

7) zmiany przewidziane w § 8 rozporz ądzenia: 

W przepisach rozporządzenia określono wymagania, jakie musi spełniać osoba 

niebędąca nauczycielem zajmująca stanowisko wicedyrektora publicznego 

przedszkola, szkoły lub placówki. MoŜliwość powierzenia stanowiska wicedyrektora 

osobie niebędącej nauczycielem wynika z art. 37 ust. 1 i 3 ustawy o systemie 

oświaty.  
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Powierzenie stanowiska wicedyrektora osobie niebędącej nauczycielem nie 

zakłóci sprawnej realizacji zadań i funkcjonowania publicznych przedszkoli, szkół i 

placówek, gdyŜ ustawa o systemie oświaty wyłącza moŜliwość zajmowania 

wszystkich stanowisk kierowniczych w danej jednostce wyłącznie przez osoby 

niebędące nauczycielami (art. 36 ust. 2a ustawy o systemie oświaty).  

W § 11 i 12 rozporządzenia wprowadzono przepisy przejściowe. Zgodnie z § 11 

ust. 1 osoby zajmujące stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, szkole lub 

placówce, które nie spełniają wymagań określonych w rozporządzeniu, będą mogły 

pozostać na dotychczasowym stanowisku nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na jaki 

powierzono im to stanowisko lub na jaki zostały powołane.  

Natomiast osoby zajmujące w dniu wejścia w Ŝycie niniejszego rozporządzenia inne 

stanowiska kierownicze, które nie spełniają wymagań określonych w rozporządzeniu, 

będą mogły zajmować te stanowiska do końca okresu, na który nastąpiło 

powierzenie. W przypadku powierzenia tym osobom stanowiska na czas 

nieokreślony lub na czas określony dłuŜszy niŜ pięć lat, będą one mogły pełnić 

powierzone funkcje przez okres pięciu lat od dnia wejścia w Ŝycie niniejszego 

rozporządzenia. Z uwagi na fakt, Ŝe obowiązujące przepisy nie regulują kwestii, na 

jaki okres powierza się inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, 

szkole lub placówce, powierzenia tych stanowisk moŜna dokonać zarówno na czas 

określony jak i nieokreślony. W związku z tym, konieczne jest przyjęcie okresu 

przejściowego, w którym osoby te będą mogły jeszcze zajmować ww. stanowiska 

spełniając dotychczasowe wymagania. Nieuzasadnione jest aby osoby zajmujące 

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w dniu wejścia w Ŝycie 

rozporządzenia nie spełniały wymagań określonych w rozporządzeniu przez okres 

dłuŜszy niŜ 5 lat.  

Z kolei przepis § 11 ust. 3 rozporządzenia przewiduje zachowanie dotychczasowych 

wymagań względem osób, które zostały wyłonione w drodze konkursu, ale których 

nie powołano jeszcze na stanowisko dyrektora (lub nie powierzono im jeszcze tego 

stanowiska) oraz względem osób, które biorą udział w konkursach ogłoszonych 

przez dniem wejścia w Ŝycie niniejszego rozporządzenia.  

Natomiast przepis § 12 rozporządzenia dotyczy kierowników szkolnych punktów 

konsultacyjnych przy przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzędzie konsularnym lub 

przedstawicielstwie wojskowym Rzeczypospolitej Polskiej. Osoby zajmujące w dniu 

wejścia w Ŝycie niniejszego rozporządzenia stanowisko kierownika, które nie 
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spełniają wymagań określonych w rozporządzeniu, mogą zajmować to stanowisko 

nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na jaki powierzono im to stanowisko. 

PowyŜsze przepisy przejściowe zapewnią stabilność zarządzania jednostkami 

systemu oświaty oraz płynne dostosowanie do wymagań określonych w niniejszym 

rozporządzeniu.  

 

W § 13 rozporządzenia określono termin wejścia w Ŝycie rozporządzenia na 7 

dni od dnia ogłoszenia. Skrócenie okresu vacatio legis uzasadnione jest tym, Ŝe 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie 

wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz 

inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych typach szkół i placówek utraciło moc 

z dniem 24 sierpnia 2009 r. na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. o 

zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy – Karta Nauczyciela oraz ustawy o 

postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 56, 

poz. 458), czego skutkiem jest brak regulacji określającej wymagania na stanowisko 

dyrektora i inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, szkole i 

placówce. W związku z powyŜszym, z powodu braku regulacji określającej 

wymagania w stosunku do kandydatów na stanowisko dyrektora i inne stanowiska 

kierownicze, nie moŜna obecnie tych stanowisk powierzać. Sytuacja ta nie sprzyja 

prawidłowemu funkcjonowaniu publicznych szkół, przedszkoli i placówek. 

Proponowany termin wejścia w Ŝycie rozporządzenia nie narusza zasad 

demokratycznego państwa prawnego.  

 

Przedmiot regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 

procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) 

projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej. śaden podmiot nie zgłosił 

zainteresowania pracami nad projektem rozporządzenia. 

 

Rozporządzenie nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 
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funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 

239, poz. 2039, z późn. zm.) i w związku z tym nie podlega procedurze notyfikacji w 

rozumieniu tego rozporządzenia.  

 

Ocena skutków regulacji (OSR) 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje rozporz ądzenie 

Rozporządzenie dotyczy nauczycieli oraz osób niebędących nauczycielami – 

kandydatów na stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym 

przedszkolu oraz w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach 

publicznych placówek. 

 

2. Konsultacje społeczne 

Rozporządzenie zostało skierowane do zaopiniowania przez związki zawodowe 

zrzeszające nauczycieli w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.  

o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z późn. zm.) i partnerów 

społecznych, tj. przez:  

1) OPZZ; 

2) Forum Związków Zawodowych; 

3) Wolny Związek Zawodowy „Solidarność - Oświata”; 

4) Związek Zawodowy Nauczycieli Średnich Szkół Leśnych w Polsce; 

5) Związek Zawodowy „Rada Poradnictwa”; 

6) Związek Nauczycielstwa Polskiego;  

7) Chrześcijański Związek Zawodowy „Solidarność im. Ks. J. Popiełuszki”; 

8) Sekcję Krajową Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”; 

9) Związek Zawodowy Pracowników Oświaty i Wychowania „Oświata”;  

10) Sekcję Oświaty KNSZZ „Solidarność 80”; 

11) NSZZ Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów Poprawczych;  

12) Wolny Związek Zawodowy „Sierpień 80” Komisja Krajowa;  

13) Komisję Krajową Federacji Regionów i Komisji Zakładowych „Solidarność 80”; 

14) Komisję Krajową NSZZ „Solidarność 80”;  

15) Konfederację Związków Zawodowych Górnictwa w Polsce;  

16) Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego; 

17) Społeczne Towarzystwo Oświatowe; 
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18) Stowarzyszenie Oświatowców Polskich; 

19) Stowarzyszenie Dyrektorów Szkół Średnich; 

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorów Szkół;  

21) Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oświaty;  

22) Konfederację Stowarzyszeń Nauczycielskich; 

23) Krajowe Forum Oświaty Niepublicznej; 

24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym; 

25) Federację Stowarzyszeń Naukowo –Technicznych. 

 

Rozporządzenie zostało przekazane równieŜ  Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu 

Terytorialnego, która na posiedzeniu w dniu 26 sierpnia 2009 r. zaakceptowała 

projekt rozporządzenia. 

 

Uwagi do projektu rozporządzenia zgłosili: 

1) Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego;  

2) Sekcja Krajowa Oświaty i Wychowania NSZZ Solidarność; 

3) Forum Związków Zawodowych (w porozumieniu z WZZ „Solidarność - Oświata” 

oraz NSZZ Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów Poprawczych);  

4) Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oświaty; 

5) Zarząd Główny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem 

Umysłowym. 

 

Zgłoszone uwagi dotyczyły: 

1. Utrzymania wymogu posiadania wykształcenia i przygotowania zawodowego,  

odpowiadającego kierunkowi kształcenia w szkole lub zakresowi zadań placówki 

przez osobę niebędącą nauczycielem (uwagę zgłosił Zarząd Główny Związku 

Nauczycielstwa Polskiego). 

Uwaga nie została uwzględniona.  

W przypadku dyrektora niebędącego nauczycielem kluczowe znaczenie ma wymóg 

posiadania odpowiedniego wykształcenia w zakresie zarządzania (np. studia 

podyplomowe z zakresu zarządzania) połączonego z praktycznymi umiejętnościami 

w tym zakresie (weryfikacji tego ostatniego słuŜyć będzie wprowadzony w 

rozporządzeniu wymóg posiadania co najmniej dwuletniego staŜu pracy na 

stanowisku kierowniczym). Przyjęte rozwiązanie nie uniemoŜliwia powierzenia 
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stanowiska dyrektora osobie niebędącej nauczycielem, która legitymuje się 

wykształceniem i przygotowaniem zawodowym odpowiadającym kierunkowi 

kształcenia w szkole lub zakresowi zadań placówki, uzaleŜnione to jednak będzie od 

decyzji organu prowadzącego bądź komisji konkursowej przeprowadzającej konkurs 

na stanowisko dyrektora. 

2. Wskazania w tytule rozporządzenia, Ŝe dotyczy ono dyrektorów szkół i placówek 

publicznych (uwagę zgłosiło Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej 

Oświaty). 

Uwaga została uwzględniona.  

 

3. Uregulowania sytuacji nauczycieli, którzy mieli przerwę w zatrudnieniu, trwającą 

dłuŜej niŜ 5 lat (np. byli zatrudnieni w samorządach na stanowiskach osób 

zajmujących się oświatą) i z uwagi na nieposiadanie oceny pracy uzyskanej w 

okresie pięciu lat przed powierzeniem stanowiska dyrektora, mogą przystąpić do 

konkursu jako osoby niebędące nauczycielami, bez moŜliwości pełnienia nadzoru 

pedagogicznego. W związku z powyŜszym, naleŜy rozszerzyć katalog § 10 

rozporządzenia o ww. osoby (uwagę zgłosiło Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kadry 

Kierowniczej Oświaty). 

Uwaga nie została uwzględniona.  

Przepisy § 10 rozporządzenia dotyczą nauczycieli, którzy są zatrudnieni na 

stanowiskach wymagających kwalifikacji pedagogicznych w innych niŜ szkoła lub 

placówka jednostkach organizacyjnych (np. w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej). 

Nie jest zasadne poszerzanie tego przepisu o nauczycieli, którzy w momencie 

ubiegania się o stanowisko dyrektora publicznej szkoły lub placówki nie są 

zatrudnieni na stanowiskach wymagających kwalifikacji pedagogicznych i nie 

posiadają aktualnej oceny pracy ustalonej w ciągu ostatnich pięciu lat pracy. 

Ewentualne wprowadzenie zmian w tym zakresie wymaga zmian ustawowych. 

Kwestia ta zostanie poddana wnikliwej analizie. 

 

4. Wykreślenia § 2 rozporządzenia (uwagę zgłosili: Ogólnopolskie Stowarzyszenie 

Kadry Kierowniczej Oświaty, Sekcja Krajowa Oświaty i Wychowania NSZZ 

Solidarność). 

Uwaga nie została uwzględniona. 



 11

Lista jednostek systemu oświaty, określona w § 2 rozporządzenia, w których 

stanowisko dyrektora mogą zajmować nauczyciele nieposiadający wykształcenia 

wyŜszego magisterskiego koresponduje z przepisami rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji 

wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których moŜna 

zatrudnić nauczycieli niemających wyŜszego wykształcenia lub ukończonego zakładu 

kształcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400). Nauczyciel, który moŜe być 

zatrudniony w danym przedszkolu, szkole lub placówce powinien mieć moŜliwość 

ubiegania się o stanowiska dyrektora w tym przedszkolu, szkole lub placówce. 

Posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska nauczyciela w 

przedszkolu, szkole lub placówce jest wystarczającym wymogiem do ubiegania się o 

stanowisko dyrektora w danej jednostce. 

 

5. Sprecyzowania w rozporządzeniu zadań w zakresie nadzoru pedagogicznego w 

sytuacji gdy wicedyrektor niebędący nauczycielem zastępuje nieobecnego dyrektora 

(uwagę zgłosili: Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oświaty, Sekcja 

Krajowa Oświaty i Wychowania NSZZ Solidarność). 

Uwaga nie została uwzględniona.  

Określenie zadań w zakresie nadzoru pedagogicznego w sytuacji gdy wicedyrektor 

niebędący nauczycielem zastępuje dyrektora nie jest przedmiotem rozporządzenia i 

wykracza poza upowaŜnienie określone w art. 36 ust. 3 ustawy o systemie oświaty.  

 

6. Doprecyzowania w rozporządzeniu, co oznacza sformułowanie „najwyŜsze 

wymagania kwalifikacyjne” (uwagę zgłosiło Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kadry 

Kierowniczej Oświaty). 

Uwaga nie została uwzględniona.  

UŜyte w § 4 sformułowanie „najwyŜsze wymagania kwalifikacyjne” nie budzi 

wątpliwości w kontekście przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 

dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od 

nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których moŜna zatrudnić nauczycieli 

niemających wyŜszego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia 

nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400).  
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7. Wątpliwości, czy słusznym rozwiązaniem jest zajmowanie stanowiska 

wicedyrektora przez nauczyciela kontraktowego (uwagę zgłosili: Forum Związków 

Zawodowych w porozumieniu z Wolnym Związkiem Zawodowym „Solidarność – 

Oświata” oraz NSZZ Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów Poprawczych, 

Zarząd Główny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem 

Umysłowym, Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego, Sekcja Krajowa 

Oświaty i Wychowania NSZZ Solidarność). 

Uwaga nie została uwzględniona.  

MoŜliwość zajmowania stanowiska wicedyrektora przez nauczyciela kontraktowego 

wynika z ustawy o systemie oświaty, która, inaczej niŜ w przypadku stanowiska 

dyrektora szkoły, nie ogranicza kręgu nauczycieli mogących zajmować to stanowisko 

jedynie do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych (art. 36 ust. 1 ustawy o 

systemie oświaty). W przepisie § 7 rozporządzenia wskazano jedynie wprost, Ŝe 

stanowisko wicedyrektora publicznego przedszkola, szkoły lub placówki moŜe 

zajmować równieŜ nauczyciel kontraktowy. 

 

8. Rezygnacji z obniŜenia wymagań w zakresie staŜu pracy kandydata na stanowisko 

wicedyrektora z czterech lat do trzech (uwagę zgłosili: Sekcja Krajowa Oświaty i 

Wychowania NSZZ Solidarność, Forum Związków Zawodowych w porozumieniu z 

Wolnym Związkiem Zawodowym „Solidarność – Oświata” oraz NSZZ Pracowników 

Schronisk dla Nieletnich i Zakładów Poprawczych). 

Uwagę została uwzględniona.  

 

9. Wątpliwości, czy moŜliwe jest zajmowanie stanowiska wicedyrektora przez osobę 

niebędącą nauczycielem (uwagę zgłosiło Forum Związków Zawodowych w 

porozumieniu z Wolnym Związkiem Zawodowym „Solidarność – Oświata” oraz NSZZ 

Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów Poprawczych). 

Uwaga nie została uwzględniona.  

MoŜliwość zajmowania stanowiska wicedyrektora przez osobę niebędącą 

nauczycielem wynika z art. 37 ust. 1 i 3 ustawy o systemie oświaty. 

 

10. Braku określenia szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolu, szkole lub placówce specjalnej - uwagę zgłosił Zarząd 

Główny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym. 
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Uwaga nie została uwzględniona.  

Wymagania wobec osoby zajmującej stanowisko dyrektora w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach specjalnych zostały określone w  § 1 

rozporządzenia. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym 

przedszkolu, szkole lub placówce specjalnej, w tym wymagane wykształcenie, 

określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. 

w  sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia 

szkół i wypadków, w których moŜna zatrudnić nauczycieli niemających wyŜszego 

wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli. 

 

11. Wątpliwości, czy słusznym rozwiązaniem jest zajmowanie stanowiska 

wicedyrektora przez nauczyciela kontraktowego bez wykształcenia wyŜszego 

magisterskiego w publicznych szkołach i placówkach specjalnych (uwagę zgłosił 

Zarząd Główny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem 

Umysłowym). 

Uwaga została uwzględniona.  

 

12. W § 1 pkt 5 nie sprecyzowano, w jakiej formie następuje potwierdzenie spełnienia 

warunków zdrowotnych, w związku z czym, zaproponowano zachowanie 

dotychczasowego przepisu w brzmieniu „posiada zaświadczenie lekarskie o braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym” 

(uwagę zgłosił Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego). 

Uwaga nie została uwzględniona.  

W § 1 rozporządzenia zawarte są jedynie warunki, jakie powinna spełniać osoba 

zajmująca stanowisko dyrektora. Wykaz dokumentów, których złoŜenie jest 

warunkiem przystąpienia do konkursu na stanowisko dyrektora 

określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 października 

2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły i placówki i 

trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855). 

 

13. Uzupełnienia § 1 pkt 7 o wymóg, aby osoba zajmująca stanowisko dyrektora nie 

była karana za przestępstwo popełnione umyślnie (uwagę zgłosił Zarząd Główny 

Związku Nauczycielstwa Polskiego). 

Uwaga została uwzględniona. 
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3. Wpływ rozporz ądzenia na sektor finansów publicznych, w tym bud Ŝet 

państwa i bud Ŝety jednostek samorz ądu terytorialnego 

Rozporządzenie nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla budŜetu 

państwa i budŜetów jednostek samorządu terytorialnego. 

 

4. Wpływ rozporz ądzenia na rynek pracy 

Wprowadzone niniejszym rozporządzeniem zmiany dotyczące warunków, jakim 

powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w 

publicznym przedszkolu, szkole lub placówce dają moŜliwość ubiegania się o 

stanowisko dyrektora przez większą liczbę osób. Poszerzono bowiem listę jednostek 

organizacyjnych systemu oświaty, w których stanowisko dyrektora lub wicedyrektora 

mogą zajmować nauczyciele, którzy nie mają wykształcenia wyŜszego 

magisterskiego (§ 2 i § 7 ust. 2 i 3 rozporządzenia). Ponadto, zrezygnowano z 

wymogu posiadania wykształcenia i przygotowania zawodowego odpowiadającego 

kierunkowi kształcenia w szkole lub zakresowi zadań placówki w przypadku 

zajmowania stanowiska dyrektora przez osobę niebędącą nauczycielem (§ 5 

rozporządzenia).  

Wprowadzone w rozporządzeniu inne wymagania, w tym wymaganie dotyczące 

posiadania przez osobę niebędącą nauczycielem zajmującą stanowisko dyrektora 

odpowiedniego wykształcenia w zakresie zarządzania (np. studia podyplomowe z 

zakresu zarządzania) połączonego z praktycznymi umiejętnościami w tym zakresie 

(co najmniej dwuletni staŜ pracy na stanowisku kierowniczym), mogą ograniczyć 

dostęp do stanowiska dyrektora publicznego przedszkola, szkoły lub placówki. 

Ograniczyć dostęp do stanowiska dyrektora moŜe równieŜ wprowadzenie 

wymagania, aby przeciwko osobie zajmującej to stanowisko nie toczyło się 

postępowanie o ubezwłasnowolnienie, jednakŜe spełnienie tego wymogu jest 

konieczne ze względu na zajmowane stanowisko. 

 

5. Wpływ rozporz ądzenia na konkurencyjno ść gospodarki i przedsi ębiorczo ść, 

w tym na funkcjonowanie przedsi ębiorstw 

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i 

przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 
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6. Wpływ rozporz ądzenia na sytuacj ę i rozwój regionalny 

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionalny. 

 

 


