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PROJEKT 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia                               2009 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie grup zaszeregowania stanowisk służbowych 
funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego i stawek uposażenia zasadniczego w tych 

grupach oraz wzrostu uposażenia zasadniczego z tytułu wysługi lat 
 

Na podstawie art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy 
Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 
710) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 września 2006 r. w sprawie 
grup zaszeregowania stanowisk służbowych funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego 
i stawek uposażenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu uposażenia zasadniczego 
z tytułu wysługi lat (Dz. U. Nr 174, poz. 1271, z 2007 r. Nr 188, poz. 1350 oraz z 2008 r. Nr 
116, poz. 738), załącznik otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego 
rozporządzenia. 

§ 2. Stawki uposażenia zasadniczego w wysokości określonej w załączniku do 
niniejszego rozporządzenia przysługują funkcjonariuszom Służby Wywiadu Wojskowego od 
dnia 1 stycznia 2009 r. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 
 

 
MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 
 

                                                                                                         Bogdan KLICH 
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ZAŁĄCZNIK 
 

TABELA GRUP ZASZEREGOWANIA STANOWISK SŁUŻBOWYCH 
FUNKCJONARIUSZY SŁUŻBY WYWIADU WOJSKOWEGO I STAWEK 

UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO W TYCH GRUPACH 
 
 

Grupa zaszeregowania Stawka uposażenia zasadniczego w zł 

01 2.050 
02 2.110 
03 2.160 
04 2.220 
05 2.270 
06 2.380 
07 2.480 
08 2.540 
09 2.650 
10 2.850  
11 2.960 
12 3.020 
13 3.180 
14 3.400 
15 3.620 
16 3.890 
17 4.280 
18 4.490 
19 4.900 
20 5.520 
21 5.890 
22 6.210 
23 6.680 
24 7.100 
25 9.020 
26 9.645 
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UZASADNIENIE 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 

2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu 

Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710), który upoważnia Ministra Obrony Narodowej do 

określenia, grup zaszeregowania stanowisk służbowych funkcjonariuszy Służby Wywiadu 

Wojskowego i stawek uposażenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu uposażenia 

zasadniczego z tytułu wysługi lat. 

Powyższa problematyka jest obecnie uregulowana rozporządzeniem Ministra Obrony 

Narodowej z dnia 25 września 2006 r. w sprawie grup zaszeregowania stanowisk służbowych 

funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego i stawek uposażenia zasadniczego w tych 

grupach oraz wzrostu uposażenia zasadniczego z tytułu wysługi lat (Dz. U. Nr 174, poz. 

1271, z 2007 r. Nr 188, poz. 1350 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 738). 

Projekt rozporządzenia został opracowany w celu przeprowadzenia podwyżek stawek 

uposażenia zasadniczego i jest konsekwencją przyjęcia w ustawie budżetowej na rok 2009 

z dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz. U. Nr 10, poz. 58) w części 29 Obrona Narodowa, funduszu 

uposażeń dla funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego ustalonego w oparciu o 

wielokrotność kwoty bazowej stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Służby 

Wywiadu Wojskowego, na poziomie 3,81 oraz przyjęcia przez Radę Ministrów w dniu 12 

maja 2009 r. rozporządzenia w sprawie wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej przeciętne 

uposażenie funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 76, poz. 646), które w 

§ 1 określa wielokrotność kwoty bazowej na wskazanym wyżej poziomie. 

W związku z powyższym, w projekcie proponuje się ustalenie nowych stawek 

uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy – w wysokości określonej w załączniku. 

Porównując do stanu aktualnego, stawki uposażenia zasadniczego zostaną podwyższone 

w granicach od 6% do 10%, po zaokrągleniu nowych stawek do „pełnych” złotych. 

Wzrost uposażenia zasadniczego w grupach zaszeregowania planowany jest według 

następujących zasad: 

1) na stanowisku Szefa Służby Wywiadu Wojskowego – w grupie 26 wzrost uposażenia 

wyniesie 545 zł brutto miesięcznie (z kwoty 9.100 zł brutto do kwoty 9.645 zł brutto), 

tj. o 6,0%; 

2) na stanowisku najniższym – w grupie 01 wzrost uposażenia dla funkcjonariuszy Służby 

Wywiadu Wojskowego wyniesie 150 zł brutto miesięcznie (z kwoty 1.900 zł brutto do 

kwoty 2.050 zł brutto), tj. o 8%. 

Przeciętny wzrost uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Służby Wywiadu 

Wojskowego w grupach zaszeregowania wyniesie 343,71 zł brutto miesięcznie, 
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z tym że najwyższe wskaźniki wzrostu uposażenia zasadniczego będą miały zastosowanie do 

„średnich” grup zaszeregowania. 

Mając na względzie, iż środki przewidziane na uposażenia ujęte zostały w ustawie 

budżetowej na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r., a także fakt, że w resorcie obrony 

narodowej dokonano podwyższenia uposażenia żołnierzom zawodowym od dnia 1 stycznia 

2009 r., proponuje się, aby uposażenia zasadnicze według nowych stawek przysługiwały 

funkcjonariuszom Służby Wywiadu Wojskowego od dnia 1 stycznia 2009 r. 

Skutki finansowe związane z wprowadzeniem nowych stawek uposażenia znajdą 

pokrycie w zaplanowanych na 2009 r. środkach budżetowych – w ramach wydatków 

zaplanowanych w części 29 budżetu państwa przeznaczonych na uposażenia żołnierzy 

zawodowych i funkcjonariuszy. 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Wskazanie podmiotów, na które oddziałuje projekt. 

Projektowane zmiany oddziałują na funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego, 

którym wypłacane jest uposażenie zasadnicze. 

2. Konsultacje społeczne. 

Przedmiotowy projekt był konsultowany ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi 

Służby Wywiadu Wojskowego. Natomiast uwzględniając wąski zakres podmiotowy 

projektowanego rozporządzenia oraz brak szerszych skutków społecznych jakie może 

wywołać wejście w życie omawianej regulacji, spowodował odstąpienie od poddania go 

konsultacjom społecznym. 

Rozwiązania prawne przyjęte w projekcie rozporządzenia dotyczy wyłącznie 

funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego. 

3. Wpływ projektu na sektor finansów publicznych (budżet państwa i budżety 

jednostek samorządu terytorialnego). 

Skutki finansowe związane z wprowadzeniem nowych stawek uposażenia zasadniczego 

znajdują pokrycie w zaplanowanych na 2009 r. środkach budżetowych i wyniosą  

ok. 511 tys. zł.  

4. Wpływ projektu na rynek pracy. 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy. 

5. Wpływ projektu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

Proponowana regulacja nie będzie miała wpływu na konkurencyjność gospodarki 

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 
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6. Wpływ projektu na sytuację i rozwój regionalny. 

Projektowane rozporządzenie nie wpłynie na sytuację i rozwój regionalny. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej. 

 Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 
 
 

Za zgodność pod względem  

prawnym i redakcyjnym 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


