
Projekt

ROZPORZ DZENIE 

MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI1)

z  dnia ……………..2009 r.  

w sprawie kwalifikacji osób ubiegaj cych si  o stanowisko dyrektora 
jednostki doradztwa rolniczego 

Na podstawie art. 6 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 22 pa dziernika 2004 r.  

o jednostkach doradztwa rolniczego  (Dz. U. Nr 251, poz. 2507, z pó n. zm.2))

zarz dza si , co nast puje:

§ 1. O stanowisko dyrektora wojewódzkiego o rodka doradztwa rolniczego mo e

ubiega  si  osoba,  która:

1)   posiada tytu  zawodowy magistra lub równorz dny;

2)   posiada kompetencje kierownicze; 

3)  posiada co najmniej 6-letni sta  pracy, w tym co najmniej 3-letni sta  pracy na

     stanowisku kierowniczym;

4)  posiada wykszta cenie i wiedz  z zakresu spraw nale cych do w a ciwo ci   

     jednostki doradztwa rolniczego.

  § 2. Kwalifikacje osób ubiegaj cych si  o stanowisko dyrektora Centrum 

Doradztwa Rolniczego s  okre lone w art. 6a ustawy z  dnia 22 pa dziernika 2004 r.  

o jednostkach doradztwa rolniczego.

§ 3. Traci moc rozporz dzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 30 grudnia  

2004 r. w sprawie kwalifikacji osób ubiegaj cych si  o stanowisko dyrektora jednostki 

doradztwa rolniczego oraz warunków i trybu przeprowadzania konkursu na 

stanowisko dyrektora tej jednostki (Dz. U. z 2005 r. Nr 6, poz. 48 oraz z 2006 r.  

Nr 90, poz. 627). 

       § 4. Rozporz dzenie wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia og oszenia. 

MINISTER ROLNICTWA 
I ROZWOJU WSI 



__________________________
1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzia em administracji rz dowej – rozwój wsi, na   podstawie § 1 ust. 2 

pkt 2 rozporz dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegó owego zakresu 

dzia ania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 216,  poz. 1599). 
2) Zmiany wymienionej ustawy zosta y og oszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 64, poz. 427  

i Nr 123, poz. 847, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 92, poz. 753. 



UZASADNIENIE 

Projekt rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie 

kwalifikacji osób ubiegaj cych si  o stanowisko dyrektora jednostki  doradztwa 

rolniczego stanowi wykonanie upowa nienia zawartego w art. 6 ust. 6  

pkt 1 ustawy z dnia 22 pa dziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. 

U. Nr 251, poz. 2507, z pó n. zm.), zgodnie z którym minister w a ciwy do spraw 

rozwoju wsi okre la, w drodze rozporz dzenia, kwalifikacje osób ubiegaj cych si

o stanowisko dyrektora jednostki doradztwa rolniczego, maj c na wzgl dzie

zapewnienie prawid owej pracy tej jednostki. Zgodnie z art. 2 ust. 1 wy ej

wymienionej ustawy jednostkami doradztwa rolniczego s :

1) Centrum Doradztwa Rolniczego z siedzib  w Brwinowie, 

2) 16 wojewódzkich o rodków doradztwa rolniczego. 

W art. 6a wy ej wymienionej ustawy okre lono wymagania dla osób 

ubiegaj cych si  o stanowisko dyrektora Centrum Doradztwa. Maj c powy sze na 

wzgl dzie, podobne kryteria przyj to w odniesieniu do osób ubiegaj cych si

o stanowisko dyrektora wojewódzkiego o rodka doradztwa rolniczego.  

Przez kwalifikacje rozumie si  zestaw wiedzy i umiej tno ci wymaganych do 

realizacji sk adowych zada  zawodowych w wybranej specjalno ci.  

Kwalifikacje mog  by  nabywane w ramach systemu szkolnego, kursowego lub 

poprzez praktyk . W projektowanym rozporz dzeniu,  za niezb dne wymagania do 

zajmowania stanowiska dyrektora wojewódzkiego o rodka doradztwa rolniczego 

uznano: wykszta cenie wy sze magisterskie lub równorz dne, posiadanie 

kompetencji kierowniczych, 6-letni sta  pracy, w tym co najmniej 3-letni sta  pracy na 

stanowisku kierowniczym oraz posiadanie wykszta cenia i wiedzy z zakresu spraw 

nale cych do w a ciwo ci  jednostki doradztwa rolniczego.

W § 3 projektu rozporz dzenia wskazano, e traci moc rozporz dzenie

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie kwalifikacji 

osób ubiegaj cych si  o stanowisko dyrektora jednostki doradztwa rolniczego oraz 

warunków i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora tej jednostki 

(Dz. U. z 2005 r. Nr 6, poz. 48 oraz z 2006 r. Nr 90, poz. 627). Wydanie nowego 

rozporz dzenia wi e si  z potrzeb  ujednolicenia wymaga  odno nie do kwalifikacji 

osób ubiegaj cych si  o stanowisko dyrektora jednostki doradztwa rolniczego. 



Projektowane  rozporz dzenie nie jest obj te prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporz dzenia nie zawiera przepisów technicznych, w zwi zku z tym 

nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu rozporz dzenia Rady Ministrów  

z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu 

notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, 

poz. 597). 

Projekt rozporz dzenia nie zosta  zamieszczony w Planie prac legislacyjnych 

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na okres stycze -czerwiec 2009 r. 

Stosownie do postanowie  ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzia alno ci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. 

Nr 42, poz. 337) projekt rozporz dzenia zosta  zamieszczony na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddzia uje projektowane rozporz dzenie
Projektowane rozporz dzenie dotyczy wojewódzkich o rodków doradztwa 

rolniczego. 

2. Wp yw projektowanego rozporz dzenia na sektor finansów publicznych,  
w tym  bud et pa stwa i  bud ety jednostek samorz du terytorialnego 

Projekt rozporz dzenia nie ma wp ywu na bud et pa stwa i bud ety jednostek 

samorz du terytorialnego.

3. Wp yw projektowanego rozporz dzenia na rynek pracy
Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia nie b dzie mia o wp ywu na 

rynek pracy.

4. Wp yw projektowanego rozporz dzenia na konkurencyjno  gospodarki  
i przedsi biorczo , w tym na funkcjonowanie przedsi biorstw 

Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia nie b dzie mia o wp ywu na 

konkurencyjno  gospodarki i przedsi biorczo , w tym na funkcjonowanie 

przedsi biorstw. 



5. Wp yw projektowanego rozporz dzenia na sytuacj  i rozwój regionalny 
Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia nie b dzie mia o wp ywu na 

sytuacj  i rozwój regionalny.

6. Konsultacje spo eczne
Projekt rozporz dzenia zosta  wys any do zaopiniowania przez: 

1) Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych Rolników i Organizacji 

Rolniczych; 

2) Sekretariat Rolnictwa Komisji Krajowej NSZZ „Solidarno ”;

3) Niezale ny Samorz dny Zwi zek Zawodowy Rolników Indywidualnych 

„Solidarno ”;

4) Zwi zek Zawodowy Rolnictwa „Samoobrona”; 

5) Krajowy Zwi zek Rolników, Kó ek i Organizacji Rolniczych; 

6) Federacj  Zwi zków Pracodawców – Dzier awców i W a cicieli Rolnych; 

7) Zwi zek Zawodowy Centrum Narodowe M odych Rolników; 

8) Federacj  Bran owych Zwi zków Producentów Rolnych; 

9) Krajow  Rad  Izb Rolniczych; 

10) Zwi zek Zawodowy Rolników „Ojczyzna”; 

11) Krajow  Sekcj  Doradztwa Rolniczego przy Zwi zku Zawodowym 

Pracowników Rolnictwa RP; 

12) Forum Zwi zków Zawodowych. 

adna z powy szych organizacji nie zg osi a uwag do projektu rozporz dzenia. 

Opracowano w Departamencie 

Doradztwa, O wiaty Rolniczej i Nauki: 

Akceptowa :

Za zgodno  pod wzgl dem

prawnym i redakcyjnym:


