Projekt - wersja z dnia 10.08.09

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJIV
z dnia 2009 r.

w sprawie warunkow w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu shuzby,
jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku

shuzbowym

Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.

z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z p6zn. zm.z)) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) kwalifikacje podstawowe — kwalifikacje zawodowe uzyskane podczas szkolenia
podstawowego funkcjonariuszy;

2)  kwalifikacje podoficerskie - kwalifikacje zawodowe uzyskane podczas szkolenia w
zakresie szkoly podoficerskiej;

3)  kwalifikacje chorazych - kwalifikacje zawodowe uzyskane podczas szkolenia w zakresie
szkoly chorazych;

4)  kwalifikacje oficerskie - kwalifikacje zawodowe uzyskane podczas przeszkolenia
specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej;

5)  kwalifikacje kadry kierowniczej - kwalifikacje zawodowe uzyskane podczas szkolenia
specjalistycznego dla kadry kierowniczej i dowddczej Strazy Granicznej;

6) kwalifikacje specjalistyczne — kwalifikacje podoficerskie, kwalifikacje chorazych,
kwalifikacje oficerskie i kwalifikacje kadry kierowniczej;

7)  stanowisko kierownicze — stanowisko stluzbowe, na ktorym wymagane sa kwalifikacje

kadry kierownicze;.

§2.

. Warunki w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu shuzby, jakim

powinien  odpowiada¢  funkcjonariusz ~ Strazy  Granicznej, zwany  dalej
,funkcjonariuszem”, na okreslonym stanowisku stuzbowym okreslaja tabele stanowiace
zatacznik do rozporzadzenia.

! Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewngtrzne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, i 711 i Nr
170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz.558, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216,
poz. 1367 1 Nr 227, poz.1505 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120.



2. Warunki w zakresie kwalifikacji zawodowych nie dotycza funkcjonariusza mianowanego
z dniem przyjecia do stluzby w Strazy Granicznej na stanowisko stuzbowe mlodszego
asystenta albo kontrolera — do czasu uzyskania wymaganych kwalifikacji zawodowych.

§ 3.

1. Warunkiem wuzyskania kwalifikacji podstawowych jest wukonczenie szkolenia
podstawowego funkcjonariuszy.

2. Warunkiem uzyskania kwalifikacji specjalistycznych jest ukonczenie, w zaleznosci od
wykonywanych obowiazkéw: szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej, szkolenia w
zakresie szkoly chorazych, przeszkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy
stopien oficerski Strazy Granicznej lub szkolenia specjalistycznego dla kadry
kierowniczej i dowddczej Strazy Granicznej.

3. Zardwnoznaczne ze spetnieniem warunku, o ktorym mowa w ust. 2, uwaza sig:

1) ukonczenie akademii wojskowych, szkot oficerskich, chorazych i podoficerskich Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz szkoét oficerskich, chorazych i
podoficerskich Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigzienne;j,

2) odbycie szkolenia, przeszkolenia albo kursu oficerskiego, chorazego 1 podoficera w
Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Urzgdzie Ochrony Panstwa,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Shuzbie Wywiadu Wojskowego, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej i Stuzbie Wigziennej

- jezeli kwalifikacje uzyskane w tych szkotach lub w ramach tego przeszkolenia
odpowiadaja kwalifikacjom wymaganym do pelienia stuzby na danym stanowisku
stuzbowym w Strazy Graniczne;j.

4. W przypadku osoby przyjmowanej do stuzby w Strazy Granicznej 1 posiadajacej stopien
wojskowy, o ktoérej mowa w art. 61 ust. la ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej, przepis ust. 3 stosuje sig.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna:

1) mianowa¢ na stanowisko shluzbowe, funkcjonariusza przyjmowanego do shuzby w
Strazy Granicznej przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji podstawowych, jezeli
posiada wyksztalcenie, kwalifikacje specjalistyczne oraz staz sluzby wymagane na
danym stanowisku oraz niezwlocznie po przyjeciu do stuzby w Strazy Granicznej
zostanie skierowany na szkolenie podstawowe funkcjonariuszy;

2) powola¢ na stanowisko kierownicze funkcjonariusza przed uzyskaniem przez niego
kwalifikacji kadry kierowniczej, jezeli ukonczyt studia drugiego stopnia oraz zostanie,
w terminie okre§lonym przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, skierowany
na szkolenie specjalistyczne dla kadry kierowniczej 1 dowddczej Strazy Granicznej;

3) za zgoda Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej:

a) mianowac na stanowisko stuzbowe funkcjonariusza przyjmowanego do shuzby w
Strazy Granicznej przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji zawodowych, jezeli
ukonczyl studia drugiego stopnia oraz po przyjgciu do stuzby w Strazy Granicznej



zostanie, w terminie okreslonym przez Komendanta Gtownego Strazy Granicznej,
skierowany na szkolenie podstawowe funkcjonariuszy oraz na przeszkolenie
specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej,

b) mianowaé na stanowisko kierownicze funkcjonariusza przed uzyskaniem przez
niego kwalifikacji kadry kierowniczej, jezeli ukonczyl studia wyzsze drugiego
stopnia oraz zostanie niezwlocznie skierowany na szkolenie specjalistyczne dla
kadry kierowniczej i dowodczej Strazy Graniczne;.

§ 4.

Warunek ukonczenia studiow drugiego stopnia na okreslonym stanowisku stuzbowym nie
dotyczy funkcjonariusza, ktory petniac zawodowa stuzbg wojskowa, uzyskat tytut oficera
dyplomowanego.

Warunek posiadania kwalifikacji kadry kierowniczej uwaza si¢ za speliony przez
funkcjonariusza, ktéry w Strazy Granicznej ukonczyl przeszkolenie specjalistyczne do
mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej, obejmujace program w
zakresie szkolenia specjalistycznego dla kadry kierowniczej i dowddczej Strazy
Graniczne;j.

§ 5.

Do stazu shuzby wymaganego do mianowania lub powolania na okreslone stanowisko
stuzbowe zalicza si¢ okresy stuzby lub pracy w Strazy Granicznej, Policji, Urzedzie
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Inspekcji Celnej i Stuzbie Wigzienne;.

Komendant Gtowny Strazy Granicznej moze skroci¢ okres stazu stuzby wymagany do
mianowania albo powotania na okreslone stanowisko stuzbowe, jezeli jest to uzasadnione
posiadanymi przez funkcjonariusza kwalifikacjami 1 umiejgtno$ciami szczegolnie
przydatnymi do pelnienia stuzby w Strazy Granicznej na danym stanowisku stuzbowym.

§ 6.

Funkcjonariusz mianowany lub powotlany na stanowisko stuzbowe przed dniem wejscia w
zycie rozporzadzenia, ktory nie spelnia warunkéw w zakresie wyksztatcenia 1 kwalifikacji
zawodowych oraz stazu stuzby, okreslonych w rozporzadzeniu, zachowuje uprawnienie
do zajmowania tego stanowiska oraz do mianowania na stanowisko stuzbowe
réwnorzedne do dotychczas zajmowanego pod wzgledem grupy uposazenia zasadniczego.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory na zajmowane stanowisko
stuzbowe zostal mianowany w drodze wyrdznienia, pomimo niespetniania warunkéw w
zakresie wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych.



§7.

Warunek uzyskania kwalifikacji podstawowych dotyczy funkcjonariusza przyjetego do stuzby
w Strazy Granicznej po dniu 18 lipca 2002 .

§ 8.

Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 r.

§9.

Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 1 lipca
2002 r. w sprawie warunkow w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu
stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym
stanowisku stuzbowym (Dz. U. Nr 109, poz. 965, z 2005 r. Nr 60, poz. 530 i Nr 194,
poz. 1624, z 2006 r. Nr 66, poz. 475 oraz z 2008 r. Nr 30, poz. 186).

§ 10.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
zdnia ..o, 2009 1. (poz. ...)

Warunki w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu sluzby, jakim
powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreSlonym stanowisku
stuzbowym

Tabela nr 1

Komenda Gléwna Strazy Granicznej

L Wymagane
Pl Stanowisko stuzbowe Wymagane wyksztatcenie” kwalifikacje | Staz stuzby
zawodowe
podstawowe,
1 |[Komendant Gléwny SG Wyzsze drugiego stopnia oficerskie, kadry 10 lat
kierowniczej
Zast K q podstawowe,
astgpca Komendanta . . . )
2 Gléwnego SG Wyzsze drugiego stopnia oﬁcersklg, kgdry 10 lat
kierowniczej
podstawowe,
3 |Dyrektor Wyzsze drugiego stopnia bficerskie, kadry 10 lat
kierowniczej
podstawowe,
4 |Zastepca dyrektora Wyzsze drugiego stopnia bficerskie, kadry 9 lat
kierowniczej
: ; odstawowe,
5 |Gtowny ksiggowy Okres}one 0 drebnymi P 6 lat
przepisami oficerskie
Doradca Komendanta . . podstawowe,
6 . Wyzsze drugiego stopnia 9 lat
Glownego SG Y sice P oficerskie
) ) podstawowe,
7 |Radca Wyzsze drugiego stopnia ) 9 lat
oficerskie
) ) . podstawowe,
8|Rzecznik prasowy Wyzsze drugiego stopnia ) 4 lata
oficerskie
9 |Radca prawny Okreslone odrgbnymi podstawowe, -




przepisami

oficerskie
Wyzsze drugiego stopnia podstawowe,
prawnicze i aplikacja oficerskie
legislacyjna lub podyplomowe
studia z zakresu legislacji albo
10| Legislator wyzsze drugiego stopnia 4 lata
prawnicze i 4 lata shuzby
(pracy) zwiazanej z
opracowywaniem aktow
prawnych
& ; odstawowe,
11| Dziekan Okres.lone'odrqbnym1 p )
przepisami oficerskie
podstawowe,
12 |Naczelnik wydziatu Wyzsze drugiego stopnia oficerskie, kadry 8 lat
kierowniczej
: i odstawowe,
13 |Audytor wewngtrzny Okres}one 0 drebnymi P -
przepisami oficerskie
: ; odstawowe,
14|Wicedziekan Okres}one 0 drebnymi P -
przepisami oficerskie
podstawowe,
15|Zastgpca naczelnika wydziatu |Wyzsze drugiego stopnia oficerskie, kadry 6 lat
kierowniczej
podstawowe,
16 |Kierownik samodzielnej sekcji |Wyzsze drugiego stopnia oficerskie, kadry 6 lat
kierowniczej
) ) podstawowe,
17 |Ekspert Wyzsze drugiego stopnia ) 5 lat
oficerskie
podstawowe,
18 |Kierownik sekcji (grupy) Wyzsze pierwszego stopnia b ficerskie, kadry 4 lata
kierowniczej
o . ) podstawowe,
19|Starszy specjalista Wyzsze pierwszego stopnia ) 4 lata
pficerskie
: : L . : podstawowe,
20[Kierownik kancelarii tajnej Wyzsze pierwszego stopnia ) 4 lata
oficerskie




podstawowe,

Wyzsze pierwszego stopnia feerski 4 lata
21|{Specjalista pricerskie
Srednie P OdSt.aWOW6, 5 lat
chorazych
22|Starszy asystent Srednie pOdSt?WOWC’ 4 lata
chorazych
23 [Kierownik zespotu Srednie podstgwowe, 4 lata
chorazych
fﬁiﬁ;;%we’ 3 lata
24|Asystent Srednie
podstawowe,
podoficerskie 4 lata
podsawowe. |3 g
25|Starszy kontroler Srednie
podstawowe, 4 lata
podoficerskie
’ . podstawowe, i
26|Mtodszy asystent Srednie podoficerskie
27|Kontroler Srednie P OdStaWOW?’ -
podoficerskie
28 |Kursant Srednie : -

*) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia oznacza wyksztalcenie uzyskane w wyniku
ukonczenia studiow pierwszego stopnia. Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia oznacza
wyksztalcenie uzyskane w wyniku ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub
studiow drugiego stopnia.

W zakresie wyksztalcenia obowiazuja dodatkowe wymogi wedtug odrgbnych przepisow,
zalezne od specyfiki stanowiska stuzbowego. W szczeg6lnosci wymagane jest dodatkowo
wyksztalcenie specjalistyczne — dla pilotow, technikow kryminalistyki 1 audytora

wewngetrznego.




Tabela nr 2

Komenda oddzialu Strazy Granicznej

Wymagane | Staz shuzby
Lp. | Stanowisko stuzbowe Wymagane wyksztatcenie ™ kwalifikacje
zawodowe
1 | Komendant oddzialu SG Wyzsze drugiego stopnia | podstawowe, 10 lat
oficerskie,
kadry
kierowniczej
2 | Zastepca komendanta| Wyzsze drugiego stopnia | podstawowe, 9 lat
oddzialu SG oficerskie,
kadry
kierowniczej
3 | Glowny ksiggowy Okreslone odrgbnymi podstawowe, 6 lat
przepisami oficerskie
4 |Naczelnik wydzialu Wyzsze drugiego stopnia | podstawowe, 7 lat
oficerskie,
kadry
kierowniczej
5 [Naczelnik  wydzialu  —| Wyzsze drugiego stopnia | podstawowe, 7 lat
kierownik strzezonego oficerskie,
osrodka dla cudzoziemcow kadry
kierowniczej
6 |Radca prawny Okreslone odrgbnymi podstawowe, -
przepisami oficerskie
7 | Zastgpca naczelnika| Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 5 lat
wydziatu oficerskie,
kadry
kierowniczej
8 |Kierownik samodzielnej | Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 5 lat
sekcji oficerskie,
kadry
kierowniczej
9 |Kierownik zakladu opieki Okreslone odrgbnymi podstawowe, 5 lat
zdrowotnej przepisami oficerskie,
kadry
kierowniczej




10 |Kierownik zespotu audytu Okreslone odrgbnymi podstawowe, 5 lat
wewnetrznego - audytor przepisami oficerskie
wewnetrzny
11 |Rzecznik prasowy Wyzsze drugiego stopnia | podstawowe, 4 lata
oficerskie
12 |Kapelan Okreslone odrgbnymi podstawowe, -
przepisami oficerskie
13 | Dowoddca pododdziatu| Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 4 lata
odwodowego oficerskie,
kadry
kierowniczej
14 | Kierownik sekcji Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 4 lata
oficerskie,
kadry
kierowniczej
15 | Audytor wewngtrzny Okreslone odrgbnymi podstawowe, -
przepisami oficerskie
16 | Zastepca kierownika zaktadu Okreslone odrgbnymi podstawowe, 3 lata
opieki zdrowotnej przepisami oficerskie,
kadry
kierowniczej
17 |Kierownik zespotu Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 4 lata
oficerskie
18 | Starszy specjalista Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 4 lata
oficerskie
19 | Zastgpca dowodcy | Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 4 lata
pododdziatu odwodowego oficerskie
20 | Specjalista Srednie podstawowe, 4 lata
chorazych
21 |Dowddca plutonu Srednie podstawowe, 4 lata
odwodowego chorazych
22 | Starszy asystent Srednie podstawowe, 4 lata
chorazych
23 | Dowddca plutonu Srednie podstawowe, 3 lata
chorazych
podstawowe, 5 lat
podoficerskie




24 |Starszy kontroler Srednie podstawowe, 3 lata
chorazych
podstawowe, 4 lata
podoficerskie

25 | Asystent Srednie podstawowe, 3 lata
podoficerskie

26 |Mlodszy asystent Srednie podstawowe, -
podoficerskie

27 | Kontroler Srednie podstawowe, -
podoficerskie

28 |Kursant Srednie - -

*) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia oznacza wyksztatcenie uzyskane w wyniku
ukonczenia studiow pierwszego stopnia. Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia oznacza
wyksztalcenie uzyskane w wyniku ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub
studiow drugiego stopnia.

W zakresie wyksztalcenia obowiazuja dodatkowe wymogi wedlug odrgbnych przepisow,
zalezne od specyfiki stanowiska stuzbowego. W szczegdlnosci wymagane jest dodatkowo
wyksztalcenie specjalistyczne — dla pilotdéw, marynarzy, technikow kryminalistyki i

funkcjonariuszy peliacych stuzbg w Orkiestrze Reprezentacyjnej SG..
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Tabela nr 3

Osrodek szkolenia Strazy Granicznej

Wymagane Staz
Lp. | Stanowisko stuzbowe Wymagane wyksztalcenie” kwalifikacje stuzby
zawodowe
1 | Komendant osrodka Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 10 lat
szkolenia SG oficerskie, kadry
kierowniczej
2 | Zastgpca komendanta Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 9 lat
os$rodka szkolenia SG oficerskie, kadry
kierowniczej
3 |Komendant osrodka tresury Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 9 lat
psow stuzbowych SG oficerskie, kadry
kierowniczej
4 | Gtowny ksiggowy Okreslone odrgbnymi podstawowe, 6 lat
przepisami oficerskie
5 |Zastegpca komendanta Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 5 lat
ofrodka  tresury  psow oficerskie, kadry
stuzbowych SG kierowniczej
6 |Kierownik zaktadu Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 8 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
7 |Komendant pododdziatow Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 7 lat
szkolnych oficerskie, kadry
kierowniczej
8 |Naczelnik wydziatu Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 7 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
9 |Radca prawny Okreslone odrgbnymi podstawowe, -
przepisami oficerskie
10 |Kierownik zespotu Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 5 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
11 |Starszy wyktadowca Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 5 lat
oficerskie

11




12 | Zastegpca naczelnika| Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 5 lat
wydzialu oficerskie, kadry
kierowniczej
13 |Kierownik samodzielnej | Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 5 lat
sekcji oficerskie, kadry
kierowniczej
14 | Komendant studium (kursu) Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 5 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
15 [Kierownik zakladu opieki Okreslone odrgbnymi podstawowe, 5 lat
zdrowotnej przepisami oficerskie, kadry
kierowniczej
16 |Kierownik zespotu audytu Okreslone odrgbnymi podstawowe, 5 lat
wewngtrznego - audytor przepisami oficerskie
wewnetrzny
17 |Rzecznik prasowy Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 4 lata
oficerskie
18 |Kapelan Okreslone odrgbnymi podstawowe, -
przepisami oficerskie
19 | Wyktadowca Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 4 lata
oficerskie
20 |Kierownik sekcji Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 4 lata
oficerskie, kadry
kierowniczej
21 |Zastepca komendanta| Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 4 lata
studium (kursu) oficerskie, kadry
kierowniczej
22 | Audytor wewngtrzny Okreslone odrgbnymi podstawowe, -
przepisami oficerskie
23 | Zastepcea kierownika zaktadu Okreslone odrgbnymi podstawowe, 3 lata
opieki zdrowotnej przepisami oficerskie, kadry
kierowniczej
24 | Starszy specjalista Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 4 lata
oficerskie
25 | Kierownik grupy Srednie podstawowe, 4 lata
chorazych
26 |Specjalista Srednie podstawowe, 4 lata
chorazych
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27 |Dowodca placowki szkolnej srednie podstawowe, 4 lata
chorazych

28 |Starszy asystent Srednie podstawowe, 4 lata
chorazych

29 |Zastgpca kierownika grupy Srednie podstawowe, 4 lata
chorazych

30 | Dowodca plutonu Srednie podstawowe, 3 lata
chorazych
podstawowe, 5 lat
podoficerskie

31 |Starszy kontroler Srednie podstawowe, 3 lata
chorazych
podstawowe, 4 lata
podoficerskie

32 | Asystent Srednie podstawowe, 3 lata
podoficerskie

33 | Mlodszy asystent Srednie podstawowe, -
podoficerskie

34 | Kontroler Srednie podstawowe, -
podoficerskie

35 |Kursant Srednie - -

*) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia oznacza wyksztatcenie uzyskane w wyniku
ukonczenia studiow pierwszego stopnia. Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia oznacza
wyksztatcenie uzyskane w wyniku ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub

studiéw drugiego stopnia.

W zakresie wyksztalcenia obowiazuja dodatkowe wymogi zalezne od specyfiki stanowiska

stuzbowego. W szczegolnosci wymagane jest dodatkowo:

- przygotowanie pedagogiczne - na stanowiskach dydaktycznych,

- udokumentowana znajomos$¢ wyktadanego jezyka obcego - dla lektorow,

- przygotowanie z zakresu kynologii - na stanowiskach w o$rodku wtasciwym w zakresie
szkolenia przewodnikow psow stuzbowych oraz psow stuzbowych.
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Tabela nr 4

Dywizjon Strazy Granicznej

Wymagane Staz
Lp. |Stanowisko sluzbowe Wymagane wyksztatcenie” kwalifikacje stuzby
zawodowe
1 |Komendant dywizjonu SG Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 9 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
2 | Zastgpca komendanta Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 7 lat
dywizjonu SG oficerskie, kadry
kierowniczej
3 | Dowddca jednostki Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 7 lat
ptywajacej kat. | oficerskie, kadry
kierowniczej
4 | Zastgpca dowodcy| Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 5 lat
jednostki ptywajacej kat. I, oficerskie, kadry
kierowniczej
5 | Szefstuzb WyzZsze pierwszego stopnia | podstawowe, 6 lat
oficerskie
6 |Dowddca jednostki| Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 5 lat
ptywajacej kat. 11 oficerskie
7 | Kierownik sekcji Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 4 lata
oficerskie
8 |Starszy specjalista Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 4 lata
oficerskie
9 |Zastgpca dowodey Srednie podstawowe, 5 lat
jednostki ptywajacej kat. 11 chorazych
10 | Specjalista Srednie podstawowe, 4 lata
chorazych
11 |Dowddca jednostki Srednie podstawowe, 3 lata
ptywajacej kat. 111 chorazych
12 | Starszy asystent Srednie podstawowe, 4 lata
chorazych
13 | Starszy kontroler Srednie podstawowe, 3 lata
chorazych
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podstawowe, 4 lata
podoficerskie

14 | Starszy bosman Srednie podstawowe, 3 lata
chorazych

podstawowe, 4 lata
podoficerskie

15 |Bosman Srednie podstawowe, 3 lata
podoficerskie

16 |Asystent Srednie podstawowe, 3 lata
podoficerskie

17 |Mtlodszy asystent Srednie podstawowe, -
podoficerskie

18 |Kontroler Srednie podstawowe, -
podoficerskie

19 | Kursant Srednie - -

*) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia oznacza wyksztalcenie uzyskane w wyniku
ukonczenia studidow pierwszego stopnia. Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia oznacza
wyksztatcenie uzyskane w wyniku ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub studiow
drugiego stopnia. W zakresie wyksztatlcenia obowiazuja dodatkowe wymogi zalezne od
specyfiki stanowiska stuzbowego. W szczegdlnosci wymagane sa dodatkowo wyksztatcenie lub
kwalifikacje specjalistyczne morskie odpowiednie dla danego stanowiska - na stanowiskach na
jednostkach ptywajacych Strazy Graniczne;j.
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Tabela nr 5

Placowka Strazy Granicznej kategorii I

Wymagane Staz
Lp. |[Stanowisko sluzbowe Wymagane wyksztalcenie” kwalifikacje stuzby
zawodowe
1 Komendant Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 9 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
2 | Zastgpca komendanta Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 7 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
3 | Kierownik grupy Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 5 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
4 | Kierownik zespotu Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 5 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
5 | Kierownik zmiany Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 5 lat
oficerskie
Srednie podstawowe, 6 lat
chorazych
6 | Starszy specjalista Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 4 lata
oficerskie
Srednie podstawowe, 5 lat
chorazych
7 | Specjalista- kontroler Srednie podstawowe, 4 lata
chorazych
8 | Starszy asystent Srednie podstawowe, 4 lata
chorazych
9 | Starszy kontroler Srednie podstawowe, 3 lata
chorazych
podstawowe, 4 lata
podoficerskie
10 | Asystent Srednie podstawowe, 3 lata
podoficerskie
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11 |Mlodszy asystent Srednie podstawowe, -
podoficerskie

12 |Kontroler Srednie podstawowe, -
podoficerskie

13 | Kursant Srednie - -

*) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia oznacza wyksztalcenie uzyskane w wyniku
ukonczenia studiow pierwszego stopnia. Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia oznacza
wyksztatcenie uzyskane w wyniku ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub
studiéw drugiego stopnia.
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Tabela nr 6

Placowka Strazy Granicznej kategorii 11

Stanowisko stuzbowe

Wymagane wyksztatcenie”

Wymagane
kwalifikacje
zawodowe

Staz
stuzby

Komendant

Wyzsze drugiego stopnia

podstawowe,
oficerskie, kadry
kierowniczej

7 lat

Zastgpca komendanta

Wyzsze drugiego stopnia

podstawowe,
oficerskie, kadry
kierowniczej

5 lat

Kierownik grupy

Wyzsze pierwszego stopnia

podstawowe,
oficerskie, kadry
kierowniczej

5 lat

Kierownik zespotu

Wyzsze pierwszego stopnia

podstawowe,
oficerskie, kadry
kierowniczej

5 lat

Srednie

podstawowe,
chorazych, kadry
kierowniczej

6 lat

Kierownik zmiany

Wyzsze pierwszego stopnia

podstawowe,
oficerskie

5 lat

Srednie

podstawowe,
chorazych

6 lat

Starszy specjalista

Wyzsze pierwszego stopnia

podstawowe,
oficerskie

4 lata

Srednie

podstawowe,
chorazych

5 lat

Specjalista- kontroler

Srednie

podstawowe,
chorazych

4 lata

Starszy asystent

Srednie

podstawowe,
chorazych

4 lata

Starszy kontroler

Srednie

podstawowe,
chorazych

3 lata

podstawowe,
podoficerskie

4 lata
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10 | Asystent Srednie podstawowe, 3 lata
podoficerskie

11 |Mtodszy asystent Srednie podstawowe, -
podoficerskie

12 |Kontroler Srednie podstawowe, -
podoficerskie

13 | Kursant Srednie - -

*) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia oznacza wyksztatcenie uzyskane w wyniku
ukonczenia studidow pierwszego stopnia. Wyksztatlcenie wyzsze drugiego stopnia oznacza
wyksztalcenie uzyskane w wyniku ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub

studiow drugiego stopnia.
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Tabela nr 7

Placowka Strazy Granicznej kategorii I11

Wymagane Staz
Lp. |Stanowisko sluzbowe Wymagane wyksztalcenie” kwalifikacje stuzby
zawodowe
1 Komendant Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 7 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
2 | Zastgpca komendanta Wyzsze drugiego stopnia podstawowe, 5 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
3 | Kierownik grupy Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 5 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
4 | Kierownik zespotu Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 5 lat
oficerskie, kadry
kierowniczej
Srednie podstawowe, 6 lat
chorazych, kadry
kierowniczej
5 | Kierownik zmiany Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 5 lat
oficerskie
Srednie chorazych 6 lat
6 | Starszy specjalista Wyzsze pierwszego stopnia | podstawowe, 4 lata
oficerskie
Srednie podstawowe, 5 lat
chorazych
7 | Specjalista- kontroler Srednie podstawowe, 4 lata
chorazych
8 | Starszy asystent Srednie podstawowe, 4 lata
chorazych
9 | Starszy kontroler Srednie podstawowe, 3 lata
chorazych
podstawowe, 4 lata
podoficerskie
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10 | Asystent Srednie podstawowe, 3 lata
podoficerskie

11 |Mtodszy asystent Srednie podstawowe, -
podoficerskie

12 |Kontroler Srednie podstawowe, -
podoficerskie

13 | Kursant Srednie - -

*) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia oznacza wyksztalcenie uzyskane w wyniku
ukonczenia studiow pierwszego stopnia. Wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia oznacza
wyksztalcenie uzyskane w wyniku ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich lub studiow

drugiego stopnia.
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Tabela nr 8

Placowka Strazy Granicznej kategorii IV

Lp.

Stanowisko sluzbowe

Wymagane wyksztatcenie™

Wymagane
kwalifikacje
zawodowe

Staz
shuzby

Komendant

Wyzsze drugiego stopnia

podstawowe,
oficerskie, kadry
kierowniczej

7 lat

Zastgpca komendanta

Wyzsze drugiego stopnia

podstawowe,
oficerskie, kadry
kierowniczej

5 lat

Kierownik zespotu

Wyzsze pierwszego stopnia

podstawowe,
oficerskie, kadry
kierowniczej

5 lat

Srednie

podstawowe,
chorazych, kadry
kierowniczej

6 lat

Starszy specjalista

Wyzsze pierwszego stopnia

podstawowe,
oficerskie

4 lata

Srednie

podstawowe,
chorazych

5 lat

Specjalista- kontroler

Srednie

podstawowe,
chorazych

4 lata

Starszy asystent

Srednie

podstawowe,
chorazych

4 lata

Starszy kontroler

Srednie

podstawowe,
chorazych

3 lata

podstawowe,
podoficerskie

4 lata

Asystent

Srednie

podstawowe,
podoficerskie

3 lata

Mtodszy asystent

Srednie

podstawowe,
podoficerskie
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10 |Kontroler Srednie podstawowe, -
podoficerskie

11 |Kursant Srednie - -

*) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia oznacza wyksztalcenie uzyskane w wyniku
ukonczenia studiow pierwszego stopnia. Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia oznacza
wyksztatcenie uzyskane w wyniku ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub
studiéw drugiego stopnia.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji w sprawie
warunkow w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim
powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku stuzbowym
zostal opracowany w zwiazku z nowelizacja rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 8 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do
uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 24, poz. 148), rozporzadzeniem z dnia
11 lutego 2009 r. (Dz. U. Nr 24, poz. 150).

Projektowany akt prawny ma zastapi¢ obowiazujace rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie warunkéw w zakresie
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu sluzby, jakim powinien odpowiadac
funkcjonariusz Strazy Granicznej na okre§lonym stanowisku stuzbowym (Dz. U. Nr 109, poz.
965 z pozn. zm.), uwzgledniajac zaréwno liczbg¢ dotychczasowych nowelizacji powotanego
rozporzadzenia, jak tez zakladany zakres proponowanych obecnie zmian. Koniecznos$¢ ich
wprowadzenia wynika bezposrednio ze wspomnianej nowelizacji rozporzadzenia z dnia 8 lutego
2008 r., co skutkuje okresleniem nowych wymogdéw w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz stazu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej niezbednych na okreslonym
stanowisku stuzbowym.

Za najistotniejsze dla projektowanego aktu prawnego nalezy uzna¢ zmiany
rozporzadzenia w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw do uposazenia
funkcjonariuszy Strazy Granicznej dotyczace wprowadzenia nowych nazw stanowisk
stuzbowych, a takze zaszeregowanie wielu stanowisk stuzbowych do nowych stopni etatowych.
Zmiany, o ktéorych mowa, majace na celu bardziej efektywne wykorzystanie posiadanych
zasoboéw ludzkich do realizacji zadan shuizbowych przez funkcjonariuszy o odpowiednim
doswiadczeniu 1 przygotowaniu zawodowym, ktorzy z racji braku mozliwosci spehnienia
wymogow formalnych w zakresie wyksztatcenia ogélnego, a w konsekwencji np. przeszkolenia
oficerskiego, pozbawieni byli dotychczas mozliwosci obejmowania stanowisk specjalistycznych
(analogiczna sytuacja dotyczy stanowisk wykonawczych w korpusie chorazych), wymagaja
okreslenia nowych warunkow w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu
stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku
stuzbowym.

Projektowany akt prawny stanowi zatem konsekwencj¢ przyjetego kierunku rozwiazan
organizacyjno-etatowych, uwzgledniajacego postulaty s$rodowiska funkcjonariuszy SG,
dotyczace ograniczenia powierzania obowiazkéw stuzbowych na stanowiskach zaszeregowanych
do wyzszych grup uposazenia zasadniczego i stopni etatowych, poprzez zmiang wymogow
kwalifikacyjnych zwiazana z obnizeniem stopni etatowych, badZz wprowadzeniem mozliwosci
mianowania na dane stanowisko alternatywnie oficera lub chorazego, badz chorazego lub
podoficera.

Nowe rozwiazania - w stosunku do warunkéw obowiazujacych na podstawie
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie
warunkow w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim
powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okre§lonym stanowisku stuzbowym
(Dz. U. Nr 109, poz. 965 z pdzn. zm.) - dotycza nastgpujacych kwestii szczegdétowych:
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- w § 1 projektu precyzuje si¢ znaczenie uzytych w projektowanym akcie prawnym okreslen —
dla potrzeb zapewnienia ich zgodnos$ci z obowiazujacym stanem prawnym, w tym wynikajacym
w szczegoOlnosci z ustawy z dnia 27 lipca 2007 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym;

- w § 2 projektu wprowadza si¢ nowe tabele okreslajace warunki w zakresie wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz na
okreslonym stanowisku stuzbowym (stanowiace zatacznik do rozporzadzenia), wskazujac takze
przypadki, w ktoérych warunki w zakresie kwalifikacji zawodowych nie dotycza, jak réwniez
dodatkowe warunki, ktorych spetnienie jest niezbgdne do mianowania funkcjonariusza na
okreslone stanowisko stuzbowe;

- w § 3 projektu utrzymuje si¢ dotychczasowe rozwiazania, rozszerzajac je o przypadki
powolania funkcjonariusza na stanowisko kierownicze przed uzyskaniem przez niego
wymaganych kwalifikacji; projektowane przepisy maja na celu zapewnienie obsady osobowej na
wiodacych stanowiskach shuzbowych z punktu widzenia realizacji zadan, z jednoczesnym
brakiem uzaleznienia tej obsady od spelnienia warunkéw formalnych, ktoérych uzupelnienie
nastgpowac bedzie niezwlocznie po powotaniu (mianowaniu) funkcjonariusza na okreslone
stanowisko stuzbowe;

- w § 4 przewiduje si¢ utrzymanie dotychczasowych rozwiazan w zakresie wyksztatcenia
funkcjonariuszy posiadajacych ukonczone studia wyzsze drugiego stopnia, ktorzy uzyskali tytut
oficera dyplomowanego; niezaleznie od powyzszego, w zwiazku z wdrozeniem nowego modelu
szkolenia w Strazy Granicznej, obejmujacego zmieniony program m.in. przeszkolenia
specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej,
uwzgledniajacy w swym zakresie takze szkolenie specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej Strazy Granicznej, proponuje sig¢, aby warunek posiadania kwalifikacji kadry
kierowniczej uwazac si¢ za spetniony przez funkcjonariusza, ktéry w Strazy Granicznej uzyskat
kwalifikacje oficerskie w ramach przeszkolenia specjalistycznego, obejmujacego program
szkolenia specjalistycznego dla kadry kierowniczej 1 dowddczej;

- w § 5 przewiduje sig utrzymanie dotychczasowych warunkow w odniesieniu do stazu stuzby
wymaganego do mianowania lub powolania na okreslone stanowisko sluzbowe; wyjatek w tym
zakresie stanowi okres pracy w Inspekcji Celnej, ktory na podstawie projektowanego przepisu
bylby zaliczany do stazu stuzby, o ktorym mowa; projektowane rozwiazania maja na celu peine
uwzglednienie do$§wiadczenia zawodowego zdobytego w okresie pracy lub stluzby w innych
stuzbach mundurowych, ktére bedzie przydatne na stanowiskach shluzbowych w Strazy
Granicznej;

- w § 6 formuluje sig¢ przepisy przejsciowe, na mocy ktoérych mozliwym bedzie zachowanie
uprawnienia do zajmowania stanowisk stluzbowych przez funkcjonariuszy, ktérzy na podstawie
obowiazujacych dotychczas przepisow nabyli takie uprawnienie — mimo nie spelnienia
warunkow okre§lonych w rozporzadzeniu; projektowane rozwiazanie umozliwia dalsze petnienie
shuzby na zajmowanych stanowiskach stuzbowych, ktérych - z racji zmiany stanu prawnego —
nie powinny dotkna¢ negatywne skutki w postaci utraty prawa nabytego w dotychczasowym
stanie prawnym,;

- w § 7 — analogicznie jak w dotychczasowym stanie prawnym — okresla si¢ warunek w zakresie
uzyskania kwalifikacji podstawowych wylacznie w odniesieniu do funkcjonariuszy przyjgtych do
stuzby po dniu 18 lipca 2002 r., a wigc w stanie prawnym wynikajacym z 6wczesnej nowelizacji
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ustawy o Strazy Granicznej; z uwagi na dotychczasowy staz stuzby funkcjonariuszy przyjgtych
do shuzby przed ta data, odmienne rozwiazanie nie znajduje uzasadnienia;

- w § 9 przewiduje si¢ wejscie w zycie projektowanego aktu prawnego z dniem ogloszenia, z
moca od 1 stycznia 2009 rok, co wynika z koniecznosci dostosowania warunkow w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu shuzby, jakim powinien odpowiadac
funkcjonariusz Strazy Granicznej na okre$§lonym stanowisku stuzbowym do wymogow
wynikajacych ze znowelizowanego rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji z dnia 8 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do
uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 24, poz. 148), ktorego przepisy takze
beda mialy zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1) projektowany akt prawny bedzie oddziatywaé na funkcjonariuszy Strazy Granicznej
poprzez okreslenie w odniesieniu do znacznej liczby stanowisk stuzbowych nowych
warunkow w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim
powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na danym stanowisku
stuzbowym.

W szczegblnosci — odnosnie projektowanego § 6 dopuszczajacego zachowanie uprawnien
do zajmowanego stanowiska, nalezy podkresli¢, ze Stuzba Kadr i Szkolenia SG nie
prowadzi ewidencji liczby funkcjonariuszy SG, ktérzy mimo niespelnienia warunkow
wymaganych na danym stanowisku shluzbowym, zostali mianowani na okreslone
stanowisko stluzbowe, a na mocy § 6 projektowanego rozporzadzenia zachowaja prawo do
zajmowanego stanowiska. Powyzsze wiaze si¢ z faktem, ze mianowanie, o ktorym mowa,
nastgpuje w przypadkach wyjatkowych, stanowiac okreslony ustawowo, szczegdlny tryb
mianowania funkcjonariuszy na stanowiska stuzbowe, za$ zaden przepis nie formutuje
wymogow w zakresie ewidencji omawianych przypadkow. Szczegdlnego podkreslenia
wymaga spodziewana sytuacja, w ktorej przepis § 6 projektowanego rozporzadzenia
stanowi¢ bedzie kontynuacj¢ obowiazujacych regulacji, przyjetych w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji, z dnia 1 lipca 2002 roku, w sprawie
warunkow w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim
powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku
stuzbowym (Dz. U. Nr 109, poz. 965 ze zm.). Uwzgledniajac zatem okres
dotychczasowego obowigzywania omawianego przepisu nalezy stwierdzi¢, ze
zachowujac funkcjonariuszowi nabyte przez niego prawo, projektowany przepis ma
jedynie charakter gwarancyjny— analogicznie, jak w dotychczasowym stanie prawnym.

2) wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych - wejscie w zycie rozporzadzenia nie
spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa; przeciwnie, nalezy spodziewac si¢
ograniczenia ponoszonych przez Straz Graniczna wydatkow, zwigzanych z uzyskiwaniem
przez funkcjonariuszy kwalifikacji zawodowych wymaganych na okreslonych
stanowiskach stuzbowych, w zwiazku z ograniczeniem wymogdéw w tym zakresie w
stosunku do wynikajacych z obowiazujacego stanu prawnego;

3) wplyw regulacji na rynek pracy — projektowane rozporzadzenie w sposob korzystny
wplynie na rynek pracy, poprzez stworzenie warunkéw dla zwigkszenia zainteresowania
stuzba w SG, dzigki mozliwosci szybszego awansu w hierarchii stuzbowe;j
funkcjonariuszy SG,
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4) wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewngtrzna i zewngtrzng gospodarki - projektowane
rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ wewngtrzna i zewngtrzng gospodarki,

5) wplyw na sytuacje i rozwoj regionow — projekt nie wptynie rowniez na sytuacje i rozwoj
regionéw,

6) konsultacje spoteczne:

Projekt zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze zm.) zostal umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji — nie zgltoszono zainteresowania pracami nad projektem w
trybie ww. ustawy.

Projekt rozporzadzenia podlegal opiniowaniu przez Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy Funkcjonariuszy Strazy Granicznej. W trybie konsultacji NSZZ FSG zglosit
nastgpujace propozycje, ktore nie zostaly uwzglednione w projekcie:

- odstapi¢ od tzw. ,kursu kadry kierowniczej” , ktérego realizacja jest dziataniem
zbednym 1 kosztownym; rezygnacja ze wspomnianego szkolenia moglaby wywrzec
negatywny wpltyw na jako$¢ realizowanych zadan stuzbowych; majac na uwadze m.in.
potrzebe minimalizacji kosztow szkolenia, niniejszy projekt przewiduje znaczne
ograniczenie liczby stanowisk, na ktérych wymagane beda kwalifikacje kadry
kierowniczej;

- umozliwi¢ funkcjonariuszom z duzym stazem zajmowanie stanowisk, na ktorych
wymagane jest ukonczenie studiow drugiego stopnia; projekt nie przewiduje ograniczen
w przedmiotowym zakresie; dodatkowo, niezaleznie od warunkow okreslonych w
rozporzadzeniu, istnieje mozliwo$¢ mianowania funkcjonariusza na wyzsze stanowisko
stuzbowe w drodze wyrdznienia (w trybie art. 91 ust. 1 pkt 8 ustawy o Strazy
Granicznej);

- zdefiniowa¢ wyksztatcenie specjalistyczne morskie, jako wyksztatcenie uzyskane na
wyzszej uczelni morskiej, objetej wymaganiami Migdzynarodowej Konwencji z dnia 7
lipca 1978 r. (STCW); brak podstaw do uwzglednienia niniejszej propozycji wiaze si¢ z
faktem, ze zaden akt prawny nie okresla zakresu stosowania Konwencji STCW dla zatog
jednostek ptywajacych SG, do ktorych nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim.

7) przedmiot projektu rozporzadzenia nie jest regulowany w prawie Unii Europejskie;j.
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