Rozporz adzenie

Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli

Na podstawie art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm. ?) zarzadza sie, co

nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacije i
sposob dziatania placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakres ich
dziatalnosci obowigzkowej;

2) zadania doradcéw metodycznych, warunki i tryb powierzania nauczycielom
zadan doradcy metodycznego;

3) zadania, ktére moga by¢ realizowane wylgcznie przez placowki
doskonalenia nauczycieli posiadajace akredytacje oraz publiczne placowki
doskonalenia nauczycieli, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust.

3c i ust. 3d pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 2. 1. Placowke doskonalenia nauczycieli, zwang dalej ,placowkg
doskonalenia”, tworzy sie na podstawie aktu zalozycielskiego, ktory okresla jej
nazwe, cel, organ prowadzacy, siedzibe i terytorialny zasieg dziatania.

2. Placowka doskonalenia dziata na podstawie statutu. Statut okre$la w
szczegolnosci:

1) nazwe placowki doskonalenia oraz jej szczegotowe cele;

D Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej - o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczeg6towego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz.1400 i Nr
249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr
80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz.
416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56,
poz. 458 i Nr 157, poz. 1241.
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organ prowadzacy placowke doskonalenia;
zadania placéwki doskonalenia;
organizacje placowki doskonalenia;
tryb wprowadzania zmian w statucie.

3. Organ prowadzacy placowke doskonalenia:
nadaje placéwce doskonalenia statut;
przesyta akt zatozycielski i statut placowki doskonalenia do wiadomosci organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;
zapewnia srodki finansowe na jej utrzymanie oraz organizacyjne i kadrowe
warunki do realizacji zadan statutowych.

4. Przepis ust. 3 pkt 2 nie dotyczy:
publicznych placowek doskonalenia o zasiegu ogolnokrajowym prowadzonych
przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
publicznych  placowek doskonalenia  nauczycieli szkot — artystycznych
prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego;
publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorzy
nauczajg w szkotach rolniczych, prowadzonych przez ministra wtasciwego do

spraw rolnictwa.

§ 3. W placéwkach doskonalenia nie tworzy sie rady pedagogiczne;.

8 4. 1. Przeksztalcenie publicznej placéwki doskonalenia moze polegaé na:
zmianie organizacji placowki doskonalenia lub zakresu wykonywanych przez nig
zadan;
wigczeniu placoéwki doskonalenia do innej placowki doskonalenia;
potgczeniu kilku placowek doskonalenia w jedng placéwke doskonalenia.

2. W przypadku publicznych placowek doskonalenia prowadzonych przez rézne

organy, przeksztatcenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, moze nastgpi¢ po

zawarciu pisemnego porozumienia miedzy tymi organami. Porozumienie powinno

okreslac tryb przeksztalcenia oraz sposob finansowania placéwki doskonalenia, a w

przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 — rOwniez wskazywac, ktory z organow

bedzie wykonywat zadania organu prowadzacego.



§5.1. Publiczna placowka doskonalenia moze by¢ zlikwidowana przez organ
prowadzacy, po zapewnieniu przez ten organ nauczycielom mozliwosci ukohczenia
form doskonalenia i doksztalcania rozpoczetych w likwidowanej placowce
doskonalenia.

2. Organ prowadzacy publiczng placowke doskonalenia, na co najmniej 6
miesiecy przed terminem likwidacji, zawiadamia kuratora oswiaty wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe placéwki doskonalenia o zamiarze i przyczynach jej likwidaciji.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy publicznych placowek doskonalenia, o ktérych

mowa w 8§ 2 ust. 4.

8§ 6. 1. Publiczng placéwkg doskonalenia kieruje nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Publiczng placowka doskonalenia moze rowniez kierowa¢ osoba niebedaca
nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze sprawowa¢ nadzoru
pedagogicznego. W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora,
nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w

publicznej placéwce doskonalenia.

§ 7. 1. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki doskonalenia moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia,
okreslone w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
marca 2009 r. w sprawie szczegoOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukohczonego zakladu ksztalcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400);

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:



a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzsze]

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o

ktorym mowa w § 8 ust. 3 — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn.
zm.¥), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.*), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z
2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.”) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z
p6zn. zm.®).

2. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki doskonalenia moze zajmowaé
osoba niebedaca nauczycielem, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr
56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr
180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416 oraz z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1278.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551
oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 101.

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz.
594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121,
poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz.
565, Nr 180, poz. 1495 i Nr 267, poz. 2259.



Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie
0 ubezwtasnowolnienie;

6) spetnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,5, 71 9.

§ 8. 1. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki doskonalenia powierza
nauczycielowi organ prowadzacy.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora publicznej placéwki doskonalenia wytania
sie w drodze konkursu. Kandydatowi wytonionemu w wyniku konkursu nie mozna
odmowi¢ powierzenia stanowiska dyrektora.

3. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata, organ prowadzacy powierza stanowisko dyrektora publicznej
placowki doskonalenia ustalonemu przez siebie kandydatowi spetniajgcemu
wymagania okreslone w 8 7 ust. 1, po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe placowki doskonalenia.

4. Wymodg uzyskania opinii, o ktdrej mowa w ust. 3, nie dotyczy publicznych
placowek doskonalenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

5. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy publiczng placéwke
doskonalenia powotuje komisje konkursowg w skitadzie:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzgcego,

2) dwaoch przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych, z tym ze
przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze byc¢ zatrudniony w publicznej
placéwce doskonalenia, ktorej konkurs dotyczy,

4) jeden nauczyciel zatrudniony w publicznej placéwce doskonalenia, wytoniony na
warunkach okreslonych w statucie placowki

- 7 zastrzezeniem ust. 6 i 8.



6. taczna liczba przedstawicieli organdw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2, nie
moze by¢é mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 i
4,

7. Jezeli w skiadzie komisji konkursowej tgczna liczba przedstawicieli organow,
o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2, bylaby mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli,
o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 i 4, liczbe przedstawicieli tych organow zwieksza sie
proporcjonalnie, tak aby ich fgczna liczba nie byla mniejsza niz tgczna liczba
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 4.

8. W przypadku publicznych placowek doskonalenia, o ktérych mowa w § 2 ust.
4, w skiad komisji konkursowej wchodzg czterej przedstawiciele organu
prowadzacego oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 i 4. Przepisy ust. 6 i 7
stosuje sie odpowiednio.

9. W przypadku publicznych placéwek doskonalenia nowo zaktadanych, skiad
komisji konkursowej okresla organ prowadzacy, uwzgledniajac udziat przedstawicieli
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

10. Przepisy ust. 2 — 9 stosuje sie odpowiednio do osoby, o ktérej mowa w § 6
ust. 2.

8 9. W publicznej placowce doskonalenia mogg by¢ tworzone stanowiska
wicedyrektora i kierownikéw komorek organizacyjnych na warunkach okreslonych w
statucie placowki.

8§ 10. 1. W publicznej placéwce doskonalenia zatrudnia sie:
1) nauczycieli - konsultantéw;
2) specjalistow niebedacych nauczycielami.
2. Na stanowiskach nauczycieli - konsultantéw mogag by¢ zatrudnieni nauczyciele
posiadajacy:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia, okreslone w przepisach rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 7 ust.
1 pkt 1;
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej.



3. Na stanowiskach specjalistow mogg by¢ zatrudnione osoby, ktére ukonczyty
studia wyzsze oraz posiadajg przygotowanie niezbedne do realizacji zadan
statutowych publicznej placéwki doskonalenia.

4. W publicznej placéwce doskonalenia moga by¢ zatrudnieni réwniez
nauczyciele — doradcy metodyczni, o ktérych mowa w 8 23 ust. 3 pkt 2.

5. W publicznej placowce doskonalenia zatrudnia sie ponadto pracownikow

ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi.

8 11. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia o zasiegu
ogolnokrajowym prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania nalezy:

1) przygotowywanie ogolnokrajowych programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli, opracowywanie materiatbw edukacyjnych oraz przygotowywanie
0s6b realizujgcych te programy;

2) realizacja ogolnokrajowych programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli
publicznych placéwek doskonalenia, zaktadéw ksztatcenia nauczycieli, bibliotek
pedagogicznych, prowadzonych przez samorzad wojewOdztwa, oraz o0so6b
wykonujgcych zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow na ekspertow komisji kwalifikacyjnych
I egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 maja
2005 r. w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatow na ekspertow
wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczyciel
ubiegajgcych sie o awans na stopien zawodowy, sposobu prowadzenia listy
ekspertow oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertow z listy (Dz. U. Nr 104,
poz. 873);

4) prowadzenie ogolnokrajowego systemu informacji pedagogicznej, w tym
gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli;

5) opracowywanie i publikacja materiatdbw informacyjnych i metodycznych oraz
promowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym prowadzenie dziatalnosci

wydawniczej;



6)

7)

8)

wspieranie metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli podmiotow
nauczanych w jezyku polskim pracujacych za granicg;

wspoilpraca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli z organami
sprawujgcymi nadzér pedagogiczny, Centralng Komisjg Egzaminacyjng oraz
okregowymi komisjami egzaminacyjnymi;

wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli z innymi
partnerami krajowymi i partnerami zagranicznymi, w tym z ogoélnopolskimi

stowarzyszeniami nauczycielskimi.

§ 12. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia nauczycieli

szkoét artystycznych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury i

ochrony dziedzictwa narodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowywanie programéw doskonalenia zawodowego oraz opracowywanie
materiatbw edukacyjnych dla nauczycieli szkét artystycznych w zakresie
przedmiotow artystycznych;

organizowanie szkolen dla kandydatow na ekspertow komisji kwalifikacyjnych
I egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych zgodnie z
przepisami rozporzadzenia, o ktorym mowa w 8§ 11 pkt 3;

organizowanie réznorodnych form wspoipracy i wymiany doswiadczen, w tym
warsztatow, konferencji i seminariéw, dla nauczycieli poszczegolnych typéw szkot
artystycznych;

wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych;

opracowywanie, we wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny,
priorytetow doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot artystycznych;
wspotpraca w  zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot

artystycznych z partnerami krajowymi i zagranicznymi.

§ 13. Do obowigzkowych zadan publicznych placoéwek doskonalenia nauczycieli

przedmiotow zawodowych, ktorzy nauczajg w szkotach rolniczych, prowadzonych

przez ministra wtasciwego do spraw rolnictwa nalezy:

1) przygotowywanie programow doskonalenia zawodowego oraz opracowywanie
materiatbw edukacyjnych dla nauczycieli szkot rolniczych w  zakresie

przedmiotéw zawodowych;



2) organizowanie roznorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen, w tym
warsztatow, konferencji i seminariow, dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych w szkotach rolniczych;

3) wspieranie inicjatyw nhauczycieli oraz wspomaganie samoksztalcenia |
doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych w szkotach rolniczych;

4) opracowywanie, we wspoOlpracy =z organami sprawujacymi nadzor
pedagogiczny, priorytetow  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
przedmiotow zawodowych w szkotach rolniczych;

5) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow

zawodowych w szkotach rolniczych z partnerami krajowymi i zagranicznymi.

8 14. Publiczne placéwki doskonalenia, o ktérych mowa w § 11-13, realizujg

obowigzkowe zadania okreslone w tych przepisach w zakresie okreslonym w statucie

placowki. Placowki te mogg realizowac rowniez inne zadania z zakresu doskonalenia

zawodowego nauczycieli zlecone przez ich organy prowadzace.

8§ 15. 1. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia

prowadzonych przez samorzad wojewddztwa, zwanych dalej ,wojewodzkimi

placowkami doskonalenia”, nalezy:

1)

2)

3)

4)

opracowywanie, we wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny,

priorytetow doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewddztwie;

przygotowywanie i realizacja, we wspotpracy z organami sprawujacymi nadzor
pedagogiczny, programow doskonalenia zawodowego nauczycieli - doradcow
metodycznych;

przygotowywanie i realizacja programow doskonalenia zawodowego w zakresie

zarzadzania oswiatg dla dyrektoréw szkot i placoéwek, pracownikéw urzedu
organu prowadzacego szkote i placowke oraz pracownikéw urzedu organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego
dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli:

a) przedmiotoéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szkoftach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i

etnicznych;



5) prowadzenie wojewoddzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym
gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia
I doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) organizowanie réznorodnych form wspoétpracy i wymiany doswiadczeh, w tym
warsztatow, konferencji i seminaridw, dla nauczycieli poszczegolnych typow szkot
i rodzajow placowek;

7) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztalcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) organizowanie dzialan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w
szczegolnosci we wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzoér pedagogiczny;

9) wspotpraca z organami prowadzacymi szkoty i placowki w zakresie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli.

2. Wojewodzkie placowki doskonalenia moga realizowac rowniez inne zadania z

zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

8§ 16. Publiczne placowki doskonalenia realizujg zadania obowigzkowe w

szczegolnosci przez:

1) prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu i sposobu organizowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) udzielanie konsultacji;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wykfadow,
warsztatow i szkolen, uwzgledniajgcych specyfike nauczanych przedmiotow lub
prowadzonych zajec¢ oraz dotyczacych ogolnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

nauczyciela.

8§ 17. Publiczne placowki doskonalenia prowadzone przez gminy i powiaty
realizujg zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli, ze szczegblnym

uwzglednieniem doradztwa metodycznego.

§ 18. 1. Placowki doskonalenia moga, za zgoda organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, a
takze w przepisach rozporzadzenia, o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 1 pkt 1, oraz w

przepisach w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
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stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach

publicznych szkot i rodzajach publicznych placéwek.

2. Wniosek o wyrazenie zgody na prowadzenie kursu kwalifikacyjnego zawiera:

1) szczego6towy plan i program kursu, odpowiadajgce wymogom okreslonym w
ramowym planie i programie kursu zatwierdzonym przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz termin kursu;

2) wykaz osoOb przewidzianych do realizacji zaje¢ ujetych w szczegotowym planie
kursu, wraz z informacjg o posiadanych przez nich kwalifikacjach i doswiadczeniu
zawodowym;

3) kryteria naboru uczestnikow, odpowiadajgce wymogom okreslonym w ramowym
planie i programie kursu, uwzgledniajgce w szczegoélnosci wymagania w zakresie
posiadanego poziomu wyksztatcenia;

4) informacje o warunkach lokalowych i wyposazeniu, umozliwiajgcych prawidiowg
realizacje zajec€.

3. Placowka doskonalenia jest obowigzana do:

1) prowadzenia oceny wewnetrznej procesu realizacji kursu kwalifikacyjnego;

2) prowadzenia dokumentacji kursu kwalifikacyjnego, w tym dokumentaciji
potwierdzajgcej realizacje poszczegolnych zajec;

3) przedstawienia organowi, Kktory wyrazit zgode na prowadzenie Kkursu
kwalifikacyjnego, sprawozdania z realizacji kursu, nie pdzniej niz w terminie
miesigca po jego zakonczeniu.

4. Uczestnik kursu kwalifikacyjnego po jego ukonczeniu otrzymuje swiadectwo,
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku do rozporzadzenia.

5. Placowka doskonalenia prowadzi rejestr kurséw kwalifikacyjnych i rejestr
wydanych swiadectw.

6. Kursy kwalifikacyjne mogq roéwniez prowadzi¢, za zgoda ministra wtasciwego

do spraw oswiaty i wychowania, zaklady ksztalcenia nauczycieli. Przepisy ust. 2-5

stosuje sie odpowiednio.

§ 19. 1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli — konsultantéw i nauczycieli -
doradcow metodycznych moga prowadzi¢é wylacznie placowki doskonalenia
posiadajgce akredytacje i publiczne placéwki doskonalenia, o ktérych mowa w § 2
ust. 4.
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2. Szkolenia dla kandydatéw na ekspertow komisji kwalifikacyjnych i
egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli moga prowadzi¢ wylacznie

publiczne placéwki doskonalenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 i 2.

§ 20. 1. Zakfady ksztalcenia nauczycieli, szkoly wyzsze oraz inne jednostki,
ktdrych zadania statutowe sg zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
moga prowadzi¢ doskonalenie w formach, o ktérych mowa w 8 16 pkt 3.

2. Nauczyciele, ktérzy ukonczyli dang forme doskonalenia zawodowego,
otrzymujg zaswiadczenie, ktore zawiera nazwe i zakres ukonczonej formy
doskonalenia oraz taczna liczbe godzin zrealizowanych zajeé.

3. Podmiot prowadzacy dang forme doskonalenia zawodowego prowadzi rejestr

wydanych zaswiadczen.

§21.1. Plan pracy publicznej placéwki doskonalenia na rok kalendarzowy
przygotowuje dyrektor placowki.

2. Dyrektor publicznej placéwki doskonalenia przedstawia plan pracy na kolejny
rok kalendarzowy do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, w terminie do dnia 31
pazdziernika poprzedniego roku.

3. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok kalendarzowy dyrektor
publicznej placowki doskonalenia przedstawia organowi prowadzacemu i organowi

sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, w terminie do dnia 31 marca nastepnego roku.

§ 22. 1. Zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli sg rowniez
realizowane przez zatrudnionych w publicznych szkotach i placéwkach nauczycieli -
doradcéw metodycznych.

2. Do zadan nauczyciela - doradcy metodycznego nalezy w szczegOlnosci

wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

2) doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania i materiatow
dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

3. Nauczyciel - doradca metodyczny realizuje zadania przez:
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1) udzielanie indywidualnych konsultaciji;
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;
3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli.
4. Nauczyciel - doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we
wspotpracy z placéwkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami

szkolnymi oraz organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny.

8§ 23. 1. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi organ
prowadzacy publiczng szkote lub placéwke, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub
placowki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii
dyrektora wojewddzkiej placowki doskonalenia.

2. Organ prowadzacy moze powierzy¢ zadania doradcy metodycznego
nauczycielowi, ktéry posiada:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia, okreslone w przepisach rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 7 ust.
1 pkt 1;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne;.

3. Zadania doradcy metodycznego mogg by¢ wykonywane przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placéwce, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych;

2) w ramach dodatkowej umowy o prace w publicznej placéwce doskonalenia.

4. Organ prowadzacy publiczng szkote lub placéwke, powierzajac nauczycielowi
zadania doradcy metodycznego okresla:

1) szczegotowy zakres zadan nauczyciela - doradcy metodycznego;

2) szkoty lub placéwki, w ktérych nauczyciel - doradca metodyczny realizuje swoje
zadania;

3) warunki wykonywania zadan nauczyciela - doradcy metodycznego, zgodnie z
ust. 3.

5. Zadania doradcy metodycznego powierza sie na okres trzech lat, z

mozliwoscig przediuzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie krotszy niz rok.
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6. Przed przediluzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego organ
prowadzacy publiczng szkote lub placowke zasiega opinii dyrektora wojewodzkiej
placéwki doskonalenia i dyrektora szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, oraz nauczycieli korzystajgcych z pomocy nauczyciela — doradcy
metodycznego.

7. Powierzenie zadah doradcy metodycznego moze by¢ cofniete przez organ
prowadzacy publiczng szkote lub placowke w przypadku niewywigzywania sie
nauczyciela z powierzonych zadan, po zasiegnieciu opinii dyrektora wojewddzkiej
placéwki doskonalenia i dyrektora szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony.

8. Nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadahn przez nauczyciela - doradce
metodycznego sprawuje dyrektor wojewddzkiej placéwki doskonalenia.

9. W przypadku prowadzenia przez gmine lub powiat placéwki doskonalenia,
zadania dyrektora wojewodzkiej placoéwki doskonalenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 6-
8, w stosunku do nauczycieli, ktérym zadania doradcy metodycznego zostaly
powierzone przez gmine lub powiat, wykonuje dyrektor placowki doskonalenia
prowadzonej przez gmine lub powiat, a w przypadku prowadzenia przez gmine lub
powiat wiecej niz jednej placowki doskonalenia — dyrektor placéwki doskonalenia
wyznaczonej przez organ prowadzacy te placowki.

10. W przypadku powierzenia nauczycielowi zadan doradcy metodycznego
przez ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
zadania dyrektora wojewodzkiej placéwki doskonalenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 6-
8, w stosunku do tego nauczyciela — doradcy metodycznego, wykonuje dyrektor
publicznej placéwki doskonalenia, o ktdrej mowa w § 2 ust. 4 pkt 2.

11. W przypadku powierzenia nauczycielowi zadan doradcy metodycznego
przez ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, zadania dyrektora wojewodzkiej
placowki doskonalenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 6 - 8, w stosunku do tego
nauczyciela — doradcy metodycznego, wykonuje dyrektor publicznej placowki
doskonalenia, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 4 pkt 3.

§ 24. 1. Utworzenie niepublicznej placowki doskonalenia wymaga uzyskania
wpisu do ewidencji prowadzonej przez samorzad wojewodztwa wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe placowki doskonalenia.

2.0soba prawna i osoba fizyczna ubiegajgca sie o wpis do ewidencji
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niepublicznej placowki doskonalenia sktada wniosek o wpis wraz z nastepujgcymi

dokumentami:

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)

projektem aktu zatozycielskiego;

projektem statutu;

dokumentami poswiadczajgcymi posiadanie warunkéw umozliwiajgcych realizacje

zadan statutowych, w szczegolnosci zawierajgcymi dane dotyczace:

a) kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego o0s6b przewidzianych do
zatrudnienia w placéwce doskonalenia,

b) warunkow lokalowych i wyposazenia placowki doskonalenia.

3. Wpis do ewidencji obejmuje nastepujgce dane:

imie i nazwisko osoby fizycznej zamierzajgcej prowadzi¢ niepubliczng placowke

doskonalenia i adres jej zamieszkania albo nazwe osoby prawnej zamierzajgcej

prowadzi¢ niepubliczng placéwke doskonalenia i adres jej siedziby;

nazwe niepublicznej placéwki doskonalenia;

adres siedziby niepublicznej placowki doskonalenia;

okreslenie terytorialnego zasiegu dziatania niepublicznej placéwki doskonalenia;

date rozpoczecia dziatalnosci przez niepubliczng placowke doskonalenia.

4. Samorzad wojewodztwa dokonuje wpisu do ewidencji w terminie 30 dni od

dnia ztozenia wniosku o wpis oraz z urzedu dorecza osobie prawnej lub osobie

fizycznej ubiegajgce] sie o wpis zaswiadczenie o wpisie do ewidencji, a kopie

zaswiadczenia przekazuje kuratorowi oswiaty wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe

niepublicznej placowki doskonalenia oraz organowi podatkowemu.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

5. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji zawiera:

oznaczenie samorzgdu wojewodztwa, ktéry dokonat wpisu do ewidencji
niepublicznej placoéwki doskonalenia;

date i numer wpisu do ewidencji;

imie i nazwisko osoby fizycznej prowadzacej niepubliczng placowke doskonalenia
I adres je] zamieszkania albo nazwe osoby prawnej prowadzacej niepubliczng
placéwke doskonalenia i adres jej siedziby;

nazwe niepublicznej placéwki doskonalenia;

adres siedziby niepublicznej placowki doskonalenia;

okreslenie terytorialnego zasiegu dziatania niepublicznej placéwki doskonalenia.

6. Samorzad wojewddztwa w drodze decyzji odmawia wpisu do ewidencji, jezeli:
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1) wniosek o wpis nie zawiera dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2, lub danych, o
ktorych mowa w ust. 3, i mimo wezwania nie zostat uzupetniony lub

2) statut niepublicznej placéwki doskonalenia jest niezgodny z przepisami prawa i
mimo wezwania do usuniecia nieprawidtowosci nie zostat zmieniony, lub

3) nie zostaly zapewnione warunki, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 3, umozliwiajgce
realizacje zadan statutowych.

7.0rgan prowadzacy niepubliczng placowke doskonalenia jest obowigzany

zgtosi¢ samorzgdowi wojewddztwa zmiany danych objetych wpisem do ewidencji, o

ktorych mowa w ust. 3, powstate po wpisie do ewidencji, w terminie 14 dni od dnia

powstania zmiany. Przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.
8. Wpis do ewidencji podlega wykresleniu w przypadkach:

1) prawomocnego orzeczenia sgdu zakazujgcego osobie fizycznej prowadzacej
niepubliczng placéwke doskonalenia prowadzenia dziatalnosci oswiatowej;

2) stwierdzenia, w trybie nadzoru pedagogicznego, ze niepubliczna placowka
doskonalenia nie realizuje zadan statutowych lub nie przestrzega przepisow
prawa — jezeli organ prowadzacy placowke w wyznaczonym terminie nie
zastosuje sie do polecenh organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) dokonania wpisu z naruszeniem prawa,;

4) zaprzestania dziatalnosci przez niepubliczng placowke doskonalenia przez okres
dtuzszy niz szesS¢ miesiecy.

9. Wykreslenie z ewidencji nastepuje w drodze decyzji, w terminie okreslonym w

decyazji, i jest rownoznaczne z likwidacjg niepublicznej placéwki doskonalenia.

§ 25. 1. Organ prowadzacy niepubliczng placéwke doskonalenia przygotowuje
plan pracy placowki na dany rok kalendarzowy.

2. Organ prowadzacy niepubliczng placowke doskonalenia przedstawia organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny sprawozdanie z realizacji planu pracy placowki

za dany rok kalendarzowy w terminie do dnia 31 marca nastepnego roku.
§ 26. Organy prowadzace placowki doskonalenia dostosujg statuty tych

placowek do wymagan okreslonych w rozporzadzeniu, w terminie 3 miesiecy od dnia

wejscia w zycie rozporzadzenia.
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§ 27. Osoby zajmujgce w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia stanowisko
dyrektora publicznej placowki doskonalenia, ktére nie spelniajg wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu, moga zajmowac to stanowisko do konca okresu, na

jaki zostato ono powierzone.

§ 28. W konkursach na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia,
ogtoszonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, atakze do o0soOb
wytonionych w wyniku tych konkurséw, stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow i trybu
tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania
placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowigzkowej
oraz zadan doradcow metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom
zadan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779), do konca okresu, na jaki

nastepuje powierzenie stanowiska dyrektora.

8 29. Nauczyciele wykonujacy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia zadania
doradcéw metodycznych, ktérzy nie spelniajg wymagan okreslonych w
rozporzadzeniu, mogg wykonywac te zadania do konca okresu, na jaki zostaty one

powierzone.

8 30. Kursy kwalifikacyjne przygotowujgce do pracy edukatorskiej, na
prowadzenie ktérych zostata wyrazona zgoda na podstawie przepisow
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 28, sg realizowane zgodnie z przepisami tego

rozporzadzenia.

§ 31. Plan pracy publicznej placéwki doskonalenia na rok 2010, dyrektor
publicznej placowki doskonalenia przedstawia do zatwierdzenia organowi

prowadzgcemu, w terminie do dnia 31 grudnia 2009 r.

§ 32. 1. Niepubliczne placéwki doskonalenia wpisane przed dniem wejscia w
zycie rozporzadzenia do rejestru niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli
prowadzonego przez kuratora oswiaty wpisuje sie, z dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, do ewidencji, o ktorej mowa w § 24 ust. 1, prowadzonej przez

samorzad wojewodztwa.
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2. Kuratorzy oswiaty, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia,
przekazg samorzgdom wojewodztw dokumentacje dotyczacg niepublicznych

placéwek doskonalenia, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 33. 1. Whnioski o wpis niepublicznej placowki doskonalenia do rejestru, o
ktorym mowa w 8 32 ust. 1, zlozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, kurator o$wiaty przekazuje do samorzadu wojewodztwa, w terminie
14 dni od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia. Informacje o przekazaniu wniosku o
wpis kurator oswiaty przekazuje osobie prawnej lub osobie fizycznej ubiegajgcej sie
0 WpiS.

2. Samorzad wojewodztwa dokonuje wpisu do ewidencji, o ktérej mowa w § 24
ust. 1, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku o wpis, o ktorym mowa w ust. 1,
oraz z urzedu dorecza osobie prawnej lub osobie fizycznej ubiegajacej sie o wpis
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji, a kopie zaswiadczenia przekazuje kuratorowi
o$wiaty wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe niepublicznej placéwki doskonalenia

oraz organowi podatkowemu.
§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia ogtoszenia.”
Minister Edukacji Narodowej

W porozumieniu:

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow i trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu
dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowigzkowej oraz zadan doradcéw
metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz.
779), ktore utracito moc z dniem 24 sierpnia 2009 r., na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. o
Zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458).
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia dla ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, zawartego w art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), zmienionego przez
art. 1 pkt 29 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy
- Karta Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145,
poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458).

W stosunku do poprzednio obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow i trybu tworzenia, przeksztatcania i
likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczycieli, w
tym zakresu ich dziatalnosci obowigzkowej oraz zadan doradcéw metodycznych,
warunkdéw i trybu powierzania nauczycielom zadai doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84,

poz. 779), niniejsze rozporzadzenie przewiduje nastepujgce zmiany:

1) dot. 8 2 rozporz adzenia — w rozporzadzeniu znosi sie obowigzek uzyskania
pozytywnej opinii wtasciwego dla siedziby placowki kuratora oswiaty w przypadku
tworzenia, przeksztatcania i likwidowania publicznej placoéwki doskonalenia nauczycieli
przez jednostki samorzadu terytorialnego. Dotychczasowe przepisy (8 4 ww.
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r.)
nadktadaly na jednostke samorzadu terytorialnego, ktéra zamierzata utworzyc,
przeksztalci¢ lub zlikwidowaé publiczng placéwke doskonalenia nauczycieli obowigzek
uzyskania pozytywnej opinii kuratora oswiaty. W zwigzku z tym, iz nad placéwkami
prowadzonymi przez jednostki samorzadu terytorialnego i inne osoby prawne lub
osoby fizyczne sprawowany jest nadzOr pedagogiczny przez kuratora oswiaty,
obcigzanie go dodatkowym obowigzkiem wydawania opinii przed uruchomieniem,
przeksztatceniem lub zlikwidowaniem placowki jest zbedne. Rozwigzanie to ma na celu
rozdzielenie zadan pomiedzy organem prowadzgcym placowke oraz organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placowka.

W rozporzadzeniu znosi sie roOwniez obowigzek uzyskania przez organ prowadzacy
placéwke doskonalenia nauczycieli pozytywnej opinii kuratora oswiaty o zgodnosci
statutu placowki z prawem (przed jego nadaniem). Obowigzek ten przewidywat § 3 ust.
3 pkt 1 poprzednio obowigzujacego rozporzadzenia. Zniesienie tego obowigzku nie
oznacza braku kontroli kuratora o$wiaty w tym zakresie. Zgodnie bowiem z § 2 ust. 3

pkt 2 rozporzadzenia, organ prowadzacy placéwke doskonalenia nauczycieli (publiczng
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2)

lub niepubliczng) jest obowigzany przesta¢ statut organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny do wiadomosci (wymdég ten nie dotyczy publicznych placowek
doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
oraz ministra wkasciwego do spraw rolnictwa). Ponadto, jak wspomniano wyzej, kurator
oswiaty sprawuje nadzor pedagogiczny nad placowkami prowadzonymi przez jednostki
samorzadu terytorialnego i inne osoby prawne lub osoby fizyczne.

W przypadku niepublicznej placéwki doskonalenia nauczycieli statut tej placéwki bedzie
sprawdzany pod katem jego zgodnosci z prawem przez samorzad wojewodztwa.
Zgodnie bowiem z 8§ 24 ust. 6 pkt 2 rozporzadzenia, samorzad wojewodztwa odmawia
wpisu do ewidencji niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli placéwki, ktorej

statut jest niezgodny z przepisami prawa.

dot. 8 4 rozporz gdzenia - okreslono sposob przeksztatcania publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli. Przeksztalcenie publicznej placowki doskonalenia
nauczycieli moze polega¢ na zmianie jej organizacji lub zmianie zakresu zadan przez
nig wykonywanych, na wiaczeniu placowki doskonalenia do innej placowki albo na
potaczeniu w jedng placowke doskonalenia kilku placowek. W przypadku placéwek
prowadzonych przez rézne organy, przeksztalcenie moze nastgpi¢ po zawarciu
pisemnego porozumienia miedzy tymi organami, ktére powinno okresla¢ sposob
finansowania oraz tryb przeksztatcenia, a w przypadku gdy przeksztatcenie polega na
potaczeniu kilku placowek w jedng placowke — porozumienie powinno okreslac¢ takze,
ktéry z organéw bedzie wykonywat zadania organu prowadzacego. Dotychczasowe
przepisy nie regulowaly kwestii sposobu przeksztatcenia publicznych placéwek
doskonalenia nauczycieli. W zwigzku z tym, w przypadku tgczenia placéwek
doskonalenia nalezalo dokona¢ przeksztatcenia jednej placowki doskonalenia i
likwidacji drugiej placowki. Natomiast wigczenie jednej placowki doskonalenia do
drugiej nie bylo mozliwe. Takie rozwigzanie bylo dla jednostek samorzadu
terytorialnego prowadzacych publiczne placowki doskonalenia nauczycieli barierg i

utrudniato przeprowadzenie racjonalizacji sieci placéwek doskonalenia w regionie.

3) dot. 8 61 8 7 rozporz gdzenia — w niniejszym rozporzadzeniu okreslono, odmienne niz

w poprzednio obowigzujgcym rozporzadzeniu, wymagania, jakie musi spetniaé osoba

zajmujgca stanowisko dyrektora publicznej placoéwki doskonalenia nauczycieli.

W poréwnaniu z poprzednio obowigzujagcym rozporzadzeniem wprowadzono nowe

wymagania wobec nauczycieli zajmujacych stanowisko dyrektora placéwki. Przede
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wszystkim w rozporzadzeniu wprowadzono wymaég uzyskania co najmniej dobrej oceny
pracy w okresie ostatnich pieciu lat lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego w
okresie ostatniego roku, a w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnej oceny
pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, przed przystgpieniem
nauczyciela do konkursu lub powierzeniem stanowiska dyrektora. Wprowadzenie tego
wymogu pozwoli na ustalenie merytorycznych kompetencji kandydata na stanowisko
dyrektora placéwki (8 7 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia).

Ponadto, w rozporzadzeniu obnizono wymagany minimalny staz pracy pedagogicznej
lub pracy dydaktycznej (w przypadku nauczyciela akademickiego) z 7 lat do 5 lat (§ 7
ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia). Proponowana zmiana znacznie zwiekszy dostepnosc
stanowiska dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli, w szczegblnosci
miodszym nauczycielom, ktorzy majg osiggniecia w pracy pedagogicznej lub
dydaktycznej. Wprowadzany obnizony staz pracy bedzie wystarczajacy do zajmowania
stanowiska dyrektora publicznej placoéwki doskonalenia nauczycieli.

W rozporzadzeniu wprowadzono réwniez wymaog, aby przeciwko nauczycielowi
zajmujgcemu stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli nie
toczylo sie postepowanie karne lub postepowanie o ubezwltasnowolnienie (8 7 ust. 1
pkt 8 rozporzadzenia). Warunek ten koresponduje z przepisami ustawy — Karta
Nauczyciela, ktére przewidujg podobny wymdog dla nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych, z ktérymi nawigzuje sie stosunek pracy (art. 10 ust. 5 pkt 3 ustawy —
Karta Nauczyciela). Wszczecie postepowania karnego oraz postepowania o
ubezwilasnowolnienie wobec nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego nie
powoduje jednak, co do zasady, wygasniecia stosunku pracy takiego nauczyciela
(stosunek pracy nauczyciela wygasa dopiero w razie prawomocnego skazania za
przestepstwo popetnione umys$inie i utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych —
art. 26 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy — Karta Nauczyciela), dlatego konieczne jest dodanie w
rozporzadzeniu takiego wymagania.

Do katalogu wymagan, jakie powinien spetnia¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko
dyrektora w publicznej placowce doskonalenia nauczycieli dodano réwniez wymaog, aby
nie byt on karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz wymag, aby przeciwko osobie ubiegajgcej
sie o stanowisko dyrektora nie toczyto sie postepowanie dyscyplinarne (8 7 ust. 1 pkt 6
rozporzgadzenia). Ponadto, osoba zajmujgca stanowisko dyrektora nie moze byc¢
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skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umys$ine przestepstwo
skarbowe (8 7 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia), oraz nie moze by¢ karana zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi (8 7 ust. 1 pkt 9
rozporzadzenia). Sg to wymogi niezbedne wobec osoby, ktorej zadaniem jest
kierowanie publiczng placowkg doskonalenia nauczycieli, finansowang z budzetu
panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, i ktorej obowigzkiem jest
dziatanie zgodne z prawem, w tym z ustawg o finansach publicznych. Osoba ta
reprezentujgc publiczng placowke doskonalenia nauczycieli musi reprezentowac
wysokie standardy etyczne, tak aby mozna jej byto powierzyé podejmowanie decyzji
zwigzanych z funkcjonowaniem, zarzadzeniem placowka i hadzorowaniem nauczycieli
w niej zatrudnionych.

Istotng zmiang, w poréwnaniu z poprzednio obowigzujagcym rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r., jest wprowadzenie w
rozporzadzeniu mozliwosci zajmowania stanowiska dyrektora publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli przez osobe niebedaca nauczycielem. Przepisy poprzednio
obowigzujacego rozporzadzenia nie przewidywaty takiej mozliwosci. Zgodnie z 8 7 ust.
2 rozporzadzenia, osoba niebedaca nauczycielem zajmujgca stanowisko dyrektora
publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli powinna legitymowacé sie wyksztatceniem
magisterskim oraz odpowiednim wyksztatceniem w zakresie zarzadzania (np. studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania), a takze powinna posiada¢ co najmnigj
piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym. Ponadto, osoba taka powinna spetiac wymagania dotyczace
niekaralnosci, powinna miec petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystac¢ z praw
publicznych, nie moze by¢é karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi oraz spetnia¢ warunki zdrowotne niezbedne do
zajmowania stanowiska kierowniczego. W stosunku do dyrektora niebedacego
nauczycielem wprowadzono dodatkowy wymég posiadania obywatelstwa polskiego
badz innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym albo Konfederacji Szwajcarskiej. Przedstawione powyzej wymogi dla
kandydata na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli w
wiekszosci pokrywajg sie z wymogami okreslonymi dla kandydata bedacego
nauczycielem. W przypadku tych osOb, oprocz odpowiedniego wyksztalcenia w

zakresie zarzadzania wymagane jest jednak doswiadczenie w tym zakresie (co



4)

najmniej 2 lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym). Wymaganie to ma kluczowe
znaczenie w przypadku dyrektorow niebedacych nauczycielami.

Jednoczesnie w zwigzku z wprowadzeniem do rozporzadzenia przepisoéw
umozliwiajgcych kierowanie publiczng placéwka doskonalenia nauczycieli przez osobe
niebedaca nauczycielem wprowadzono przepis (8 6 ust. 3 rozporzgdzenia), zgodnie z
ktorym nadzor pedagogiczny w tym przypadku bedzie sprawowany przez nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze w publicznej placoéwce doskonalenia

nauczycieli.

Mozliwo$¢ zatrudniania na stanowisku dyrektora publicznej placéwki doskonalenia
nauczycieli osoby niebedacej nauczycielem zwiekszy dostepnos¢ stanowiska dyrektora
publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli.

dot. 8 8 rozporz gdzenia — w rozporzadzeniu doprecyzowano zasady powierzania
stanowiska dyrektora publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli oraz zmieniono

sktad komisji konkursowe.

Wprowadzono regulacje dotyczaca trybu, w jakim powierza sie stanowisko dyrektora,
w przypadku gdy do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat lub jezeli w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata. W takiej sytuacji organ prowadzacy bedzie
powierzat to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, spetniajgcemu warunki
okreslone dla kandydata na dyrektora placowki. Celem takiej regulacji jest unikniecie
sytuacji, w ktorej brak mozliwosci wytonienia dyrektora z przyczyn wymienionych
powyzej uniemozliwi funkcjonowanie publicznej placowki doskonalenia nauczycieli
(analogiczne rozwigzanie zostato przyjete w art. 36a ust. 4 ustawy o systemie oswiaty
w stosunku do szkot i placoéwek systemu oswiaty).

W rozporzadzeniu wprowadzono rowniez zmiany w skfadzie komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli zwiekszajac z
dwoch do trzech liczbe przedstawicieli organu prowadzgcego oraz wprowadzajgc
przepisy dotyczace proporcjonalnosci sktadu komisji, tak aby taczna liczba cztonkow
komisji konkursowej reprezentujgcych organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nie byta mniejsza od tgcznej liczby czionkéw komisji konkursowej
reprezentujgcych zaktadowe organizacje zwigzkowe i nauczycieli zatrudnionych w
danej placowce. Rozwigzanie to ma na celu zagwarantowanie odpowiedniego sktadu
komisji konkursowej, tak aby w kazdym przypadku przedstawiciele organéw
odpowiedzialnych za prace placowki: organu prowadzacego placéwke i organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny stanowili w niej wiekszo$¢. Wprowadzono rowniez



5)

dodatkowy warunek, aby przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych nie

byli osobami zatrudnionymi w placéwce, ktérej konkurs dotyczy.

Ponadto w rozporzadzeniu wprowadzono przepisy okreslajgce sktad komisji
konkursowej nowo zaktadanych publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, ktéry
w dotychczasowych przepisach nie byt okreslony. Wprowadzenie w przypadku tych
placowek odrebnej regulacji jest konieczne, gdyz w nowo zaktadanych placéwkach nie
mozna w skfad komisji konkursowej powota¢ przedstawiciela nauczycieli zatrudnionych
w placowce. Zatem, w przypadku nowo zakladanych publicznych placowek
doskonalenia nauczycieli sktad komisji konkursowej bedzie okre$lat organ prowadzacy,
ktory bedzie obowigzany powota¢ do komisji konkursowej przedstawicieli organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny. Analogiczne rozwigzanie zostato przyjete w art.
36a ust. 5 i 6 ustawy o0 systemie oswiaty w stosunku do szkot i placowek systemu

oswiaty.

dot. 8 10 ust. 4, 8 23 i 8§ 29 rozporz adzenia — zgodnie z rozporzgdzeniem,
nauczycielowi zatrudnionemu w publicznej szkole lub placéwce mozna powierzyc
zadania doradcy metodycznego. Zadania te nauczyciel moze wykonywa¢ w ramach
stosunku pracy w publicznej szkole lub placowce, w ktorej jest zatrudniony (z
jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych) albo w ramach dodatkowej umowy o prace w publicznej placéwce
doskonalenia nauczycieli (8 10 ust. 4 i § 23 ust. 3 pkt 2). Zadania doradcy
metodycznego mozna powierzy¢ wytacznie nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednie
wymagania, a mianowicie posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placowce doskonalenia nauczycieli, posiada stopien nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego oraz co najmniej piecioletni staz pracy
pedagogicznej. Dotychczas wymagania te dotyczyly wytgcznie nauczycieli — doradcow
metodycznych zatrudnionych w publicznej placowce doskonalenia nauczycieli. W
niniejszym rozporzadzeniu wymagania te rozciggnieto réwniez na tych nauczyciel,
ktérzy wykonujg zadania doradcy metodycznego w ramach stosunku pracy w szkole
lub placéwce. Przyjecie takiego rozwigzania jest zasadne, gdyz zadania wykonywane
przez doradce metodycznego w obu przypadkach sg takie same i nie ma powodu, aby
stawiane przed nimi wymagania kwalifikacyjne roznity sie. Jednoczesnie w
rozporzadzeniu przewidziano przepis przejsciowy dla nauczycieli — doradcow

metodycznych, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia nie spetniajg wymagan



okreslonych w rozporzadzeniu. Nauczyciele ci bedg mogli wykonywaé powierzone im

zadania doradcy metodycznego do konca okresu, na jaki zostaty im one powierzone.

6) dot. 8 11 pkt 3 i 8 12 pkt 2 rozporz adzenia — w zwigzku z przepisami art. 9g ust. 11a

pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela, ktére stanowig, ze na liste ekspertbw moze byc¢
wpisana osoba, ktéra przepracowatla po uzyskaniu stopnia nauczyciela
dyplomowanego co najmniej 3 lata i w tym czasie ukonczyta z wynikiem pozytywnym
szkolenie dla kandydatow na ekspertéw organizowane przez publiczng placowke
doskonalenia nauczycieli prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania lub przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego — dla placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez ww.
ministrow wprowadzono nowe zadanie obowigzkowe polegajgce na organizowaniu
szkolen dla kandydatow na ekspertow komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych

awansu zawodowego nauczycieli.

7) dot. 8 13 rozporz adzenia - w zwigzku z przepisami art. 5 ust. 3d pkt 2 ustawy o

8)

systemie oswiaty, ktére wprowadzajg mozliwos¢ zakiladania i prowadzenia przez
ministra wfasciwego do spraw rolnictwa publicznych placowek doskonalenia
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy nauczajg w szkotach rolniczych,
okreslono zadania obowigzkowe dla tych placéwek. Zadaniem tych placéwek bedzie
m.in.: przygotowywanie programow doskonalenia zawodowego i opracowywanie
materialdw edukacyjnych dla nauczycieli szkét rolniczych w zakresie przedmiotow
zawodowych, wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego ww. nauczycieli z
partnerami krajowymi i zagranicznymi, a takze opracowywanie, we wspoitpracy z
organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny, priorytetdw doskonalenia zawodowego
ww. nauczycieli, jak réwniez organizowanie réznorodnych form wspotpracy i wymiany

doswiadczen.

dot. 8 19 rozporz gqdzenia — w zwigzku ze zmiang art. 78 ust. 1 ustawy
0 systemie oswiaty, wprowadzong przepisami art. 1 pkt 29 ustawy z dnia 25 lipca 2008
r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, okre$lono zadania, ktére mogq by¢ realizowane
wylgcznie przez akredytowane placéwki doskonalenia nauczycieli i publiczne placowki
doskonalenia nauczycieli prowadzone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
oraz ministra wiasciwego do spraw rolnictwa. Zadania te dotyczg organizowania i

prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli — konsultantow i nauczycieli -



doradcéw metodycznych i sg kluczowe dla jakosci funkcjonowania systemu
doskonalenia zawodowego nhauczycieli oraz systemu awansu zawodowego
nauczycieli. W zwigzku z powyzszym realizacje tych zadan nalezy powierzy¢ jedynie

placowkom, ktore gwarantujg odpowiedni poziom tych ustug edukacyjnych.

9) dot. § 21 i 8 25 rozporz gdzenia - w zwigzku z uchyleniem pkt 6b w ust. 1 w art. 31
ustawy o systemie oswiaty, ktéry zobowigzywat kuratora oswiaty do opiniowania
planéw pracy placéwek doskonalenia nauczycieli (z wyjatkiem placowek prowadzonych
przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz ministra wiasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego) w rozporzadzeniu nie przewiduje sie
juz przedstawiania kuratorowi oswiaty do zaopiniowania planu pracy publicznej
placéwki doskonalenia nauczycieli. Publiczna placéwka doskonalenia nauczycieli
zobowigzana bedzie - tak jak dotychczas - do skladania sprawozdan z wykonania
planu pracy za dany rok kalendarzowy organowi prowadzgcemu i organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

W przypadku niepublicznej placéwki doskonalenia nauczycieli, odstgpiono od wymogu
przedstawiania planu pracy placowki organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny.
Niepubliczna placéwka doskonalenia nauczycieli zobowigzana bedzie - tak jak
dotychczas - do sktadania sprawozdan z realizacji planu pracy organowi sprawujgcemu

nadzér pedagogiczny.

10) dot. § 23 ust. 8 rozporz adzenia — w rozporzadzeniu doprecyzowano zakres nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora wojewodzkiej placoéwki doskonalenia
nauczycieli nad nauczycielami - doradcami metodycznymi. Dyrektor wojewddzkiej

placowki doskonalenia bedzie sprawowat nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadan

przez nauczyciela - doradce metodycznego (przepis 8 20 ust. 11 poprzednio

obowigzujacego rozporzadzenia stanowit, ze dyrektor wojewddzkiej placowki

doskonalenia sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg doradcy metodycznego).

11) dot. 8§ 23 ust. 10 i 11 rozporz adzenia — w rozporzadzeniu wprowadzono, z
inicjatywy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, przepisy umozliwiajgce
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacjg zadan przez nauczycieli -
doradcow metodycznych, ktorym zadania te zostaly powierzone przez ministra
witasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, przez odpowiednio
dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych (w dotychczas
obowigzujacych przepisach nadzér pedagogiczny nad zadaniami realizowanymi przez

tych doradcow sprawowat dyrektor wojewodzkiej placéwki doskonalenia nauczycieli).
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Réwniez w przypadku powierzania nauczycielowi zadahn doradcy metodycznego
whkasciwy minister bedzie obowigzany uzyska¢ pozytywng opinie dyrektora placowki
doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych (a nie tak jak dotychczas dyrektora
wojewodzkiej placéwki doskonalenia nauczycieli), a w przypadku przedtuzania (lub
cofniecia) powierzenia zadan doradcy metodycznego — wymagane bedzie zasiegniecie
opinii ww. dyrektora, zamiast — jak dotychczas — opinii dyrektora wojewddzkiej placowki

doskonalenia nauczycieli.

Przyjecie powyzszych rozwigzan jest zasadne, gdyz opinie o nauczycielu, ktéremu
minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego zamierza
powierzy¢ zadania doradcy metodycznego, a takze opinie przed przedtuzeniem (lub
cofnieciem) nauczycielowi powierzenia tych zadan, jak réwniez nadzor pedagogiczny
nad realizacjg powierzonych mu zadan, powinien sprawowac dyrektor placowki
doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych prowadzonej przez ministra wkasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, wyspecjalizowanej w tematyce

zwigzanej z doskonaleniem tych nauczycieli.

W celu zachowania spojnosci rozwigzan przyjetych w niniejszym rozporzgdzeniu
analogiczne rozwigzanie jak dla szkot i placowek artystycznych, przyjeto réwniez dla
szkot rolniczych. Wprowadzenie tych przepiséw umozliwi sprawniejsze funkcjonowanie
doradztwa metodycznego dla nauczycieli szkot artystycznych i nauczycieli

przedmiotow zawodowych w szkotach rolniczych.

12) dot. § 24 rozporz adzenia — w rozporzadzeniu przewiduje sie zmiany w zakresie
wpisywania niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli do rejestru. Zgodnie z
poprzednio obowigzujgcym rozporzadzeniem, niepubliczne placéwki doskonalenia
nauczycieli byly wpisywane do rejestru prowadzonego przez whasciwego ze wzgledu
na siedzibe placowki kuratora oswiaty. W niniejszym rozporzadzeniu wprowadza sie
rozwigzanie, zgodnie z ktérym niepubliczne placéwki doskonalenia nauczycieli beda
wpisywane do ewidencji prowadzonej przez samorzad wojewddztwa. Przekazanie tego
zadania samorzadom wojewodztw nie oznacza braku kontroli kuratora nad
funkcjonowaniem niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli. Sprawdzanie
zgodnosci funkcjonowania tych placowek z przepisami prawa bedzie realizowane
przez nadzo6r pedagogiczny oraz analize sprawozdan z realizacji planéw pracy
placowki, do przekazywania ktorych zobowigzany jest organ prowadzacy niepubliczng

placéwke doskonalenia nauczycieli (8 25 ust. 2 rozporzadzenia).



Przyjecie powyzszego rozwigzania pozwoli pracownikom kuratorium oswiaty
wykonujgcym zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego poswieciCc wiecej czasu
sprawie jakosci ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli. Natomiast samorzad
wojewoddztwa bedzie miat pelng informacje o dziatalnosci w regionie nie tylko
wojewodzkich  placowek doskonalenia nauczycieli, ale réwniez placowek
niepublicznych, co pozwoli takze na lepszg realizacje zadan zwigzanych z
doskonaleniem zawodowym nauczycieli, w tym wykorzystaniem $rodkéw na
doskonalenie nauczycieli wyodrebnianych w budzecie samorzgadu wojewddztwa na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i placowek prowadzonych

przez samorzad wojewodztwa.

Ponadto, przekazanie obowigzku prowadzenia ewidencji niepublicznych placéwek
doskonalenia nauczycieli samorzadowi wojewoddztwa jest zasadne, gdyz prowadzenie
takiej ewidencji nie nalezy do zadan, ktdére mieszczg sie w zakresie dziatalnosci

kuratora oswiaty.

Ponadto, w 8§ 24 ust. 8 rozporzadzenia zostat rozszerzony katalog przypadkow, w
ktorych nastepuje wykreslenie niepublicznej placéwki doskonalenia nauczycieli z
ewidencji. Wykreslenie z ewidencji niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli
nastepuje - tak jak dotychczas - w przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru
pedagogicznego, ze placéwka nie realizuje zadan statutowych lub nie przestrzega
przepisow prawa — jezeli organ prowadzacy w wyznaczonym terminie nie zastosuje sie
do polecen organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny. Dodatkowo rozporzadzenie
przewiduje, ze wykreslenie z ewidencji bedzie nastepowato rowniez w przypadku
prawomocnego orzeczenia sgdu zakazujgcego osobie fizyczne] prowadzace]
niepubliczng placéwke doskonalenia nauczycieli prowadzenia dziatalnosci oswiatowej,
dokonania wpisu z naruszeniem prawa oraz zaprzestania dziatalnosci przez
niepubliczng placowke doskonalenia nauczycieli przez okres dluzszy niz szesé
miesiecy Powyzsze zmiany majg charakter porzadkujacy i dajg mozliwos¢ wykreslenia
z ewidencji tych placowek, ktére zaprzestaly dziatalnosci, a ktére nie zostaly

wyrejestrowane na wniosek organu prowadzacego.

13) dot. § 26 rozporz adzenia — w rozporzadzeniu wprowadzono przepis zobowigzujacy
organy prowadzace placéwki doskonalenia nauczycieli do dostosowania, w terminie
3 miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, statutow placowek do wymogow

okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu. Wprowadzenie tego przepisu jest
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konieczne, gdyz organy prowadzace muszg mie¢ odpowiedni czas na dostosowanie

obecnych statutow placéwek do wymogow zawartych w rozporzadzeniu.

14) dot. 8 27 i § 28 rozporz gdzenia — w rozporzadzeniu przewiduje sie regulacje o
charakterze przejsciowym dotyczacg oséb zajmujgcych w dniu wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia
nauczycieli, ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w tym rozporzadzeniu. Zgodnie
Z 8 27, osoby te bedg mogly zajmowac¢ to stanowisko do konca okresu, na jaki
zostato im ono powierzone.

Ponadto, w 8 28 rozporzadzenia przewiduje sie przepisy przejéciowe dotyczace
konkurséw na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli,
ogtoszonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, a takze os6b
wytonionych w wyniku tych konkursow. Do konkurséw oraz osob wytonionych w
wyniku tych konkurséw, zastosowanie bedg mialy przepisy dotychczasowego
rozporzadzenia, do konca okresu, na jaki nastepuje powierzenie tym osobom
stanowiska dyrektora.

Celem wprowadzenia powyzszych rozwigzah przejsciowych jest zapewnienie
stabilno$ci zarzadzania publicznymi placéwkami doskonalenia nauczycieli oraz
ptynne dostosowanie do wymagan okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.

15) dot. 8§ 30 projektu rozporz adzenia — w rozporzadzeniu nie przewiduje sie
prowadzenia przez placowki doskonalenia nauczycieli kurséw kwalifikacyjnych
przygotowujgcych nauczycieli do pracy edukatorskiej (8 17 dotychczas
obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
kwietnia 2003 r.). W zwigzku z powyzszym, zaistniata konieczno$¢ wprowadzenia
przepisu przejsciowego dotyczacego kursow kwalifikacyjnych, na prowadzenie ktorych
zostata wyrazona zgoda ministra na podstawie dotychczasowych przepiséw. Zgodnie z

tym przepisem, ww. kursy bedg realizowane zgodnie z dotychczasowymi przepisami.

Kurs kwalifikacyjny przygotowujgcy do pracy edukatorskiej pierwotnie byt kursem,
ktérego ukonczenie byto obowigzkowe dla wszystkich nauczycieli ubiegajacych sie o
zatrudnienie na stanowisku nauczyciela - konsultanta w publicznych placéwkach
doskonalenia nauczycieli (rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
wrzesnia 2000 r. w sprawie rodzajéw, zasad tworzenia, przeksztatcania i likwidowania
oraz zasad dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, Dz. U. Nr 85, poz. 956).
Obowigzek ten zostat zniesiony rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia

28 sierpnia 2001 r. zmieniajgcym ww. rozporzadzenie wprowadzajgc mozliwosé
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zatrudniania na stanowisko nauczyciela - konsultanta rowniez nauczycieli
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placéwce doskonalenia nauczycieli, stopien nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, a takze co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej. W
zwigzku ze zniesieniem obowigzku ukonczenia ww. kursu przez nauczyciela —

konsultanta jego dalsze prowadzenie jest bezzasadne.

16) dot. 8 32 i 8§ 33 rozporz gdzenia — w rozporzadzeniu wprowadza sie przepisy
przejsciowe okredlajgce sposob ewidencjonowania niepublicznych placowek
doskonalenia nauczycieli, ktore zostaly zarejestrowane przez kuratora oswiaty.
Niepubliczne placéwki doskonalenia nauczycieli wpisane przed dniem wejscia w
zycie niniejszego rozporzadzenia do rejestru prowadzonego przez kuratora oswiaty
zostang wpisane z urzedu do ewidencji prowadzonej przez samorzad wojewodztwa,
a kuratorzy oswiaty beda zobowigzani do przekazania samorzgdom wojewodztw
dokumentacji dotyczacej tych placowek w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie

rozporzadzenia.

W przypadku wnioskow o wpis do rejestru prowadzonego przez kuratora oswiaty,
zlozonych i nierozpatrzonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, kurator oswiaty obowigzany bedzie przekaza¢ te wnioski do
samorzadu wojewOdztwa, w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie tego
rozporzadzenia. Na wpisanie niepublicznej placéwki doskonalenia nauczycieli do
ewidencji samorzad wojewodztwa bedzie miat 30 dni od dnia otrzymania wniosku od
kuratora oswiaty. Wnioski o wpis do rejestru, ktére zostaty ztozone do kuratora
oswiaty na podstawie dotychczasowych przepiséw, nie bedg wymagaty uzupetnienia,
bowiem przepisy niniejszego rozporzadzenia nie przewidujg zmian w zakresie
wymogow dotyczacych wpisywania niepublicznych placowek doskonalenia

nauczycieli do ewidenciji.

Pozostate zmiany dotyczgce: zadan obowigzkowych placowek doskonalenia nauczycieli
prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz ministra
wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (8 11 i § 12
rozporzadzenia), zadan obowigzkowych wojewddzkich placowek doskonalenia nauczycieli
(8 15 rozporzadzenia), zaswiadczen o ukonczeniu form doskonalenia (8 20 ust. 2

rozporzadzenia) majg charakter redakcyjny i doprecyzowujacy.
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W § 34 rozporzadzenia okreslono termin wejscia w zycie rozporzadzenia na 7 dni od dnia
ogtoszenia. Skrocenie okresu vacatio legis uzasadnione jest tym, ze rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow i
trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania
placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowigzkowe] oraz
zadan doradcéw metodycznych, warunkow i trybu powierzania nauczycielom zadan
doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779), utracito moc z dniem 24 sierpnia 2009 r.
na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. 0 zmianie ustawy o systemie
oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458), czego skutkiem jest brak regulaciji
okreslajgcej warunki funkcjonowania placowek doskonalenia nauczycieli. Brak
rozporzadzenia powoduje problemy w funkcjonowaniu systemu doskonalenia nauczycieli,
przede wszystkim w zakresie mozliwosci organizowania i prowadzenia przez placOowki
doskonalenia nauczycieli kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli (obecnie nie ma
podstawy prawnej do wyrazania przez kuratora oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej
zgody na prowadzenie takich kurséw), powierzania i przediuzania powierzenia
nauczycielom zadan doradcy metodycznego (zgodnie z przepisami dotychczasowego
rozporzadzenia zadania doradcy metodycznego powierza sie na okres 3 lat z mozliwoscig
przedtuzenia ich wykonywania).

Termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad demokratycznego panstwa

prawnego.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe] w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt
rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministerstwa Edukaciji Narodowej. Zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania
pracg nad projektem rozporzgdzenia.

Rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65,
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poz. 597) i w zwigzku z tym nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu tego

rozporzadzenia.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

Podmioty, na ktore oddziatuje przedmiotowa regul  acja

Rozwigzania zawarte w niniejszym rozporzadzeniu dotycza:

1) 4 publicznych placowek doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogoélnokrajowym

prowadzonych przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) publicznej placowki doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych prowadzonej

przez ministra wkasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

3) publicznej placowki doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorzy

nauczajg w szkotach rolniczych, prowadzonej przez ministra wkasciwego do spraw

rolnictwa;

4) ponad 100 publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez

jednostki samorzadu terytorialnego;

5) okoto 380 niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez

osoby prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostat poddany konsultacjom spotecznym z nastepujgcymi

partnerami spotecznymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Biurem Koordynacji Ksztalcenia Kadr, Fundacja "Fundusz Wspo&tpracy”;

Business Centre Club - Zwigzkiem Pracodawcoéw;

Chrzescijanskim Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnosé im. Ks. Jerzego Popietuszki';
Europejska Federacjg dla Bezpieczenstwa,

Federacjg Inicjatyw Oswiatowych;

Federacjg Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki;

Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej;

Fundacjg Rozwoju Systemu Edukaciji;

Instytutem Spraw Publicznych;

10)Komisjg Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 80";

11)Konfederacjg Pracodawcow Polskich;

12)Konfederacjg Stowarzyszen Nauczycielskich;

13)Krajowg Izbg Gospodarcza;
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14)Krajowg Sekcjg Nauki NSZZ ,Solidarnosc’;

15)Krajowg Sekcjg Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢ 80";

16)Krajowym Forum Oswiaty Niepublicznej;

17)Krajowym Komitetem Wychowania Resocjalizujgcego;

18)Naczelng Radg Zatrudnienia;

19)Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikoéw Schronisk dla
Nieletnich i Zakladow Poprawczych;

20)Ogolnopolska Federacjg Organizacji Pozarzadowych;

21)Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych;

22)Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Kadry Kierowniczej Oswiaty;

23)0golnopolskim Stowarzyszeniem Niepublicznych Szkét Muzycznych |i Il Stopnia;

24)0Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Powiatowych i Gminnych Samorzgdowych
Osrodkow Doskonalenia Nauczycieli;

25)0Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Resocjalizacji;

26)Polskg Konfederacjg Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”;

27)Polska Radg Ekumeniczng;

28)Polskim Zwigzkiem Logopedow;

29)Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osb6b z Uposledzeniem Umystowym;

30)Polskim Stowarzyszeniem Dyrektoréw Szkét,

31)Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych;

32)Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem;

33)Radg ds. Szkolnictwa Artystycznego;

34)Radg Gtéwng Szkolnictwa Wyzszego;

35)Radg Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

36)Sekcjg Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”;

37)Sekcjg Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 80";

38)Sekretariatem Konferencji Episkopatu Polski;

39)Spotecznym Towarzystwem Os$wiatowym;

40) Stowarzyszeniem Oswiatowcow Polskich;

41)Stowarzyszeniem Dyrektoréw Szkét Srednich;

42)Towarzystwem Wiedzy Powszechnej;

43)Wolnym Zwigzkiem Zawodowym ,Sierpien 80" - Komisjg Krajowa;

44)Zarzgdem Gtownym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

45)Zarzadem Giownym Zwigzku Zaktaddéw Doskonalenia Zawodowego;
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46)Zarzadem Krajowym Zwigzku Zawodowego Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych
w Polsce;
47)Zwigzkiem Zawodowym ,Rada Poradnictwa";

48)Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”.

W toku konsultacji spotecznych zgtoszono uwagi do projektu rozporzadzenia, z ktérych
uwzgledniono:
1) uwagi zgtoszone przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego dotyczace:

—uzupetnienia katalogu wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba ubiegajgca sie
o stanowisko dyrektora w publicznej placowce doskonalenia nauczycieli o wymaog
poswiadczania, iz nie toczy sie przeciwko niej  postepowanie
0 ubezwifasnowolnienie,

— uwzgledniania przy przedtuzeniu przez organ prowadzacy szkote powierzenia
zadan doradcy metodycznego opinii nauczycieli korzystajagcych z pomocy tego
doradcy;

2) uwagi zgtoszone przez Konfederacje Episkopatu Polski dotyczace:

—uwzglednienia obowigzku przedstawiania przez organ prowadzacy niepubliczng
placowke doskonalenia nauczycieli organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
sprawozdan z realizacji planu pracy za poprzedni rok,

—wydluzenia z 3 do 6 miesiecy okresu, w jakim niepubliczna placéwka
doskonalenia nauczycieli moze nie prowadzi¢ dziatalnosci bez konsekwencji

wykres$lenia jej z ewidencji niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli.

W rozporzadzeniu nie uwzgledniono nastepujacych uwag:
1) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Samorzgadowych

Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli zgtosito uwage dotyczacg zmiany sposobu

zatrudniania doradcéw metodycznych, okresu powierzania zadan doradcom
metodycznym i warunkéw tego powierzenia. Stowarzyszenie zaproponowato
wprowadzenie mozliwosci zatrudniania doradcéw metodycznych na podstawie
umow cywilnoprawnych i powierzania zadan doradcy metodycznego nauczycielowi
na okres do trzech lat. Powyzsza propozycja w istotny sposob zmieniataby
koncepcje funkcjonowania doradztwa metodycznego i wymaga giebszej analizy
prawnej oraz szerokich konsultacji w tym zakresie. Ww. propozycja bedzie
rozpatrywana przy tworzeniu nowej koncepcji systemu doskonalenia nauczycieli

przygotowywanej w ramach projektu systemowego ,Wzmocnienie systemu
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2)

wspierania rozwoju szkotl, ze szczegoélnym uwzglednieniem doskonalenia
nauczycieli i doradztwa metodycznego” realizowanego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie
3.3 Poprawa jako$ci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.1 Efektywny system ksztaitcenia i
doskonalenia nauczycieli.

Ponadto, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Samorzgadowych
Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli zgtosito uwage dotyczacg zmniejszenia skfadu
komisji konkursowej przeprowadzajgcej konkurs na stanowisko dyrektora publicznej
placowki doskonalenia nauczycieli. W opinii Stowarzyszenia rozbudowany skitad
komisji konkursowej nie ma racjonalnego uzasadnienia. W szczegdlnosci
bezzasadny jest udziat przedstawicieli wszystkich zaktadowych organizaciji
zwigzkowych — 0s6b niezatrudnionych w placowce, ktorej konkurs dotyczy.
Powyzsza uwaga nie zostata uwzgledniona. W skfad komisji konkursowej powinni
wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich zainteresowanych zakfadowych organizaciji
zwigzkowych. Zgodnie z art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) organy panstwowe,
samorzadu terytorialnego i pracodawcy obowigzani sg traktowaé¢ jednakowo
wszystkie zwigzki zawodowe.

Konferencja Episkopatu Polski zgtosita uwage dotyczacg zmiany warunkdéw

organizowania i prowadzenia kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli, w tym
w szczegolnosci skredlenia w rozporzadzeniu obowigzku okreslania przez
organizatora kursu kwalifikacyjnego kryteriow naboru uczestnikdéw kursu. Powyzsza
uwaga nie zostata uwzgledniona, poniewaz szczegdtowy plan i program kursu
kwalifikacyjnego przedstawiony organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
w zatgczeniu do wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie kursu kwalifikacyjnego
musi odpowiada¢ ramowemu planowi i programowi kursu kwalifikacyjnego
zatwierdzonemu przez Ministra Edukacji Narodowej, ktérego elementem sg
wymagania dotyczace adresata kursu.

Ponadto, Konferencja Episkopatu Polski zgtlosita uwage dotyczacg zmiany
przepiséw regulujgcych wymogi, jakie stawiane sg niepublicznym placéwkom
doskonalenia nauczycieli, w tym zaproponowata skreslenie w rozporzadzeniu
wymogu przedstawiania przy sktadaniu wniosku o wpis do ewidenciji niepublicznych
placowek doskonalenia nauczycieli dokumentacji poswiadczajgcej posiadanie
warunkow umozliwiajgcych realizacje zadan statutowych, w szczegdlnosci

zawierajgcych dane dotyczace kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego oséb
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3)

przewidzianych do zatrudnienia w placéwce doskonalenia, a takze bazy
dydaktycznej placowki. Konferencja Episkopatu Polski proponuje, aby warunki te
wymagane byly w postanowieniach statutu placéwki, bez dokumentowania na
etapie wpisywania placéwki do ewidencji, uzasadniajgc to tym, iz placowka
niepubliczna bedzie zwykle korzystata z lokali wynajmowanych na potrzeby
konkretnych kursow, szkoleh oraz innych form doskonalenia oraz, ze nie mozna
stawia¢ niepublicznej placowce doskonalenia nauczycieli analogicznych wymagan
lokalowych jak szkole, ktora pracuje codziennie i w statych godzinach.

Uwaga ta nie zostata uwzgledniona. Warunki, jakie musi spetniac niepubliczna
placowka doskonalenia nauczycieli, aby mogta by¢é wpisana do ewidenciji
prowadzonej przez samorzad wojewodztwa nie ulegly zmianie w stosunku do
warunkéw, jakie musiata spetnia¢ niepubliczna placéwka doskonalenia nauczycieli,
aby mogta by¢ wpisana do rejestru prowadzonego przez wiasciwego kuratora
oswiaty, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkOw i trybu tworzenia, przeksztatcania
i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placéwek doskonalenia
nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowigzkowej oraz zadan doradcow
metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy
metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779). Na podstawie ww. rozporzadzenia dziata
w systemie oswiaty ok. 380 niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli. Nie
ma przestanek aby twierdzi¢, ze wejScie w zycie przepisbw niniejszego
rozporzgdzenia uniemozliwi wpis placowek do ewidencji. Ponadto, nalezy
zauwazyC€, ze przepisy rozporzadzenia nie naktadajg na organ prowadzacy
niepubliczng placéwke doskonalenia nauczycieli koniecznosci posiadania wtasnej
bazy dydaktycznej, a jedynie wymaga sie ztozenia dokumentacji poswiadczajacej
posiadanie warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadan statutowych, w ktorej
zostang zawarte informacje, w jakich warunkach organ prowadzacy zamierza
prowadzi¢ zajecia dydaktyczne;

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan” zglosita uwage

dotyczacg dookreslenia, ze placowki doskonalenia nauczycieli wypetniajg zadania
wobec nauczycieli i dyrektorow zaréwno szkot publicznych, jak i niepublicznych.

Uwaga nie zostala uwzgledniona. Przepisy projektowanego rozporzadzenia
postugujg sie ogolnym okresleniem szkét i placowek co oznacza, ze znajdujg one

zastosowanie zaréwno do szkét i placowek publicznych, jak i niepublicznych.
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Projekt zostat przekazany réwniez Komisji Wspdélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
ktéra na posiedzeniu w dniu 26 sierpnia 2009 r. pozytywnie zaopiniowata projekt

rozporzadzenia.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym bud zet panstwa
i bud zety jednostek samorz adu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego. Wprowadzenie
nowego zadania, dotyczacego prowadzenia ewidencji niepublicznych placowek
doskonalenia nauczycieli przez samorzad wojewodztwa, nie bedzie miatlo wptywu na
budzety samorzadu wojewddztwa. Zgodnie z przepisami art. 5 ust. 6 ustawy o0 systemie
oswiaty do zadan wlasnych samorzadu wojewddztwa nalezy zaktadanie i prowadzenie:

publicznych zaktadow ksztatcenia i placéwek doskonalenia nauczycieli, bibliotek

pedagogicznych, szkot podstawowych specjalnych i gimnazjow specjalnych, szkoét
ponadgimnazjalnych, szkét sportowych i mistrzostwa sportowego oraz placowek systemu
oswiaty o znaczeniu regionalnym lub ponadregionalnym. Obecnie w rejestrach kuratorow
oswiaty znajduje sie ok. 380 niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli, ktére z
urzedu bedg wpisane do ewidencji samorzadu wojewodztwa. Poszczegolne samorzady
wpiszg z urzedu do ewidencji od kilku niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli
(np. 2 - w wojewddztwie opolskim) do kilkudziesieciu (np. 71 - w wojewddztwie
mazowieckim). W zadnym z wojewddztw realizacja tego zadania, a takze dokonywanie
zmian w ewidencji, nie wymaga zatrudniania dodatkowych osob. Ponadto nalezy
nadmieni¢, ze po poczatkowym duzym zainteresowaniu w latach 2002 - 2006
rejestrowaniem przez osoby prawne lub fizyczne niepublicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli, w latach 2006-2008 tendencja ta odwrdcita sie i byt obserwowany spadek

liczby zarejestrowanych niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia wptynie na rynek pracy.

Wprowadzenie niniejszego rozporzadzenia nie zmienia sposobu funkcjonowania systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli, okreslonego w dotychczas obowigzujacych

przepisach, a jedynie w sposéb bardziej precyzyjny okresla zakres dziatania placéwek
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doskonalenia nauczycieli, w tym zadania realizowane wylacznie przez akredytowane
placéwki doskonalenia i placowki doskonalenia nauczycieli prowadzone przez Ministra
Edukacji Narodowej, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. W zwigzku z powyzszym nie wystgpig istotne roznice w zakresie skutkow
spoteczno-gospodarczych w stosunku do stanu poprzedniego.

Natomiast wprowadzone niniejszym rozporzadzeniem zmiany dotyczace warunkdw, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora w publicznej placéwce
doskonalenia nauczycieli, dajg mozliwo$¢ ubiegania sie o stanowisko dyrektora publicznej
placowki doskonalenia nauczycieli przez wiekszg liczbe osbéb. Zwigzane jest to z
obnizeniem wymaganego, minimalnego stazu pracy pedagogicznej kandydata (z co
najmniej siedmiu lat do pieciu), a takze z wprowadzeniem mozliwosci ubiegania sie o
stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli przez osobe
niebedacg nauczycielem.

Wprowadzone w rozporzadzeniu inne wymagania, w tym dotyczace niekaralnosci za
przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe, niekaralnosci karg
dyscyplinarng oraz zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, a takze wymaganie, aby nie toczyto sie przeciwko tej osobie postepowanie
karne lub o ubezwiasnowolnienie, moga ograniczy¢ dostep do stanowiska dyrektora
publicznej placowki doskonalenia nauczycieli, jednakze sg one niezbedne do zajmowania

tego stanowiska.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjno  $€ gospodarki i przedsi ebiorczo $¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi ebiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo bezposredniego wplywu na
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wplywu na sytuacje i

rozwoj regionalny.
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