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          Projekt 

ROZPORZ DZENIE 
MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI1)

z dnia  ............................... 2009 r. 

w  sprawie  warunków kadrowych, organizacyjnych i technicznych, jakie powinien 
spe nia  podmiot upowa niony do prowadzenia szkolenia w zakresie przepisów 

dotycz cych ochrony kurcz t brojlerów oraz wzoru za wiadczenia 
potwierdzaj cego uko czenie szkolenia2)

Na podstawie art. 12b ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie 

zwierz t (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002, z pó n. zm. 3)) zarz dza si , co nast puje: 

§ 1. Rozporz dzenie okre la:

1) wymagania kadrowe, organizacyjne i techniczne, jakie powinien spe nia

podmiot upowa niony do prowadzenia szkolenia w zakresie przepisów 

dotycz cych ochrony kurcz t brojlerów, zwanego dalej „szkoleniem”; 

2) wzór za wiadczenia potwierdzaj cego uko czenie szkolenia. 

§ 2. Podmiot upowa niony do prowadzenia szkolenia, zwany dalej „podmiotem”, 

zapewnia prowadzenie szkolenia przez osoby, które:  

 1) uko czy y studia wy sze na kierunku weterynaria, zootechnika lub rolnictwo, lub  

 2) posiadaj  co najmniej pi cioletni sta  pracy na stanowiskach zwi zanych z chowem 

lub hodowl  kurcz t brojlerów oraz posiadaj  tytu  zawodowy technika w zawodach 

zwi zanych z chowem i hodowl  zwierz t, okre lonych w przepisach o klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa zawodowego. 

§ 3.1. Podmiot zapewnia pomieszczenia wyposa one w pomoce dydaktyczne oraz 

sprz t, niezb dne do realizacji programu szkolenia. 
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2. Podmiot zapewnia miejsce do prowadzenia zaj  praktycznych w zakresie 

wykonywania czynno ci zwi zanych z opiek  nad kurcz tami brojlerami, 

 w szczególno ci podczas ich karmienia, pojenia, wy apywania, za adunku oraz 

u miercania w nag ych przypadkach. 

§ 4. Podmiot udost pnia uczestnikom szkolenia: 

1)   pomoce audiowizualne, takie jak: prezentacje multimedialne, filmy szkoleniowe, 

zestawy foliogramów, prze rocza; 

 2) materia y szkoleniowe. 

§ 5.  Wzór za wiadczenia potwierdzaj cego uko czenie szkolenia jest okre lony  

w za czniku nr 1 do rozporz dzenia. 

   § 6. Rozporz dzenie wchodzi w ycie z dniem 30 czerwca 2010 r. 

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

_______________ 
1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzia em administracji rz dowej – rolnictwo, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 
rozporz dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegó owego zakresu dzia ania Ministra 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 216, poz. 1599). 
2) Przepisy niniejszego rozporz dzenia wdra aj  postanowienia dyrektywy Rady 2007/43/WE z dnia 28 czerwca 2007 r.  
w sprawie ustanowienia minimalnych zasad dotycz cych ochrony kurcz t utrzymywanych z przeznaczeniem na produkcj
mi sa (Dz. Urz. UE L 182 z 12.07.2007, str. 19). 
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta y og oszone w Dz. U z 2004 r. Nr 69, poz. 625, Nr 92, poz. 880 i Nr 
96, poz. 959,  z 2005 r. Nr 33, poz. 289 i Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 249, poz.1830, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227 oraz  
z 2009 r.  Nr 18, poz. 97, Nr 79, poz. 668 i Nr 92, poz. 753.  
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Za cznik do rozporz dzenia  
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

z dnia.................................2009 r.( poz. ………..) 

       

WZÓR

/piecz   podmiotu prowadz cego 
szkolenie/ 

Za wiadczenie potwierdzaj ce  uko czenie szkolenia w zakresie przepisów 
dotycz cych ochrony kurcz t brojlerów

Pan /i/ .............................................................................. 

urodzony/a w.................................. dnia.......................... 

imiona rodziców............................................................. 

Numer PESEL lub rodzaj i numer dokumentu to samo ci.....................................  

Numer i data wydania decyzji wojewódzkiego lekarza weterynarii upowa niaj cej do 

prowadzenia szkolenia……………………………………………………….. 

Uko czy  szkolenie w zakresie przepisów dotycz cych ochrony kurcz t brojlerów 

zgodnie z programem szkolenia okre lonym w art. 12b  ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 

sierpnia 1997 r. o ochronie zwierz t (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002, z pó n. zm.) 

uprawniaj cym do sprawowania opieki nad kurcz tami brojlerami.  

............................................................. 
/podpis osoby  prowadz cej szkolenie / 

................................., dnia.......................................... 
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UZASADNIENIE:

Projekt rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w  sprawie  warunków 

kadrowych, organizacyjnych i technicznych jakie powinien spe nia  podmiot 

upowa niony do prowadzenia szkolenia w zakresie przepisów dotycz cych ochrony 

kurcz t brojlerów oraz wzoru dokumentu potwierdzaj cego uko czenie szkolenia 

stanowi wykonanie upowa nienia zawartego w art. 12b ust. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 21 

sierpnia 1997 r. o ochronie zwierz t (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002, z pó n. zm.)

W projekcie rozporz dzenia okre lono wymagania stawiane podmiotom 

upowa nionym do prowadzenia szkolenia przeznaczonego dla osób sprawuj cych 

opiek  nad kurcz tami brojlerami oraz  wzoru za wiadczenia potwierdzaj cych odbycie 

takiego szkolenia.  

Projekt rozporz dzenia wdra a przepisy dyrektywy Rady 2007/43/WE z dnia 28 

czerwca 2007 r. w sprawie ustanowienia minimalnych zasad dotycz cych ochrony 

kurcz t utrzymywanych z przeznaczeniem na produkcj  mi sa (Dz. Urz. UE L182  

z 12.07.2007, str. 19) w zakresie dotycz cym spe nienia warunków przez podmioty 

upowa nione do prowadzenia szkolenia dla opiekunów kurcz t brojlerów.  

Projekt rozporz dzenia wdra a do prawa polskiego regulacje w zakresie 

dotycz cym zapewnienia przez pa stwo cz onkowskie dost pno ci szkole

przeznaczonych dla osób zainteresowanych zdobyciem kwalifikacji uprawniaj cych do 

sprawowania opieki nad kurcz tami brojlerami w miejscach ich utrzymywania oraz 

okre lenia sposobu potwierdzania tych kwalifikacji. 

W za czniku do projektu rozporz dzenia zosta  okre lony wzór za wiadczenia 

potwierdzaj cego odbycie szkolenia w zakresie wymaganym od opiekunów (osób 

sprawuj cych opiek  nad kurcz tami brojlerami). 

Wej cie w ycie przepisów rozporz dzenia z dniem 30 czerwca 2010 r. wynika  

 z faktu, i  z tym dniem zaczn  obowi zywa  przepisy ustawy w zakresie dotycz cym 

szkole , wydawania upowa nie  podmiotom do prowadzenia tych szkole , kontroli 

podmiotów prowadz cych szkolenia oraz programu szkole . Wcze niejsze 

opublikowanie przepisów rozporz dzenia okre laj cego wymagania stawiane 

podmiotom upowa nionym do prowadzenia szkole  wyd u y okres vacatio legis
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umo liwiaj c zainteresowanym podmiotom i organom podj cie dzia a  umo liwiaj cych 

wdro enie, stosowanie i egzekucj  tych przepisów z dniem ich wej cia w ycie.  

Rozporz dzenie nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu 

rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz  

z 2004 r. Nr 65, poz. 597) i w zwi zku z tym nie podlega notyfikacji. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzia alno ci lobbingowej  

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) 

projekt rozporz dzenia zosta  zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 

Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Projekt rozporz dzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. 

Projekt rozporz dzenia  zosta  zamieszczony w Programie prac legislacyjnych 

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na okres lipiec-grudzie  2009 r. 
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Ocena skutków regulacji (OSR): 

1. Podmioty, na które oddzia uje akt normatywny 
Projektowane rozporz dzenie b dzie oddzia ywa  na nast puj ce podmioty:  

1) podmioty ubiegaj ce si  o upowa nienie do prowadzenia szkolenia; 

2) opiekunów kurcz t brojlerów; 

3) posiadaczy kurników, w których utrzymywane s  kurcz ta brojlery; 

4) Inspekcj  Weterynaryjn .

2. Wp yw regulacji na sektor finansów publicznych, w tym bud et pa stwa  
i bud ety jednostek samorz du terytorialnego 

Projektowane rozporz dzenie nie spowoduje skutków finansowych dla bud etu pa stwa 

oraz bud etu jednostek samorz du terytorialnego. 

3. Wp yw rozporz dzenia na rynek pracy 

Projektowane rozporz dzenie nie b dzie mia o wp ywu na rynek pracy.  

4. Wp yw regulacji na konkurencyjno  gospodarki i przedsi biorczo , w tym na 
funkcjonowanie przedsi biorstw 
Projektowane rozporz dzenie nie b dzie mia o wp ywu na konkurencyjno  gospodarki  

i przedsi biorczo , w tym na funkcjonowanie przedsi biorstw. 

5. Wp yw regulacji na sytuacj  i rozwój regionalny 
Projektowane rozporz dzenie nie b dzie mia o wp ywu na sytuacj  i rozwój regionalny. 

6. Konsultacje spo eczne 
W ramach konsultacji spo ecznych projekt rozporz dzenia zosta  przes any 

Prezesowi Krajowej Rady Izb Rolniczych, Krajowemu Zwi zkowi Rolników, Kó ek  

i Organizacji Rolniczych, Sekretariatowi Rolnictwa Komisji Krajowej NSZZ „Solidarno ”,
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Zwi zkowi Zawodowemu Rolników „Ojczyzna”, Radzie Gospodarki ywno ciowej,

Federacji Bran owych Zwi zków Producentów Rolnych, NSZZ Rolników Indywidualnych 

„Solidarno ”, Zwi zkowi Zawodowemu Rolnictwa „Samoobrona”, Zwi zkowi 

Zawodowemu Rolników Rzeczypospolitej „Solidarni”, Zarz dowi G ównemu Zwi zku

Zawodowego Pracowników Rolnictwa RP, Polskiej Konfederacji Pracodawców 

Prywatnych, Konfederacji Pracodawców Polskich, G ównemu Inspektoratowi 

Weterynarii, Pa stwowemu Instytutowi Weterynaryjnemu-PIB w Pu awach, Instytutowi 

Zootechniki - PIB w Krakowie, Instytutowi Genetyki i Hodowli Zwierz t PAN  

w Jastrz bcu, Krajowemu Centrum Hodowli Zwierz t, Krajowej Izbie Lekarsko – 

Weterynaryjnej, Ogólnopolskiemu Zwi zkowi Zawodowemu Lekarzy Weterynarii 

Inspekcji Weterynaryjnej, Komisji Krajowej NSZZ „Solidarno ” Pracowników 

Weterynarii, Ogólnopolskiemu Stowarzyszeniu Lekarzy Weterynarii Wolnej Praktyki 

„Medicus Veterinarius”, Ogólnopolskiemu Stowarzyszeniu Techników Weterynarii 

„ESKULAP”, Krajowej Izbie Producentów Drobiu  i Pasz, Polskiemu Zwi zkowi Zrzesze

Hodowców i Producentów Drobiu, Krajowej Radzie Drobiarstwa-Izba Gospodarcza  

w Warszawie, Business Centre Club, Towarzystwu Opieki nad Zwierz tami, 

Ogólnopolskiemu Towarzystwu Ochrony Zwierz t OTOZ - „Animals”, Fundacji 

„Zwierz ta i My”, Fundacji Mi dzynarodowy Ruch na Rzecz Zwierz t VIVA!, Klubowi 

„Gaja” Stowarzyszeniu Ekologiczno - Kulturalnemu, Stowarzyszeniu Przyjació  Zwierz t

„AMICUS”, Polskiej Lidze Ochrony Zwierz t, Fundacji Pegazus, Polskiemu Zwi zkowi 

Producentów, Eksporterów i Importerów Mi sa, Stowarzyszeniu Rze ników

i W dliniarzy oraz Unii Producentów i Pracodawców Przemys u Mi snego UPEMI.  

Ogólnopolskie Towarzystwo Ochrony Zwierz t Animals zg osi o uwag  dotycz c

wykszta cenia osób uprawnionych do prowadzenia szkole  w zakresie przepisów 

dotycz cych ochrony kurcz t brojlerów, w której zaproponowa o, eby osoby te musia y

mie  uko czone studia wy sze na kierunku weterynaria, zootechnika lub zoologia. 

Uwaga nie zosta a uwzgl dniona poniewa  rozporz dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wy szego z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie nazw kierunków studiów (Dz. U. Nr 121, 

poz. 838) nie wymienia kierunku studiów - zoologia. W projekcie rozporz dzenia 

pozostawiono równie   mo liwo  prowadzenia szkole  przez osoby posiadaj ce co 

najmniej pi cioletni sta  pracy na stanowiskach zwi zanych z chowem lub hodowl
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kurcz t brojlerów oraz posiadaj  tytu  zawodowy technika w zawodach zwi zanych  

z chowem i hodowl  zwierz t. W za czniku IV wdra anej dyrektywy Rady 2007/43/WEz 

dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie ustanowienia minimalnych zasad dotycz cych 

ochrony kurcz t utrzymywanych z przeznaczeniem na produkcj  mi sa (Dz. Urz. UE 

L182 z 12.07.2007, str. 19) w ród tematów jakie ma obejmowa  szkolenie s  równie

praktyczne aspekty obchodzenia si  z kurcz tami, w tym ich wy apywanie, za adunek

i transport. W zwi zku z tym wydaje si  niezb dne by t  cze  szkolenia mog y

prowadzi  osoby posiadaj ce odpowiednie wykszta cenie zawodowe i stosowne 

do wiadczenie potwierdzone co najmniej pi cioletnim sta em pracy. 

Opracowano w Departamencie 

Bezpiecze stwa ywno ci i Weterynarii: 

Akceptowa :

Za zgodno  pod wzgl dem  

prawnym i redakcyjnym: 


