UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 99
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 157, poz. 1241), ktére przewiduje, ze Prezes Rady Ministrow okresli w drodze

rozporzadzenia:
1) wykaz stanowisk urze¢dniczych, z podziatem na grupy stanowisk;

2) kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywania pracy na stanowiskach

urzedniczych w zakresie nieuregulowanym w przepisach szczegdlnych;
3) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztlonkow korpusu stuzby cywilnej;

4) stopnie stuzbowe urzednikow stuzby cywilnej i mnoznik dodatku stuzby cywilnej dla

kazdego stopnia stuzbowego;
5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia pracg w stuzbie cywilnej;
6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania.

W zakresie wykazu stanowisk urzedniczych projekt rozporzadzenia powiela

dotychczasowe rozwiazania z nastgpujacymi wyjatkami:

1) uwzglednia wyzsze stanowiska w sluzbie cywilnej wymienione w art. 52 ustawy
o shuzbie cywilnej (bylte wysokie stanowiska panstwowe niebedace kierowniczymi
stanowiskami panstwowymi), w tym stanowiska kierownika wydzialu lub komorki
réwnorzednej 1 jego zastgpcy w Urzedzie Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow

Medycznych i Produktow Biobdjczych oraz w Biurze Nasiennictwa Le$nego;

2)w tabeli I dodaje si¢ jednostki budzetowe obstugujace panstwowe fundusze celowe,
ktorych dysponentami sa organy administracji rzadowej — zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.

1241), ktore zmieniaja m.in. art. 2 ustawy o stuzbie cywilnej;

3)w tabeli 1 skresla si¢ wykaz stanowisk szczegdlnych dla Ministerstwa Spraw
Zagranicznych — stanowiska starszego radcy ministra, starszego eksperta oraz eksperta, ktore
wymienia rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 marca 2009 r.
w sprawie okres$lenia stanowisk oraz mnoznikdéw do ustalenia sktadnikéw wynagrodzenia

w stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 40, poz. 324);
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4)w tabeli II skresla si¢ stanowisko wojewddzkiego konserwatora przyrody - zgodnie
z ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i1 jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na

srodowisko (Dz. U. Nr 199, poz. 1227, z p6zn. zm.);

5)w tabeli III skre§la si¢ stanowiska szczegdlne w Gléwnym Inspektoracie Inspekcji

Handlowej ze wzgledu na likwidacj¢ ww. urzedu;

6) w tabeli III w urzgdach morskich wprowadza si¢ stanowisko gtownego inspektora nalezace

do korpusu stuzby cywilne;.

Projekt rozporzadzenia okresla rowniez kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na stanowiskach urzedniczych, jezeli nie sa one uregulowane
w przepisach szczegdlnych — co do zasady powielajac obowiazujacy stan prawny,
uwzgledniajac przy tym konieczno$¢ okreslenia wymaganych kwalifikacji dla wyzszych

stanowisk w stuzbie cywilnej oraz stanowiska gtéwnego inspektora w urzgdzie morskim.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia rozpigtosci mnoznikdéw, bedacych podstawa do
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zostaly obliczone
na podstawie danych o indywidualnych wynagrodzeniach zasadniczych czionkow korpusu
stuzby cywilnej wg stanu na 30 kwietnia 2009 r. Badanie w tym zakresie zostalo
przeprowadzone przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow w okresie maj — sierpien 2009 r.

we wszystkich urzedach, w ktérych zatrudnieni sa cztonkowie korpusu stuzby cywilne;.

Ze wzgledu na zrdznicowanie poziomu wynagrodzen zasadniczych w poszczegdlnych
typach urzedow oraz potrzebg wprowadzenia bardziej przejrzystego systemu w tym zakresie -
projektodawca zdecydowat si¢ na stworzenie sze$ciu odrgbnych tabel mnoznikéw kwoty
bazowej stuzacych do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego cztonkoéw korpusu
stuzby cywilnej dla nastgpujacych typoéw urzedow:

1) urzgdow ministrow 1 przewodniczacych komitetow wchodzacych w sktad Rady
Ministrow oraz w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

2) urzedéw centralnych organdw administracji rzadowej oraz w jednostkach budzetowych
obstugujacych panstwowe fundusze celowe, ktorych dysponentami sa organy administracji
rzadowe;j;

3) urzedéw wojewddzkich;

4) urzedéw administracji skarbowej (izb skarbowych, urzedow skarbowych i1 urzedow

kontroli skarbowej);
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5) urzedéw podleglych ministrom lub centralnym organom administracji rzadowej;
6) komend, inspektoratow 1 innych jednostek organizacyjnych stanowiacych aparat
pomocniczy kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy wojewodzkich oraz

kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

Wysoko$¢ mnoznikow stuzacych do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkow
korpusu stuzby cywilnej dla poszczegolnych grup stanowisk okreslono tak, aby zawezi¢ ich
rozpigtos¢ 1 tym samym zmniejszy¢ dysproporcje pomigdzy najlepiej 1 najgorzej
zarabiajacymi cztonkami korpusu stuzby cywilnej w ramach danej grupy stanowisk i urzgdow
oraz uzyska¢ wigksza przejrzystos§¢ w tym zakresie. Zaproponowane w projekcie
rozporzadzenia rozpigtosci mnoznikéw kwoty bazowej stuzace do ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego czlonkow korpusu sluzby cywilnej maja na celu réwniez ich urealnienie,
poniewaz opieraja si¢ na badaniu rzeczywistych wynagrodzen zasadniczych cztonkow

korpusu stuzby cywilnej wg stanu na 30 kwietnia 2009 r.

Zaktada sig, ze przyjecie zaproponowanych w projekcie rozporzadzenia rozpigtoSci
mnoznikéw kwoty bazowej stuzacych do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkow

korpusu stuzby cywilnej skutkowa¢ bedzie:

1) podniesieniem poziomu wynagrodzen zasadniczych najgorzej optacanym, czgsto ponizej

kwalifikacji, cztonkom korpusu stuzby cywilnej;

2) obnizeniem zbyt wysokich (znacznie powyzej S$redniej) wynagrodzen zasadniczych

niektorych cztonkow korpusu stuzby cywilne;.

Okreslajac wysoko$¢ przedziatow mnoznikow kwoty bazowej stuzacych do ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego czlonkéw korpusu stuzby cywilnej w poszczegdlnych grupach

stanowisk podjeto nastgpujace dziatania:

1) dokonano obliczen statystycznych przyjmujac przedziat ufnosci na poziomie 98%, tak, aby
rozpigto$¢ mnoznikdw kwoty bazowej stuzacych do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej objeta 98% rzeczywistych wynagrodzen zasadniczych

cztonkow korpusu stuzby cywilnej;

2) kierujac si¢ liczba osob, ktoérych wynagrodzenia zasadnicze uleglyby zmianie dokonano
weryfikacji ww. obliczen poszerzajac przedziat ufnosci dla grup stanowisk,
w ktorych przyjecie nowych mnoznikow kwoty bazowej stuzacych do ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego czlonkoéw korpusu stuzby cywilnej wiazatoby si¢ ze zmiana

wynagrodzenia zasadniczego znaczacych grup cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;
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3) rozszerzono rowniez przedziat ufnosci dla wyzszych stanowisk w shuzbie cywilnej, biorac
pod uwage fakt, iz z dniem 1 stycznia 2010 r. zostanie zlikwidowany dodatek funkcyjny —
przyjecie  przedzialu ufnoSci na  poziomie 98% dla  wyzszych  stanowisk
w sluzbie cywilnej skutkowatoby w niektorych przypadkach zbyt duzym obnizeniem

wynagrodzenia w poréwnaniu z obecnym stanem faktycznym,;

4) zmieniono (podwyzszono lub obnizono) wysoko$¢ mnoznikow kwoty bazowej stuzacych
do wustalenia wynagrodzenia zasadniczego czlonkéow korpusu stuzby cywilnej
w taki sposob, aby zachowa¢ wtasciwa hierarchi¢ — od stanowisk wspomagajacych po wyzsze

stanowiska w stuzbie cywilne;j.

Zaktada sig, iz przyjete w projekcie rozporzadzenia mnozniki kwoty bazowej stuzace do
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkow korpusu stuzby cywilnej spowoduja nie
tylko zmniejszenie ich rozpigto$ci i urealnienie, ale wygeneruja réwniez oszczedno$ci
w ramach funduszu wynagrodzen w stuzbie cywilnej szacowane na ok. 3 mln zt w skali roku
(zysk z obnizenia wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych ok. 700 osobom szacuje si¢ na
ok. 4,5 mIn zt rocznie, koszt zwiazany z koniecznoscia podwyzszenia wynagrodzen
zasadniczych ok. 700 osobom na ok. 1,5 mln zt rocznie). Ewentualne skutki finansowe
zwigzane z konieczno$cia zmiany wynagrodzenia zasadniczego czlonkéw korpusu stuzby

cywilnej zostana poniesione przez urzedy.

Projekt rozporzadzenia okresla réwniez stopnie stuzbowe urzednikow stuzby cywilnej
i mnoznik  dodatku  stuzby cywilnej dla  kazdego stopnia  shuzbowego.
W poréwnaniu z obecnym stanem prawnym projekt zaktada zmniejszenie dynamiki wzrostu
wysokosci dodatku stuzby cywilnej poczawszy od stopnia VI. Proponowane zmiany maja na
celu wygenerowanie oszczednosci w ramach funduszu wynagrodzen
w stuzbie cywilnej w dtuzszej perspektywie czasowej — trudne obecnie do oszacowania, gdyz

zaden cztonek korpusu stuzby cywilnej nie posiada VI stopnia lub wyzszego.

Zgodnie z przywotanym upowaznieniem ustawowym projekt rozporzadzenia okresla
takze warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace w stuzbie cywilne;j
oraz warunki przyznawania 1 wyplacania nagrody jubileuszowej. W pordéwnaniu
z obecnym stanem prawnym projekt rozporzadzenia wprowadza obowiazek dostarczenia
przez cztonka korpusu stuzby cywilnej stosownych dokumentéw potwierdzajacych prawo do
dodatku za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej analogicznie do obowiazujacych przepisow

dotyczacych nagrody jubileuszowe;j.
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Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r. Zgodnie z art. 207
ust. 1 ustawy o shluzbie cywilnej obecne rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 16 stycznia 2007 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urz¢dnikéw stuzby cywilnej, mnoznikéow do
ustalania wynagrodzenia oraz szczegdélowych zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 12, poz. 79) zachowuje moc
do dnia 31 grudnia 2009 r.
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