PROJEKT z dnia 21-07-2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNEJ V

w sprawie refundacji ze §rodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i
skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen

Na podstawie art. 69 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.”) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegélowe warunki refundacji kosztéw szkolen oraz
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne, o ktérych mowa w art. 69 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwane;
dalej "ustawa".

§ 2. Niniejsze rozporzadzenie, nie ma zastosowania do pomocy:

1) przyznawanej na dzialalnoé¢ zwigzang z wywozem, tj. pomocy bezposrednio
zwiazanej z iloscia wywozonych produktéw, z tworzeniem i funkcjonowaniem sieci
dystrybucyjnej lub z innymi wydatkami biezgqcymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci wywozowej;

2) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkeji krajowej w stosunku do
towaréw sprowadzanych z zagranicy.

§ 3. Pomoc, o ktérej mowa w art. 69 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, stanowi pomoc na
szkolenia ogdlne i specjalistyczne w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3) zwanego dalej »rozporzadzeniem w sprawie
wylgczen blokowych” i spelnia warunki dopuszczalnosei udzielania pomocy publicznej na
szkolenia okreslone w rozdziale I, sekcji 8 rozdziatu II oraz rozdziale IIT tego rozporzadzenia.
Szkolenia te moga by¢ zaréwno teoretyczne jak i praktyczne.

§ 4. Do kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca zalicza sie:

1) wynagrodzenia i obowigzkowe skladki na ubezpieczenia spoleczne o0s6b
prowadzacych szkolenie;
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2) koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia, w tym
koszty zakwaterowania;

3) inne wydatki biezace, w tym w szczegdlnosci wydatki na materialy bezposrednio
zwigzane ze szkoleniem;

4) amortyzacj¢ narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sa wykorzystywane
wylacznie na potrzeby szkolenia;

5) koszty uslug konsultacyjnych i doradezych zwigzanych ze szkoleniem;

6) koszty wynagrodzen uczestnikow szkolenia i obowiazkowych skladek na
ubezpieczenia spoteczne od wyplacanych wynagrodzen oraz koszty posrednie
(koszty administracyjne, koszty wynajmu, koszty ogélne) do wysokosci calkowitej
kwoty kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, o ktérych mowa w pkt
1-5przy czym w odniesieniu do kosztéw osobowych po stronie uczestnikéw
uwzglednia si¢ tylko czas faktycznie spedzony na uczestnictwie w szkoleniu,
po odjgciu efektywnego czasu pracy.

§ 5. Jezeli kwota pomocy przyznana temu samemu przedsiebiorcy, w odniesieniu do
tego samego szkolenia, przekracza kwote stanowigcg réwnowarto$é 2 min euro, pomoc
podlega indywidualnej notyfikacji do Komisji Europejskie;j.

§ 6. 1. Wielkos¢ pomocy nie moze przekroczyé 25 % kosztéw kwalifikujacych sie do
objecia pomoca w przypadku szkolenia specjalistycznego oraz 60 % kosztéw kwalifikujgcych
si¢ do objgcia pomoca w przypadku szkolenia og6lnego.

2. Intensywno$¢ pomocy mozna jednak zwigkszy¢é maksymalnie do 55 % kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg w przypadku szkolenia specjalistycznego oraz do
80 % w przypadku szkolenia og6lnego, odpowiednio:

1) o 10 punktéw procentowych w przypadku szkolen dla pracownikéw znajdujacych
sig¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikéw niepelnosprawnych, w
rozumieniu przepiséw rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych;

2) o 10 punktéw procentowych w przypadku pomocy na rzecz sredniego
przedsigbiorcy, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia w sprawie wylaczen
blokowych, i 0 20 punktéw procentowych w przypadku pomocy na rzecz matego
przedsigbiorcy w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia w sprawie wylaczen
blokowych.

3. W przypadku pomocy przyznawanej w sektorze transportu morskiego, intensywnosé
pomocy nie moze przekroczy¢ 100 % kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, jezeli:

1) uczestnik szkolenia nie jest aktywnym czlonkiem zaltogi i jest na pokladzie
pracownikiem nieetatowym;

2) szkolenie jest prowadzone na statkach pokladowych zarejestrowanych w rejestrach
Wspdlnoty Europejskie;j.

§ 7. Pomoc na szkolenie nie moze byé udzielona, ani wyplacona na rzecz
przedsigbiorcy, na ktérym ciazy obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej
decyzji Komisji uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspélnym rynkiem oraz
przedsigbiorcy, ktory jest przedsigbiorca zagrozonym w rozumieniu art. 1 ust. 7
rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych lub przedsiebiorca zagrozonym w rozumieniu
pkt 9 — 11 Komunikatu Komisji - wytycznych wspélnotowych dotyczacych pomocy parstwa
w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z
01.10.2004, str. 2).



§ 8. Pomoc, o kt6rej mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2 ustawy, stanowi pomoc de minimis w
rozumieniu art. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.2006, str. 5) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

§ 9. 1. Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia sklada do powiatowego
urzedu pracy whasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy wniosek o zawarcie umowy o
refundacj¢ kosztéw szkolenia lub wynagrodzenia ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne,
zwanej dalej "umowg o refundacije".

2. Wniosek o zawarcie umowy o refundacje zawiera:
1) nazwe pracodawcy;
2) rodzaj i charakterystyke planowanego szkolenia, w tym tematyke, forme, miejsce

i termin;

3) liczbg 0s6b uczestniczacych w szkoleniu:

4) kalkulacjg¢ planowanych kosztéw szkolenia i zrédta finansowania;

5) wnioskowang wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy na refundacjg;

6) uzasadnienie celowosci szkolenia;

7) oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu,
odnoszacych si¢ do dopuszczalnosei udzielenia pomocy publicznej;

8) wykaz kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomocg na szkolenia.

3. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacjg pracodawca dolacza:

1) informacj¢ o wezesniej uzyskanej pomocy na szkolenia objete wnioskiem, zawierajacg w
szczegblnosci dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu;

2) informacje o pomocy de minimis otrzymanej w ciagu 3 ostatnich lat budzetowych
poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy, o ktérej mowa
w§ 8.

4. Pracodawca bedacy duzym przedsigbiorca, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
w sprawie wylaczef blokowych, skiada dodatkowo w powiatowym urzedzie pracy wraz z
wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje dokumenty zakladajace spelnienie co najmniej
Jjednego z nastepujacych kryteriéw:
1) znaczace zwigkszenie rozmiaru szkolenia dzigki uzyskanej refundacii;
2) znaczace zwigkszenie zasiggu szkolenia dzieki uzyskanej refundacji;
3) znaczace zwigkszenie calkowitej kwoty wydanej przez pracodawcg na szkolenie
dzigki uzyskanej refundacji;
4) znaczace przyspieszenie zakoriczenia szkolenia dzieki uzyskanej refundacji.

§ 10. Starosta w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku o zawarcie umowy o
refundacj¢ informuje pracodawcg o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowg zawarcia umowy o refundacje.

§ 11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o
refundacjg starosta zawiera umowe z pracodawca.

§ 12. Umowa o refundacjg okresla w szczegélnosci:

1) oznaczenie stron umowy;

2) wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na refundacje kosztéw szkolenia:

3) warunki wypowiedzenia umowy i zwrotu $rodkéw pobranych ponad dopuszczalne
granice lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;



4) spos6b kontroli wykonywania umowy;

5) tryb postepowania w przypadku nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

6) sposéb rozliczenia oraz dokumenty potwierdzajace wydatkowanie srodkéw;

7) postanowienia dotyczace zachowania formy pisemnej, w przypadku zmiany lub
rozwigzania umowy.

§ 13. Starosta kieruje bezrobotnego, ktéry posiada okreslone przez pracodawce
kwalifikacje, na zastepstwo w okresie szkolenia pracownika.

§ 14. Starosta dokonuje refundacji kosztéw szkolenia pracownikéw przebywajgcych
na platnych urlopach szkoleniowych oraz wynagrodzen bezrobotnych skierowanych na
zastepstwo 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od tych wynagrodzen, po przedtozeniu przez
pracodawcg dokumentéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 6, oraz szczegdlowej
dokumentacji kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomocsa.

§ 15. 1. Do wnioskéw o zawarcie umowy o refundacje¢ kosztéw szkolenia oraz
wynagrodzenia wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne zlozonych od dnia 1 lutego
2009 r. stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

2. Do uméw o refundacje kosztéw szkolenia oraz wynagrodzenia ze skladkami na
ubezpieczenia spoleczne zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
stosuje sig¢ przepisy dotychczasowe.

§ 16. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerweca 2014 r.

§ 17. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia™.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2007 r. w sprawie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
szkolen oraz wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych
wynagrodzen (Dz. U. z 2007 r. Nr 93, poz. 625), ktére utracito moc z dniem 1 lutego 2009 r.
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji

odnoét pod wzglqdam
Zapzr?anym i redakecyjnym




UZASADNIENIE

Przedstawienie istniejgcego stanu w dziedzinie, ktéra ma by¢ unormowana oraz
wyjasnienie potrzeby i celu wydania aktu.

Koniecznos¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika z nowelizacji przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z p6zn. zm.) zmienionych ustawa z dnia 19 grudnia 2008 1. 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33). Ustawa ta wprowadzila kilka zmian w przepisach
materialnych regulujacych kwestie refundowania ze s$rodkéw Funduszu Pracy kosztow
szkolen i wynagrodzein oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od wyplaconych
wynagrodzei, ktére wplynely na zmiang upowaznienia do wydania przepis6w
wykonawczych.

Ponadto potrzeba wydania nowego rozporzadzenia wynika, takze z wejscia w zycie
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wsp6lnym rynkiem w zastosowaniu art, 87 i 88 Traktatu
(ogolne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz.Urz.UE L 214 z 09.08.2008,
str.3), ktére okresla nowe zasady udzielania pomocy publicznej m.in. na szkolenia.

Pomoc publiczna na szkolenia byla do tej pory udzielana na podstawie rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 68/2001 (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str.33), ktére okreslalo warunki
udzielania pomocy publicznej na szkolenia. Rozporzadzenie to obowiazywalo do dnia 30
czerwea 2008 r., z tym ze warunkowo mozna je bylo stosowaé w okresie przejsciowym do 31
grudnia 2008 r. Rozporzadzenie (WE) nr 68/2001, zostalo zastapione przez wyzej wskazane
rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008, ktére okresla nowe zasady udzielania pomocy
publicznej, w tym na szkolenia. Stad tez potrzeba dostosowania przepiséw krajowych do
prawa wspdlnotowego.

Charakterystyka i ocena przewidywanych skutkéw prawnych.

Projektowane rozporzadzenie jest w duzej mierze powtérzeniem dotychczas obowigzujgcych
przepisdw z uwzglednieniem zmian wynikajacych z nowych zasad udzielania pomocy
publicznej na szkolenia oraz dostosowania do obecnie obowiazujacego brzmienia przepisow
0 promocji zatrudnienia.

Pozwoli ono na dalsze udzielanie pomocy publicznej pracodawcom chcacym szkolié
pracownikow zgodnie z obecnie obowiazujacym rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008
okreslajacym zasady udzielania pomocy publicznej m.in. na szkolenia.

Przepisy poprzednio obowigzujace przewidywaly jedynie mozliwoéé finansowania szkoles
specjalistycznych. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ponadto
dopuszcza obecnie refundacje szkolen pracodawcy i wszystkich pracownikéw, nie tylko
zagrozonych zwolnieniem. A zatem projektowane rozporzadzenie zostato dostosowane do
tych przepiséw. Pracodawca nie musi takze przygotowywaé poélrocznych planéw szkolen
w zwigzku z tym zrezygnowano ze wczesniej obowiazujacych terminéw skladania wniosku
o refundacj¢ dwa razy w roku.

Zmiany w dotychczasowym slanie prawnym polega¢ bedg na wskazaniu nowych progéw
dopuszczalnej intensywnosci pomocy oraz wyliczeniu wydatkéw kwalifikujacych sie do
objecia pomoca. Projektowane rozporzadzenie zawiera takze niezbedne regulacje wyraznie
wskazujace, ktérzy przedsigbiorcy nie moga uzyskaé pomocy. Rozporzadzenie okresla takze



dodatkowe kryteria dla duzych przedsigbiorcéw ubiegajacych si¢ o uzyskanie pomocy
publicznej. Nalezy przy tym zwrdcié uwage, ze dzigki temu procedury obowiazujace przy
ubieganiu si¢ o refundacje kosztéw szkolenia pracownikéw zapewniaja osiggniecie efektu
zachety przy udzielaniu pomocy publicznej. Osiagniecie tego efektu narzucajg bezposrednio
zapisy rozporzadzenia Komisji)WE) nr 800/2008.

Przewiduje si¢ termin wejscia w zycie projektowanej regulacji po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia, co pozwoli zainteresowanym zapoznaé si¢ z nowymi regulacjami.

Projektowana regulacja wprowadza ponadto przepisy przejsciowe, zgodnie z ktérymi wnioski
pracodawcow zlozone przed wejsciem w zycie niniejszego rozporzadzenia, tj. od dnia
1 lutego 2009 r. beda rozpatrywane zgodnie z nowymi przepisami, a umowy zawarte przed
dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia beda realizowane na dotychczasowych
zasadach.

Wstepna opinia o zgodno$ci projektu z prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z przepisami Unii Europejskie;j.

Informacja o podleganiu projektu notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowiazkowi notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn.
Zm.).

Ocena skutkéw regulacji (OSR):
1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny.

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda:
- pracodawcow,

- pracownikow,

- bezrobotnych,

- powiatowych urzedow pracy.

2. Konsultacje spoleczne.

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem uzgodnien migdzyresortowych oraz
konsultacji z nizej wymienionymi partnerami spolecznymi:

- Komisjag Wspoélng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

- Forum Zwiazkoéw Zawodowych,

- Komisjg Krajowa NSZZ ,,Solidarnosé”,”

- Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych,
- Zwiazkiem Pracodawcéw Business Center Club,

- Konfederacjg Pracodawcéw Polskich,

- Krajowa Izbg Gospodarcza,

- Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
- Zwigzkiem Rzemiosla Polskiego,



Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i
Polityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnodci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr
42, poz. 337).

3. Wplyw aktu normatywnego na scktor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzgdu terytorialnego.

Projektowane zmiany nie powinny wplynaé negatywnie na sektor finanséw publicznych,
segmenty rynku i zakléca¢ mechanizméw konkurencji.

4. Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy, konkurencyjno$é gospodarki i
przedsigbiorczosé.

Regulacja ta nie zmienia istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadafi i roli
przedsigbiorcow, powinna sprzyjaé wzrostowi zatrudnienia, a co z tym jest zwigzane —
wzrostowi produkcji.

Refundacje sg i bedq udzielane i nadzorowane w trybie przepiséw o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

5. Wplyw aktu normatywnego na sytuacje i rozwdéj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie pozostaje bez wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

6. Wskazanie zZrodel finansowania.
Przyjecie projektu nie spowoduje zwigkszenia wydatkéw ze Srodkéw Funduszu Pracy,
gdyz rozporzadzenie okresla jedynie warunki refundowania pracodawcom kosztéw

szkolen i wynagrodzeri oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od wyplaconych
wynagrodzen.







