PROJEKT
22.09.2009 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2009 r.

w sprawie korpuséw osobowych, grup osobowych i sgatnosci wojskowych

Na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 11 w2003 r. o stibie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, p882, z pén. zm») zaradza s,
CO nastpuje:

8 1. Tworzy st korpusy osobowe i ustala ich podziat na grupy osa@b oraz
oznacza sije odpowiednimi cechami:

1) korpus osobowy wojskdlowych — 20:

a)
b)
C)
d)

grupa osobowa sztabowa — A,

grupa osobowa pancerno-zmechanizowana — B,
grupa osobowa aeromobilna — C,

grupa osobowa rakietowa i artylerii — D;

2) korpus osobowy sit powietrznych — 22:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

grupa osobowa sztabowa — A,

grupa osobowa pilotow — B,

grupa osobowa nawigatoréw — C,

grupa osobowa poktadowa — D,

grupa osobowa ruchu lotniczego — E,
grupa osobowa meteorologiczna — F,
grupa osobowa radiotechniczna — G,
grupa osobowa ubezpieczenia lotow — H,
grupa osobowa eksploatacji bezpilotowych apavatdatapcych i
wskazywania celow — I,

grupa osobowa itynieryjno-lotnicza — J;

3) korpus osobowy marynarki wojennej — 24

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

grupa osobowa sztabowa — A,
grupa osobowa poktadowa — B,
grupa osobowa broni rakietowej, artylerii, brgpodwodnej i hydroakustyki —
C,

grupa osobowa nawigacyjna i hydrograficzna — D,
grupa osobowa ratownictwa morskiego — E,
grupa osobowa dziatanurkowych — F,

grupa osobowa techniczna — T;

4) Kkorpus osobowy wojsk specjalnych — 26:

a)
b)

grupa osobowa sztabowa — A,
grupa osobowadlowych dziatéa specjalnych — B,

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1286i
208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 78lrpoz. 669.
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c) grupa osobowa morskich dziglspecjalnych — C,
d) grupa osobowa wsparcia i zabezpieczenia dzggacjalnych — D;

5) korpus osobowytzndci i informatyki — 28:
a) grupa osobowa sztabowa — A,
b) grupa osobowa eksploatacji systeméezhaici — B,
C) grupa osobowa projektowo-programowa informatyki,
d) grupa osobowa eksploatacji systemow informatyciar- D,
e) grupa osobowa techniczna — T,

6) korpus osobowy rozpoznania i walki elektronigzn8&0:
a) grupa osobowa rozpoznania ogolnego — A,
b) grupa osobowa rozpoznania i zakibetéektronicznych — B,
c) grupa osobowa geograficzna — C,
d) grupa osobowa techniczna —T,;

7) korpus osobowy przeciwlotniczy — 32:
a) grupa osobowa artylerii przeciwlotniczej — A,
b) grupa osobowa przeciwlotniczych zestawow rakigti — B,
C) grupa osobowa techniczna —T,;

8) korpus osobowy itynierii wojskowej — 34:
a) grupa osobowa saperska — A,
b) grupa osobowa przeprawowa — B,
c) grupa osobowa drogowo-mostowa — C,
d) grupa osobowa techniczna — T;

9) korpus osobowy obrony przed brgmasowego regenia — 36:
a) grupa osobowa rozpoznania i likwidacji &a— A,
b) grupa osobowa techniczna — T;

10) korpus osobowy logistyki — 38:
a) grupa osobowa ogolnologistyczna — A,
b) grupa osobowa materialowa — B,
c) grupa osobowa transportu i ruchu wojsk — C,
d) grupa osobowa infrastruktury — D,
e) grupa osobowa techniczna —T;

11) korpus osobowy medyczny — 40:
a) grupa osobowa lekarzy — A,
b) grupa osobowa lekarzy dentystéw — B,
c) grupa osobowa weterynarii — C,
d) grupa osobowa farmaceutéw — D,
e) grupa osobowa psychologéw — E,
f) grupa osobowa fizykobiochemikéw — F,
g) grupa osobowa piginiarstwa — G,
h) grupa osobowa ratownictwa medycznego — H,
I) grupa osobowa organizacyjno-techniczna — I;

12) korpus osobowy wywiadu i kontrwywiadu wojskoweg42:
a) grupa osobowa wywiadu wojskowego — A,
b) grupa osobowa kontrwywiadu wojskowego — B;
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13) korpus osobowyandarmerii wojskowej — 44:
a) grupa osobowa dochodzenioweedcza — A,
b) grupa osobowa prewencji — B,
C) grupa osobowa operacyjno-rozpoznawcza — C,
d) grupa osobowa administracyjno-logistyczno-techma — D;

14) korpus osobowy sprawiedlidm i obstugi prawnej — 46:
a) grupa osobowadownictwa — A,
b) grupa osobowa prokuratorska — B,
C) grupa osobowa obstugi prawnej — C;

15) korpus osobowy duszpasterstwa — 48:
a) grupa osobowa teologiczna — A;

16) korpus osobowy finansowy — 50:
a) grupa osobowa ekonomiczno-finansowa — A,

17) korpus osobowy wychowawczy — 52:
a) grupa osobowa ogolnowychowawcza — A,
b) grupa osobowa kulturalngagiatowa — B,
c) grupa osobowa psychologii wychowania — C,
d) grupa osobowa orkiestr i zespotéw estradowyEh —

18) korpus osobowy ogélny — 54:
a) grupa osobowa zadzania — A,
b) grupa osobowa kadrowa — B,
c) grupa osobowa administracji wojskowej — C,
d) grupa osobowa ochrony informacji niejawnych — D,
e) grupa osobowa prasowa — E,
f) grupa osobowa kultury fizycznej — F,
g) grupa osobowa ochrony przeciwpoowej — G,
h) grupa osobowa metrologii — H.

8 2.Wykaz specjalngci wojskowych w poszczegolnych korpusach osobowych
grupach osobowych oldia zahcznik do rozporzdzenia.

§ 3.1. Stanowisko sttbowe, na ktére maa wyznaczy zotnierza zawodowego
z innego korpusu osobowego i innej grupy osobowag specjalneci wojskowej,
oznacza s w dokumencie etatowym komorki (jednostki) organigaej Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej cac®9299.

2. Do grupy osobowej sztabowej w korpusach osobbywgdcktorych mowa w §
1 pkt 1-5 mana zaszeregowawytacznie stanowiska stbowe o stopniu etatowym od
majora (komandora podporucznika) wzwy

3. Do grupy osobowej zagdzania w korpusie osobowym ogdllnym ima
zaszeregowa wytacznie stanowiska shbowe w komorkach organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej.

§ 4. Stanowiska stibowe wystpujace w dokumentach etatowych w dniu
wejscia w zycie rozporadzenia, zaszeregowujeestlo korpusOw osobowych, grup
osobowych i specjaldoi wojskowych w toku planowej dziatalb@ organizacyjno-
etatowej oraz kadrowe,.



8 5. Dotychczasowe oznaczenia (cechy) korpuséw osobavgycip osobowych i
specjalnéci wojskowych w dokumentach etatowych, decyzjactozKazach)
personalnych i kartach ewidencyjnych, zachewaya waznos¢ nie diuwzej jednak ni
do dnia 31 grudnia 2012 r.

§ 6.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 201@r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

2 Niniejsze rozporgdzenie bylo poprzedzone rozpatizeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwiatni
2008 r. w sprawie korpuséw osobowych i grup osolmhwkadry zawodowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. 531), ktore traci mumc podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 siar@D7 r. o
Zmianie ustawy o sfthie wojskowejzotnierzy zawodowych oraz niektérych innych ustave.(D. Nr 79, poz.
669) z dniem wefia wzycie niniejszego rozposdzenia.
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UZASADNIENIE

Opracowanie nowego rozpadzenia na podstawie upoivaenia ustawowego
zawartego w art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 11 vmige2003 r. 0 sitbie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, #&80. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208,
poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 79z.p669) jest bezgoedni
konsekwengj zmian wynikagcych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmiarsgawy
o stwbie wojskowejzotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektérych us{@a. U. Nr
79, poz. 669), ktéra wprowadza upaneenie dla Ministra Obrony Narodowej do
okreslenia podziatu kadry zawodowe] na korpusy osobowsjpy osobowe oraz
specjalnéci wojskowe. Wspomniana zmiana wejdzieyeie w dniu 1 stycznia 2010 r.

Dotychczas Minister Obrony Narodowej w drodze rozpdzenia okréat tylko
podziat kadry zawodowej Sit Zbrojnych RzeczypogeplPolskiej na korpusy osobowe i
grupy osobowe (rozpogdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwietR@08 r. w
sprawie korpuséw osobowych i grup osobowych kadayvadowej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, Dz. U. Nr 86, poz. 53Matomiast specjalioi wojskowe
okreslane byly rozkazem Szefa Sztabu Generalnego Wéjskskiego.

W nowym rozporzdzeniu utrzymano sposob oznataeorpuséw osobowych i
grup osobowych, z wykorzystaniem zaréwno symbolidowych jak i literowych. Zatem
unikatowe oznaczenie specjadnbwojskowej sktada siz ciagu piciu znakéw (dwie
cyfry oznaczajce cech korpusu osobowego, jedna literadipca wyr&nikiem grupy
osobowej oraz dwie cyfry stanaye symbol liczbowy specjaldci wojskowej
przyjmupcy oznaczenia od ,01” do ,997). Takie rozwanie jest podyktowane
konieczndcia odr@&nienia ,starych” specjalrigi wojskowych od nowotworzonych.

Projektowane rozposglzenie uwzgidnia podziat kadry zawodowej na 18 korpuséw
osobowych i 4cznie 81 grup osobowych (dodano grupsobows metrologii 54H w
korpusie osobowym ogdélnym). W ,Wykazie specjdkiowojskowych”, stanowicym
zahkcznik do rozporadzenia, wyszczegolnionadznie 1111 specjaldoi wojskowych, w
tym 348 dla oficeréw, 424 dla podoficeréw i 339 dizeregowych.

Wejscie w zycie projektowanego rozpaidzenia skutkowa bedzie koniecznécia
opracowania i wydania dokumentow organizacyjnoestgith (etatow jednostek
wojskowych czasu P’ i ,W”), dokumentow kadrowych degyzji/rozkazow
wyznaczajcych zotnierzy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej nakreslone
stanowiska stitbowe) oraz dokonania zmian zapisbw w kartach evagiegch i
przydziatach mobilizacyjnychotnierzy rezerwy.

W celu zapewnienia racjonaliw dzialan prowadzonych w wymienionych,
kluczowych obszarach — zostaly one celowo skorebewa innymi pokrewnymi
przeds¢wzigciami, a lkdacymi bezpdredna konsekweng zmian wprowadzonych
ustawg z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy ozisle wojskowejzotnierzy
zawodowych oraz o zmianie niektorych ustaw, ktoranmwprowadzita zmiany w
zakresie minimalnego wymaganego wyksztatcenia ramostiskach stbowych w
poszczegolnych korpusach kadry zawodowej.

Ponadto, w celu usprawnienia a #akujednolicenia procedur wdi@ia nowych
specjalnéci wojskowych do dokumentéw etatowych i kart ewidgnych planowane jest
wydanie i udosipnienie w formie elektronicznej Tabeli zamiany jgh®” specjalndgci

% j. wprowadzonych Rozkazem Nr 365/0Org./P1 Szetat8rGeneralnego WP z dnia 3kgzernika 2003 r. w
sprawie okrélenia specjalngi wojskowych i zasad ich stosowania w Sitach zZihyoh RP (wyd. Szt. Gen.
1557/2004).
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wojskowych na ,nowe” specjaldoi wojskowe. Wychodzi ona naprzeciw potrzebom,
ktore byly zgltaszane na etapie opiniowania projgkaedmiotowego rozpogdzenia.

Opracowanie i wydanie etatow wszystkich koméreHrffestek) organizacyjnych Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej czasu ,P” i ,ViBst determinowane przebudpw
struktur organizacyjnych Sit Zbrojnych RzeczypogeplPolskiej, ledaca konsekweng
zmniejszania ich stanu etatowego. Zadaniectizie realizowane sukcesywnie w ramach
prowadzonej planowej dziatalf@ organizacyjno-etatowej, ktorej harmonogram wgnik
z ,Programu Rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolirglskiej w latach 2007 — 2012”
oraz opracowywanych corocznie Planow zamiem@ganizacyjnych i dyslokacyjnych Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na hjey rok oraz gtownych kierunkow zmian
organizacyjnych na rok naginy.

Szacuje s, ze gldwne natzenie tej dziatalnéci przypada bedzie w pierwszej
potowie okresu przégiowego, zaktadarego zakaczenie wszystkich przedsvzieé
wdrozeniowych w terminie do dnia 31 grudnia 2012 r. Tetatywnie dlugi trzyletni
okres przejciowy zostat dostosowany do rozmiaru i szacowargli swdrazanych
przedsgwziec.

Wydanie nowych etatow umliwi i jednoczenie zainicjuje proces przygotowania
dokumentow wyznaczagych wszystkich zotnierzy zawodowych na nowe, t. o
zmienionych parametrach, stanowiskazbbwwe. Zaklada gj ze przedsiwziecia te nie
beda generowaty dodatkowych kosztow dla betli resortu obrony narodowej, gdgeda
wdrazane sukcesywnie w ramach prowadzonej dziatgin&kadrowe] przez organy
wiasciwe do wyznaczania na stanowiskozblowe, o ktérych mowa w art. 44 ustawy z
dnia 11 wrzénia 2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych.

Trzeci obszar prowadzonych dziatdedacy konsekwengj wprowadzenia nowego
katalogu specjalrioci wojskowych ledzie zwihzany z potrzedp dokonania zmian zapiséw
w okoto 8 miIn kart ewidencyjnych i przydziatow mbbacyjnych zotnierzy rezerwy. To
zadanie bdzie realizowane przez terenowe organy administraepjskowej —
wojewddzkie sztaby wojskowe i podlegte im wojskokamendy uzupetnie Skrécenie
czasu tego przedsvzigcia lxdzie maliwe z wykorzystaniem wspomnianej wénj
.rabeli zamiany ...”. Sprawnej realizacji tych przegiezic¢ bedzie sprzyjata posgpujaca
informatyzacja obejmgfa zasoby osobowe gromadzone przez terenowe organy
administracji wojskowej.

Przedstwziecia zwhzane z wdreeniem projektowanego rozpadzenia odnosg
sig do trzech obszaréw funkcjonowania Sit Zbrojnyche&zpospolitej Polskiej, tj.
obszaru organizacyjno-etatowego, kadrowego i adtnagji wojskowej. Cech
szczegola prowadzonej w tych obszarach dzial@ltipw ktora zaangaowane g rézne
podmioty, jest znaezy udziat informatyzacji gidwnych jej procesow. karzystna
wiasciwos¢ w polaczeniu ze zdobytym podczas wghkiaia ustawy o shbie wojskowej
zotnierzy zawodowych w 2004 r. éwiadczeniem (przedsivziecie na skal wicksz od
obecnego) gwarantuje ptynne (bezkolizyjne) weroe rozporadzenia w planowanym
terminie.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. midincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 or&20@9 r. Nr 42, poz. 337) projekt
rozporadzenia zostat udoginiony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Obrony Narodowej.

Zakres projektu rozpogdzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI
. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt aktu prawnego

Projekt dotyczy zotnierzy zawodowych i organdéw kadrowych jednostek
organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolite] Radg

. Konsultacje spoteczne

Uwzgledniajac zakres przedmiotowy regulacji, nie ma potrzebgidawvania projektu
rozporadzenia dodatkowym konsultacjom spotecznym.

. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych,w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorgdu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozpamdzenia skutkowad bedzie koniecznécia
opracowania i wydania etatow wszystkich komérekirfstek) organizacyjnych Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej czasu ,P” i ,\Wa nasipnie wyznaczeniem
wszystkich zotnierzy zawodowych na stanowiska Aowe. Zaktada sj ze
przeds¢wziecia te nie bda generowaty dodatkowych kosztow dla batli resortu
obrony narodowej, gdywdrazane leda sukcesywnie (w stosunkowo ditugim okresie
przegciowym) w ramach dziataldei stwbowej wraz z realizagj przedsgwzigé
wynikajacych z kolejnych planéw zamienzeorganizacyjnych i dyslokacyjnych, a
takze zwhzanych z profesjonalizacBit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

. Wplyw regulacji na rynek pracy

Regulacja nie &dzie miata wptywu na rynek pracy i nieaae st z powstaniem lub
utraty miejsc pracy.

. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewretrzng gospodarki, w
tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw

Projektowane rozpogdzenie nie bdzie mialo wplywu na konkurencyjso
wewretrzng i zewretrzng gospodarki.

. Wplyw regulacji na sytuaci i rozwoj regionow

Projektowane rozpogdzenie nie bdzie miatlo wplywu na sytuagji rozwoj
regionow.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnymi redakcyjnym



