PROJEKT
22.09.2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

w sprawie trybu wyznaczaniazotnierzy zawodowych na stanowiska sitbowe i zwalniania

z tych stanowisk

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 $mze2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy

zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, zpam?) zaradza s¢, co nastpuje:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

8 1. Rozporadzenie okréa:

szczegotowe wymagania kwalifikacyjne do wyznat@zana poszczegolne stanowiska
stuzbowe;

szczegbtowy tryb wyznaczaniatnierzy zawodowych, zwanych dalejatnierzami”, na
stanowiska skbowe i zwalniania z tych stanowisk, w tym tryb orgacji oraz kierowania
zotnierzy na kursy specjalistyczne i szkolenie @@ przed wyznaczeniem na stanowiska,;

szczegbtowe warunki i tryb zaliczania i przerasa zotnierzy do innego korpusu
osobowego lub grupy osobowej;

tryb przenoszeniaotnierzy do rezerwy kadrowej, warunki i sposob i przez nich
zawodowej staby wojskowej w tym okresie, a tak sposéb naktadania na nich zZada
stuzbowych oraz rozliczania z ich wykonania oraz ligotnierzy pozostagcych w rezerwie
kadrowej dla poszczegdlnych organéw wymienionyclanv 20 ust. 3 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o slkbie wojskowejzotnierzy zawodowych, zwanej dalej ,ustaww
ramach ogolnej liczby stanowisk ghowych okrélonej na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy;

terminy i sposéb przeprowadzania corocznej osgtyaciji kadrowe;.

8§ 2. llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o:

dowddcy jednostki wojskowej, naleprzez to rozumie dowode jednostki wojskowejp
ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy,ktérej zotnierz zajmuje stanowisko stioowe
lub do ktorej zostat skierowany w ramach petniens@awodowej staby wojskowej w
rezerwie kadrowej lub dyspozyciji;

kursach specjalistycznych, nale przez to rozumie kursy kwalifikacyjne i kursy
doskonaice.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstmtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288208,
poz. 1308, z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 79, [G89.



§ 3.1. Wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na pasgoélne stanowiska sioowe
S3 hastpujace:
1) dla szeregowych zawodowych, zaszeregowane gaisttatowych:

a) szeregowego (marynarza) - ukpenie gimnazjum oraz szkolenia w ramachzisju
kandydackiej albo petnienie przed powotaniem doadowej stiby wojskowej czynnej
stuzby wojskowej,

b) starszego szeregowego (starszego marynarzahezdnie kursu doskoreego;

2) dla podoficerow zawodowych, zaszeregowane dunsttatowych:

a) kaprala (mata) — ukozenie szkohéredniej oraz szkolenia w szkole podoficerskiej albo
petnienie przed powotaniem do zawodowepbluwojskowej czynnej skiby wojskowej,

b) starszego kaprala (starszego mata) ackenie kursu doskonglego,

c) plutonowego (bosmana mata) - akpenie kursu kwalifikacyjnego,

d) siezanta (bosmana) i starszego zmma (starszego bosmana) - fikzenie kursu
doskonaicego,

e) miodszego charego (miodszego chatego marynarki) - ukiczenie kursu
kwalifikacyjnego,

f) chorazego (chogzego marynarki) i starszego choego (starszego chgrego marynarki)
- ukonczenie kursu doskormego,

g) starszego chatego sztabowego (starszego cliego sztabowego marynarki) -
ukonczenie kursu kwalifikacyjnego;

3) dla oficerow zawodowych, zaszeregowane do stefatowych:

a) podporucznika (podporucznika marynarki) — pceanéel dyplomu ukfczenia studiow
wyzszych oraz ukaczenie szkolenia w uczelni wojskowej,

b) porucznika (porucznika marynarki) i kapitanapikana marynarki) - ukeczenie kursu
kwalifikacyjnego lub stau,

c) majora (komandora podporucznika) — posiadaniéutity zawodowego magistra
(réwnorzdnego),
d) podputkownika (komandora porucznika) — filzenie kursu kwalifikacyjnego lub stg

e) putkownika (komandora) - ukozenie studidw podyplomowych lub specjalizacji albo
posiadanie stopnia naukowego doktora,

f) od generata brygady (kontradmirata) — n&penie podyplomowych studiow polityki
obronnej lub innych rownoednych studiéw.

2. Rodzaj kursu, sta, specjalizacji lub kierunku studiow wymaganych stanowisku
stuzbowym, na ktéreotnierz ma by wyznaczony, okrga karta opisu stanowiska showego.

3. Na wniosek organu wdaiwego do wyznaczeniaotnierza na stanowisko stbowe
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowadgsciwvego do spraw szkolnictwa
wojskowego w porozumieniu z dyrektorem departamefinisterstwa Obrony Narodowej
wiasciwego do spraw kadr ustalajownorzdnas¢ swiadectw lub dyploméw zagranicznych oraz
krajowych szkét i uczelni zéwiadectwami lub dyplomami krajowych uczelni wojskmhl, o
ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy.



§ 4.1.Zomierza staby kandydackiej, ktéry ukmzyt studia w uczelni wojskowej lub
szkolenie wojskowe, o ktorym mowa w art. 12 uspki 1 oraz 124a ustawy, wyznacza Ba
stanowisko stzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego podpokaczpodporucznika
marynarki).

2. Oficera rezerwy, o ktérym mowa w art. 11 uspk® 1 lit. b i art. 12 ust. 2 pkt 1 ustawy,
powotanego do zawodowej shy wojskowej wyznacza gha stanowisko silbowe:

1) zaszeregowane do stopnia etatowego odpowieezy stopniowi wojskowemu posiadanemu
przez tegaotnierza przed powotaniem do zawodowejblyiwojskowej albo

2) zaszeregowane do stopnia etatowego Beednio wyszego od stopnia wojskowego
posiadanego przez tegmotnierza przed powotaniem do zawodowejzblyi wojskowej, po
mianowaniu na stopfe wojskowy odpowiadagy stopniowi etatowemu stanowiska
stuzbowego na jakie ma bywyznaczony.

3.Zotnierza shiby kandydackiej, ktéry ukmzyt szkot podoficersk, wyznacza si na
stanowisko stbowe zaszeregowane do stopnia etatowego kaprata)(ma

4. Podoficera rezerwy, o ktérym mowa w art. 11 @spkt 2 lit. b i art. 12 ust. 2 pkt 2
ustawy, powotanego do zawodowejziy wojskowej wyznacza sha stanowisko sibowe:

1) zaszeregowane do stopnia etatowego odpowieep stopniowi wojskowemu posiadanemu
przez tega@otnierza przed powotaniem do zawodowepblyiwojskowej albo

2) zaszeregowane do stopnia etatowego Bezgoio wyszego od stopnia wojskowego
posiadanego przez tegotnierza przed powotaniem do zawodowejzbly wojskowej, po
mianowaniu na stopfe wojskowy odpowiadagry stopniowi etatowemu stanowiska
stuzbowego na jakie ma bBywvyznaczony.

5. Zotnierza stiby kandydackiej, ktéry ukezyt szkolenie w érodku szkolenia, wyznacza
sig na stanowisko sfbowe zaszeregowane do stopnia etatowego szeregdmegynarza).

6. Zotnierza rezerwy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2 @Bkustawy, powotanego do
zawodowej staby wojskowej wyznacza sha stanowisko sibowe:

1) zaszeregowane do stopnia etatowego odpowieep stopniowi wojskowemu posiadanemu
przez tegaotnierza przed powotaniem do zawodowepblyiwojskowej albo

2) zaszeregowane do stopnia etatowego Bezgonio wyszego od stopnia wojskowego
posiadanego przez tegotnierza przed powotaniem do zawodowejzbly wojskowej, po
mianowaniu na stopfe wojskowy odpowiadary stopniowi etatowemu stanowiska
stuzbowego na jakie ma bBywvyznaczony.

7. Osolk, o ktérej mowa w art. 17a ustawy, wyznacza Ba stanowisko sibowe
zaszeregowane do stopnia etatowego rovedimizgo stopniowi posiadanemu przez asole
przed powotaniem do zawodowe] &by wojskowe;.

§ 5.Zotnierza zakwalifikowanego na kurs specjalistycziup sta, wymagany przed
objeciem stanowiska shlbowego, okrélonego w indywidualnej prognozie bdizej przebiegu
stuzby wojskowej, kieruje na ten kurs lub s@dowddca jednostki wojskowe;.

86.1. Kursy specjalistyczne przed wyznaczeniewminierzy na stanowiska stbowe
o stopniu etatowym porucznika (porucznika marynarkkapitana (kapitana marynarki),



podputkownika (komandora porucznika) organizowane v& uczelniach wojskowych lub
jednostkach badawczo-rozwojowych.

2. Kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem podofw na stanowiska stbowe
organizowaneagw szkotach podoficerskich i centrach szkolenia.

3. Kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem szevggo (marynarzy) na stanowiska
stuzbowe organizowaneasv centrach i érodkach szkolenia.

4. Za zgod dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narcgjomtasciwego do spraw
szkolnictwa wojskowego, kursy specjalistyczne mbg organizowane, dla:

1) oficerow — w centrach iscodkach szkolenia;
2) podoficeréw — w uczelniach wojskowych.

5. Kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem na ostemka stibowe w korpusie
osobowym medycznyn¥.andarmerii Wojskowej, Siby Kontrwywiadu Wojskowego i Skiy
Wywiadu Wojskowego magby¢ prowadzone we wigiwych dla tych korpusoéw centrach i
osrodkach szkolenia.

6. Zotnierze przed wyznaczeniem na stanowiskabsiwe mog by¢ kierowani na kursy
specjalistyczne do zagranicznych szkot, uczelniz ocdrodkow szkolenia, na kierunkach
zgodnych z kartami opisu tych stanowiskzlowych.

7. Na kursy specjalistyczne do zagranicznych szkégelni oraz érodkow szkolenia
kwalifikuje i kieruje Minister Obrony Narodowej -fioerow zawodowych zajmagych lub
przewidzianych do wyznaczenia na stanowiskabswe zaszeregowane od stopnia etatowego
putkownika (komandora) i wgzych oraz dyrektor departamentu Ministerstwa Ofpron
Narodowe] wihaciwego do spraw kadr -zotnierzy zajmujcych stanowiska sHbowe
zaszeregowane do pozostatych stopni etatowych.

87. W przypadkuwzotnierza, o ktérym mowa w art. 28 ustawy, zgaod zakwalifikowanie
na odpowiedni forme szkolenia zak@czora egzaminem na oficera wyta dyrektor
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowejsafl@ego do spraw kadr, na wniosaidnierza,
przestany drogstuzbowa.

88.W przypadku zotnierza, o ktorym mowa w art. 29 ustawy, degyzj
o zakwalifikowaniu zainteresowanegotnierza na egzamin na podoficera podejmuje dyrekto
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowejsataego do spraw kadr, na wniosatnierza,
przestany drogstuzbows.

§ 9.1. W przypadku wyznaczania oficera nazeze stanowisko shbowe zaszeregowane do
stopnia etatowego putkownika (komandorapaghie, organ wiciwy do wyznaczenia na to
stanowisko przesyla, dreg stwzbowa, dyrektorowi departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowe] wiaciwego do spraw kadr, wniosek o mianowanie oficeea wy:szy stopié
wojskowy w zwizku z przewidywanym wyznaczeniem nazgage stanowisko shbbowe.

2. W przypadku gdy organem wé&wym do wyznaczenia na stanowisko zAtowe jest
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowikgsciwego do spraw kadr wniosku o
mianowanie nie sposdza s¢.



3. Przetgeni organu wigciwego do wyznaczenia oficera na asye stanowisko sibowe
mog dodatkowo przedstawdavnioski 0 mianowanie innych oficerow speta@jch warunki do
mianowania na wkszy stopié@ wojskowy w zwazku z planowanym wyznaczeniem na
stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Naweejo wiasciwego do spraw kadr
kwalifikuje oficera do mianowania na #§zy stopié wojskowy, spérdd oficerow:
1) zgtoszonych w trybie ust. 11 3;
2)  ktérych stanowiska stbowe g likwidowane;
3) pozostajcych w rezerwie kadrowej;
4)  konczacych shibe na stanowiskach sthowych poza granicami pstwa.

5. W ramach kwalifikowania, o ktorym mowa w ustbierze s} pod uwag:
1)  wyniki opiniowania stabowego;
2) opinie innych organow, %eli obowkzek sporzdzania takich opinii wynika z oglonych
przepisow;
3) zgodné¢ posiadanych kwalifikacji z wymogami oktenymi w karcie opisu stanowiska
stuzbowego, na ktére oficer ma bwyznaczony po mianowaniu;

4) dawiadczenie zawodowe oraz przebiegzbluwojskoweyj;
5) sta stuzby w posiadanym stopniu wojskowym;
6) predyspozycje do zajmowania adtomych stanowisk sttbowych;

7) informacg o karalndci oraz czy przeciwkazotnierzowi jest prowadzone pgpbwanie
przygotowawcze.

6. Przed dokonaniem kwalifikacji, o ktérej mowa wst.u4, dyrektor departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wdeiwego do spraw kadr mie skonsultowasi¢ z organem, o
ktorym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy, oraz osobaajmmjacymi kierownicze stanowiska
Ministerstwa Obrony Narodowe;.

7. Organy uczestnigze w procesie kwalifikowania oficerow do mianowama wyszy
stopier wojskowy uwzgtdniaj rowny dosgp zotnierzy do wyszych stanowisk shibowych.

8. Po przeprowadzeniu kwalifikacji, dyrektor depamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wiasciwego do spraw kadr przedstawia Ministrowi Obrdwgrodowej wniosek 0 mianowanie
zakwalifikowanego do mianowania oficera na kolejngszy stopié wojskowy.

9. W przypadku mianowania przez Ministra Obronyddamwejzotnierza na wyszy stopié
wojskowy, dyrektor departamentu Ministerstwa Obrdtarodowej wiaciwego do spraw kadr
przesytla decyzj o mianowaniu do organu wdawego w celu wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe.

10. W przypadku gdy stanowisko showe, na ktore oficer ma bywyznaczony, jest inne
niz okreslone w indywidualnej prognozie kbzej przebiegu zawodowej ghy wojskowe]
oficera, organ wigciwy do wyznaczenia oficera na stanowiskazsawe okréla nows prognoz.

11. PrzepisOw ust. 1-10 nie stosuje sio oficerow planowanych do wyznaczenia na
stanowiska &zibw w sdach wojskowych oraz asesorow i prokuratoréw w wmjs/ch
jednostkach organizacyjnych prokuratury, dla ktbryeyb posgpowania przy wyznaczaniu i
odwotywaniu z tych stanowisk oldlaja przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo



ustroju adow wojskowych (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 16Z&008 r. Nr 237, poz. 1651 oraz
z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 56, poz. 459) i uwsta dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze
(Dz. U. 22008 r. Nr 7, poz. 39 oraz z 2009 r. Npdz. 4, Nr 26, poz. 157 i Nr 56, poz. 459).

12. W przypadku mianowania podoficera lub szeregowea wyszy stopié@ wojskowy w
zwiazku z wyznaczeniem na wg§ze stanowisko shbowe, przepisy ust. 2-8 i 10 stosuje Si
odpowiednio. Czynniei okreslone w tych przepisach dla dyrektora departamenitigtérstwa
Obrony Narodowej wkxiwego do spraw kadr realizujorgany widciwe do wyznaczenia
podoficera lub szeregowanego na stanowiskzoshve.

8 10.1. Przed wyznaczeniem na réwngize lub mianowaniem na ws§zy stopié
wojskowy w zwhzku z wyznaczeniem na vgze stanowisko sibowe organ wigciwy do
wyznaczania na stanowisko #owe lub mianowania nie poddé zotnierza badaniom
kompetencyjnym.

2. Badanie kompetencyjne uw® obejmowd w szczegollngci testy lub rozmowy
indywidualne w zakresie wymagana stanowisku s#ibowym, na ktorezotnierz ma by
wyznaczony.

3. Przed wyznaczenierotnierza na stanowisko sfoowe od stopnia etatowego putkownika
(komandora) organ wdaiwy do wyznaczania na stanowisko Zdawe mae zastgma¢ opinii
organéw Zandarmerii Wojskowej lub uzyskaod prokuratora wojskowego informagjczy
przeciwkozotnierzowi jest prowadzone pg@pbwanie przygotowawcze, a w przypadku oficerow
korpusu osobowego medycznego dodatkowo opinii oy 1zby Lekarskiej.

§ 11.1. Zotierza, ktéry nie posiada fwiadczenia bezpiecastwa wymaganego w karcie
opisu stanowiska sthowego nie wyznaczagsna to stanowisko sibowe.

2. W wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkachareowisko, o ktérym mowa
w ust. 1, mana wyznaczy zotnierza, ktory uzyskat zgedna udosipnienie informaciji
niejawnych o klauzuli wymienionej w karcie opiswarsbwiska stabowego, odpowiednio w
trybie art. 49 ust. 1 albo ust. 2 ustawy z dnia S2Zcznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631pzm zm.z)).

3. Z wnioskiem o0 wszezie pos¢gpowania sprawdzagego w celu wydania gwiadczenia
bezpieczastwa o klauzuli wymaganej na stanowiskuzblwwym, na ktorezotnierz ma by
wyznaczony, wyspuje, przed wyznaczeniem, organ uprawniony do wyzeaiazotnierza na to
stanowisko stzbowe.

812.1. Wyznaczenie zotnierza na stanowisko d<fowe uwaa sk za dokonane
po spetnieniudcznie nasgpujacych warunkow:
1) wydaniu decyzji 0 wyznaczensotnierza na stanowisko sfoowe;

2) stwierdzeniu przez dowoggednostki wojskowej, w rozkazie dziennym, datycegig przez
zotnierza obowizkow na stanowisku stbowym.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstatoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 7@®z. 711,
Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, @00 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056



2. Przed wyznaczeniemotnierza na wysze stanowisko sibowe organ uprawniony wydaje
decyzg o mianowaniuzotnierza na stopie wojskowy odpowiadary stopniowi etatowemu
stanowiska sttbowego, na jakieotnierz ten ma byywyznaczony.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje @i przypadkuzotnierza, o ktorym mowa w art. 31 ust. 3 oraz
w art. 176 ustawy.

4. Dat objcia obowazkdéw na stanowisku stbowym przez zotnierza, ktorego
bezpdrednim przetaonym jest Minister Obrony Narodowej, stwierdza wkazie dziennym
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowmegciwego do spraw kadr, na podstawie
pisemnego meldunku o @gju obowazkow.

§13.1.Zotnierzowi mana powierzy czasowe petnienie oboazkéw shzbowych na
jednym réwnorzdnym lub wy:szym stanowisku silbowym.

2. Czasowe petnienie obaywkow stzbowych dowddca jednostki wojskowej powierza
zotnierzowi w rozkazie dziennym, wydanym przed dniemobgcia.

3. W przypadku powierzenia czasowego petnienia ofgkow zotnierzowi na stanowisku
stuzbowym bezpérednio podlegtym Ministrowi Obrony Narodowej orazprzypadku, o ktérym
mowa w art. 25 ust. 1la ustawy, Minister Obrony Maree] czasowe petnienie obaakow
powierza decyajwydary do celow ewidencyjnych.

4. Dowodca jednostki wojskowej, ktory powierzytotnierzowi czasowe petnienie
obowiazkéw, oraz dyrektor departamentu Ministerstwa Opmdarodowej wiaciwego do spraw
kadr w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, stwiejadaa swoich rozkazach dziennych eat
objecia przez zolnierza czasowego petnienia obawkéw na powierzonym stanowisku
stuzbowym i dag zakaiczenia ich petnienia.

5. Przepisy ust. 1-4 stosujeg¢sodpowiednio w przypadku powierzenizotnierzowi
czasowego petnienia obaygkdéw na stanowisku przeznaczonym dla pracownikakeoj

§ 14.1. Zomierza pozostagego w zwizku makeaskim z innymzotnierzem wyznacza i
na stanowiska silbowe, w mia¢ mazliwosci, w tym samym garnizonie lub w miejsco$e@ch
pobliskich, w rozumieniu przepiséw o zakwaterowa®iiZbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zomierza pozostagych w zwihzku makeaskim nie wyznacza i na stanowiska
stuzbowe, na ktérych zachodzi beZpedni stosunek podledioi stuzbowej.

§15.1. W decyzji personalnej o wyznaczettnierza na stanowisko sioowe okréla sk
dat rozpoczcia i zakdiczenia kadencji na tym stanowisku. Okresy kadepojinny sé
konczy¢ z ostatnim dniem kwartatu kalendarzowego.

2. Przedtaenia zotnierzowi okresu kadencji na zajmowanym stanowiskuzbowym
dokonuje organ wkxiwy do wyznaczenia na stanowisko diawe, w decyzji personalnej, w
ktorej okrela nowy termin zakaczenia kadencji.

§16.1.Zotnierza, ktéry orzeczeniem wojskowej komisji leidej zostat uznany za
niezdolnego do petnienia gloy w okr&lonych jednostkach wojskowych albo na zajmowanym
stanowisku stzbowym, zwalnia s z zajmowanego stanowiska giowego.



2. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1, dowodcangesdki wojskowej, jeeli sam nie jest
organem uprawnionym do wyznaczenia na stanowiskdsWwe, wystpuje, drog stuzbowa, do
wiasciwego organu z wnioskiem o wyznaczeumnierza na stanowisko odpowiagieg jego
stanowi zdrowia i kwalifikacjom.

3. Zotnierza, ktéry orzeczeniem wojskowej komisji ledkdej zostat uznany za zdolnego
do zawodowej sttby wojskowej z ograniczeniami organ uprawniony wa@za na stanowisko
stuzbowe uzgodnione zotnierzem.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, dowddednostki wojskowej do czasu
zwolnieniazotnierza ze stanowiska globowego zwalnia go z wykonywania zadguwbowych.

§17.1. W razie wyznaczeniaotnierza na stanowisko sfowe poza dotychczasqw
jednostlg wojskowa, skierowania do wykonywania zadev rezerwie kadrowej lub w dyspozyciji,
dowddca jednostki wojskowej rozliczatnierza i ogtasza wozkazie dziennym datego ubycia
z jednostki wojskowej.

2. Dowddca jednostki wojskowej kierup@inierza do jednostki wojskowej, w ktorej zostat
wyznaczony na nowe stanowisko ddowe, skierowany do wykonywania zadav rezerwie
kadrowej lub dyspozyciji, okétajac termin tak, aby mogt on staivsic w niej w dniu okrélonym
w decyzji personalnej.

3. O fakcie skierowania, o ktérym mowa w ust. 2,wddca jednostki wojskowej
powiadamia niezwiocznie, w formie pisemnej, dowpgednostki wojskowej, w ktérejotnierz
zostat wyznaczony na nowe stanowiskozBawe, skierowany do wykonywania zadav
rezerwie kadrowej lub dyspozyciji.

4. DowoOdca jednostki wojskowej, w ktoreptnierz zostat wyznaczony na stanowisko
stuizbowe, skierowany do wykonywania zade rezerwie kadrowej lub dyspozyciji, informuje
niezwtocznie, w formie pisemnej, o fakcie stawiesia go do stiby, dowdde jednostki
wojskowej, w ktorepotnierz petnit ostatnio sitbe.

5. W razie gdy z wanych powodow dowddca jednostki, o ktorym mowa w @isihie mae
wykona decyzji o wyznaczeniu na stanowisko zslowe w terminie okrdonym w decyzji
personalnej informuje niezwlocznie o tym organ,rktévydat £ decyzg, podajc faktyczne
przyczyny zwtoki, oraz informuje o tym fakcie dowsgdednostki wojskowej, do ktorejotnierz
zostat wyznaczony na stanowisko, skierowany do wyk@nia zada w rezerwie kadrowej lub
dyspozyciji.

6. Do dnia stawienia sizotnierza do sty w nowej jednostce wojskowej, pozostaje on
na ewidencji i zaopatrzeniu w dotychczasowej jetreow/ojskowe;.

§ 18.1. Zwolnieniezotnierza ze stanowiska sloiowego w trakcie kadencji me nasipi¢ w
zwiazku z wyznaczeniem na inne stanowiskozisawe albo przeniesieniem do rezerwy
kadrowej.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, w zwku z przeniesieniem do rezerwy kadrowej
wymaga uzyskania zgody organu, o ktorym mowa w 2@t. ust. 3 ustawy, z wytkiem
przypadku, gdy organem zwalrgaym zotnierza ze stanowiska sloowego jest ten organ.



8§ 19.1. Zwolnienie zotnierza z dotychczas zajmowanego stanowiskazbshuego
i wyznaczenie na stanowisko na podstawie porozumiem ktébrym mowa w art. 44 ust. 3
ustawy, nagpuje na wniosek zainteresowanegénierza lub za jego piserrzgod.

2. Porozumienie, o ktdrym mowa w ust 1, powinno ieast:
1) oznaczenia stron;
2) dane ewidencyjneotnierza;

3) dane, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3 ugtaslotycace dotychczas zajmowanego
stanowiska sttbowego i stanowiska przewidzianego do wyznaczenia;

4) dat zwolnienia z zajmowanego stanowiskazblowego i wyznaczenia na nowe stanowisko.

3. Zwolnieniezotnierza z dotychczas zajmowanego stanowiskabshwego i wyznaczenie
na nowe stanowisko napuje w terminie uzgodnionym przez organ zwakugjze stanowiska
oraz organ wyznaczgjy na stanowisko.

4. Decyzje personalne o zwolnieniatnierza ze stanowiska i wyznaczeniu na stanowisko
wydaja, po podpisaniu porozumienia, organy, o ktorych maewart. 44 ust. 3 ustawy.

§ 20.1. W zwhzku z wprowadzeniem nowego etatu jednostki wojskdwezmian do etatu
jednostki wojskowej, powodagych zmiar nazwy stanowiska stbowego, nazwy komorki
wewretrznej, podlegtéci komérki wewrtrznej, oznaczenia korpusu osobowego, grupy
osobowej, specjaldoi wojskowej albo grupy upogania, organ wkxiwy do wyznaczenia na
stanowisko mge wyznaczy zotnierza na zmienione stanowiskodjowe lub na stanowisko w
nowej komorce wewgtrznej.

2. Zotnierz petni stibg na zmienionym stanowisku showym lub na stanowisku w nowej
komodrce wewatrznej, z uwzgidnieniem uptywu cgci kadencji na stanowisku zajmowanym
przed tym wyznaczeniem.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, nie spdea s¢ opinii stizbowe;j.

§ 21.1. Zotnierza zalicza si do okrélonego korpusu osobowego, grupy osobowej i
specjalnéci wojskowej zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

2. Zaliczenie do ok&onego korpusu, grupy osobowej i specjatiovojskowej nasfpuje
w rozkazie personalnym o powotaniu do zawodoweijtstwojskowe;.

§ 22.Zotnierza mana przenig& do innego korpusu osobowego, grupy osobowej lub
specjalnéci wojskowej, w szczegdlsoi w razie:
1) zniesienia korpusu osobowego, grupy osobowej $pecjalnéci wojskowe] w tym
korpusie, do ktérychotnierz byt zaliczony;
2) zmniejszenia stanu etatowego w qbe korpusu osobowego, grupy osobowej lub
specjalnéci wojskowej, w ktorychzotnierz petni stabe;
3) utworzenia nowego korpusu osobowego, grupy osepdub specjalnéci wojskowej
w istniepcym korpusie osobowym;
4)  konieczné¢ dokonania uzupetnienia stanu etatowego w isioyeh korpusach osobowych,
grupach osobowych lub specjaioach wojskowych.



§ 23.1.Zotnierza przenoszonego w czasie petnieniabstuvojskowej do innego korpusu
osobowego, grupy osobowej lub specjamowojskowej, wyznacza siz uwzgkdnieniem
wymogow w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji asti zdrowia okrdonych w karcie opisu
stanowiska sttbowego, na ktéreotnierz ma by wyznaczony.

2. Zomierza przenoszonego w czasie petnieniazbstuwojskowej do innego korpusu
osobowego, grupy osobowej lub specjatnavojskowej mana skierowé uprzednio do odbycia
kursu specjalistycznego, szkolenia lubzeta

§24.1. Liczba stanowisk przeznaczonych na potrzebyzeroa rezerwy kadrowej wynosi
2 % ogolnej liczby stanowisk stbiowych okrélonej na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy.

2. Limit zotnierzy, ktérzy mog pozostawaw rezerwie kadrowej, wynosi dla:

1) Ministra Obrony Narodowej - 20 % o0golnej liczbtanowisk stabowych przewidzianych
dla rezerwy kadrowej;

2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Naveg] wigciwego do spraw kadr -
80 % ogolnej liczby stanowisk sioowych przewidzianych dla rezerwy kadrowej.

§ 25.1. Oficera zawodowego w ghie state] skierowanego na stacjonarne studia
magisterskie lub studia podyplomowe, w tym podypmara studia polityki obronnej, organ, o
ktorym mowa w art. 20 ust. 3 ustawy, przenosi deney kadrowej.

2. Przepis ust. 1 stosujec¢sido zotnierza w stubie stalej skierowanego na kurs
specjalistyczny lub sta wymagany przed obgiem wyszego lub innego réwnag@nego
stanowiska stzbowego, trwajcy diuzej niz sz&¢ mieskcy.

3. Organ, o ktérym mowa w art. 20 ust. 3 ustawgeposizotnierza, o ktbrym mowa w ust.
1 i 2, do rezerwy kadrowej w celu odbycia studidwrsu, stau lub specjalizacji na wniosek
organu wojskowego wéaiwego do wyznaczania na stanowiskozblwe po odbyciu studidw,
kursu, stau lub specjalizaciji, jgeli sam nie jest tym organem.

4. We wniosku, o ktébrym mowa w ust. 3, podajedat zwolnieniazotnierza ze stanowiska
stuzbowego, w celu oki&enia terminu rozpoezia okresu przebywania w rezerwie kadrowej.

5. Organ wiéciwy do przeniesieniazotnierza do rezerwy kadrowej, w przypadkach, o
ktérych mowa w ust. 3, z dniem uptywu okresu prxednyia w rezerwie kadrowej i ukozenia z
wynikiem pozytywnym studiow, kursu, gta lub specjalizacji wyznacza tegmtnierza na
kolejne stanowisko s#bbowe lub kieruje do organu w@wego do jego wyznaczenia na
stanowisko.

6. Kurs specjalistyczny, szkolenie i stavymagany do wyznaczenia na stanowisko
stizbowe, trwagcy nie dhiej niz sz&é¢ mieskcy, zotnierz odbywa w trakcie shby na
zajmowanym stanowisku stoowym przed zakiczeniem kadencji.

7. W przypadku odbywania studiow, kursu specjat@tggo, szkolenia, sta dla potrzeb
aktualnie zajmowanego przepinierza stanowiska stbowego,zotnierza nie przenosi @ido
rezerwy kadrowej, bez wzglu na czas trwania studiow, kursu, szkolenia lakust

§26.1. Przepisy 8 25 ust. 3 i 4 stosuje sakze do zotnierza w stuabie statej, ktérego
przewiduje s} wyznaczy¢ na inne stanowisko stbowe, a ktory nie m z innych przyczyn
obja¢ go bezpérednio po zakaczeniu kadencji, oraz dmtnierza, o ktérym mowa w art. 20 ust.
la ustawy.
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2. W przypadku skierowanisotnierza pozostagego w rezerwie kadrowej do wykonywania
zada@ w okreilonej jednostce wojskowej zakres wykonywania przetnierza tych zadaoraz
sposOb rozliczania z ich wykonania oiteedowddca tej jednostki.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowaniaatnierza, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1a ustawy.

4. Organ wojskowy wkxiwy do przeniesieniaotnierza do rezerwy kadrowej, w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 1, z dniem uptywu okresu pyredmia w rezerwie kadrowej wyznacza go
na stanowisko sfbowe lub kieruje do organu wgiwego do wyznaczenia na stanowisko albo
zwalnia go z zawodowej sty wojskowej.

§27.1. W decyzji personalnej o przeniesiepddnierza do rezerwy kadrowej okta sk:
1) dat rozpoczcia i zak@iczenia okresu przebywania w rezerwie kadrowej;
2) miejsce wykonywania przez tegotnierza zada stuwzbowych;
3) odpowiedzialnego za okienie zada stuzbowych;
4) miejsce zaopatrzenia logistycznego i finansowego

2. Ewidencg zotnierzy przeniesionych do rezerwy kadrowej prowadayrektor
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowejsataego do spraw kadr.

3. Dowodca jednostki wojskowej, do ktoeggnierz zostat skierowany do petnieniazddy w
rezerwie kadrowej, powiadamia niezwiocznie, w fanpisemnej, dyrektora departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wdaeiwego do spraw kadr, o fakcie przybycia i ubyaga
zotnierza.

8 28.1. Corocznej oceny sytuacji kadrowej dokenu;j

1) w jednostkach organizacyjnych Sit Zbrojnych -wdadcy (komendanci, szefowie) tych
jednostek;

2) w komorkach organizacyjnych Ministerstwa ObrdNgrodowej oraz innych jednostkach
organizacyjnych resortu obrony narodowej — dyrektor(szefowie, kierownicy) tych
komorek (jednostek);

3) osoby zajmujce kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Nawe - za
przyporadkowane komorki i jednostki organizacyjne.
2. Celem oceny sytuacji kadrowej jest:

1) ocena realizacji najwaiejszych przedswzie¢ skladapcych sé na proces zasgzania
zasobami kadrowymi i dziataldcia kadrowa w resorcie obrony narodowej;

2) ocena praktycznego funkcjonowania i przestrziegaprzepisOw ustawy oraz aktow
wykonawczych wydanych do tej ustawy;

3) zdefiniowanie niepmdanych zjawisk oraz rekomendowanie odpowiednichwirgzan
naprawczych: organizacyjnych, etatowych, prawnythkadrowych;

4) okre&lenie gtéwnych kierunkow dziataldoi kadrowej na kolejny rok.
3. Zakres tematyczny oceny sytuacji kadrowej ob@muszczegolni:

1) zasadnicze czynniki organizacyjno-prawne odgziajace na proces zaydzania zasobami
kadrowymi i dziatalnécia kadrows w resorcie obrony narodowej;

2) rozmieszczenie kadry zawodowej na stanowiskhacibewych;
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3) ukompletowanie stanowisk ghwowych przewidzianych dla kadry zawodowej;
4) system doboru i doskonalenia zawodowego kadmwpdawej;
5) opiniowanie stdbowe i prognozowanie przebiegu by wojskowej;
6) powotania i zwolnienia do zawodowej &by wojskowej;
7) struktue organizacyja i system zargdzania kady zawodow;
8) system informatyczny wspomagy zaradzanie zasobami kadrowymi.
4. Ocen sytuacji kadrowej obejmujegsivszystkichzotnierzy petnicych shibe w jednostce
(komorce) organizacyjne;.

§ 29.0cenr sytuacji kadrowej prowadzigwieloszczeblowo, w dwoéch etapach:

1) sprawozdawczo-wykonawczym, realizowanym od dhbigpadziernika kadego roku na
szczeblach organizacyjnych;

2) analityczno-decyzyjnym, realizowanym na szczeMiaisterstwa Obrony Narodowej; etap
ten kaiczy sk ostatniego dnia lutego roku ngshego.

§ 30. 1. Ocer sytuacji kadrowej spogrlza s¢ w danym roku kalendarzowym, za okres
od dnia 1 stycznia do koa ocenianego roku kalendarzowego, przez orgamglokych w ust.
2 i 3, z uwzgtdnieniem zakresu, o ktorym mowa w 8§ 28 ust. 3, ngode szczegotowymi
ustaleniami dyrektora departamentu Ministerstwao@piNarodowej wigciwego do spraw kadr.

2. Organy wihéciwe do wyznaczania na stanowiskazblowe i zwalniania z tych stanowisk
dokonup oceny sytuacji kadrowej w terminach:
1) do dnia 31 palziernika - wymienione w art. 44 ust. 1 pkt 4 usta
2) do dnia 20 listopada - wymienione w art. 44 ligikt 3 ustawy;

3) do dnia 15 grudnia - wymienione w art. 44 usipkt 2 ustawy, z wyjtkiem Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, ktory dokonuje oceswuacji kadrowej do dnia
15 stycznia roku nagbnego.

3. Osoby zajmuce kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Nawee|, z wyatkiem
Szefa Sztabu generalnego Wojska Polskiego oraz kidyry (szefowie) komdrek
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej daljaroceny sytuacji kadrowej w terminie
do dnia 15 grudnia.

8 31.1. Wyniki oceny sytuacji kadrowej dowoddca jednostkivojskowej przesyta
bezpdredniemu przetzonemu.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 29 ust. 3, acegtuacji kadrowej przedstawiaMinistrowi
Obrony Narodowej za geednictwem dyrektora departamentu Ministerstwa @yprdarodowe;j
wiasciwego do spraw kadr.

§ 32 Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Naroejpwtasciwego do spraw kadr:

1) w terminie do ostatniego dnia lutego roku @gaségo, opracowuje i przedstawia Ministrowi
Obrony Narodowej ocersytuacji kadrowej w resorcie obrony narodoweja@apoprzedni;

2) na podstawie oceny sytuacji kadrowej, o ktérepwa w pkt 1, opracowuje projekt
wytycznych Ministra Obrony Narodowej do dziatadnokadrowe.
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8§ 33.Traci moc rozpormzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 grud@d7 r. w
sprawie trybu wyznaczanizotnierzy zawodowych na stanowiska ddowe i zwalniania z tych
stanowisk (Dz. U. Nr 243, poz. 1788 oraz z 2009rr21, poz. 113).

8§ 34. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2010 roku.
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Uzasadnienie

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie upowaenia zawartego w art. 46
ust. 1 ustawy z dnia 11 wrgea 2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z 6 zm.) w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 22 ustavania 24
kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o #hie wojskowejzotnierzy zawodowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669). Projektowaneporadzenie ma zagpi¢ rozporadzenie
Ministra Obrony dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawydti wyznaczaniaotnierzy zawodowych na
stanowiska sttbowe i zwalniania z tych stanowisk (Dz. U. Nr 298z. 1788 z pin. zm.).

Projekt jest konsekwengjzmian ustawowych dotygzych minimalnych wymaga
w zakresie wyksztatcenia do wyznaczenia na pierngsaeowisko sttbowe w poszczegdlnych
korpusach kadry, zasad wyznaczania na pierwszeldjneo stanowiska s#bowe, organdw
wiasciwych do wyznaczania i zwalniania z tych stanowigkk rownie obowiazku
przeprowadzania corocznej oceny sytuacji kadrowe;.

W zwiazku ze zmianami dokonanymi w wojskowe] ustawie pratycznej w
powyzszych obszarach, w projekcie rozpmzenia okréono wymagania kwalifikacyjne do
wyznaczania na poszczegolne stanowiskabsive, szczegodtowy tryb wyznaczaniatnierzy
zawodowych na stanowiska ghowe I zwalniania z tych stanowisk,
w tym zasady i tryb organizacji oraz kierowan@nierzy zawodowych na kursy specjalistyczne
przed wyznaczeniem na stanowiska zebwe, szczegdtowe warunki i tryb zaliczania
i przenoszeniazotnierzy zawodowychdo innego korpusu osobowego, grupy osobowej lub
specjalnéci wojskowej, tryb przenoszeniatnierzy zawodowycldo rezerwy kadrowej, warunki
i sposOb petnienia przez nich zawodowejzBiu wojskowej w tym okresie, a taé sposob
naktadania na nich zaflsstwzbowych oraz rozliczania z ich wykonania oraz limiynierzy
zawodowych pozostgych w rezerwie kadrowej dla Ministra Obrony Naredp i dyrektora
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej $al@ego do spraw kadr, w ramach ogolnej
liczby stanowisk stbowych.

W wojskowej ustawie pragmatycznej zostaty dlare minimalne wymagania w zakresie
wyksztatcenia do wyznaczenia na pierwsze stanowskidbowe w korpusach kadry (art. 36
ustawy), natomiast rozpardzenie okrgla pozostate wymagania kwalifikacyjne do wyznacaeni
na stanowiska shlbowe. System ten, oparty jest na generalnymzeaia, ze kazde wyznaczenie
na kolejne wysze stanowisko shbowe zwizane z mianowaniem na odpowiedni stapie
wojskowy zgodny ze stopniem etatowym stanowiskabsiwego, poprzedzone jest odbyciem
odpowiedniego kursu organizowanego w ramach sziwai wojskowego.

W celu zapewnienia rOwnego dgst zotnierzy zawodowych do wgzych stanowisk
stuzbowych dyrektor departamentu Ministerstwa Obronyddawej widciwego do spraw kadr
bedzie dokonywat kwalifikacji oficeréw do mianowania wyzsze stopnie wojskowe na wniosek
organéw wiaciwych do wyznaczenia na to stanowisko. Ponadimy@atéw do mianowania na
wyzszy stopié@ wojskowy zgtaszabeda mogli przetaeni tych organdw.

Nadto rozporzdzenie okréla, ze zotnierze zawodowi w okresie pozostawania w rezerwie
kadrowej podlegaj regutom petnienia zawodowej ghy wojskowej iwykonuj zadania
stuzbowe okrélone przez organ, u ktoregotnierz w rezerwie kadrowej pozostaje.

W rozporadzeniu uregulowano rownietryb kierowania na stosownforme szkolenia
zakaiczom egzaminem na oficera, podoficera i szeregowegoodawego, ktory posiada
ukonczone studia wisze i bardzo dohrog6lm ocerr w opinii stuizbowej oraz tryb kierowania
na egzamin na podoficera szeregowego zawodowegoy gbsiada ukaczors szkok sredni
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i bardzo doby ocery w opinii stuzbowej, po zaistnieniu potrzeb Sit Zbrojnych. Zgoda
zakwalifikowanie na stosowinforme szkolenia zak@czora egzaminem na oficera wyma
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowiasciwego do spraw kadr, na wniosek
zotnierza zawodowego, przestany dgogtwzbowa. Decyzg o zakwalifikowaniu szeregowego
zawodowego na egzamin na podoficera podejmuje thyrelepartamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wiaciwego do spraw kadr, na wniosekinierza zawodowego, przestany dgog
stuzbowa. Zotnierze ci, egzaminy na oficera lub podoficera wata beda po ukaczeniu
stosownego szkolenia odpowiednio w uczelni wojskdule szkole podoficerskiej.

W rozporadzeniu uregulowano ponadto tryb powierzarianierzom zawodowym
czasowego petnienia obazkdw

Ponadto okrdono terminy i sposob przeprowadzania coroczneppsgtuacji kadrowej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatywuje projektowana reglacja:

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony nana] i bedzie wplywa na jednostki
organizacyjne resortu obrony narodowe;.

2. Wplyw na rynek pracy:
Zaproponowane rozwzania nie bda miaty wptywu na rynek pracy.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa:
Przygte rozwizania nie bda mialty wptywu na dochody i wydatki budtu pastwa,
poniewa nie wprowadzaj zmian w tej kwestii do obowzujacego obecnie stanu
prawnego.

4. Wplyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzna i zewnetrzna gospodarki:
Regulacja nie wptynie na konkurencypd@ospodarki.

5. Wplyw na sytuacje i rozwo0j regionow:
Regulacja nie ma wplywu na sytuacyozwoj regionow.

6. Zakres i wyniki konsultacji spotecznych:

Projekt uzgodniono z dowddcami zrych szczebli dowodzenia Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej oraz reprezentanteoinierzy tj. Konwentem Dziekanow
Korpusu Oficeréw WP.

7. Zgodndi¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej:
Projektowana regulacja nie jest elaj prawem Unii Europejskie;.
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