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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodno$ci
proponowanej regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy i
Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA
z dnia

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,

Z pozn. zm.") wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1))

2)

3)

4)

w art. 182" § 6 otrzymuje brzmienie:
,»$ 6. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4,
art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6' — 7, art. 180" § 2 i art. 183" § 1 stosuje si¢

odpowiednio.”;

w art. 182° § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Do pracownika — ojca wychowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu
ojcowskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57
§ 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 183" § 1 i art. 183%.”;

w art. 183:
a) w § 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
»Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4,
art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 5— 7 i art. 180" § 2 stosuje si¢ odpowiednio.”,
b) § 4 otrzymuje brzmienie:
,»$ 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45
§ 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177,
art. 180 § 6' — 7, art. 180" § 2, art. 182" § 2 — 5 i art. 183" § 1 stosuje sie

odpowiednio.”;

art. 183% otrzymuje brzmienie:

,Art. 183%. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego do

pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku



S)

6)

rownorzednym z zajmowanym przed rozpocz¢ciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za pracg, jakie
otrzymywatby, gdyby nie korzystal z urlopu.”;

art. 186’ otrzymuje brzmienie:

LArt. 186" § 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozy¢
pracodawcy pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie
nizszego niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym moéglby
korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest obowiazany uwzglgdni¢ wniosek
pracownika.

§ 2. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, sktada si¢ na dwa tygodnie przed rozpoczgciem

wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy.”’;

art. 189' otrzymuje brzmienie:
LArt. 189", Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien
okreslonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 182! § 1, art. 186 § 11 2, art. 186,

art. 186" i art. 188 moze korzystaé jedno z nich.”.

Art. 2. Przepisy art. 180 § 6' — 6° ustawy zmienianej w art. 1 stosuje si¢ odpowiednio do

pracownikow uprawnionych do dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego poczawszy od dnia 1 stycznia 2010 r.,

uwzgledniajac wymiar takich urlopéw w latach 2010 — 2013.

Art. 3

. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668

iNr
1 Nr
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.

113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
1460 1 Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817

i Nr 99, poz. 825.
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UZASADNIENIE

Projektowana nowelizacja Kodeksu pracy ma trzy cele.

Po pierwsze, zmierza do uwzglednienia w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych
uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem - konsekwencji zmian
obowiazujacych od dnia 18 stycznia 2009 r., wprowadzonych przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 223, poz. 1460).

Po drugie, uwzglednia postulat Rzecznika Praw Dziecka 1 Rzecznika Praw
Obywatelskich, aby pracownikéw korzystajacych z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego obja¢ w tym czasie szczegdlna ochrong stosunku pracy w zakresie,
w jakim z takiej ochrony korzystaja pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim.
Po trzecie, zmierza do maksymalnego ujednolicenia standardéw ochronnych stosowanych
do pracownikéw  korzystajacych z urlopu macierzynskiego (podstawowego
1 dodatkowego), pracownikéw korzystajacych z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego (podstawowego i1 dodatkowego) oraz pracownikéw korzystajacych
z urlopu ojcowskiego — w celu uniknigcia zarzutu dyskryminacji w stosunkach pracy

w zakresie uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem.

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy wprowadzila,
poczynajac od dnia 18 stycznia 2009 r., wyrazna gwarancje w zakresie trwatosci stosunku
pracy dla pracownikow korzystajacych z urlopu macierzynskiego i z urlopu na warunkach
urlopu macierzyfiskiego. Przepis art. 183 Kodeksu pracy zapewnia takim pracownikom
po zakonczeniu urlopu powrdt do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest
to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu lub
na innym stanowisku odpowiadajacym kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem
za pracg, jakie otrzymywaliby, gdyby nie korzystali z urlopu.

Zasadne jest, aby analogiczna ochrona dotyczyta pracownikow korzystajacych
z dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, a takze z urlopu ojcowskiego.

Te trzy rodzaje urlopow wprowadzono do Kodeksu pracy przepisami ustawy z dnia

6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.



Nr 237, poz. 1654). Powyzsza ustawa weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r., a zatem
nie mogta uwzglednia¢ rozwigzan prawnych obowiazujacych od dnia 18 stycznia 2009 r.
Cele, a takze zasady udzielania dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego jednoznacznie przesadzaja o podobienstwie
tych urlopow odpowiednio do urlopu macierzynskiego 1 urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego. Daja temu wyraz regulacje zawarte w przepisie art. 182" § 6 Kodeksu
pracy dot. dodatkowego urlopu macierzynskiego (obowiazek odpowiedniego stosowania
do dodatkowego urlopu macierzynskiego przepiséw o urlopie macierzynskim) oraz
w przepisie art. 183 § 4 Kodeksu pracy dot. dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego (obowiazek odpowiedniego stosowania do dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego przepisow o urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego).

Dlatego tez proponuje si¢, w art. 1 pkt 4 projektu, nada¢ nowe brzmienie art. 183°
Kodeksu pracy, ktére rozciagnie obecnie obowiazujaca ochrong w zakresie warunkow
powrotu do pracy po urlopie macierzynskim 1 urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego — na pracownikéw powracajacych do pracy po dodatkowym urlopie
macierzynskim i dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego.

Nalezy doda¢, ze w praktyce z ochrony tej pracownicy beda mogli skorzysta¢ dopiero
w 2010 r. 1 w latach nastepnych, bowiem skorzystanie z dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego po raz

pierwszy bedzie mozliwe poczynajac od dnia 1 stycznia 2010 .

Takze od dnia 1 stycznia 2010 r. bedzie mozliwe skorzystanie po raz pierwszy z urlopu
ojcowskiego. Prawo do takiego urlopu wynika z przepisow art. 182° Kodeksu pracy.
Ze wzgledu na to, ze Kodeks pracy nakazuje do pracownika — ojca wychowujacego
dziecko odpowiednie stosowanie w okresie urlopu ojcowskiego przepiséw dotyczacych
urlopu macierzynskiego, podkreslajac tym samym nie tylko cel, ale takze range takiego
urlopu, proponuje si¢, w art. 1 pkt 2 projektu, korekte art. 182° § 3 Kodeksu pracy,
polegajaca na uzupehieniu wymienionych w nim artykutéw Kodeksu pracy — o art. 1837,
Tym samym pracownik — ojciec wychowujacy dziecko korzystajacy z urlopu ojcowskiego
zostalby objety identyczna ochrona w zakresie warunkéw powrotu do pracy po
zakonczeniu urlopu, z jakiej korzystaja juz pracownicy powracajacy do pracy z urlopu

macierzynskiego i z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.



2. Obecnie obowiazujace przepisy Kodeksu pracy nie przewiduja dla pracownikow
korzystajacych z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego szczego6lnej ochrony
stosunku pracy, w zakresie, w jakim z ochrony takiej korzystaja pracownicy na urlopie
macierzynskim. Rzecznik Praw Dziecka, powotujac si¢ zwlaszcza na przepis art. 32
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeks rodzinny i opiekunczy, Europejska
Konwencje o przysposobieniu dzieci z dnia 24 kwietnia 1967 r. sporzadzona w Strasburgu
oraz Konwencj¢ o Prawach Dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r. — postuluje objgcie pracownikow
korzystajacych z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego ochrona stosunku pracy
wynikajaca z przepisow art. 177 Kodeksu pracy. Z analogicznym postulatem wystapit
takze Rzecznik Praw Obywatelskich.

Cho¢ cele urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego nie sa
tozsame, to jednak nalezy uwzgledni¢ wniosek Rzecznika Praw Dziecka i Rzecznika Praw
Obywatelskich, biorac przede wszystkim pod uwage dobro dziecka, i zapewni¢ obu
grupom rodzicow (biologicznym 1 prawnym) identyczny zakres ochrony trwatosci
zatrudnienia w czasie wypetniania waznych funkcji rodzicielskich.

Projektowana nowelizacja Kodeksu pracy, w art. 1 pkt 3 lit. a, przewiduje zatem
odpowiednia zmiang w przepisie art. 183 § 1 zdanie drugie Kodeksu pracy, dotyczacym
urlopu adopcyjnego. Zmiana ta polega na uzupeklieniu katalogu przepisow Kodeksu
pracy dotyczacych urlopu macierzynskiego odpowiednio stosowanych w przypadku
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — o art. 177 Kodeksu pracy. Konsekwencja
tej zmiany bedzie zagwarantowanie pracownikom korzystajacym z urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego takiej samej ochrony stosunku pracy, z jakiej korzystaja

pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim.

W projektowanej nowelizacji Kodeksu pracy proponuje si¢ takze uwzgledni¢ fakt, iz od
dnia 1 stycznia 2010 r. pracownicy beda mogli korzysta¢ z dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego. Taka mozliwo$¢ stworzyla ustawa z dnia
6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 237, poz. 1654). Zatem, konsekwentnie do zmiany zawartej w art. 1 pkt 3
lit. a projektu, proponuje si¢ obja¢ szczegdlna ochrona stosunku pracy wynikajaca
z art. 177 Kodeksu pracy, takze pracownikow korzystajacych z dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego. Nie ma bowiem uzasadnienia, aby pracownicy

korzystajacy z dodatkowego urlopu adopcyjnego znalezli si¢ w sytuacji gorszej od



pracownikow korzystajacych z podstawowego urlopu adopcyjnego. Zmiang w tym

zakresie zawiera art. 1 pkt 3 lit. b projektu.

3. Projektowana nowelizacja Kodeksu pracy przewiduje takze maksymalne zréwnanie

sytuacji prawnej poszczegdlnych grup pracownikéw wypekiajacych funkcje

rodzicielskie, tj. korzystajacych z urlopu macierzynskiego (podstawowego

1 dodatkowego), z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (podstawowego

1 dodatkowego) oraz z urlopu ojcowskiego — w zakresie objecia okre§lonymi

uprawnieniami i zasadami przewidzianymi w Kodeksie pracy. Obecnie najliczniejszy

katalog takich uprawnien i zasad dotyczy pracownikow korzystajacych z urlopu
macierzynskiego. Obejmuje on:

— zasade, zgodnie z ktéra sad pracy moze nie uwzgledni¢ roszczenia pracownika
o przywrdcenie do pracy wylacznie w razie likwidacji lub upadtos$ci pracodawcy
(art. 45 § 3 Kodeksu pracy),

— zasade, zgodnie z ktora w przypadku przywrdcenia do pracy wyrokiem sadowym
przystuguje prawo do wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy (art. 47
iart. 57 § 2 Kodeksu pracy),

— prawo wyboru roszczenia w razie zwolnienia z pracy (przywrdcenie do pracy albo
odszkodowanie) w przypadku zatrudnienia na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy (art. 50 § 5 Kodeksu pracy),

— prawo do wykorzystania urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim (art. 163 § 3 Kodeksu pracy),

— zasade, zgodnie z ktora nastgpuje odroczenie rozpoczecia urlopu wypoczynkowego
w zwiazku z rozpoczgciem urlopu macierzynskiego (art. 165 pkt 4 Kodeksu pracy),

— zasade, zgodnie z ktéra nastgpuje przerwanie urlopu wypoczynkowego z powodu
rozpoczgcia urlopu macierzynskiego (art. 166 pkt 4 Kodeksu pracy),

— szczegblng ochrong stosunku pracy (art. 177 Kodeksu pracy),

— zasady dzielenia si¢ urlopem macierzynskim migdzy rodzicami dziecka (art. 180 § 5
1 6 Kodeksu pracy),

— prawo pracownika — ojca wychowujacego dziecko do korzystania z czgsci urlopu
macierzynskiego w razie choroby hospitalizowanej matki uniemozliwiajacej
sprawowanie jej opieki nad dzieckiem (art. 180 § 6' — 6° Kodeksu pracy),

— prawo do wykorzystania czg$ci urlopu macierzynskiego przez ojca dziecka w razie

$mierci matki w czasie takiego urlopu (art. 180 § 7 Kodeksu pracy),



— prawo do 7 dni urlopu macierzynskiego przypadajacego po zgonie dziecka po uptywie
8 tygodnia zycia (art. 180'§ 2 Kodeksu pracy),

— zasade, zgodnie z ktora 1 tydzien urlopu macierzynskiego odpowiada 7 dniom
kalendarzowym (art. 183" § 1 Kodeksu pracy),

— prawo powrotu po zakonczeniu urlopu macierzynskiego do pracy na dotychczasowym
lub réwnorzednym stanowisku (art. 183 Kodeksu pracy).

Zroéwnanie sytuacji prawnej pracownikow korzystajacych z dodatkowego urlopu

macierzynskiego, urlopu adopcyjnego (podstawowego i dodatkowego) oraz z urlopu

ojcowskiego — z pracownikami korzystajacymi z urlopu macierzynskiego polegaloby na:

— w odniesieniu do pracownikéw korzystajacych z dodatkowego urlopu
macierzynskiego — uzupehieniu katalogu przepisow wymienionych w art. 182' § 6
o art. 45 § 3 oraz art. 180 § 6' — 6°; stosowna propozycje zmiany w tym zakresie
zawiera art. 1 pkt 1 projektu,

— w odniesieniu do pracownikéw korzystajacych z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego — uzupetnieniu katalogu przepiséw wymienionych w art. 183 § 1
zdanie drugie o art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4,
art. 166 pkt 4 i art. 180" § 2, uwzgledniajac takze powolanie art. 177; stosowna
propozycje¢ zmiany w tym zakresie zawiera art. 1 pkt 3 lit. a projektu,

— w odniesieniu do pracownikow korzystajacych z dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego — uzupetnieniu katalogu przepiséw wymienionych w art. 183
§ 4 0 art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166
pkt4, art. 180 § 6' — 6° i art. 180" § 2, uwzgledniajac takze powolanie art. 177;
stosowna propozycje zmiany w tym zakresie zawiera art. 1 pkt 3 lit. b projektu,

— w odniesieniu do pracownikow korzystajacych z urlopu ojcowskiego — uzupetnieniu
katalogu przepiséw wymienionych w art. 182° § 3 o art. 45 § 3; stosowna propozycje

zmiany w tym zakresie zawiera art. 1 pkt 2 projektu.

4. Projektowana nowelizacja Kodeksu pracy przewiduje takze zmiany o charakterze
precyzujacym obecne regulacje oraz majace charakter porzadkowy. Chodzi tu o:

—  zmiang art. 186’ Kodeksu pracy, polegajaca na sprecyzowaniu terminu na zfozenie
wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego. Zmiana ta dodatkowo umozliwi wlasciwe stosowanie przepisu
okreslajacego czas obowiazywania szczegodlnej ochrony stosunku pracy takich

pracownikow (art. 1 pkt 5 projektu),



—  zmiang art. 189' Kodeksu pracy, polegajaca na zachowaniu w katalogu artykutow
Kodeksu pracy powolanych w tym przepisie wylacznie tych, ktore okreslaja
uprawnienia pracownicze zwiazane z rodzicielstwem, z ktérych wedle wyboru
moze korzysta¢ jeden z rodzicow lub opiekunow dziecka, jezeli oboje sa
zatrudnieni. Proponuje si¢ zatem pominiecie w tym katalogu art. 186' — 186’
Kodeksu pracy dotyczacych sytuacji pracownika korzystajacego z urlopu

wychowawczego (art. 1 pkt 6 projektu).

5. Proponuje si¢, aby ustawa weszla w zycie w mozliwie jak najszybszym terminie, tj. po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia. Umozliwi to szybka realizacj¢ postulatu Rzecznika
Praw Dziecka i Rzecznika Praw Obywatelskich.

Natomiast normy odnoszace si¢ do pracownikéw korzystajacych z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
z urlopu ojcowskiego, w praktyce beda miaty zastosowanie poczynajac od dnia 1 stycznia

2010 .



OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktore bedzie oddziatywat akt prawny

Projektowana ustawa oddziatuje na:

— pracownice 1 pracownikOw objgtych przepisami o urlopach na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowych urlopach macierzynskich, dodatkowych urlopach na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie ojcowskim,

— pracodawcow zatrudniajacych ww. pracownikow.

2. Konsultacje spoteczne

Projektowana ustawa zostata przekazana do zaopiniowana organizacjom zwiazkowym
1 organizacjom pracodawcéw w trybie wynikajacym z ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z po6zn. zm.) 1 z ustawy
z 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdzn. zm.).

W ustawowym terminie opini¢ do projektu ustawy przekazata Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan” oraz Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
,»Solidarnos$¢”. Pozostate organizacje nie zaj¢ly stanowiska.

PKPP ,,Lewiatan” i NSZZ Solidarno$¢ nie zgtosity uwag do projektu ustawy.
Jednoczesnie PKPP ,Lewiatan” wskazala na kwesti¢ braku prawnego uregulowania
w Kodeksie pracy uprawnien rodzicielskich ojca przejmujacego opieke nad dzieckiem,
w przypadku porzucenia dziecka przez matke.

Propozycja uzupehienia projektu ustawy o taka regulacjg¢ nie moze by¢ uwzgledniona, ze
wzgledu na to, ze uprawnienie do przejecia przez pracownika — ojca wychowujacego
dziecko prawa do urlopu macierzynskiego nie moze by¢ oparte jedynie na obiegowym
rozumieniu pojegcia ,,porzucenie dziecka”, ktore mogtoby by¢ dowolnie interpretowane
przez pracodawce udzielajacego takiego urlopu. Pojgcie porzucenia osoby, wobec ktorej
istnieje ustawowy obowiazek troszczenia si¢ przez inng osobg¢ — wystgpuje w porzadku
prawnym, w przepisach Kodeksu karnego (art. 210 Kodeksu karnego). Na gruncie tej
galezi prawa takie porzucenie oznacza m.in. dziatanie polegajace na opuszczeniu dziecka,
polaczone z zaprzestaniem troszczenia si¢ o nie, bez zapewnienia dziecku opieki ze strony

innych osob. Przy ocenie zachowan lub zaniechan zwiazanych z porzuceniem dziecka



bierze si¢ pod uwage umyslno$¢ dzialania lub zaniechania sprawcy. Zatem ustalenie, iz
doszto do porzucenia dziecka w znaczeniu prawnym wymaga przeprowadzenia
okreslonych czynnosci przewidzianych procedurami karnymi oraz wydania wyroku
sadowego. Nie jest to mozliwe w stosunkowo krotkim czasie przeznaczonym do

wykorzystywania urlopu macierzynskiego.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Nie przewiduje si¢ dodatkowego obciazenia dla budzetu panstwa i sektora finansow
publicznych.

Nalezy bowiem zauwazy¢, ze propozycja objecia niektérymi uprawnieniami
przystugujacymi obecnie pracownikom korzystajacym z urlopu macierzynskiego — takze
pracownikow korzystajacych z dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
adopcyjnego (podstawowego i dodatkowego) oraz z urlopu ojcowskiego — spowoduje
koszty dla pracodawcow jedynie w przypadku, gdy beda oni postgpowac niezgodnie
Z przepisami prawa pracy, tj. beda rozwiazywa¢ umowy o pracg z naruszeniem prawa.
Pracodawcy postgpujacy zgodnie z przepisami prawa pracy nie odczuja skutkow

finansowych projektowanych zmian.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowana ustawa nie bedzie miala istotnego wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i1 przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw
Projektowana ustawa nie bedzie miala wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwdj regionalny

Projektowana ustawa nie bgdzie miata wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

7. Zgodno$¢ z prawem Unii Europejskiej
Projektowana ustawa jest zgodna z regulacjami prawa Unii Europejskiej. Zwlaszcza
propozycja objgcia szczegdlna ochrona stosunku pracy pracownikow korzystajacych

z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach



urlopu macierzynskiego odpowiada wymaganiom prawa unijnego (art. 2 ust. 7 dyrektywy
Rady nr 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. o wprowadzeniu zasady rownego
traktowania mezczyzn 1 kobiet w kwestii dostgpu do zatrudnienia, szkolenia i awansu
zawodowego oraz warunkow pracy — zmieniony dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady nr 2002/73/WE z dnia 23 wrze$nia 2002 r. oraz art. 16 dyrektywy 2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownosci szans oraz roéwnego traktowania kobiet 1 mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia 1 pracy). Z powotanych regulacji prawa unijnego wynika, Zze panstwa
cztonkowskie, ktore w swoich ustawodawstwach przewidziaty urlop adopcyjny, powinny
zapewni¢ pracownikom korzystajacym z takiego urlopu ochronge w zakresie trwatosci
stosunku pracy i warunkow powrotu do pracy po zakonczeniu urlopu — na zasadach
analogicznych, jak w odniesieniu do pracownikow korzystajacych z urlopu

macierzynskiego.

Projektowana ustawa nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;j.

8. Dziatalnos¢ lobbingowa

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337),
projekt ustawy zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Zaden podmiot nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem ustawy o zmianie

ustawy — Kodeks pracy w trybie przewidzianym w powyzszej ustawie.
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Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnos$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy, sporzadzona na podstawie art. 9 pkt 3 w zw. z art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U.
Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej Mikolaja
Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,
W zwiazku z przedtozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-97-09) pozwalam
sobie wyda¢ nastepujaca opinie:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzeimej wiadomosci:

Pani
Jolanta Fedak
Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej




