Projekt z dnia 24 lipca 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SRODOWISKA"

w sprawie okreslenia stanowisk w Stuzbie Lesnej, na ktérych zatrudnionym
pracownikom przystuguje bezptatne mieszkanie albo rownowaznik pieniezny, oraz
sposobu i trybu przyznawania i zwalniania tych mieszkan, a takze ustalania i
wyplaty rownowaznika pienieznego

Na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z
2005 r. Nr 45, poz. 435, ze zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Bezptatne mieszkanie, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o lasach, zwane dalej "bezptatnym mieszkaniem", albo rownowaznik
pieniezny, o ktébrym mowa w art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach,
zwany dalej "réwnowaznikiem pienieznym", przystuguje pracownikowi Lasow
Panstwowych zaliczanemu do Stuzby Lesnej, zatrudnionemu na stanowisku
nadlesniczego albo lesniczego, zwanemu dalej "pracownikiem".

§ 2.1. Bezptatne mieszkanie albo rownowaznik pieniezny przyznaje sie po ztozeniu
przez pracownika wniosku zawierajgcego:

1) nazwisko i imie pracownika;

2) miejsce i date zatrudnienia na stanowisku, na ktorym przystuguje bezptatne
mieszkanie;

3) liczbe czionkdow rodziny pracownika, pozostajagcych z nim we wspolnym
gospodarstwie domowym, zwanych dalej "cztonkami rodziny", oraz ich stopien
pokrewienstwa albo powinowactwa, a w przypadku dzieci takze ich date urodzenia.
2. Cztonkami rodziny sa:

1) matzonek pracownika;

2) dzieci pracownika (wiasne Ilub maitzonka, przysposobione Ilub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu
pracownika, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie wieku 25 lat —
ograniczenie  wieku nie dotyczy dzieci niepetnosprawnych,  ktorych
niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem wtasciwego organu;

3) rodzice pracownika i jego matzonka, przy czym za rodzicOw uwaza sie réwniez
ojczyma i macoche oraz osoby przysposabiajgce.

§ 3. Pracownikom  bedacym  matzonkami  pozostajagcymi we  wspdlnym
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gospodarstwie domowym, w przypadku zbiegu uprawnien, przyznaje sie wspolnie jedno
bezptatne mieszkanie albo jeden rownowaznik pieniezny.

§ 4. 1. Pracownik, ktéremu przyznano bezptatne mieszkanie, zawiera z
nadlesniczym umowe, ktéra okresla prawa i obowigzki stron w zakresie korzystania z
bezptatnego mieszkania, jego eksploatacji, modernizacji, napraw i remontow oraz
sposoéb, termin wnoszenia i wysokos¢ optat eksploatacyjnych.

2. Z nadlesniczym umowe, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera dyrektor regionalne;j
dyrekcji Lasow Panstwowych.

§ 5. Przed wydaniem pracownikowi bezptatnego mieszkania sporzadza sie protokot,
ktory okresla stan techniczny bezptatnego mieszkania oraz znajdujgcych sie w nim
instalacji i urzadzen.

§ 6. 1. W przypadku ustania zatrudnienia na stanowisku, na ktéorym przystuguje
bezptatne mieszkanie, pracownik zwalnia bezptatne mieszkanie w terminie 3 miesiecy
od dnia ustania zatrudnienia.

2. Pracownik, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, zwalnia bezptatne mieszkanie w terminie 6 miesiecy od dnia ustania
zatrudnienia.

3. Cztonkowie rodziny zmartego pracownika zwalniajg bezptatne mieszkanie w
terminie 6 miesiecy od dnia jego smierci.

4. Zwolnienie bezptatnego mieszkania polega na:

1) opuszczeniu bezptatnego mieszkania przez pracownika i czionkéw rodziny
potwierdzonym wymeldowaniem sie z bezptatnego mieszkania;
2) oproznieniu przez pracownika bezptatnego mieszkania z nalezacych do niego mebli,

sprzetéw i urzadzen domowych, elementéw wyposazenia, zwierzgt domowych i

gospodarskich, maszyn i urzgdzen gospodarczych.

§ 7. 1. Po zwolnieniu przez pracownika bezptatnego mieszkania sporzgadza sie
protokot, ktory okresla stan techniczny bezptatnego mieszkania oraz znajdujgcych sie w
nim instalacji i urzadzen.

2. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 5, stanowig podstawe rozliczen
dokonywanych w zwigzku ze zwolnieniem bezptatnego mieszkania.

§ 8. 1. Rbwnowaznik pieniezny ustala sie w wysokosci stanowigcej rownowartosé
kwoty wynikajgcej z iloczynu Sredniej stawki czynszu w stosunkach najmu w gminie, na
terenie ktérej zamieszkuje uprawniony pracownik, i powierzchni mieszkalnej, ktora
uzalezniona jest od liczby cztonkdéw rodziny i wynosi:

1) 35 m?dla 1 osoby;

2) 40 m?dla 2 osdb;
3) 45 m?dla 3 osob;
4) 55 m? dla 4 oséb;
5) 65 m?dla 5 osdb;
6) 70 m?dla 6 i wiecej osob.

2. Rédwnowaznik pieniezny jest wyptacany miesiecznie, tacznie z wynagrodzeniem
pracownika.

§ 9. Zastepca nadles$niczego, inzynier nadzoru w nadlesnictwie, straznik lesny,



podlesniczy oraz gajowy korzystajacy z bezptatnego mieszkania albo rownowaznika
pienieznego na podstawie dotychczasowych przepiséw zachowujg to uprawnienie w
okresie nie diuzszym niz 3 miesigce od dnia wejscia rozporzgdzenia w zycie. W tym
terminie przystuguje im prawo do zawarcia umowy najmu zajmowanego mieszkania na
zasadach ogélnych.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 14 marca 2007 r. w
sprawie okreslenia stanowisk w Stuzbie Lesnej, na ktorych zatrudnionym pracownikom
przystuguje bezptatne mieszkanie albo réwnowaznik pieniezny, oraz sposobu i trybu
przyznawania i zwalniania tych mieszkan, a takze ustalania i wyptaty rownowaznika
pienieznego (Dz. U. Nr 58, poz. 398).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SRODOWISKA



Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie okreslenia stanowisk w Stuzbie
Lesnej, na ktérych zatrudnionym pracownikom przystuguje bezptatne mieszkanie albo
rownowaznik pieniezny, oraz sposobu i trybu przyznawania i zwalniania tych mieszkan,
a takze ustalania i wyptaty rownowaznika pienieznego, stanowi wykonanie delegaciji
ustawowej, zawartej w art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U.
z 2005 r. Nr 45, poz. 435, z pozn. zm.).

Poprzednio sprawy bedace materig przedmiotowego rozporzgdzenia regulowane
byty zarzadzeniem Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z
dnia 27 maja 1992 r. w sprawie stanowisk w Lasach Panstwowych zaliczanych do
Stuzby Lesnej, na ktérych zatrudnionym pracownikom przystuguje bezptatne
mieszkanie, oraz szczegotowych zasad i trybu przyznawania i zwalniania tych mieszkan
(M.P. Nr 19, poz. 142), zastgpionym zarzadzeniem Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 14 marca 1995 r. w sprawie stanowisk Stuzby
Lesnej, na ktérych zatrudnionym pracownikom przystuguje bezptatne mieszkanie, oraz
szczegotowych zasad i trybu przyznawania i zwalniania tych mieszkan (M.P. Nr 15, poz.
180), zastgpionym rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14 marca 2007 r.
w sprawie okreslenia stanowisk w Stuzbie Lesnej, na ktérych zatrudnionym
pracownikom przystuguje bezptatne mieszkanie albo réwnowaznik pieniezny, oraz
sposobu i trybu przyznawania i zwalniania tych mieszkan, a takze ustalania i wyptaty
rownowaznika pienieznego (Dz. U. Nr 58, poz. 398), ktore utraci moc, z dniem wejscia w
zycie projektowanego aktu.

Zgodnie z przepisami dotychczas obowigzujgcego rozporzadzenia prawo do
bezptatnego mieszkania przystuguje pracownikom Lasow Panstwowych zaliczonym do
stuzby lesnej i zatrudnionym na stanowiskach nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego,
inzyniera nadzoru w nadlesnictwie, le$niczego, podlesniczego, straznika lesnego albo
gajowego. Przepisy projektowanego rozporzadzenia ograniczajq liczbe stanowisk w
stuzbie lesnej, na ktérych zatrudnianym pracownikom przystuguje bezptatne mieszkanie,
z 7 do 2 stanowisk, tj. do nadlesniczego i le$niczego. Oznacza to, ze uprawnienia do
bezptatnego mieszkania utracg osoby =zatrudnione na stanowiskach zastepcy
nadlesniczego, inzyniera nadzoru w nadlesnictwie, podlesniczego, straznika lesnego
oraz gajowego. Wynika to z tego, ze osoby zatrudnione na tych stanowiskach nie muszg
zamieszkiwa¢ w miejscu wykonywania pracy, bowiem nie prowadzg bezposrednio
gospodarki lesnej, ani tez nie sg bezposrednio odpowiedzialni za stan lasu i gospodarke
leSng. Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy o lasach, podstawowg jednostkg organizacyjng w
Lasach Panstwowych jest nadle$nictwo. Kieruje nim nadlesniczy, prowadzac
samodzielnie gospodarke lesng, odpowiadajgc za stan lasu oraz bezposrednio
zarzadzajac lasami, gruntami i nieruchomosciami. Natomiast lesniczy odpowiada za
stan lasu w nizszej jednostce organizacyjnej — lesnictwie, prowadzac bezposrednio w
nim zadania zwigzane z odnowieniem, pielegnowaniem, ochrong i uzytkowaniem lasu.

Zmiana spowoduje zmniejszenie ilosci mieszkan bezptatnych, ktérych utrzymywanie
obcigza koszty jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych oraz wyptacanych
ekwiwalentow za zamieszkiwanie we wtasnym mieszkaniu przez osoby uprawnione do
tego Swiadczenia. Wedtug stanu na dzienh 2 wrzesnia 2008 r. Lasy Panstwowe
utrzymywaty tacznie 9.835 mieszkan w budynkach wolnostojgcych i wielorodzinnych.
Okoto 6.500 os6b pobierato réwnowaznik pieniezny. Srednioroczne koszty zwigzane z
utrzymaniem i remontami przedmiotowych mieszkan w skali Lasow Panstwowych
wynoszg okoto 24 min zt, a warto$¢ wyptaconego réwnowaznika pienieznego rocznie



wynosi okoto 9 min zt. Po wejsciu w zycie rozporzadzenia okoto 11.000 pracownikow
stuzby lesnej na 0gdlng liczbe 15.700 osob straci uprawnienia do bezptatnych mieszkan.

Ograniczenie liczby mieszkan spowoduje ponadto kolejne oszczednosci kosztéw,
zwigzane z ograniczeniem koniecznosci administrowania nimi. Proponowane
rozwigzanie uzasadnione jest potrzebg efektywnego gospodarowania zasobami
mieszkaniowymi i przyniesie wymierne oszczednosci w kosztach dziatalnosci w skali
catego Panstwowego Gospodarstwa LesSnego Lasy Panstwowe. Spetnia ono rowniez
postulaty zwigzkow zawodowych dziatajgcych w lesnictwie m.in. Krajowej Sekcji
Pracownikéw Lesnictwa NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Krajowej Sekcji Lesnictwa i Ochrony
Srodowiska Zwigzku Zawodowego Budowlani.

W przypadku réwnowaznika pienieznego dotychczasowe regulacje wskazywaty,
ze stanowi on réwnowartos¢ kwoty wynikajacej z iloczynu sredniej stawki czynszu w
stosunkach najmu w danej miejscowosci i maksymalnej wielkosci powierzchni uzytkowe;j
przystugujgcej pracownikowi. Niniejszy projekt doprecyzowuje sposob wyliczania
rownowaznika pienieznego i ustala jego wysokos¢ jako rownowartosé kwoty wynikajacej
z iloczynu $redniej stawki czynszu w stosunkach najmu w gminie, na terenie ktorej
zamieszkuje pracownik i wielkosci powierzchni mieszkalnej uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny pracownika.

Regulacja prawna objeta przedmiotowym projektem nie wchodzi w zakres
regulowany prawem UE i nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039, ze zm.).



Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)

1. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Celem wprowadzenia rozporzadzenia jest okreslenie stanowisk w Stuzbie Lesnej, na
ktorych zatrudnionym pracownikom przystuguje bezptatne mieszkanie albo rownowaznik
pieniezny oraz sposobu i trybu przyznawania i zwalniania tych mieszkan, a takze
ustalania i wypfaty rownowaznika pienieznego, co umozliwi uregulowanie i poprawe
gospodarowania zasobami mieszkaniowymi Laséw Panstwowych.

2. Podmioty, na ktére bedzie oddziatywata projektowana regulacja

Projektowana regulacja bedzie oddzialywata na nadlesnictwa, zatrudniajgce
pracownikdbw w Stuzbie Lesnej na stanowiskach, na ktérych przystuguje bezptatne
mieszkanie albo rownowaznik pieniezny, tj. zastepcy nadlesniczego, inzyniera nadzoru,
podlesniczego, straznika leSnego i gajowego, ktére dotychczas posiadaty uprawnienia
do mieszkan stuzbowych i z dniem wejscia w zycie rozporzgadzenia utraca je.

3. Wplyw projektowanej regulacji na rynek pracy
Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

4. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym
na budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Wpltyw projektowanej regulacji na sytuacje i rozwoéj regionalny
Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

6. Wplyw projektowanej regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i
przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

7. Konsultacje

Projekt zostanie skierowany do konsultacji z organizacjami spoteczno-zawodowymi
i instytucjami dziatajacymi w obszarze lesnictwa, a takze bedzie umieszczony na stronie
internetowej Ministerstwa Srodowiska. W ramach konsultacji projekt zostanie
skierowany do wojewoddéw, Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych, Zwigzku Lesnikow Polskich w
Rzeczypospolitej Polskiej, Sekretariatu Zasobéw Naturalnych i Ochrony Srodowiska
NSZZ Solidarnos¢, Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Polskiego
Towarzystwa Lesnego, Instytutu Badawczego Lesnictwa i Panstwowej Inspekcji Pracy.

8. Wplyw regulacji na srodowisko.
Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na srodowisko.



