Projekt z dnia 14 pazdziernika 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

zdnia...................... 2009 .

zmieniaj gce rozporz gdzenie w sprawie wysoko s$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa runkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra dzania za prac e

w dniu wolnym od pracy

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.?)

zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,

poz. 181, z p6zn. zm*) w zataczniku tytut tabeli B otrzymuje brzmienie:

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej - o$wiata i wychowanie, na
podstawie 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800..

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007
r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 422.



" Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
obowigzujacych od dnia 1 wrze$nia 2009 r.”.

8 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
EDUKACJI NAROD OWEJ

W POROZUMIENIU:
MINISTER PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projektowana zmiana okre$lenia terminu koncowego obowigzywania wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w2009 r.,
okreslonych w tabeli B w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm*), wynika z koniecznosci
dostosowania do przepisow ustawy budzetowej na 2010 r., okreslajacej kwote
bazowag dla nauczycieli.

Ustawa budzetowa na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 10,
poz. 58) w art.15 ust. 2 okres$lata dwie kwoty bazowe dla nauczycieli:

- od dnia 1 stycznia 2009 r. — w wysokosci 2 177,86 zt,

- od dnia 1 wrzesnia 2009 r. — w wysokosci 2 286,75 zt.

Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, kwote bazowag dla nauczycieli
corocznie ustala sie w ustawie budzetowej. Planuje sie, iz w 2010 r. kwota bazowa
dla nauczycieli okreslana w ustawie budzetowej zostanie zwiekszona od dnia 1
wrzesnia 2010 r. Celem niniejszej nowelizacji jest dostosowanie rozporzadzenia do
planowanych zmian, w wyniku ktorych od 1 stycznia 2010 r. kwota bazowa dla
nauczycieli bedzie taka sama jak od 1 wrzes$nia 2009 r., natomiast jej wzrost o 7%
nastgpi dopiero od dnia 1 wrzesnia 2010 r.

Ponadto zmiana terminu obowigzywania tabeli B zatgcznika do rozporzadzenia w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0og6lnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, jest konieczna dla zapewnienia
ciggtosci wyptat wynagrodzen nauczycieli po dniu 31 grudnia 2009 r.

Wprowadzenie analizowanej wyzej zmiany w zatgczniku do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy, wymaga jednoczesnej nowelizacji § 2 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 marca 2009 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogOlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,
ktory to przepis réwniez okresla termin obowigzywania nowych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez Komisje
Wspoblng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
26 stycznia r. — Karta Nauczyciela.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem okreslonym
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Przepisy rozporzadzenia nie sg objete zakresem prawa Unii Europejskiej
oraz obowigzkiem dostosowawczym.

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007
r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 422)



Ponadto, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz.
337) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowe,;.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.)
i partnerow spotecznych, tj. przez:

1) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ - Oswiata”;

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce;

5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;

7)Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé im. Ks. J. Popietuszki”;

8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc”;

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,Oswiata”;

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807;

11)NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;

12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" Komisja Krajowa;

13)Komisje Krajowg Federacji Regiondw i Komisji Zaktadowych ,Solidarnos¢ 807;

14) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 807;

15) Konfederacje Zwigzkow Zawodowych Gornictwa w Polsce;

16) Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

18) Stowarzyszenie Oswiatowcéw Polskich;

19) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot;

21) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

22) Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich;

23) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

24)Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osb6b z Uposledzeniem Umystowym;

25) Federacje Stowarzyszen Naukowo —Technicznych.

2. Podmioty, na ktore oddziatuje regulacja

Projektowana regulacja ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego i przez organy administracji rzadowej oraz do nauczycieli
zatrudnionych w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych na stanowiskach, na ktoérych wymagane sg kwalifikacje
pedagogiczne.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym bud zet panstwa
i bud zety jednostek samorz adu terytorialnego.

Projekt rozporzadzenia nie wplywa na wewnetrzng strukture sktadnikéw
wynagrodzen nauczycieli i nie powoduje dodatkowych skutkow finansowych dla
budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.



5. Wplyw regulacji na konkurencyjno  $¢ gospodarki i przedsi ebiorczo $¢€, w tym
na funkcjonowanie przedsi ebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczos¢ w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwoj regionalny.
Projektowanie rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i rozwgj
regionalny.



