
PROJEKT                      
ROZPORZ DZENIE                               

MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI1)

z dnia …………………………….. 2009 r. 

zmieniaj ce rozporz dzenie w sprawie warunków wynagradzania za prac
i przyznawania innych wiadcze  zwi zanych z prac  pracownikom jednostek 

doradztwa rolniczego

Na podstawie art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 22 pa dziernika 2004 r. o jednostkach 

doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507, z pó n. zm.2)) zarz dza si , co 

nast puje:

§ 1. W rozporz dzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia  

2005 r.  w sprawie warunków wynagradzania za prac  i przyznawania innych wiadcze

zwi zanych z prac  pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 6, poz. 49 

oraz z 2008 r. Nr 195, poz. 1208) wprowadza si  nast puj ce zmiany: 

1) w za czniku  nr 1 do rozporz dzenia:  

a) lp. 3 i 4 otrzymuj  brzmienie:  

„3 Dyrektor oddzia u jednostki  XIII  1246 – 6000 

4 Zast pca g ównego ksi gowego, 

zast pca dyrektora oddzia u jednostki, 

g ówny ksi gowy oddzia u jednostki, 

kierownik dzia u ksi gowo ci, kierownik 

zespo u ksi gowo ci

 XII  1236 – 5000”, 

_________________________ 
1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzia em administracji rz dowej – rozwój wsi, na podstawie § 1 ust. 2 

pkt 2 rozporz dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegó owego zakresu 

dzia ania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 216, poz.1599).
2) Zmiany wymienionej ustawy zosta y og oszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 64, poz. 427  

i Nr 123, poz. 847 oraz z 2008 r. Nr 227, poz. 1505. 



b) lp. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6 G ówny specjalista, kierownik dzia u,

g ówny doradca, kierownik zespo u

doradczego, kierownik terenowego 

zespo u doradczego, 

kierownik gospodarstwa 

 XI  1226 – 4500”; 

2) w za czniku nr 3 do rozporz dzenia: 

a) lp. 4-6 otrzymuj  brzmienie: 

„4 Dyrektor oddzia u

jednostki 

 XIII 9 wy sze  5, w tym 2 na 
stanowi- 
skach

kierowni- 
czych

5 Zast pca dyrektora 

oddzia u jednostki 

 XII 8  wy sze  4 

6 Zast pca g ównego 

ksi gowego, g ówny

ksi gowy oddzia u

jednostki,  kierownik 

dzia u ksi gowo ci,

kierownik zespo u

ksi gowo ci 

 XII  8 ekonomiczne 
jednolite studia 
magisterskie, 
ekonomiczne 
wy sze studia 

zawodowe, 
uzupe niaj ce
ekonomiczne 

studia
magisterskie 

lub
ekonomiczne 

studia
podyplomowe 

rednie,
policealne lub 
pomaturalne 
ekonomiczne 

3 –letnie 
do wiadczenie 
na stanowisku: 
ksi gowy,
starszy 
ksi gowy

6-letnie
do wiadczenie 
na stanowisku: 
ksi gowy,
starszy 
ksi gowy”,



b) lp. 8 otrzymuje brzmienie: 

G ówny specjalista, 

g ówny doradca, 

g ówny doradca 

rolniczy*, g ówny 

doradca 

rolno rodowiskowy*, 

kierownik dzia u (z 

wyj tkiem kierownika 

Dzia u Administracyjno-

Gospodarczego oraz 

kierownika Dzia u

Zastosowa

Teleinformatyki), 

kierownik zespo u

doradczego, kierownik 

terenowego zespo u

doradczego, kierownik 

gospodarstwa  

 4, w tym 2 na 
stanowisku 
starszego
specjalisty, 
starszego
doradcy 

„8

kierownik Dzia u

Administracyjno-

Gospodarczego, 

kierownik Dzia u

Zastosowa

Teleinformatyki 

 XI  7 wy sze,  
posiadanie 
specjalisty- 

cznych
kwalifikacji *  

4”.

 § 2. Rozporz dzenie wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia og oszenia.

MINISTER ROLNICTWA 
I ROZWOJU WSI 



UZASADNIENIE 

Zmiana rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia  

2005 r. w sprawie warunków wynagradzania za prac  i przyznawania innych 

wiadcze  zwi zanych z prac  pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. 

Nr 6, poz. 49 oraz z 2008 r. Nr 195, poz. 1208) wynika z konieczno ci uwzgl dnienia

w tabeli miesi cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników jednostek 

doradztwa rolniczego, stanowi cej za cznik nr 1 do rozporz dzenia oraz w tabeli 

stanowisk, zaszeregowa  i wymaga  kwalifikacyjnych pracowników jednostek 

doradztwa rolniczego, stanowi cej za cznik nr 3 do rozporz dzenia, pracowników 

Centrum Doradztwa Rolniczego z siedzib  w Brwinowie.  Obecne okre lenie zakresu   

za cznika nr 1 w lp. 3 i 4   oraz za cznika nr 3 w lp. 4-6  jest w sze od jego 

rzeczywistej tre ci, gdy  mówi o pracownikach oddzia u o rodka, a tabela odnosi si

do pracowników jednostek doradztwa rolniczego. Dodanie wyrazu „o rodka” po 

s owach zast pca dyrektora oddzia u i ksi gowy oddzia u ograniczy o wi c

stosowanie rozporz dzenia tylko do wojewódzkich o rodków doradztwa rolniczego. 

Poniewa  Centrum Doradztwa Rolniczego posiada 3 oddzia y, uregulowanie kwestii 

wynagradzania dyrektorów  oddzia ów i ksi gowych oddzia ów jest niezb dne i pilne.

Maj c powy sze na uwadze, dotychczas przyj to takie same zasady w kwestii 

warunków wynagradzania za prac  i przyznawania innych wiadcze  zwi zanych  

z prac  w odniesieniu do dyrektorów oddzia ów, zast pców dyrektorów oddzia ów  

i ksi gowych oddzia ów Centrum Doradztwa Rolniczego.

Wprowadza si  zmian  dotycz c  kierowników Dzia ów Administracyjno-

Gospodarczego i Dzia u Zastosowa  Teleinformatycznych, wy czaj c ich z 

obowi zku 2-letniego sta u na stanowisku „starszego specjalisty, starszego 

doradcy”. Powy sze stanowiska nie s  bezpo rednio zwi zane z doradzaniem 

rolnikom  i taki sta  nie jest konieczny.

Zgodnie z § 5 ust. 2 za cznika nr 2 rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i 

Rozwoju Wsi z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie nazw i siedzib oraz ramowego 

statutu wojewódzkich o rodków doradztwa rolniczego (Dz. U. 2004 r. Nr 285, poz. 

286 oraz z 2008 r. Nr 195, poz. 1207) dyrektor O rodka Doradztwa mo e tworzy

zespo y lub sekcje. Zasadne jest zatem dodanie w za czniku nr 1 w lp. 6  oraz w 

za czniku  nr 3 w lp. 8 nazwy stanowiska kierownik zespo u doradczego. 

Projektowane  rozporz dzenie nie jest obj te prawem Unii Europejskiej. 



Projekt rozporz dzenia nie zawiera przepisów technicznych, w zwi zku z tym 

nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów rozporz dzenia Rady 

Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. 

Nr 65, poz. 597). 

Projekt rozporz dzenia zostanie zamieszczony w Programie prac 

legislacyjnych na okres stycze -czerwiec 2009 r. 

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzia alno ci lobbingowej  

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 

337) projekt niniejszego rozporz dzenia zostanie zamieszczony na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddzia uje projektowane rozporz dzenie
Projekt rozporz dzenia dotyczy Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie 

wraz z oddzia ami w Krakowie, Radomiu i Poznaniu oraz wojewódzkich o rodków

doradztwa rolniczego. 

2. Wp yw projektowanego rozporz dzenia na sektor finansów publicznych,  
w tym na bud et pa stwa i bud ety jednostek samorz du terytorialnego 

Projekt rozporz dzenia nie ma wp ywu na sektor finansów publicznych, w tym 

bud et pa stwa i bud ety jednostek samorz du terytorialnego. 

3. Wp yw projektowanego rozporz dzenia na rynek pracy
Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia nie b dzie mia o wp ywu na 

rynek pracy. 

4. Wp yw projektowanego rozporz dzenia na konkurencyjno  gospodarki  
i przedsi biorczo , w tym na funkcjonowanie przedsi biorstw 

Wej cie w ycie projektu rozporz dzenia nie b dzie mia o wp ywu na 

konkurencyjno  gospodarki i przedsi biorczo , w tym na funkcjonowanie 

przedsi biorstw. 

5. Wp yw projektowanego rozporz dzenia na sytuacj  i rozwój regionalny 
Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia nie b dzie mia o wp ywu na 

sytuacj  i rozwój regionalny.



6. Konsultacje spo eczne
Projekt rozporz dzenia zosta  wys any do zaopiniowania przez: 

1) Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych Rolników i Organizacji 

Rolniczych; 

2) Sekretariat Rolnictwa Komisji Krajowej NSZ „Solidarno ”;

3) Niezale ny Samorz dny Zwi zek Zawodowy Rolników Indywidualnych 

„Solidarno ”;

4) Zwi zek Zawodowy Rolnictwa „Samoobrona”; 

5) Krajowy Zwi zek Rolników, Kó ek i Organizacji Rolniczych; 

6) Federacj  Zwi zków Pracodawców – Dzier awców i W a cicieli Rolnych; 

7) Zwi zek Zawodowy Centrum Narodowe M odych Rolników; 

8) Federacj  Bran owych Zwi zków Producentów Rolnych; 

9) Krajow  Rad  Izb Rolniczych; 

10) Zwi zek Zawodowy Rolników „Ojczyzna”; 

11) Krajow  Sekcj  Doradztwa Rolniczego przy Zwi zku Zawodowym 

Pracowników Rolnictwa RP; 

12) Forum Zwi zków Zawodowych. 

Wy ej wymienione organizacje nie zg osi y uwag do tre ci projektu niniejszego 

rozporz dzenia.

Opracowano w Departamencie 

Doradztwa, O wiaty Rolniczej i Nauki: 

Akceptowa :

Za zgodno  pod wzgl dem

prawnym i redakcyjnym: 


