Projekt z dnia 9 pazdziernika 2008 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAY)
ZdNi@ s
w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie
kwalifikacji do wykonywania medycznych zawodow regulowanych

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394)

zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1.

Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposéb i tryb odbywania stazu adaptacyjnego, sposob i tryb wykonywania nadzoru
nad odbywaniem stazu oraz oceny nabytych przez wnioskodawce umiejetnosci, sposdéb
ustalania kosztéw odbywania stazu adaptacyjnego oraz tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu
optaty za odbycie stazu adaptacyjnego;

2) warunki, sposob i tryb przeprowadzania testu umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez
wnioskodawce umiejetnosci, sposob ustalania kosztow przeprowadzania testu umiejetnosci
oraz tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu opfaty za przeprowadzenie testu umiejetnosci.

§ 2.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394);

2) jednostce ochrony zdrowia - oznacza to zaktady opieki zdrowotnej oraz inne podmioty i osoby
udzielajace $wiadczen zdrowotnych w rozumieniu przepiséw o zaktadach opieki zdrowotnej;

3) kierowniku jednostki - oznacza to osobe reprezentujaca jednostke ochrony zdrowia albo
osobe prowadzaca takq jednostke;

4) Biuletynie Informacji Publicznej - oznacza to Biuletyn w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr
153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz.
1110);

5) postepowaniu - oznacza to postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania
zawodu regulowanego prowadzone na podstawie przepiséw ustawy;

6) organie prowadzacym postepowanie - oznacza to ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

7) srodku kompensacyjnym - oznacza to staz adaptacyjny lub test umiejetnosci w rozumieniu
ustawy.

§ 3.

1. Organ prowadzacy postepowanie wydaje postanowienie o koniecznosci odbycia stazu
adaptacyjnego albo przystgpienia do testu umiejetnosci, okreslajagc w nim réznice programowe,
ktérych uzupetnienie jest niezbedne do uzyskania decyzji o uznaniu kwalifikacji, oraz dtugos¢
stazu adaptacyjnego i wyznaczajac wnioskodawcy termin do dokonania wyboru $rodka
kompensacyjnego.

2. Wnioskodawca po otrzymaniu postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje organowi
prowadzacemu postepowanie pisemng informacje o dokonanym wyborze.

3. Staz adaptacyjny jest organizowany albo test umiejetnosci jest przeprowadzany odrebnie dla
kazdego zawodu medycznego.
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§ 4.

Minister wtasciwy do spraw zdrowia na swych stronach podmiotowych Biuletynu Informacji
Publicznej upowszechnia informacje o wymogach kwalifikacyjnych dotyczacych oséb
wykonujacych dany zawdd regulowany, informacje o wyksztatceniu niezbednym do wykonywania
danego zawodu regulowanego, a takze wzory dokumentéw sktadanych w toku postepowania o
uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego.

Rozdziat 2
Staz adaptacyjny

§ 5.

Staz adaptacyjny jest odbywany w jednostkach ochrony zdrowia.

§ 6.

Organ prowadzacy postepowanie kieruje wnioskodawce do odbycia stazu adaptacyjnego,
wskazujac w skierowaniu:

1) jednostke ochrony zdrowia, w ktérej ma by¢ odbywany staz adaptacyjny;
2) dtugosc¢ stazu adaptacyjnego okreslong w postanowieniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1;

3) program stazu adaptacyjnego zgodny z zakresem réznic programowych, o ktérych mowa w §
3 ust. 1.

§ 7.

Whnioskodawca, po otrzymaniu skierowania, o ktorym mowa w § 6 jest zobowigzany w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od dnia wydania skierowania, ztozy¢ dokument zawierajacy zobowigzanie
jednostki ochrony zdrowia do zawarcia z wnioskodawcg umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej, termin jej zawarcia i okres, na jaki zostanie zawarta, oraz informacje o
wysokosci optaty z tytutu kosztow odbycia stazu adaptacyjnego.

§ 8.

1 Wnioskodawca przed odbyciem stazu adaptacyjnego wnosi optate z tytutu kosztéw odbycia
stazu adaptacyjnego.

2. Wnioskodawca uiszcza optate jednorazowo lub w ratach ptatnych z goéry w terminie do dnia 15
kazdego miesigca za dany okres rozliczeniowy na rachunek bankowy wskazany przez jednostke
ochrony zdrowia. Decyzje o trybie ptatnosci podejmuje na wniosek wnioskodawcy kierownik
jednostki.

3. Wysoko$¢ optaty okreslana jest przez jednostke ochrony zdrowia indywidualnie dla kazdej
osoby odbywajacej staz adaptacyjny na podstawie rzeczywistych kosztéw, ktére beda poniesione
przez jednostke ochrony zdrowia, ustalonych z uwzglednieniem w szczegoélnosci programu i
dtugosci stazu adaptacyjnego, wynagrodzenia opiekuna stazu adaptacyjnego oraz wydatkow
organizacyjno-technicznych.

4. Jednostka ochrony zdrowia zawiadamia wnioskodawce, nie pdézniej niz na 30 dni przed
terminem rozpoczecia odbywania stazu adaptacyjnego, o terminie wptaty oraz rachunku
bankowym, na ktory nalezy wnies¢ optate.

5. Termin uiszczenia optaty, nie moze by¢ kroétszy niz 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.
6. W uzasadnionych przypadkach, wnioskodawcy przystuguje zwrot optaty w wysokosci
pomniejszonej o koszty juz poniesione zwigzane z odbywaniem stazu adaptacyjnego. Decyzje o
zwrocie kosztéw podejmuje na wniosek wnioskodawcy kierownik jednostki ochrony zdrowia.

§ 9.

Na podstawie skierowania, o ktérym mowa w § 6, jednostka ochrony zdrowia zawiera z
wnioskodawcg umowe o prace na czas okreslony w celu odbycia stazu adaptacyjnego lub umowe
cywilnoprawng na okres odbycia stazu adaptacyjnego. Umowa cywilnoprawna, zawarta pomiedzy
wnioskodawca a jednostkg ochrony zdrowia, ktérej przedmiotem jest odbycie stazu
adaptacyjnego, moze by¢ odptatna albo nieodptatna.

§ 10.
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Kierownik jednostki, w ktdrej odbywany jest staz adaptacyjny, zapewnia prawidtowos$¢ jego
przebiegu i realizacji.

§ 11.

1. Staz adaptacyjny jest realizowany pod nadzorem opiekuna stazu, ktérym moze by¢ osoba

wykonujaca dany medyczny zawdd regulowany przez okres nie krotszy niz 4 lata.

2. Osobe, o ktorej mowa w ust. 1, wyznacza kierownik jednostki, w ktérej odbywany jest staz

adaptacyjny, na caty okres odbywania stazu adaptacyjnego.

3. Opiekun stazu adaptacyjnego sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu adaptacyjnego przez

wnioskodawce w szczegdlnosci poprzez:

1) okreslanie zadan wykonywanych przez wnioskodawce;

2) kontrole realizacji programu stazu;

3) kontrole obecnosci wnioskodawcy w czasie trwania stazu;

4) gromadzenie informacji o przebiegu stazu.

4. Zmiana opiekuna stazu adaptacyjnego moze nastgpi¢ z powodu:

1) braku mozliwosci dalszego petnienia czynnosci nadzoru;

2) umotywowanego wniosku osoby odbywajacej staz adaptacyjny, ztozonego nie pdzniej niz na
trzy miesigce przed zakonczeniem stazu adaptacyjnego;

3) umotywowanego wniosku opiekuna stazu, ztozonego nie pézniej niz na trzy miesiace przed
zakonczeniem stazu adaptacyjnego.

§ 12.

W trakcie realizacji stazu adaptacyjnego wnioskodawcy nalezy umozliwié:

1) uczestnictwo w charakterze obserwatora w czynnosciach wykonywanych przez opiekuna stazu
adaptacyjnego;

2) wykonywanie czynnosci zawodowych pod nadzorem opiekuna stazu adaptacyjnego lub
kierownika jednostki i omawianie tych czynnosci z opiekunem stazu adaptacyjnego;

3) zapoznanie sie z réoznicami w zasadach wykonywania danego zawodu regulowanego oraz
zasadami etyki i deontologii danego zawodu regulowanego obowigzujacymi w
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 13.

W trakcie odbywania stazu adaptacyjnego wnioskodawca:

1) przestrzega porzadku organizacyjno-prawnego jednostki organizacyjnej;
2) realizuje program;

3) prowadzi dziennik stazu adaptacyjnego.

§ 14.

1. Wnioskodawca dokumentuje przebieg stazu adaptacyjnego w dzienniku stazu adaptacyjnego
otrzymywanym od kierownika jednostki ochrony zdrowia.
2. Dziennik stazu adaptacyjnego zawiera:

1) pieczec¢ jednostki ochrony zdrowia, w ktérej odbywa sie staz adaptacyjny;

2) imie i nazwisko stazysty;

3) imie i nazwisko opiekuna stazu;

4) date rozpoczecia stazu;

5) date zatozenia dziennika;

6) imie i nazwisko kierownika jednostki ochrony zdrowia, w ktérej odbywa sie staz adaptacyjny;

7) tygodniowy wykaz czynnosci wykonywanych przez stazyste oraz date ich wykonywania,
potwierdzony podpisem opiekuna stazu;

8) opinie opiekuna stazu albo kierownika jednostki ochrony zdrowia, podpisane przez
sporzadzajacego z podaniem daty i miejsca sporzadzenia opinii.

2. Opiekun potwierdza wiasnorecznym podpisem w dzienniku stazu adaptacyjnego zgodnos$c jego

przebiegu z programem.
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§ 15.

1. W okresie odbywania stazu adaptacyjnego kierownik jednostki lub opiekun stazu dokonuje w
dzienniku stazu adaptacyjnego, co najmniej raz na 3 miesigce, okresowej, pisemnej oceny
realizacji przez wnioskodawce programu stazu adaptacyjnego.

2. Jezeli okresowa ocena stazu adaptacyjnego dokonywana jest przez opiekuna stazu
adaptacyjnego, opiekun stazu adaptacyjnego informuje kierownika jednostki o jej dokonaniu oraz
o stopniu zaawansowania realizacji programu stazu adaptacyjnego.

§ 16.

1. Oceny umiejetnosci nabytych w trakcie stazu adaptacyjnego, na podstawie ktérej odbywa sie
zaliczenie tego stazu ,dokonuje opiekun stazu adaptacyjnego i kierownik jednostki, w ktérej
zakonczona zostaje realizacja programu stazu adaptacyjnego, nie pézniej niz w okresie 14 dni od
dnia zakonczenia stazu adaptacyjnego.

2. Dokonujac oceny umiejetnosci, uwzglednia sie w szczegdlnosci ocene poprawnosci
wykonywanych czynnosci, ktéra przeprowadza sie na podstawie dziennika stazu adaptacyjnego.
3. Ocena umiejetnosci zawiera uzasadnione stwierdzenie o:

1) przygotowaniu do samodzielnego wykonywania zawodu regulowanego albo

2) braku przygotowania do samodzielnego wykonywania zawodu regulowanego.

4. Zaliczenie stazu adaptacyjnego nastepuje w przypadku dokonania oceny, o ktérej mowa w ust.
3 pkt 1.

5. Ocena umiejetnosci oraz zaliczenie stazu adaptacyjnego potwierdzane jest podpisami
kierownika jednostki i opiekuna stazu adaptacyjnego.

§17.

1. W przypadku dokonania oceny, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, na wniosek wnioskodawcy,
organ prowadzacy postepowanie, wydajac postanowienie, moze jednokrotnie przedtuzy¢ okres
trwania stazu adaptacyjnego. § 8 stosuje sie odpowiednio.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, po uptywie okresu, o ktéry przedtuzono staz,
dokonywana jest powtdrna ocena umiejetnosci nabytych w trakcie stazu adaptacyjnego.

§ 18.

Informacje o zaliczeniu stazu adaptacyjnego lub jego niezaliczeniu kierownik jednostki, w ktérej
zakonczony zostat staz adaptacyjny, przekazuje organowi prowadzacemu postepowanie, wraz z
dziennikiem stazu adaptacyjnego, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia, w ktérym dokonano
oceny, o ktérej mowa w § 16, informujac o niej wnioskodawce.

§ 19.
Organ prowadzacy postepowanie petni nadzér nad przebiegiem stazu adaptacyjnego.
§ 20.

1. Staz adaptacyjny moze ulec przedtuzeniu w przypadku:

1) nieprzerwanej niezdolnos$ci do pracy osoby odbywajacej staz adaptacyjny, o ktérej mowa w
art. 92 § 1 Kodeksu pracy, przez okres dtuzszy niz 14 dni;

2) urlopu macierzynskiego osoby odbywajacej staz adaptacyjny;

3) przebywania osoby odbywajacej staz adaptacyjny na urlopie wychowawczym, nie dtuzej niz
rok;

4) przebywania osoby odbywajacej staz adaptacyjny na urlopie bezptatnym, nie dtuzej niz 3
miesigce;

5) nieprzerwanej niezdolnosci osoby odbywajacej staz adaptacyjny na podstawie umowy
cywilnoprawnej do odbywania stazu adaptacyjnego przez okres dtuzszy niz 14 dni.

2. Organ prowadzacy postepowanie moze przedtuzy¢ okres stazu adaptacyjnego na wniosek

osoby odbywajacej staz adaptacyjny.

3. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, organ prowadzacy postepowanie

niezwtocznie informuje jednostke ochrony zdrowia, w ktérej odbywany jest staz adaptacyjny,

oraz wnioskodawce o przedtuzeniu stazu adaptacyjnego.

4. W przypadku przedtuzenia okresu trwania stazu adaptacyjnego jest on kontynuowany na
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podstawie nowej umowy o prace zawartej na czas okreslony odpowiadajacy okresowi, na jaki
staz adaptacyjny zostat przedtuzony, albo zmienionej umowy cywilnoprawnej.

5. W przypadku przedtuzenia okresu trwania stazu adaptacyjnego, powiekszeniu podlega optata z
tytutu kosztow odbycia stazu adaptacyjnego. Przepisy § 8 stosuje sie odpowiednio.

§ 21.

1. Zmiana jednostki ochrony zdrowia, w ktérej odbywany jest staz adaptacyjny nastepuje, gdy w
wyznaczonej jednostce ochrony zdrowia staz adaptacyjny nie moze by¢ kontynuowany z powodu
likwidacji tej jednostki..

2. Zmiana jednostki ochrony zdrowia, w ktérej odbywany jest staz adaptacyjny, moze nastgpié
na umotywowany wniosek osoby odbywajacej staz adaptacyjny.

3. Jednostka ochrony zdrowia w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zwraca wnioskodawcy
optate w czesci niewykorzystanej w dotychczasowej realizacji stazu adaptacyjnego.

4, Jednostka ochrony zdrowia, w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, niezwiocznie skiada
organowi prowadzacemu postepowanie dziennik stazu adaptacyjnego i program stazu
adaptacyjnego wraz z informacja o zakresie jego realizacji.

5. Osoba odbywajgca staz adaptacyjny sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, do organu
prowadzacego postepowanie. Po uwzglednieniu przez organ prowadzacy postepowanie wniosku o
zmiane jednostki ochrony zdrowia, osoba odbywajaca staz adaptacyjny wystepuje do jednostki
ochrony zdrowia, w ktorej odbywa staz adaptacyjny, o przekazanie organowi prowadzacemu
postepowanie dziennika stazu adaptacyjnego i programu stazu adaptacyjnego wraz z informacja,
o zakresie jego realizacji.

6. Organ prowadzacy postepowanie wydaje niezwiocznie skierowanie na kontynuacje odbycia
stazu adaptacyjnego oraz postanowienie o zaliczeniu okresu dotychczas odbytego stazu
adaptacyjnego. Jednostka, w ktorej kontynuowany jest staz adaptacyjny, zaktada z chwilg
nawigzania stosunku prawnego z wnioskodawcg nowy dziennik stazu adaptacyjnego. Przepisy § 8
stosuje sie odpowiednio.

7. Wraz ze skierowaniem na kontynuacje odbycia stazu adaptacyjnego, organ prowadzacy
postepowanie przesyta niezwiocznie jednostce, w ktdrej staz adaptacyjny bedzie kontynuowany,
dziennik stazu adaptacyjnego, program stazu adaptacyjnego wraz z informacjq o zakresie jego
realizacji.

Rozdziat 3
Test umiejetnosci

§ 22.

1. Organ prowadzacy postepowanie wyznacza termin przeprowadzenia testu umiejetnosci, ktéry
nie moze by¢ wczesniejszy niz 4 miesigce od dnia ztozenia pisemnej informacji, o ktérej mowa w
§ 3 ust. 2.

2. Informacje o terminie przeprowadzenia testu umiejetnosci oraz o réznicach programowych,
okreslonych w postanowieniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, organ prowadzacy postepowanie
przekazuje dyrektorowi jednostki przeprowadzajacej test umiejetnosci w celu opracowania testu
umiejetnosci, dotaczajac program ksztatcenia w danym zawodzie regulowanym obowigzujacy w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz dokumenty potwierdzajace zakres odbytego przez wnioskodawce
ksztatcenia w danym zawodzie regulowanym w panstwie, w ktérym wnioskodawca odbyt
ksztatcenie.

§ 23.

1. Test umiejetnosci opracowuje i przeprowadza Centrum Egzamindw Medycznych, zwane dalej
"CEM".

2. Test umiejetnosci opracowuje sie indywidualnie dla kazdego zdajacego na podstawie
informacji, o ktérych mowa w § 22 ust. 2.

3. Arkusze testu umiejetnosci sg przygotowywane i przechowywane w sposdb uniemozliwiajacy
ich ujawnienie wnioskodawcy i innym osobom nieuprawnionym przed rozpoczeciem testu
umiejetnosci.

4. Test umiejetnosci przeprowadzany jest dwa razy w roku w ostatni pigtek maja i ostatni pigtek
listopada danego roku.

§ 24.

www.inforlex.pl



1. Przed przystapieniem do testu umiejetnosci wnioskodawca wnosi optfate z tytutu kosztow
przeprowadzenia testu umiejetnosci.

2. CEM zawiadamia zdajacego o terminie, zakresie i formie przeprowadzenia testu umiejetnosci
oraz o wysokosci optaty oraz terminie i rachunku bankowym, na ktéry powinna by¢ wniesiona.
2. Termin uiszczenia optaty, ,nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.
3. Wysoko$¢ optaty okreslana jest indywidualnie dla kazdego wnioskodawcy przez CEM na
podstawie rzeczywistych kosztéw, ktére beda poniesione przez CEM, ustalonych z
uwzglednieniem w szczegdlnosci wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniem dla oséb
opracowujacych test umiejetnosci, wynagrodzeniem cztonkdw komisji egzaminacyjnej oraz
wydatkow techniczno-organizacyjnych.

4. W przypadku odstgpienia od testu umiejetnosci optata nie podlega zwrotowi.

5. Opftata stanowi dochoéd budzetu panstwa.

§ 25.

1. W zaleznosci od liczby 0s6b przystepujacych do testu umiejetnosci test umiejetnosci
przeprowadza komisja egzaminacyjna albo wydzielone sposrod jej cztonkow zespoty
egzaminacyjne.

2. Cztonkow komisji egzaminacyjnej i jej przewodniczacego powotuje i odwotuje Dyrektor CEM,
po zasiegnieciu opinii wiasciwych: konsultantéw krajowych, samorzadéw zawodowych,
towarzystw naukowych lub organizacji zrzeszajacych przedstawicieli danego zawodu
regulowanego objetego testem umiejetnosci, o ile dziatajg one w danym zawodzie regulowanym.
3. W sktad komisji egzaminacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, wchodzg trzy osoby, z tego co
najmniej dwie osoby wykonujgce dany zawod regulowany objety testem umiejetnosci.
Przewodniczacego komisji powotuje Dyrektor CEM.

4. W sktad komisji i zespotdéw egzaminacyjnych nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby przystepujacej
do testu albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§ 26.

1. Test umiejetnosci przeprowadza sie w formie egzaminu pisemnego, egzaminu praktycznego
lub egzaminu pisemnego i praktycznego.
2. Wyboru formy, w jakiej przeprowadza sie test umiejetnosci, dokonuje CEM.

§ 27.
Test umiejetnosci przeprowadza sie w jezyku polskim.
§ 28.

1. Test umiejetnosci w formie egzaminu pisemnego skfada sie z nie wiecej niz pie¢dziesieciu
pytan.

2. W przypadku testu umiejetnosci ztozonego z czesci pisemnej i czesci praktycznej, czesé
pisemna sktada sie z nie wiecej niz dwudziestu pieciu pytan.

3. Czesc praktyczna testu umiejetnosci polega na zademonstrowaniu wybranych czynnosci
witasciwych dla danego zawodu regulowanego lub wykonaniu innych zadan potwierdzajacych
nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania danego zawodu regulowanego
w Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 29.

Pytania i mozliwosci odpowiedzi umieszczane sg na jednostronnie zadrukowanych arkuszach,
ostemplowanych przez CEM, z imieniem i nazwiskiem zdajacego.

§ 30.

1. Ocena testu umiejetnosci dokonywana jest w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od jego
przeprowadzenia.

2. Odpowiedzi na pytania sg punktowane.

3. Oceny testu umiejetnosci dokonuje komisja egzaminacyjna, uwzgledniajac w szczegdlnosci,
ze:
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1) za kazdg prawidtowg odpowiedZ na pytanie ustala sie jednakowg liczbe punktéw, z tym ze w
przypadku gdy wiecej niz jedna odpowiedz jest prawidtowa, dla zdobycia punktow za takie
pytanie nalezy wskaza¢ wszystkie poprawne odpowiedzi;

2) dla kazdego zadania w ramach egzaminu praktycznego ustala sie jednakowga skale punktowgq,
biorgc pod uwage poprawnos¢ wykonania zadania;

3) zaliczenie testu umiejetnosci nastepuje w przypadku, gdy wnioskodawca uzyska z kazdej
czesci egzaminu co najmniej 66 % sumy punktéw mozliwych do zdobycia dla danej czesci
egzaminu.

4. Kryteria oceny testu umiejetnosci ustalone zgodnie z ust. 3 sg dostepne dla wnioskodawcy w

CEM oraz sg umieszczone na arkuszu testu umiejetnosci.

§ 31.

1. Z przeprowadzonego testu umiejetnosci sporzadza sie protokdt zawierajacy opis wykonania

zadan, wchodzacych w zakres egzaminu praktycznego, oraz wyniki testu umiejetnosci.

2. Kopie protokotu z przeprowadzonego testu umiejetnosci komisja egzaminacyjna przekazuje

organowi prowadzacemu postepowanie, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od ustalenia wyniku.

§ 32.

Whnioskodawcy przystuguje prawo wgladu w arkusz odpowiedzi po dokonaniu jego oceny przez
komisje.

§ 33.

1. W przypadku nieprzystgpienia do testu umiejetnosci w wyznaczonym terminie, na wniosek
wnioskodawcy, organ prowadzacy postepowanie wydaje postanowienie o dopuszczeniu do
przystgpienia do testu umiejetnosci w najblizszym przypadajacym terminie, ktory jest terminem
ostatecznym.

2. W przypadku ztozenia testu umiejetnosci z wynikiem niepomys$inym organ prowadzacy
postepowanie na wniosek wnioskodawcy wydaje postanowienie o dopuszczeniu do ponownego
przystapienia do testu umiejetnosci w najblizszym przypadajacym terminie, ktory jest terminem
ostatecznym. §24 stosuje sie odpowiednio

Rozdziat 4
Przepisy koncowe

§ 34.
Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 lipca 2005 r. w sprawie stazu adaptacyjnego
i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania medycznych
zawodow regulowanych (Dz. U. Nr 152, poz. 1270).

§ 35.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA

DMinister zdrowia kieruje dziatem administracji rzgdowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego

zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 216, poz. 1607).

Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wypetnienie delegacji ustawowej, zawartej w art. 18 ustawy z
dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394). Konieczno$¢ wydania niniejszego
rozporzadzenia wynika z uchylenia dotychczas obowigzujacej ustawy o zasadach uznawania
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kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej i wydania nowej
ustawy, ktora implementowata do polskiego porzadku prawnego przepisy dyrektywy 2005/36/WE
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych.

Niniejszy projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania medycznych zawodéw
regulowanych ma na celu okreslenie warunkdw, sposobu i trybu odbywania stazu adaptacyjnego,
sposobu i trybu wykonywania nadzoru nad odbywaniem stazu oraz oceny nabytych przez
wnioskodawce umiejetnosci, sposobu ustalania kosztéw odbywania stazu adaptacyjnego oraz
trybu ponoszenia, pobierania i zwrotu optaty za odbycie stazu adaptacyjnego w medycznych
zawodach regulowanych, ktére na podstawie odrebnych przepiséw uprawniajg do udzielania
Swiadczen zdrowotnych. Rozporzadzenie okresla ponadto warunki, sposdb i tryb przeprowadzania
testu umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnioskodawce umiejetnosci, sposéb ustalania
kosztéw przeprowadzania testu umiejetnosci oraz tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu optaty za
przeprowadzenie testu umiejetnosci w medycznych zawodach regulowanych.

Niniejszy projekt w duzej czesci powtarza dotychczas obowigzujace przepisy zawarte w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 lipca 2005 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania medycznych zawodow
regulowanych (Dz. U. Nr 152, poz. 1270). Dotychczas obowigzujace przepisy zostaty rozszerzone
o okreslenie zadan opiekuna stazu oraz tryb zwrotu optaty za staz adaptacyjny. Ponadto, w
rozporzadzeniu wskazano, ze nadzér nad przebiegiem stazu adaptacyjnego petni organ
prowadzacy postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji tj. Minister Zdrowia.

W projekcie okreslono procedure kierowania osoby ubiegajacej sie o uznanie kwalifikacji do
wykonywania medycznego zawodu regulowanego na staz adaptacyjny albo test umiejetnosci
pozostawiajac tej osobie wybdr, co do srodka kompensacyjnego, zgodnie z przepisami prawa
wspdlnotowego.

W projekcie przewidziano, ze staz adaptacyjny bedzie odbywany w jednostkach ochrony zdrowia,
przy czym wybor jednostki moze by¢ dokonany przez organ prowadzacy postepowanie w sprawie
uznania kwalifikacji tj. Ministra Zdrowia lub wskazany przez osobe ubiegajaca sie o uznanie
kwalifikacji, o ile kierownik tej jednostki zobowigze sie do zawarcia umowy z tg osobq. Koszt
odbycia stazu okreslony zostanie przez jednostke indywidualnie dla kazdej osoby, istnieje
mozliwo$¢ wniesienia optaty jednorazowo lub w ratach, a ponadto w uzasadnionych przypadkach
osoba odbywajaca staz bedzie mogta wystgpi¢ o zwrot poniesionych kosztow. Staz jest odbywany
na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na okres odbycia stazu adaptacyjnego pomiedzy
jednostka a osobg odbywajacyg staz. Rozporzadzenie okresla rowniez zadania opiekuna stazu i
obowigzki osoby odbywajacej staz, w tym miedzy innymi obowigzek dokumentowania przebiegu
stazu w dzienniku stazu adaptacyjnego. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie uznania
kwalifikacji petni nadzér nad przebiegiem stazu.

W rozdziale III projektu rozporzadzenia zaproponowano regulacje dotyczace testu umiejetnosci.
Przepisy przewidujg, ze test umiejetnosci bedzie przeprowadzany i opracowywany przez Centrum
Egzaminéw Medycznych indywidualnie dla kazdego zdajacego uwzgledniajgc réznice programowe.
Test umiejetnosci bedzie przeprowadzany w formie egzaminu pisemnego, egzaminu praktycznego
lub egzaminu pisemnego i praktycznego. Koszt przeprowadzenia testu okresla CEM na podstawie
rzeczywistych wydatkéw, optata za test nie podlega zwrotowi i stanowi dochdd budzetu panstwa.

Po wejsciu w zycie niniejszego projektu utraci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27
lipca 2005 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie
kwalifikacji do wykonywania medycznych zawodéw regulowanych (Dz. U. Nr 152, poz. 1270).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) niniejszy projekt zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Przedmiotowy projekt nie wymaga notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.).

Projekt jest zgodny z przepisami prawa wspdlnotowego.
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Ocena Skutkéw Regulacji

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje akt normatywny:

Wejscie w zycie przepisow projektowanego rozporzadzenia bedzie oddziatywac na osoby, wobec
ktorych toczy¢ sie bedzie postepowanie o uznanie kwalifikacji do wykonywania regulowanych
zawoddéw medycznych, ktére na podstawie odrebnych przepiséw uprawniajg do udzielania
Swiadczen zdrowotnych, zwanych dalej "zawodami regulowanymi.

2. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu oraz sektora publicznego:

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu
panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Koszty przeprowadzenia testu
umiejetnosci oraz odbycia stazu adaptacyjnego bedg pokrywane przez strone postepowania.
Optata za test umiejetnosci bedzie stanowita dochdd budzetu panstwa. W chwili obecnej nieznana
jest liczba wnioskéw o uznanie kwalifikacji do wykonywania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej medycznych zawoddw regulowanych, jakie beda sktadane przez wnioskodawcow, ktérych
kwalifikacje zawodowe beda wymagaty uzupetnienia poprzez odbycie stazu adaptacyjnego lub
zdanie testu umiejetnosci. Nalezy ponadto zwrdci¢ uwage na to, iz wybor wtasciwego $rodka
kompensacyjnego nalezy do wnioskodawcy. W zwigzku z powyzszym, wysoko$¢ dochodu budzetu
panstwa, ktore beda stanowity optaty za przeprowadzenie testu umiejetnosci, jest trudna do
oszacowania.

3. Wplyw regulacji na rynek pracy:

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywota bezposrednich skutkéw dla rynku
pracy.

Konsekwencjg uznania kwalifikacji bedzie mozliwo$¢ podjecia przez dang osobe pracy.

4. Wptyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki:
Projekt rozporzadzenia nie wptynie bezposrednio na konkurencyjnos$¢ zaréwno na rynku
zewnetrznym, jak i wewnetrznym.

5. Wplyw regulacji na zdrowie ludzi:

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia pozytywnie wptynie na jako$¢ $wiadczen opieki
zdrowotnej udzielanych przez osoby wykonujace medyczne zawody regulowane, ktére uzyskaty
swoje kwalifikacje na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej innych niz
Rzeczpospolita Polska.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionoéw:
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwadj
regionéw.

7. Skutki prawne regulacji:

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia usprawni procedure uznawania kwalifikacji zawodowych,
okreslong w ustawie z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394).

8. Konsultacje spoteczne:

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem szerokich konsultacji spotecznych, m.in. z
organizacjami zrzeszajacymi osoby wykonujace regulowane zawody medyczne, Polska Radq
Psychoterapii, konsultantami krajowymi w dziedzinach wiasciwych lub pokrewnych dla danych
zawodow medycznych, szkotami i szkotami wyzszymi ksztatcgcymi w danych zawodach
medycznych, Naczelng Radg Aptekarska, Naczelng Radg Lekarska, Naczelng Rada Pielegniarek i
Potoznych, Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Lekarzy, Ogdlnopolskim Porozumieniem
Zwigzkéw Zawodowych, Sekretariatem Ochrony Zdrowia KK NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacjg
Zwigzkow Zawodowych Pracownikdw Ochrony Zdrowia, Federacjg Zwigzku Pracodawcéw
Zaktadow Opieki Zdrowotnej oraz towarzystwami naukowymi w tym obszarze.
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