PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oddelegowania funkcjonariusza
Stuzby Wywiadu Wojskowego do wykonywania zadan stuzbowych

poza Stuzba Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2006 r. w sprawie
oddelegowania funkcjonariusza Shuizby Wywiadu Wojskowego do wykonywania zadan
stuzbowych poza Stuzba Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 182, poz. 1346) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) po § 8 dodaje si¢ § 8a w brzmieniu:

,»$ 8a. Kierownik podmiotu oddelegowania wyznacza na stanowisko stuzbowe oddelegowanego
funkcjonariusza SWW, zgodnie z porozumieniem 1 w trybie obowigzujacym w podmiocie oddelegowania.”;

2) § 9 otrzymuje brzmienie:

»$ 9. Oddelegowany funkcjonariusz SWW w czasie oddelegowania podlega Szefowi SWW,
a w zakresie wykonywanych zadan i obowiazkéow okreslonych w porozumieniu — kierownikowi
podmiotu oddelegowania.”;

3) w§ 11 po ust. 3 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

»4. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, jest nizsza od
uposazenia otrzymywanego przez oddelegowanego funkcjonariusza SWW na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym przed oddelegowaniem, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian
majacych wplyw na wysoko$¢ uposazenia oraz innych $§wiadczen 1 nalezno$ci pienigznych,
oddelegowanemu funkcjonariuszowi SWW przystuguje odpowiednie wyréwnanie ze srodkow SWW.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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UZASADNIENIE

Projektowana zmiana rozporzadzenia, stanowiacego wykonanie delegacji zawartej w art. 15
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710), ma na celu
uzupetnienie problematyki oddelegowania funkcjonariuszy Shuzby Wywiadu Wojskowego
unormowanej rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2006 r. w sprawie
oddelegowania funkcjonariusza Shuzby Wywiadu Wojskowego do wykonywania zadan poza
Stuzba Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 182, poz. 1346).

Zmiana powyzszego rozporzadzenia, przez dodanie § 8a, ma na celu doprecyzowanie
kwestii wyznaczania na stanowisko sluzbowe oddelegowanego funkcjonariusza Shuzby Wywiadu
Wojskowego w podmiocie oddelegowania i w nastgpstwie uniknigcie wystgpujacych watpliwosci
interpretacyjnych. Zaproponowana zmiana przewiduje tryb wyznaczania oddelegowanego
funkcjonariusza Shuzby Wywiadu Wojskowego na zasadach obowiazujacych w podmiocie
oddelegowania.

Nowelizacja § 9 jednoznacznie okresli w jakim zakresie oddelegowany funkcjonariusz
podlega Szefowi Stuzby Wywiadu Wojskowego, a w jakim kierownikowi podmiotu oddelegowania.

Propozycja uzupehienia § 11 o ust. 4 przewiduje wyplate przez Stuzbe Wywiadu
Wojskowego wyréwnania, w przypadku gdy oddelegowany funkcjonariusz bedzie otrzymywat
w podmiocie oddelegowania wynagrodzenie nizsze od uposazenia otrzymywanego przed
oddelegowaniem - na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach
internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej, stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia

7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt aktu prawnego.
Projektowana zmiana rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu

Wojskowego oddelegowanych do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba Wywiadu

Wojskowego.
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2. Konsultacje spoleczne.
Ze wzgledu na zakres regulacji, odnoszacy si¢ jedynie do podmiotow wymienionych w pkt 1

— nie jest celowe poddawanie przedmiotowego projektu rozporzadzenia konsultacjom spotecznym.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzgdu terytorialnego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie wymagato dodatkowych §rodkéw budzetowych.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki.

Projektowany akt prawny nie bedzie miat wpltywu na konkurencyjno$¢ wewngtrzna
1 zewngtrzna gospodarki.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionow.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miatlo wptywu na sytuacjg 1 rozwoj regionow.
7. Zgodnos$¢ regulacji w prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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