projekt zdnia 14 stycznia 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2009 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za pragci przyznawania
innych swiadczea zwigzanych z prag dla pracownikow zatrudnionych w niektérych
jednostkach paistwowej sfery budzetowej

Na podstawie art. 78 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks p(Bey U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pdh. zm?) zaradza si, co nastpuje:

8 1. W rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dris® kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za graprzyznawania innycBwiadcze zwiazanych z prag
dla pracownikow zatrudnionych w niektérych jednestk pastwowej sfery bugketowej (Dz. U. Nr
82, poz. 495) wprowadzaganastpujace zmiany:

1) w 8 1 wust. 1 po pkt5 dodajegkt 5a w brzmieniu:
.Da) Centrum Projektéw Europejskich,”;

2) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dodatek funkcyjny mge by przyznany pracownikowi innemuzmiwvymieniony w ust. 1,
koordynupcemu wykonywanie oké&onych zada, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktérego w
tabelach, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, przewidujedsidatek funkcyjny, z tynae maksymala
stawle tego dodatku obna sk o dwie stawki.”;

3) zahkcznik nr 1 do rozpordzenia otrzymuje brzmienie okitene w zadczniku do niniejszego
rozporadzenia;

4) w zahczniku nr 3 do rozposzizenia:
a) tabela | otrzymuje brzmienie:

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzed administracji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopad@72r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 2380z. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 ilN3, poz.
717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 1%,.1239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i No,;j20z. 1268, z
2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,.@88, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr J/%. 1354, Nr
128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nrp@kz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,188, poz.
1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, po8L6Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 988,99, poz.
1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2008 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 782 iL67, poz.
1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,.[@85, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z20MNr 64, poz.
426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181z.{1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr@®;. 586, Nr
116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz.4165



ol PRACOWNIKOW ZARZ ADZAJACYCH W IMIENIU PRACODAWCY ZAKLADEM PRACY,
O KTORYCH MOWA W ART. 128 § 2 PKT 2 USTAWY Z DNIA 2 6 CZERWCA 1974 R. - KODEKS PRACY

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowanig dodatku - -
funkcyj- wyksztatcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Komendant Gtéwny OHP - - vigze 10
2. | Zastpca Komendanta Gtéwnego OHP,
komendant wojewdédzki OHP, - - wyzsze 8
zastpca komendanta wojewodzkiego OHP
3. | Dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania, .
o . - - wyzsze 7
zastpca dyrektora centrum ksztatcenia i wychowgnia
4. | Dyrektor - - wyzsze 5
5. | Zastpca dyrektora - - wyzsze 3
6. | Gtdwny ks¢gowy budetu OHP, i i wedtug odebnych
gtéwny kskgowy przepisow
7. | Dyrektor  (kierownik): zaktadu budtowego .
; - - wyzsze 5
gospodarstwa pomochiczego
8. | Zastpca dyrektora (kierownika): zaktadu ) ) Wvisze 3
budzetowego, gospodarstwa pomocniczego yz
b) w tabeli Il
- wczsci | po lp. 3 dodaje silp. 3a w brzmieniu:
1 2 3 4 5 | 6
»3a. | Krajowy duszpasterz OHP XVII-XX 8 wedtug odebnych
wojewddzki duszpasterz OHP XV-XVIII 7 przepisow”
- wczsci ll:
- - Ip. 1 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 4 5 6
»1. | Kierownik csrodka szkolenia i wychowania XV-XVIII 8 wy zsze 7
- - po Ip. 1 dodaje silp. 1a w brzmieniu:
1 2 3 4 5 6
»la. | Kierownik csrodka ksztatcenia kadr w centrum
ksztalcenia i wychowania, XV-XVII 7 Wy zsze 6"
komendant hufca pracy
c) po tabeli V dodaje gitabet Va w brzmieniu:
,V a. Pracownikow zatrudnionych w Centrum Projektow Europejskich
1 2 3 4 5 6
1. | Kierownik Wspdlnego Sekretariatu Technicznego XX\ 10 wyzsze 4
2. | Naczelnik wydziatu, .
doradca " Wyzsze 3
audytor wewatrzny, XIV-XVil 10 wedtug odebnych
radca prawny, F7EDISOW
petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych przep




1 2 3 4 5 6
3. | Zastpca kierownika Wspdlnego Sekretariatu
Technicznego, XVI-XVII 9 wy 2sze 3
ekspert ds. programu,
koordynator Punktu Informacyjnego
4. Klgrownlk: s_ek_cll, zespotu, X=XV 7 wy zsze 3
gtbwny specjalista
5. Starszy specjalista XI--XIV 4 wy zsze 2
informatyk
6. | Specjalista X-XII - Wy zsze 2
 leci ; ) ) wyzsze 1
7. | Starszy: ksgowy, inspektor IX-XI1 rednie 7
8. | Ksiegowy,
inspektor, VIII-XI . srednie .
starszy referent,
asystent
9. | Sekretarka, VIII-X . srednie -
recepcjonistka
10. | Referent VI-X - srednie -
11. | Kierownik: kancelarii, archiwum VII-IX - srednie 2
12. | Rzemiéinik, VII-IX - zasadnicze -
konserwator
13. | Magazynier VI-VIII - srednie -
14. Opera_tor urzen powielapcych, VI-VII] i podstawowe i
robotnik magazynowy
15. | Kierowca samochodu osobowego V-VIII - wedlug oqlqpnych
przepisow
16. | Robotnik gospodarczy IV-VII - podstawowe -
17 Go’mec, l-1v = podstawowe -
wozny

8§ 2. Przepisy rozpoedzenia maj zastosowanie do wynagrodzealeznych od dnia 1 stycznia
2009 r.

§ 3. Do ustalenia wynagrodae swiadczeé pracownikow zatrudnionych w Centrum Projektow
Europejskich przepisy rozpadzenia, o ktérym mowa w 8§ 1, w brzmieniu nadanymejszym
rozporadzeniem maj zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 r.

8 4. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ



Zafacznik do rozporadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2009 r. pagz. )

TABELE MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Dla pracownikéw OHP i OSW

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1150- 1400
I 1170- 1450
" 1210- 1500
v 1250- 1550
\% 1300- 1650
VI 1350- 1750
VII 1400- 1900
VI 1450- 2100
IX 1500- 2300
X 1550- 2500
Xl 1650- 2700
XIi 1750- 2900
X1 1850- 3100
XV 1950- 3300
XV 2050 - 3500
XVI 2150- 3700
XVII 2250 - 3900
XVIII 2350- 4100
XIX 2450 - 4400
XX 2600 - 4900
XXI 3100 - 5400




II. Dla pracownikéw Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 1140- 1450
Il 1190- 1550
" 1240 - 1650
\Y} 1290- 1750
V 1340- 1850
VI 1390- 1950
VIl 1440- 2150
VIl 1490- 2 250
IX 1540 - 2 350
X 1600 - 2500
Xl 1700- 2650
XIl 1800 - 2800
Xl 1900 - 3000
XV 2 000 - 3200
XV 2 100 - 3400
XVI 2200- 3700
XVII 2 350 - 4 000
XVIII 2500 - 4 300
XIX 2700 - 4600
XX 2900 - 5000
XXI 3200- 5500
XXII 3500- 6100




[ll. Dla pracownikoéw Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
1 2

| 1140- 2000

I 1240- 2100
1l 1340- 2200
v 1440- 2300
V 1540 - 2400
VI 1640- 2500
Vil 1740 - 2600
VI 1850- 2700
IX 1960- 2900
X 2070- 3100
Xl 2270- 3300
Xll 2470 - 3500
Xl 2670- 4000
XV 2880 - 4500
XV 3090- 5000
XVI 3300- 5500
XVII 3600- 6000
XVII 3900- 6600
XIX 4200- 7200




IV. Dla pracownikéw Centrum Projektéw Europejskich

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1100- 1900
I 1300- 2100
" 1500- 2300
v 1700- 2500
\% 1900- 2700
VI 2100- 2900
VII 2300- 3100
VI 2500- 3300
IX 2700- 3500
X 2900- 3700
Xl 3100 - 3900
XIi 3300- 4100
Xl 3600 - 4600
XV 4100- 5200
XV 4 600 - 6 200
XVI 5100- 7200
XVII 5600- 8700
XVIII 6 200 - 10 800




V. Dla pozostatych pracownikow

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

2

Vi
VI
IX

XI
Xl
Xl
XV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX

930 - 1400
940 - 1500
950 - 1600
960 - 1700
970 - 1800
980 - 1900
990 - 2000
1000- 2200
1010- 2400
1030- 2600
1050- 2800
1070- 3000
1100- 3200
1130- 3400
1170- 3600
1210- 3800
1250- 4000
1290- 4200

1340 - 4500




UZASADNIENIE

Projekt rozporadzenia zmieniacego rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d&i@
kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzamigpme i przyznawania innycbwiadczeé zwiazanych
z prag dla pracownikdw zatrudnionych w niektérych jediash pastwowej sfery bugetowej (Dz. U. Nr
82, poz. 495), przewiduje naptijace zmiany w stosunku do przepiséw obagamiacych.

1. Zakresem podmiotowym rozpadzenia zostali obgi pracownicy zatrudnieni w Centrum Projektow
Europejskich (CPE). CPE zostalo utworzone z dniesty@znia 2009 r. na podstawie zgizenia Nr 16
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia®e0w sprawie utworzenia Rstwowej Jednostki
Budzetowej — Centrum Projektow Europejskich. Przednmotiziatania CPE jest m.in.:

- wspieranie instytucji realizagych programy operacyjne Wspoétpracy TransgraniczWégpotpracy
Miedzyregionalnej w ramach programow Europejskiej Wsa@y Terytorialnej i Europejskiego
Instrumentu $siedztwa i Partnerstwa;

- wspieranie instytucji realizagych program operacyjny ,Kapitat Ludzki” i podmioid
odpowiedzialnych za upowszechnienie wiedzy o Eystgm Funduszu Spotecznym w zakresie
innowacyjndgci i wspoétpracy ponadnarodowej;

- opracowywanie, wdeanie i inicjowanie rozwizan organizacyjnych i systemowych wspia@jch
realizacg programow, o ktérych mowa vigj;

- wspieranie innych instytucji w procesie wglaia programow i projektéw europejskich na podstawi
zawartych z nimi porozumie

2. Majac na uwadze propozycjMinistra Rozwoju Regionalnego odimie warunkéw przyznawania
dodatku funkcyjnego pracownikom CPE, zmieniono Zigatoryjnego na fakultatywny charakter
dodatku funkcyjnego dla pracownika koordyuggo wykonanie okéonych zada, zatrudnionemu na
stanowisku, dla ktérego w tabelach, o ktérych mew@ 2 pkt 3 rozpormzenia przewiduje sidodatek
funkcyjny. Proponowane rozgdanie zwgkszy elastycznid przepisOw okrédajacych warunki
przyznawania dodatku funkcyjnego uprawnionym pratgkem, nie pozbawiag przy tym pracodawcy
mozliwosci przyznania dodatku pracownikowi, 0 ktdrym mowamt 6 ust. 2 rozpogzzenia.

3. Zostaty podwyszone, obowizujace od dnia 1 stycznia 2008 r., miggine stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

Propozycje stawek wynagrodzenia zasadniczego reddééhister Edukacji Narodowej (maksymalne

stawki w V tabeli) oraz Minister Rozwoju Regionajoe(tabela V).

W zahkczniku nr 1 do projektu rozpamdzenia okrélono podwyszone kwoty wynagrodzenia

zasadniczego:

- wtabeli I dla pracownikbw OHP i OSW minimalne Kyavynagrodzenia zasadniczego wzrosty od
1,7 % do 4 %, a maksymalne kwoty od 3 % do 10 %dnge z propozyaj Komendy Gléwnej
Ochotniczych Hufcéw Pracy);

- w tabelach: Il dla pracownikdbw GBPiZS oraz Il dmacownikbw CRZL - minimalne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego wzrosty od 2 % do 3,8 friaksymalne kwoty od 8 % do 14 %;

- dodano tabel IV, ktéra kzdzie miala zastosowanie do ustalania wynagrodzeagsadniczego
pracownikow zatrudnionych w CPE;

- w V tabeli dla pozostatych pracownikéw — minimakwoty wynagrodzenia zasadniczego wzrosty
od 2,5 % do 3,7 %, a maksymalne kwoty od 16 % d&77

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy btetowej na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. (DzNU poz. )
srednioroczny wskanik wzrostu wynagrodzedla pracownikéw p@stwowej sfery bugetowej obgtych
niemnanikowymi systemami wynagrodéeistala si w wysokaci 103,9 %.

Maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego wegkaii zaszeregowania w V tabeli (1 400 zi)
zapewnia ustalenie pracownikowi gwarantowanej wgétkminimalnego wynagrodzenia za pgaev
sytuacji zwlaszcza gdy pracownik uprawniony jest wgnagrodzenia jednosktadnikowego (bez
dodatkéw). Od dnia 1 stycznia 2009 r. obgmuje minimalne wynagrodzenie w wys@ko 1276 zt
(obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia Rdali2008 r. w sprawie wysod@ minimalnego
wynagrodzenia za praav 2008 r. — M. P. Nr 55, poz. 499).



4. W zahczniku nr 3:

- wtabelil:
a) na wniosek Komendy Gtéwnej OHP stanowisko ,kiamika agsrodka szkolenia i wychowania”
zostalo wykrélone z tabeli ,l. Pracownikdw zagdzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem

pracy, o ktérych mowa w art. 128 § 2 pkt 2 ustawgnm 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy”
i umieszczone w tabeli ,II. Pracownikéw zatrudniochyw OHP” w czsci ,Il. Centrum ksztatcenia

i wychowania, érodki szkolenia i wychowania oraz hufcéw pracy’sr@ki s jedm z form
dziatalngci Wojewddzkich Komend OHP, tym samym ich dyrekyomzie maji uprawnié
do samodzielnego kierowania jednastknie g pracodawcami w rozumieniu Kodeksu pracy;

b) obnizono liczlg lat pracy wymaganych na stanowiskach: dyrektodmgstki budetowej (z 7
do 5) i zasipcy (z 6 do 3) oraz dyrektora (kierownika) zaktaoludzetowego, gospodarstwa
pomocniczego (z 6 do 5) i zapty (z 6 do 3); wizato st to z propozye Ministra Rozwoju
Regionalnego odrioie wymaga kwalifikacyjnych dla dyrektora i zagicy dyrektora CPE;

- w | czescei 1l tabeli, na wniosek Komendy Gitéwnej OHP, dodastanowiska: krajowy duszpasterz
OHP, wojewddzki duszpasterz OHP, ktére élomee zostaty w dokumencie Episkopatu Polski
powotujacym Duszpasterstwo w OHP. Dotychczas osoby pednie funkcje przypisywane bylty do
innych stanowisk w sposob zricowany w poszczegoélnych wojewodztwach;

- uwzgkdniajac propozycje Ministra Rozwoju Regionalnego dodarmmwa tabet Va okrélajaca
stanowiska, ich zaszeregowanie oraz kwalifikacgepacownikéw zatrudnionych w CPE.

Nowe stawki wynagrodzenia zasadniczegdatobowizywat od dnia 1 stycznia 2009 r., gdggodnie z
art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztadtow wynagrodzew paistwowej sferze bugktowej oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 12%5p&n. zm.) podwyszenie wynagrodze dla
pracownikow pastwowej sfery bugetowej nasfpuje w cihgu trzech miescy po ogtoszeniu ustawy
budzetowej z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku
W zwiazku z powyszym proponuje sj ze rozporadzenie wejdzie wycie z dniem ogtoszenia, co nie
narusza zasad demokratycznegagpaa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipc@026 o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawhy- Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projekt rozporzdzenia dotyczy pracownikéw zatrudnionych w jednastk pastwowej sfery bugetowej
(bedacych jednostkami bugtowymi, zakladami budtowymi lub gospodarstwami pomocniczymi),
podporadkowanych Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej,imistrowi Gospodarki, Ministrowi Rozwoju
Regionalnego i innym ministrom oraz wojewodom, kttirych nie maj zastosowania odbne przepisy.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt rozporgdzenia zostat przekazany do uzgodnimiedzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarn&” i Forum Zwiazkow Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — Zaek Pracodawcéw, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Pracodawcéw RatsiZwiazek Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @ldincsci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostat zamiesngzav Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej.

3.  Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Planowane wydatki jednostki bistowej CPE w wysokiwi 22 074 tys. zt zostaly e¢fie w ustawie
budzetowej w czsci 34- Rozwoj regionalny, w dziale 750 — Adminisfea publiczna, rozdziat 75095 —
Pozostata dziatalrio.
W odniesieniu do pracownikéw Centrudrodki na wynagrodzenia przewidziane w planie firmamgn na
2009 r. (7 152 tys. zt. — par. 401) pozwaoh sfinansowanie wynagrodedla 112 pracownikow.

Podwyzki wynagrodzé beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzeniyah w ustawie butktowej
na rok 2009 r.
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Kwoty wynagrodzé w poszczegolnych e&ciach budetowych uwzgidniaj wzrost wynagrodzeod dnia
1 stycznia 2009 r. zgodnie z ustaw dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynageadv paistwowej
sferze budetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. N0 1poz. 1255, z @d. zm.).

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw oraz na sytuacg i rozwoj regionow
Utworzenie nowej pistwowe] jednostki budbtowej —Centrum Projektéw Europejskich wptynie na
stworzenie nowych miejsc pracy.
Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji nieeizie miato wptywu na konkurencyjdéd gospodarki i
przedsghiorczdié¢, w tym na funkcjonowanie przedbiorstw oraz na sytuagj rozwaj regionéw.

5. Zgodnasé z prawem Unii Europejskiej
Przedmiotowy projekt rozpogdzenia nie jest obfy zakresem prawa Unii Europejskie;.
Projekt nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej
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