Projekt z dnia 8 grudnia 2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 2008 r.

w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych

Na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Podstawg naliczania odpisu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej dalej "ustawa", stanowi przecigtna
planowana w danym roku kalendarzowym liczba oséb zatrudnionych u pracodawcy,
skorygowana w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby oséb zatrudnionych, obejmujaca
pracownikow zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na

pelny wymiar czasu pracy).

§ 2.

Podstawg naliczania odpisu, o ktéorym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy, w rolniczych
spotdzielniach produkcyjnych i innych spotdzielniach zajmujacych si¢ produkcja rolna
stanowi liczba cztonkow spotdzielni wedlug stanu na dzien naliczenia Funduszu, skorygowana
zgodnie ze stanem w dniu 31 grudnia danego roku do faktycznej liczby czlonkow

zarejestrowanych w spotdzielni.



§ 3.

Przy obliczaniu przecig¢tnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym
(obrachunkowym) dodaje si¢ przecigtne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych

miesigcach, z uwzglednieniem ust. 2, i otrzymana sume dzieli si¢ przez 12.

Sposdb obliczania przecigtnej liczby zatrudnionych, ustalony w ust. 1, stosuje si¢ rowniez
w przypadku, gdy pracodawca dziatalt w okresie krotszym niz jeden rok kalendarzowy

albo naliczal odpis na Fundusz na niepelny rok kalendarzowy.

§ 4.

. . .. . )
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia. )

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 118, poz.
561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr
75, poz. 486 1 Nr 113, poz. 717, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 522.

2 7 dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowych fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr
43, poz. 168,z 1995 1. Nr 19, poz. 94 oraz z 1997 r. Dz.U. Nr 134, poz. 889), na mocy art. 44 pkt 2 w
zwiazku z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr ...

poz. ...).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie nowego upowaznienia dla Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej do okreslenia sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”,
wprowadzonego do art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pézn. zm.) w wyniku nowelizacji
dokonanej na mocy art. 44 pkt 2 w zwiazku z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr ..., poz. ....).

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, Fundusz tworzy

si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby

zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Projekt przewiduje:

1. Utrzymanie dotychczasowej zasady obliczania przecigtnego zatrudnienia w roku, polegajacej
na zsumowaniu przecigtnych liczb zatrudnionych w poszczegdlnych miesiacach 1
podzieleniu tej sumy przez 12. Dla zachowania zasady wspotmiernosci odpisow w roku
kalendarzowym, metoda ta powinna takze by¢ stosowana w przypadku, gdy pracodawca
funkcjonuje niepetny rok kalendarzowy (nowy lub likwidowany pracodawca) lub nalicza
odpis za niepelny rok kalendarzowy (odstepuje od naliczania odpisu w trakcie roku
kalendarzowego w drodze ukladu zbiorowego pracy lub w regulaminie wynagradzania).

2. W przecigtnym zatrudnieniu w celu naliczania odpisu na Fundusz proponuje si¢ uwzgledniaé
pracownikow, czyli osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, powotlania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej; umowy o prace. Pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy proponuje si¢ wykazywaé w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
Z uwagi na to, ze ustawowe zatrudnienie ma charakter pracowniczy oraz ustawowa definicja
krggu 0so6b uprawnionych do korzystania z Funduszu nie obejmuje oséb zatrudnionych na
podstawie innych podstaw zatrudnienia niz pracownicze, proponuje si¢ nie ujmowacé w
przecigtnym zatrudnieniu o0so6b zatrudnionych na podstawie umowy agencyjnej oraz
wykonujacych pracg naktadcza.

3. Rozporzadzenie nie okresla, w poroéwnaniu ze stanem dotychczasowym, krggu o0sob

wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w stosunku



do ktoérych stosuje si¢ podwyzszony wskaznik odpisu na Fundusz. Regulacja ta, zgodnie z art.
44 pkt 1 ustawy o emeryturach pomostowych, zostata przeniesiona bezposrednio do art. 5 ust.

3 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Ocena Skutkow Regulacji (OSR)

1. Oddzialywanie aktu normatywnego
Zasada przyjmowania $redniorocznego zatrudnienia do naliczenia corocznego odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych dotyczy wszystkich pracodawcow tworzacych
ten Fundusz, wymienionych w art. 3 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych. Wyjatek stanowia publiczne szkoty wyzsze oraz pracodawcy zatrudniajacy
nauczycieli, objgtych przepisami Karta Nauczyciela, na ktorych odpis na Fundusz
nalicza si¢ wedlug odrgbnych zasad przewidzianych w pragmatykach zawodowych
obydwu tych grup.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem uzgodnien migdzyresortowych oraz opinii:

1) na mocy art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz.U. Nr 55, poz. 235, z p6ézn. zm.) — Business Centre Club — Zwiazek
Pracodawcéw, Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Konfederacji
Pracodawcéw Polskich 1 Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

2) na mocy art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) — Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”,
Ogo6lnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkow
Zawodowych,

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414), projekt zostal zamieszczony w Biuletynie

Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
Srodki pieniezne przekazywane na odrebny rachunek bankowy zaktadowego funduszu

swiadczen socjalnych z tytutu naliczanych odpisow na ten Fundusz w stosunku do



wykonanego $redniorocznego zatrudnienia, obcigzaja koszty dziatalno$ci pracodawcy i
W rozumieniu przepisow podatkowych stanowia koszt uzyskania przychodu
pracodawcy.

Regulacje zawarte w rozporzadzeniu nie spowoduja dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa, a przypadku nie ujmowania osob zatrudnionych na podstawie
umowy agencyjnej 1 wykonujacych prace naktadcza w S$redniorocznej liczbie
zatrudnionych beda skutkowaé obnizeniem kosztéw dziatalno$ci pracodawcow
zatrudniajacych takie osoby z tytutu naliczanego odpisu i tym samym zwigkszeniem ich

wptat do budzetu z tytutu ptaconych podatkéw dochodowych.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Rozporzadzenie nie ma bezposredniego wplywu na sytuacje na rynku pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarkii przedsigbiorczos¢.
Rozporzadzenie nie ma bezposredniego wplywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki i
przedsigbiorczo$¢. Jednakze, propozycja nieuwzgledniania w przecigtnym zatrudnieniu
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych o0sob
zatrudnionych na podstawie umow agencyjnych 1 o wykonywanie pracy naktadczej
bedzie skutkowacé obnizeniem kosztow dziatalnosci pracodawcoéw zatrudniajacych takie

osoby 1 moze mie¢ wptyw na zwigkszenie ich konkurencyjnosci na rynku.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj gospodarczy.

Rozporzadzenie nie ma bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwoj gospodarczy.

7. Zgodnosé rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej
Problematyka zaktadowej dziatalno$ci socjalnej nie jest objeta zakresem prawa Unii
Europejskie;j.

Rozporzadzenie nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;.






