Projekt 10.10.2008r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2008 .

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robd publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na bezpieczenia spoteczne

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 20 kwietnia 20040 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 68zp415, Nr 70, poz. 416 i Nr 171, poz. 1056)
zarzdza sg¢, co nastpuje:

8 1. Rozporzadzenie okréla szczegotowy sposob i tryb organizowania praerméncyjnych
i robot publicznych, jednorazowej refundacji koset& tytutu optaconych skladek na
ubezpieczenia spoteczne poniesionych waziwi z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
tres¢ wniosku o organizowanie robot publicznych, prateiwencyjnych oraz tryb i warunki
zawieranych umow z uprawnionymi pracodawcami.

8 2. Prace interwencyjne nie mpdpy¢ organizowane przez pracodawgezeli znajduje si
on w stanie likwidacji lub upadiai.

8§ 3. Prace interwencyjne nie mpy¢ organizowane przez pracodawcogddrych:

1) partiami lub organizacjami politycznymi;

2) postami lub senatorami na potrzeby biur posesnatorskich;

3) organizacjami zwzkoéw zawodowych, z wyikiem upowanionych do prowadzenia
posrednictwa pracy zvgzkowych biur pracy oraz klubow pracy;

4) organizacjami pracodawcéw, z wikiem upowanionych do prowadzenia pednictwa
pracy biur oraz klubow pracy;

5) urzdami naczelnych i centralnych organéw administraajstwowej;

6) kdsciotami lub zwhzkami wyznaniowymi, z wwyczeniem oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkistawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&zp 873, z pgn. zm?);

7) przedstawicielstwami patw obcych.

8 4. Organizator robét publicznych i wskazé pracodawe, u ktérego bda wykonywane
roboty publiczne. Do organizatora robot publicznyehz wskazanego pracodawcy przepis § 2
stosuje si odpowiednio.

§ 5. 1. Pracodawca skfada wniosek o organizowanie pr@ecwencyjnych do wybranego
powiatowego urgdu pracy.

2. Organizator robét publicznych sklada wniosek rgaaizowanie robot publicznych do
powiatowego urgdu pracy wiaciwego ze wzgidu na miejsce wykonywania tych robot.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, powiniemeaa:



1) nazw pracodawcy ubiegaego st 0 organizowanie prac interwencyjnych lub orgarueat
robot publicznych, adres siedziby i miejsce provesui dziatalnéci;

2) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrpwdmiotow gospodarki narodowej
REGON;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowaezdziatalngci;

5) liczke bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w réim@ac interwencyjnych lub
robot publicznych oraz okres zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktére mapy¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
niezlzdne lub pagadane kwalifikacje i inne wymogi;

7) wysokd¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych berngch oraz
wnioskowanl wysoka¢ refundowanych wynagrodiez tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych;

8) w przypadku gdy organizator robot publicznydk bedzie jednoczénie pracodawg dla
skierowanych bezrobotnych wskazanie pracodawcy adesu jego siedziby i miejsca
prowadzenia dziatalrci.

4. Pracodawca, 0 ktorym mowa w ust. 1,adpd do wniosku @wiadczenie o spetnianiu
warunkow, o ktérych mowa w § 2.

5. Przepis ust. 4 stosuje sidpowiednio do organizatora robot publicznych avakazanego
pracodawcy.

6. Starosta w terminie 30 dni od dniazaania wniosku zawieragego informacje, o ktérych
mowa w ust. 3, wraz zswiadczeniem, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 4 pédwiadamia
wnioskodawe o rozpatrzeniu wniosku i padgj decyzji.

8 6. 1. Starosta zawiera z pracodaverganizujcym prace interwencyjne lub organizatorem
robét publicznych, lub wskazanym przez organizatofadt publicznych pracodawcumowe
okreslajaca w szczegolngi:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zogtaatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwenggjm lub robot publicznych oraz niegine
lub pazadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysoké&¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez starkssztow wynagrodze
nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowizek informowania starosty o przypadkach worejszego rozwazania umowy 0O
prac ze skierowanym bezrobotnym.

2. W przypadku gdy organizatorowi robot publicznyzbstanie przyznana zaliczka ze
srodkow Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 57 Baistawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracywanej dalej "ustaw/, umowa powinna
okresli¢ termin przekazania zaliczki, nie wénéejszy jednak i 5 dni przed terminem ptatéad,
na ktore jest przyznana, umlisviajacy terminowa wyplak wynagrodzé skierowanym
bezrobotnym i optacenie sktadek na ubezpieczemespne oraz sposéb rozliczenia tej zaliczki.

3. Kwota zaliczki, o ktérej mowa w ust. 2, nie ieoprzekroczg naleznej organizatorowi
robét publicznych kwoty podleggjych refundacji za dany miasi wynagrodzg i skladek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skianych bezrobotnych.

87.1.Umowa o organizowanie prac interwencyjnych atbbét publicznych powinna
zawiergé zobowihzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztow psigieych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieezgmiteczne, wraz z odsetkami ustawowymi



naliczonymi od caléci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszewoty
udostpnionychsrodkdéw, w terminie 30 dni od dnia otrzymania weziasstarosty w przypadku:
1) niedotrzymania warunku wskazanego w 8 12 yst. 3

2) zlazenia niezgodnego z prawdswiadczenia, o ktorym mowa w 8 5 ust. 4 5.

2. Jeeli umowa o organizowanie prac interwencyjnych alobot publicznych zostata
rozwigzana w trakcie trwania refundacji kosztow poniegabnna wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, z uwagi na ifakiezrobotny skierowany przez powiatowy
urzad pracy na utworzone stanowisko pracy rezat umowe o prag z wtasnej inicjatywy, a
brak jest maliwosci skierowania innego odpowiedniego bezrobotnegautweérzone miejsce
pracy, pracodawca lub organizator rob6t publicznidhwskazany przez niego pracodawca, z
ktorym zawarto umowy nie ma obowizku zwrotu refundacji kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieezgpoteczne otrzymanych za okres do dnia
rozwiazania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego.

3. Przepis ust. 2 stosujegsodpowiednio w przypadku wy@aiccia umowy 0 prag ze
skierowanym bezrobotnym oraz w przypadku re@zania ze skierowanym bezrobotnym umowy
0 prag bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. Umowa 0 organizowanie prac interwencyjnych zenozawierda zobowizanie do
przyznania pracodawcy jednorazowej refundacji, @rdt mowa w art. 51 ust. 4 ustawy, w
wysokasci ustalonej w umowie, po spetnieniu warunkow gékyeych w tym przepisie.

5. Pracodawca, u ktérego skierowani bezrobotda vykonywa prace interwencyjne, oraz
organizator robot publicznych albo wskazany prasada u ktorego d&da wykonywane roboty
publiczne, zawierajz bezrobotnymi umowy o prac

§8. 1. Umowa, o ktérej mowa w art. 47 ustawy, dlkaav szczegolngi:

1) liczle bezrobotnych oraz okres, na jaki zogtaatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz nighie lub pdadane kwalifikacje
bezrobotnych;

3) termin i wysoké&¢ naleznej refundacji z Funduszu Pracy;

4) obowizek informowania starosty o wypadkach witeejszego rozwizania umowy o prac
ze skierowanym bezrobotnym;

5) obowizek zwrotu wyptaconych kwot refundacji w przypadkwykorzystania srodkow
niezgodnie z umoworaz tryb i termin tego zwrotu.
2. Przepis 8§ 7 ust. 1 stosuje sdpowiednio.

§9. 1. Pomoc, o ktérej mowa w rozpadzeniu, jest pomagc publiczry na rekrutag
pracownikdw znajducych se¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pomec formie
subsydibw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw peleosprawnych, okreslona w
rozporadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn@0@ r. uznajcym niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowartil87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L
214 z 9.08.2008, str. 3) i jest udzielana zgodrpezepisami tego rozpardzenia.

2. Przepisy 8 7 ust. 1 pkt 1 oraz § 10-15, datgezpomocy publicznej, magastosowanie
do beneficjentbw pomocy w rozumieniu ustawy z dslakwietnia 2004 r. o pagtowaniu w
sprawach dotyegych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, p#@4 oraz z 2008 r. Nr 93,
poz. 585), zwanej dalej ,ustave pomocy publicznej”.

810. 1.Przez pracownika znajdigego s¢ w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji rigle
rozumiet osole, o ktérej mowa w art. 2 pkt 18 rozpadzenia wskazanego w 8§ 9 ust. 1.



2. Przez pracownika znajdopgo st w bardzo niekorzystnej sytuacji nayerozumie
osole, o ktérej mowa w art. 2 pkt 19 rozpadzenia wskazanegow 8§ 9 ust. 1.

§11.1. Kosztami kwalifikugcymi sk do objcia pomog sa ponoszone przez pracodawc
koszty ptac nowych pracownikéw, na ktore skiadag:
1) wynagrodzenia brutto oraz
2) optacone od wynagrodzebowihzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne
- za okres 12 miegty w przypadku pracownikow, o ktérych mowa w 8uKd. 1 ipracownikéw
niepetnosprawnych oraz za okres 24 mmsw przypadku pracownikow, o ktérych mowa
w § 10 ust. 2
2. Maksymalna intensyw§é pomocy brutto na rekrutacjnie mae przekroczy 50%
kosztow kwalifikowanych a w przypadku subsydiowaolaych na zatrudnianie pracownikow
niepetnosprawnych 75% kosztow kwalifikowanych.

§12.1. Pomoc na rekrutacj pracownikow lub  zatrudnianie  pracownikow
niepetnosprawnychest udzielana, jeeli utworzone miejsce pracy stanowi wzrost nettzby
pracownikdéw u danego pracodawcy, w poréwnanigredni z ostatnich 12 miesty.

2. W przypadku gdy rekrutacja pracownikbw lub zdfianie pracownikow
niepetnosprawnych nie stanowi wzrostu netto, oykstobmowa w ust. 1, stosujegsart. 40 ust. 4
rozporadzenia wskazanego w 8 9 ust. 1.

3. Pracownik lub pracownicy zatrudnieni w ramachmpoy na rekrutagj i pomocy w
formie subsydiow ptacowych na zatrudnianie prac&a@wi niepetnosprawnyct uprawnieni do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 pugsia pracodawca nie rozwhzac umowg O
prac; tylko w przypadku naruszenia przez pracownika dhpkdw pracowniczych.

4. W przypadku niedotrzymania warunku cko@ego w ust. 3 zwrot, o ktdrym mowa w § 7
ust. 1, naspuje w wysokéci proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazanywnak nie zostat
spetniony.

813.1.Pomoc, o ktérej mowa w rozpadzeniu mae by kumulowana z inp pomoea
wytaczora na mocy rozporgdzenia wskazanego w 8 9 ust. 1 pod warunkiegenpomoc dotyczy
réznych, maliwych do okrélenia kosztéw kwalifikujcych si do obgcia pomoa.
2. Pomocy wydczonej na mocy niniejszego rozpauzenia nie mgna kumulowa z zadm inna
pomoa wytaczora na mocy rozporglzenia wskazanego w 8§ 9 ust. 1 ani z papuaecminimis
spetniagca warunki, o ktérych mowa w rozpadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 8kiatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 379 z 28.12.2006, str. 5), ani z npomoa finansowan przez Wspolnet Europejsk w
odniesieniu do tych samych —egéeiowo lub w catéci — kosztow kwalifikugcych s¢ do obgcia
pomoa, jezeli wynikiem tej kumulacji bytoby przekroczenie nggzszego progu intensywsa
pomocy lub kwoty pomocy mggej zastosowanie do tej pomocy na mocy rozmwenia
wskazanegow 8 9 ust. 1.

8 14. Pracodawca zamierzaaly uzysk& pomoc publicza sklada organowi udziekgemu
pomocy d&wiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa rezporzdzeniu, o
dopuszczalnéti udzielenia pomocy publicznej. Pracodawca przedst szczegotow
dokumentagj kosztow kwalifikupcych sé do objcia pomoa.



8 15 Rozporadzenie, nie ma zastosowania do pomocy:
1) przyznawanej na dziatalfio zwiazara z wywozem, tj. pomocy bezp@dnio zwazanej z
iloscia wywozonych produktéw, z tworzeniem i funkcjonowaniemcsidystrybucyjnej lub z
innymi wydatkami bieacymi zwiazanymi z prowadzeniem dziatakw wywozowej;
2) uwarunkowanej pierwsastwem uycia towarow produkcji krajowej w stosunku do toasar
sprowadzanych z zagranicy;
3) wspierajcej dziatalné¢ w sektorze wglowym;
4) na rzecz przedddiorstwa, na ktoérym @iy obowhzek zwrotu pomocy wynikagy z
wczesniejszej decyzji Komisji uznagej pomoc za niezgodrz prawem i ze wspolnym rynkiem;
5) dla przedsbiorstw zagraonych w rozumieniu art. 1 ust. 7 rozpguizenia wskazanego w
§ 9 ust. 1.

§16.1. Do uméw zawartych przed dniem ¥ w zycie rozporzadzenia stosuje si
przepisy dotychczasowe.

2. Wnioski o organizowanie prac interwencyjnych obdt publicznych, uzyskanie
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconyskltadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych w zwizku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnegzone przed wériem w
zycie rozporadzenia rozpatruje sina podstawie niniejszego rozpgizenia.

817 Traci moc rozporagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddif kwietnia
2007 r. w sprawie organizowania prac interwencyjniycob6t publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek bazpieczenia spoteczne (Dz. U. Nr 76, poz.
510).

8§ 18 Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzet administracji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopad@82r. w sprawie szczegoOtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr @1poz. 1598).

2 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004r6M, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, pdB%, z
2005r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr,Jt&. 1462 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006r. Ny pdz. 651.



UZASADNIENIE

|. Opis proponowanych rozwizan

Projektowane rozpogglzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spi@awrganizowania
prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jedimmwej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nshpika dotychczas obowrujace
rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drii@ kwietnia 2007 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publipzm oraz jednorazowej refundacji kosztéw z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spokc@z. U. Nr 76, poz. 510). Zasady
udzielania pomocy p&twa na zatrudnienie okdlene w przepisach aktualnie obeijacego
rozporadzenia wynikaj z przepisoOw rozpoedzenia Nr 2204/2002 Komisji (WE) z dnia 5
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88kiatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 33¥3z12.2002, str. 3). Z uwagi na faki, i
pomoc publiczna m@ by udzielana na mocy powotanego rozpgizenia 2204/2002 Komisji
(WE) tylko do kaica 2008r., konieczne jest wydanie nowego rozmr@nia normujcego
zasady organizowania prac interwencyjnych i robdblipznych po dniu 31 grudnia 2008r.
zgodnie z nowym rozpogdzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierp2@D8 r. uznajce
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym gmkiv zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(Dz. UE L 214 z 9.08.2008, str. 3).

Projekt rozporadzenia umeliwi udzielanie po dniu 31 grudnia 2008r. pomocyblicznej
celem realizacji prac interwencyjnych, robét pubtigch oraz udzielania jednorazowej
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne loegmych w  ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Projekt okréla szczeg6towo warunki i tryb organizowania pratetiwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji wynagradzsktadek na ubezpieczenia spoteczne za
skierowanego bezrobotnego, w tymstrevniosku o organizowanie prac interwencyjnych igob
publicznych, elementy umowy. Uregulowania #ews zdecydowanej wkszaci powtorzeniem
przepisow zawartych w rozpadzeniu z dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie orgawiania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednoraepwefundacji kosztow z tytutu optaconych
skiadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. Nrp@8, 510). Wprowadzone nowe uregulowania
Sa zwiazane z konieczrigia dostosowania rozpagdzenia do rozposzizenia Komisji (WE) nr
800/2008.

Dodatkowo zmieniono te przepisy, ktére powodowasypliwosci w dziataniu powiatowych
urzedow pracy ( PUP). Przede wszystkim zrezygnowanoy/kowanego zawzenia w zakresie
okreslenia powiatowego uedu pracy, do ktérego mioa sktada wniosek o organizowanie prac
interwencyjnych. Obowizujace obecnie uregulowanie oki@ iz maze to by tylko PUP
wiasciwy dla siedziby podmiotu lub miejsca wykonywarpiaac interwencyjnych. Postulujegsi
rezygnagt z tego ograniczenia i oldlenie,  wniosek mae by ztozony do dowolnie
wybranego urgdu pracy.



Z drugiej strony projekt zmierza w kierunku odfotirawania ubiegania sio organizowanie
prac interwencyjnych i robot publicznych przez adsgnie od przepisu, zgodnie z ktorysrace
interwencyjne i roboty publiczne m@goy¢ organizowane przez pracodawgezeli innym
podmiotom gospodarczym realizaym takie same zadania jak wykonywane u tego pagoy
przez skierowanych bezrobotnych w ramach pracvimecyjnych lub robét publicznych nie
zagraa z tego powodu likwidacja lub upaééo Przepis ten powoduje aktualnie wiele probleméw
z jego praktycznym zastosowaniem, gdyrudno okréli¢ na ile organizowanie prac
interwencyjnych u danego pracodawcy #mozagraac innym pracodawcom likwidagjlub
upadigcia. Stwierdzenie realnego istnienia takiego zagnia jest w praktyce niemlbwve z
uwagi na fakt, 4 urzdy pracy nie posiadajinstrumentéw prawnych jak i odpowiedniego
przygotowania do badania kondycji gospodarczejarisowej innych podmiotéw gospodarczych
pod ktem maliwosci ich upadiéci lub likwidacji w wyniku organizowania prac
interwencyjnych czy terobot publicznych na swoim obszarze.

Dodatkowo projekt umdiwia organizowanie prac interwencyjnych przez osgtrawne i
jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 8 @9kt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, z00873, z pén. zm.).
Wskazane jest bowiem aby organizacje takie jak,@gritas Polska (pomimoz iwchodzi w
sktad struktury organizacyjnej kcota) byly traktowane na rowni z innymi podmiotami
prowadacymi dziatalng¢ pozytku publicznego i mogly ubiedasie 0 organizowanie prac
interwencyjnych.

Pomoc, o ktérej mowa w rozpadzeniu, jest pomacpubliczry na rekrutag pracownikow

znajdupcych sé w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji ( bardzo arelstnej sytuacji ) oraz
pomoa w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pvau&ow niepetnosprawnych.
Rozporadzenie okréla dopuszczalne granice udzielanej pomocy jakwarunki i zasady, na
ktorych udzielana jest pomoc zgodnie z zasadan&lakrymi w rozporadzeniu Komisji WE nr
800/2008.

W projekcie rozporgdzenia przyto, iz podmiot ktdry korzysta z pomocydizie zobligowany
do utrzymania zatrudnienia przez okres 12 messi

W zakresie okrdenia grup osob, ktdre mady¢ kierowane na prace interwencyjne, roboty
publiczne oraz do zatrudnienia z refundasijtadki na ubezpieczenia spoteczne rozgirenie
odsyta do wiéciwych przepiséw rozpogrzenia Komisji (WE) nr 800/2008.

Przepisy dotyczre pomocy publicznej wskazane w powotanymz&yyrozporadzeniu Komisji
Europejskiej maj zastosowanie do beneficjentow pomocy w rozumiemstawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o pogpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123,
poz. 1291, z pMm. zm.) czyli do podmiotéw prowagizych dziatalné¢ gospodarcy, bez wzgtdu
na forng organizacyjno-prawgnoraz sposob finansowania, ktére otrzymaty pomoc.



Organ udzielajcy pomocy na zatrudnieniegdizie zwolniony z obowazku wyshpienia o
wydanie opinii o projekcie umowy,ctlacej podstaw udzielania pomocy, ili pomoc kdzie
udzielana zgodnie z warunkami olaymi w rozporadzeniu Komisji WE nr 800/2008.

Przewiduje si termin wejcia w zycie projektowanej regulacji z dniem 1 stycznidd@0, z

uwagi na bardzo piln potrzels umalliwienia organizowania prac interwencyjnych w
podmiotach podlegagych przepisom okkajacym zasady udzielania pomocy publicznej.

Il. Ocena skutkéw requlacji ( OSR).

1. Podmioty objte rozporadzeniem:

Regulacje zawarte w projekcie rozpgizenia dotycz
- powiatowych urzddw pracy,

- 0s6b bezrobotnych,

- pracodawcow i organizatorow rob6t publicznych.

2. Wplyw rozporzdzenia na finanse publiczne, rynek pracy, konkwmoéé gospodarki, w tym
na funkcjonowanie przedsiiorstw i rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzdzenia nie spowoduje zgkiszenia wydatkéw Funduszu Pracy,
okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy na reelz programOw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu (stan@aym integrala czes$¢ ustawy budetowej). Przygcie
projektu rozporzdzenia spowoduje unitiwienie udzielania pomocy publicznej na realizacj
prac interwencyjnych i rob6t publicznych.

Proponowane zmiany nie powinny naruszaasad konkurencji. Przedmiotu regulacji nie
stanows bowiem kwestie konkurencji, monopolizacji i prywzadcji. Proponowane regulacje nie
zmieniap istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadaoli przedsgbiorcow, powinny jednak
skfania do wzrostu zatrudnienia os6b bezrobotnych.

3. Konsultacje:

Projekt rozporzdzenia zostat przedtony do konsultacji kdzyresortowych oraz z partnerami
spotecznymi.

Projekt zostal zamieszczony na stronie internetavigiisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 20@brdziatalndci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa ( Dz. U. Nr 169, poz. 1414) wi@ynie Informacji Publicznej.

[ll. Opinia 0 zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskie;.
Proponowane regulacjes 3godne z przepisami Unii Europejskie;.






