Projekt 10.03.2009r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2009 .

w sprawie programéw specjalnych

Na podstawie art. 66lustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69,zpa@l5, z pén. zm.z)) zaradza sg, co
nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréla szczegbdlowe zasady organizacji i realizacji powWw
specjalnych, zakres ich stosowania, sposob wytaiandoboru uczestnikdw programéw
specjalnych oraz sposob finansowania tych programbunduszu Pracy.

§ 2. 1. Opracowanie programu specjalnego poprzedzorte pjeeprowadzeniem analizy
stuzacej sporzdzeniu charakterystyki lokalnego rynku pracy i nigéikowaniu gtdwnych jego
probleméw.

2. Analiza rynku pracy uwzgtinia w szczegolni:
1) struktue bezrobocia,
2) oferty pracy oraz bezrobotnych wedtug zawod&pwecjalnéci;
3) wyniki monitoringu zawodéw deficytowych i nadikpwych;
4) informacje o planowanych inwestycjach twgmych nowe miejsca pracy;
5) informacje o zwolnieniach grupowych.

3. W celu przygotowania analizy rynku pracy staaostre w szczegolnii:
1) wykorzystywa dostpne wyniki bada dotyczicych rynku pracy;
2) przeprowadzg wsrod oséb bezrobotnych, poszukwjch pracy oraz pracodawcéw,
ankiety stuace identyfikacji barier utrudniagych podgcie zatrudnienia duz
utrzymanie miejsca pracy.

4. Na podstawie analizy rynku pracy oraz informgegekazanych w szczegokwo przez
posrednika pracy, doragdczawodowego i specjalistdo spraw rozwoju zawodowego starosta
okresla grug oséb wymagagych pomocy w ramach programu specjalnego orazgakiormy
niezlzdnego wsparcia.

5. Dokonujc doboru uczestnikbw programu specjalnego starbseze pod uwag w
szczegoblnéci predyspozycje psychofizyczne, kwalifikacje, $dtadczenie zawodowe i
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umiejgtnosci kandydatow oraz rozpoznaje #iwe do wystpienia bariery utrudniage ich
zatrudnienie lub utrzymanie miejsc pracy.

6. Programem specjalnym powinnychgbjete w pierwszej kolejnizi osoby, w stosunku do
ktorych stosowane ustugi i instrumenty rynku praggzaly st niewystarczajce do powrotu na
rynek pracy hdz utrzymania miejsc pracy.

7. Okrélajac zakres i formy pomocy w ramach programu specjanstarosta planuje
dziatania, 4czace ustugi i instrumenty rynku pracy ze specyficzhghementami wspieragymi
zatrudnienie.

8. Jeeli sporadzona analiza lokalnego rynku pracy, pozwala naawanie kolejnego
programu specjalnego ust. 1 nie stosuje si

8§ 3. W przypadku realizacji programu specjalnego we oNmcy z innymi podmiotami
starosta zawiera pisemne porozumienie datgezealizacji programu specjalnego, dlkagce w
szczegoOlnéci zadania realizowane przez poszczegOlne podmiotyysokaci kwot
przeznaczonych na realizagjoszczegolnych zafla zrodta finansowania.

8 4. 1. Program specjalny mie by¢ realizowany przez wcej niz jeden powiatowy ued
pracy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, programcgdry jest wspoéffinansowany na
zasadach okéeonych w porozumieniu, o ktérym mowa w § 3.

8 5. 1. Projekt programu specjalnego opracowany sapst zawiera:

1) nazwe, cel i uzasadnienie programu specjalnego;

2) charakterystyk uczestnikbw programu specjalnego i kryteria ichbata do
programu;

3) dziatania d4czace ustugi rynku pracy, instrumenty rynku pracy isoppecyficznych
elementéw wspieragych zatrudnienie, z uzasadnieniem potrzeby ichtozawania i
przewidywanych skutkéw dla zatrudnienia lub utrzymamniejsc pracy;

4) wykaz podmiotéw zaangawanych w realizagj programu specjalnego na podstawie
porozumienia, o ktorym mowa w § 3, i ich zadania,

5) kalkulacg planowanych kosztow realizacji programu specjanegraz zrodia
finansowania ogétem i oebnie dla kadego zadania, w tym wydatki na specyficzne elementy
wspierajce zatrudnienie, ktére mg@gobejmowé w szczegolngci zakup srodkdéw trwatych,
materiatow i ustug, niezioinych w procesie aktywizacji zawodowej lub utrzyimamiejsc pracy;

6) harmonogram realizacji poszczegoélnych Aaataz wydatkowaniarodkow;

7) przewidywane efekty realizacji programu speggtn z podaniem miernikdw i trybu
dokonywania oceny;

8) zasady prowadzenia kontroli programu specjalneg@kres monitorowania jego
realizacji;

9) propozycg dziatam w przypadku wysipienia zagreenia realizacji programu
specjalnego.

2. Program specjalny me mie€ budow modutowa w celu umadaliwienia dokonywania

zmian zakresu, sposobu i harmonogramu realizaaj éinansowania programu, szczegolnie w
przypadku okrdonym 8 9 ust. 6.



3. Modut programu specjalnego stanéwiaze zespot zadatworzacych logiczra catas¢ w
danym zakresie, realizowanych wedtug ustalonegmbaogramu.

4. Efekty realizacji modutu uzaleione g od specyfiki zrealizowanych zatlda mog
obejmow& w szczegolnéri teoretyczne lub praktyczne przygotowanie zawcglowsparcie
zatrudnienia, tworzenia nowych miejsc pracy lubgowwania dziatalnici gospodarczej.

86. 1. O terminie rozpoegzia programu specjalnego starosta informuje podmiot
zaangaowane w jego realizagha podstawie porozumienia, o ktébrym mowa w § 3.

8 7. 1. Starosta, na podstawie dkieych analiz rynku pracy oraz monitoringu przebiegu
realizacji programu specjalnego, #eodokonywé& zmian w sposobie i zakresie realizacji
programu specjalnego, o ile sne niezhdne dla uzyskania zamierzonych celow.

2. Zmiany w sposobie i zakresie realizacji programspecjalnego uzgadnia ¢siz
podmiotami zaangawanymi w jego realizagjna podstawie porozumienia, o ktérym mowa w
8§ 3.

3. Starosta mee podaé decyzg o wstrzymaniu realizacji programu specjalnegaelje
osiagniecie zakladanych w programie specjalnym celow i &feljest niemaliwe.

§ 8 1. Pomoc w ramach programu specjalnego dla pirgedsstw, o ktérych mowa w art. 1
zakcznika | do rozporgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn@& r. uznajcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym emkiv zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.
3), stanowi pomoc de minimis w rozumieniu rozpdezenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 iTg88ktatu WE do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5), rozpolzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 iT88ktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwamieniapcego rozporzdzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, &.lub rozporzdzenia Komisji (WE)
nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawigtas®dwania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze progdukénej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007,
str. 35) i jest udzielana zgodnie z przepisami vemunych rozporgdzen.

2. Ocena spetnienia przez przedsrstwa warunkéw okéonych w rozporzdzeniach, o
ktorych mowa w ust 1., nagluje na podstawie informacji przedktadanych s
obejmupcych w szczegolnai:

1) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotouly inne dokumenty pozwalgie
ocent sytuacg finansows przedstbiorstwa;

2) zawiadczenia lub éwiadczenia dotycge pomocy de minimis w zakresie, 0 ktérym
mowa w art. 37 ustawy o pg@pbwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej.

3. Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, nieina udziek przedstbiorstwu, jeeli tacznie z ina
pomoa ze srodkdw publicznych udzielen przedstbiorstwu w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowanych, bez wzglu na jej form i zrodto pochodzenia, w tym zZgodkow
pochodzcych z budetu Unii Europejskiej, przekracza maksymaalmtensywndé¢ pomocy
okreslong dla danego przeznaczenia pomocy.”



89.1. Po otrzymaniu od ministra wlawego do spraw pracy pisemnej informacji o
ustalonej dla powiatu wielkai srodkéw Funduszu Pracy, jakie mpby¢ wydatkowane w roku
budzetowym na finansowanie zadaealizowanych przez samatz powiatu, starosta okila
limit wydatkdw maliwych do poniesienia na realizagyrogramow specjalnych.

2. Limit, o ktorym mowa w ust. 1 nie m® przekrocz§ 10% kwotysrodkow Funduszu
Pracy ustalonej dla powiatu.

3. W sytuacji, gdy planowana na realizagrogramow specjalnych wysadé srodkow
przekracza wysoko limitu, o ktérej] mowa w ust. 2, starosta reowystpi¢ do ministra
wiasciwego do spraw pracy z wnioskiem o przyznanie tdani@ych srodkow, z rezerwy ddacej
w jego dyspozycji.

4. Do wniosku o przyznanie dodatkowycirodkow dohkcza s¢ projekt programu
specjalnego, o ktérym mowa w 8§ 5, opirpowiatowej rady zatrudnienia oraz w przypadku
realizacji programu specjalnego we wspotpracy zmmnpodmiotami porozumienie, o ktérym
mowa w 8§ 3.

5. Starosta podejmuje decyz realizacji programu specjalnego po otrzymamtorimacji o
przyznaniu dodatkowycérodkdw, o ktérych mowa w ust. 2.

6. W przypadku odmowy przyznania dodatkowy@bdkéw, o ktérych mowa w ust. 2
starosta dokonuje zmian w projekcie programu spezge albo odgpuje od jego realizaciji.

7. Program specjalny me by prefinansowany, zesrodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na realizacjprojektow wspoffinansowanych z Europejskiego Fuszdu
Spotecznego.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. #podkow Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacg programu specjalnego, nie wlicza dp limitu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 10. Przepisy § 8 stosuje slo dnia 30 czerwca 2014 roku.

§ 11. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.
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