Projekt 28.11.2008

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

zdnia ........ 2008 r.

Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.”) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852
1z 2007 r. Nr 98, poz. 650) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 12 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) udzial w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej przez
podstawowe jednostki organizacyjne uczelni na kierunku weterynaria.”;

2) w § 16 ust. 1-2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni $§wiadczacych prace na rzecz
podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni prowadzacych ksztalcenie na kierunku
weterynaria za kazda godzing dyzuru pelnionego w ambulatoriach klinik weterynaryjnych
poza rozkladem zaje¢ dydaktycznych, organizacyjnych i naukowo-badawczych
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, w wysoko$ci godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, a za kazda godzing dyzuru w niedziele, §wigta i dni wolne od
pracy, wynikajace z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy - 200 % tej
stawki.

2.7Za udzial w ustugowej dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej,
prowadzonej przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni prowadzacej ksztalcenie
na kierunku weterynaria, na rzecz ludnos$ci lub przedsigbiorcéw nauczyciele akademiccy
$wiadczacy pracg na rzecz tych jednostek organizacyjnych moga otrzymywac dodatkowe
wynagrodzenie w ramach kwoty odpisu nieprzekraczajacej 50 % wartosci wplywow
uzyskanych z tytutu wykonanych ustug, pomniejszonej o wartos$¢ zuzytych pasz, lekow
i kosztéow transportu, liczona wedlug biezacych cen. Wynagrodzenie to przystuguje

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej - szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

» Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658 i z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238
i 1240 oraz Nr 180, poz. 1280 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416.



niezaleznie od innych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym réwniez od dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.”;

3) w § 22 dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:
»J. Dodatek specjalny w czesci powyzej kwoty 10 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika moze by¢ pokrywany wyltacznie ze zrédet innych, niz okreslone w art. 94
ust. 1 ustawy.”;

4) w § 25 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:
»3. Wynagrodzenia z gdry, o ktérych mowa w ust. 1, wyptacane sa w pierwszym dniu
miesigca. Jesli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenia wyplacane sa w dniu nastgpnym.”;

5) zalaczniki nr 7 i 8 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okre$lone odpowiednio
w zatacznikach nr 1 i 2 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca
od dnia 1 wrzes$nia 2008 roku.

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W porozumieniu:

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

zdnia .................. 2008 1.
(poz. ........... )
ZAYL.ACZNIK Nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Liczba studentéw | Stawka dodatku
Lp. Funkcja 1 pracownikow funkcyjnego
w uczelni w ztotych
> 30.000 5.000,00-7.000,00
1 Rektor uczelni akademickiej 15.001-30.000 |[4.000,00-5.000,00
< 15.000 3.000,00-4.000,00
Rektor uczelni zawodowe;j 3.000,00-4.000,00
> 30.000 2.500,00-3.500,00
) Prorektor uczelni akademickiej 15.001-30.000 |2.000,00-2.500,00
< 15.000 1.500,00-2.000,00
Prorektor uczelni zawodowe;j 1.500,00-2.000,00
Ki ik podst e dnostki , .. > 1.000 1.500,00-2.500,00
3 uC;:g)I\lz;/m podstawowej jednostki organizacyjnej 501.1.000 1.000.00-2.000.00
<500 750,00-1.500,00
Zastgpca kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej, > 1.000 1.000,00-1.500,00
Dyrektor migdzyuczelnianego instytutu, zaktadu,
osrodka, 501-1.000 | 750,00-1.200,00
4 |Dyrektor innej niz podstawowa jednostki
organizacyjnej uczelni nie bedacej w strukturach
podstawowej Jeiinos:[l<_1 organizacyjnej uczelni <500 500,00-1.000.00
(w tym w szczegdlnosci Kierownik Kolegium oraz
Kierownik Studium).
Zastepca dyrektora migdzyuczelnianego instytutu,
zaktadu, osrodka,
Zastgpca  dyrektora instytutu na  prawach > 500 750,00-1.200,00
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni,
5 | Zastepca dyrektora innej niz podstawowa jednostki
organizacyjnej uczelni nie bedacej w strukturach|
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni
<500 500,00-1.000,00

(w tym w szczegllno$ci Zastgpca Kierownika
Kolegium oraz Zastgpca Kierownika Studium).

Dyrektor (kierownik) innej niz podstawowa
jednostki organizacyjnej wuczelni wchodzacej
w struktury podstawowej jednostki organizacyjne;j
uczelni

300,00-1.000,00

Zastgpca  dyrektora (kierownika) innej niZ
podstawowa jednostki organizacyjnej uczelni

wchodzacej w struktury podstawowej jednostki

200,00-600,00




| organizacyjnej uczelni

ZAY.ACZNIK Nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
I DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWE]J

Liczba studentéw| Stawka dodatku
Lp. Funkcja 1 pracownikow funkcyjnego
w uczelni w ztotych
1 2 3 4
> 30.000 1.500,00-2.300,00
1 | Dyrektor biblioteki 15.001-30.000 | 1.000,00-1.800,00
<15.000 500,00-1.200,00
> 30.000 1.000,00-2.000,00
2 | Zastepca dyrektora biblioteki 15.001-30.000 | 750,00-1.500,00
<15.000 300,00-750,00

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece,

Kierownik biblioteki podstawowej jednostki
organizacyjnej lub instytutu,
Kierownik  osrodka  informacji ~ naukowe;j

podstawowej jednostki organizacyjnej lub instytutu

150,00-500,00

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub

osrodku informacji naukowe;j

100,00-300,00




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wprowadza
zmiany w rozporzadzeniu z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852 z p6zn. zm.), polegajace na:

— nadaniu nowego brzmienia: § 12 pkt. 4, § 16 ust. 11 2;

— dodaniu ust. 5 do § 22;

— nadaniu nowego brzmienia dotychczasowym zatacznikom nr 7 i 8, ktére okreslono
odpowiednio w zalacznikach nr 11 2 do niniejszego rozporzadzenia.

Celem projektowanej nowelizacji jest zapewnienie wigkszej spojnosci migdzy przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie
warunkOw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852, z pézn. zm.)
a art. 151 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z po6zn. zm.) oraz uwzglednienie postulatéw réznych grup srodowiska akademickiego,
w szczegblno$ci zwiazkow zawodowych oraz Konferencji Dyrektorow Bibliotek
Akademickich Szkét Wyzszych. W zwiazku z licznymi postulatami, szczegdlnie ze strony
zwiazkow zawodowych, wprowadzono niewielka korekt¢, w miar¢ mozliwos$ci budzetu
panstwa, w zakresie minimalnych i maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli akademickich pelniacych funkcje kierownicze (zalacznik nr 1 do niniejszego
rozporzadzenia) oraz dla pracownikéw bibliotecznych i dokumentacji i informacji naukowe;j
(zatacznik nr 2 do niniejszego rozporzadzenia), a takze przyjeto nowa zasadg ustalania tego
dodatku. Ponadto wprowadza si¢ zmiang dotyczaca ograniczenia udziatlu S$rodkéw
budzetowych w kwocie dodatku specjalnego dla pracownikéw uczelni. Pozostale zmiany
majg charakter redakcyjny i porzadkujacy.

Nowe brzmienie § 12 pkt 4, § 16 ust. 1 i 2 ma na celu wykreslenie wyrazu ,,rolniczy” przy
uczelniach posiadajacych podstawowe jednostki organizacyjne prowadzace ksztalcenie na
kierunku weterynaria. Zmiana ta spowoduje, iz przepisy rozporzadzenia bgda odnosi¢ si¢ nie
tylko do nauczycieli akademickich $wiadczacych prace na rzecz tych podstawowych
jednostek organizacyjnych uczelni rolniczych lecz takze uczelni o innym profilu. W ustawie
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, nie zostalo wskazane, aby wylacznie uczelnie rolnicze
mogty prowadzi¢ podstawowe jednostki organizacyjne prowadzace ksztalcenie na kierunku
weterynaria. Z przepisOw ww. ustawy wynika, iz jednostki organizacyjne takie jak wydziaty
weterynaryjne moga by¢ prowadzone rOwniez np. przez uniwersytety. W obecnie
obowiazujacym rozporzadzeniu miato miejsce nieuzasadnione zawg¢zenie jedynie do uczelni
rolniczych, co skutkowato dyskryminacja uczelni o innym profilu.

W zmienianym § 22 dodaje si¢ ust. 5 w celu wprowadzenia zasady, ze wyplata dodatkéw
specjalnych w wysoko$ci przekraczajacej 10 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika
bedzie mozliwa wylacznie ze zrédel innych, niz okre§lone w art. 94 ust. 1 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Zatem czg¢$¢ dodatkdw specjalnych przekraczajacych 10 %
wynagrodzenia zasadniczego, bedzie mogla by¢ finansowana zaréwno z przychodéw
wlasnych uczelni, jak réwniez z przychodéw z budzetu panstwa ze Srodkéw na nauke
(zgodnie z art. 98 pkt. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym), czy tez ze $rodkow
budzetowych przeznaczonych na dofinansowanie programdéw unijnych. Oznacza to, Ze




wladze uczelni bgda musialy zapewni¢ $rodki na wyptate dodatkéw specjalnych w czesci
przekraczajacej 10 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

W zmienianym § 25 dodaje si¢ ust. 3 w celu uscislenia zasad wyptacania wynagrodzenia
z gbry dla nauczycieli akademickich analogicznie z zapisami art. 39 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela.

Nadanie nowego brzmienia zatacznikom nr 7 i 8, ktére okreslono odpowiednio

w_zatacznikach nr 1 i 2 do niniejszego rozporzadzenia zwigzane jest z przyjeciem nowej
metodologii naliczania dodatku funkcyjnego dla os6b pethiacych funkcje kierownicze

w uczelniach publicznych. Wysokos$¢ tych dodatkéw uzalezniona bgdzie w mniejszym niz
dotychczas stopniu od rodzaju uczelni i liczby posiadanych przez nia uprawnien,
a decydujacym kryterium bedzie wielko$¢ uczelni, mierzona liczba pracownikéw
1 studentéw. Zmiana sposobu ustalania dodatku funkcyjnego w sposéb szczegdlny znajdzie
odzwierciedlenie w wynagrodzeniu os6b pelniacych funkcje rektora 1 prorektora.
Jednocze$nie w zatacznikach nr 1 1 2 do niniejszego rozporzadzenia dokonano uzupeinienia
1 aktualizacji wykazu stanowisk kierowniczych w uczelniach oraz bibliotekach uczelnianych.
Ponadto w zataczniku nr 2 do niniejszego rozporzadzenia wykre§lono przymiotnik ,,gtéwne;j”
w odniesieniu do bibliotek, poniewaz w przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
nie wystepuje termin ,,biblioteka gléwna” lecz ,,biblioteka”.

Przewiduje sig, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w Zycie z moca wsteczng
— tj. od dnia 1 wrze$nia 2008 roku. Odpowiada to postulatom S$rodowiska zwiazkow
zawodowych pracownikéw uczelni, a ponadto zwiazane jest z rozpocze¢ciem nowej kadencji
wladz uczelni (w szczeg6lnosci os6b pelniacych funkcje rektora 1 prorektora),
co przypada na dzien 1 wrze$nia 2008 roku. Od tego dnia przewiduje si¢ wprowadzenie
w zycie nowych zasad ustalania dodatku funkcyjnego dla omawianej grupy pracownikéw
uczelni. Wprowadzenie tej zmiany z moca wsteczna nie begdzie naruszato zasady
demokratycznego panstwa prawa, o ktérej mowa w art. 2 Konstytucji RP, poniewaz zmiana ta
powinna w efekcie dziata¢ na korzy$¢ omawianej kategorii oséb oraz oznaczaé¢ bedzie
bardziej racjonalnie wydatkowanie s$rodkéw publicznych na wynagrodzenia o0séb
zarzadzajacych uczelniami.

OPINIA WSTEPNA O ZGODNOSCI PROJEKTU ROZPORZADZENIA
Z PRAWEM UNII EUROPEJSKIE]J

Projektowane rozporzadzenie stanowi wylacznie domeng prawa krajowego i nie jest objgte
zakresem prawa Unii Europejskiej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projektowane rozporzadzenie oddzialuje na sytuacje prawna i ekonomiczng pracownikow
uczelni, w szczegdlnosci petniacych funkcje kierownicze w uczelniach.

2. Konsultacje spoteczne

I. Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania nastgpujacym partnerom
spotecznym:
1) Ogoélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,
2) NSZZ ,,Solidarnos¢”,
3) Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
4) Forum Zwiazkéw Zawodowych,
5) Radzie Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,
6) Konfederacji Pracodawcéw Polskich,
7) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych,
8) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,
9) Business Centre Club.

II. Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do konsultacji z:
1) Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego,
2) Panstwowa Komisja Akredytacyjna,
3) Konferencja Rektoréw Akademickich Szkot Polskich,
4) Konferencja Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych,
5) Konferencja Rektorow Zawodowych Szkét Polskich,
6) Parlamentem Studentéw RP,
7) Krajowa Reprezentacja Doktorantéw,
8) Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich,
9) Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Szkét Wyzszych.

III. Projekt rozporzadzenia zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) oraz zamieszczony na stronie internetowej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finansow publicznych w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany, ktére spowoduja skutki finansowe dla

budzetu panstwa:

- Dodanie ust. 5 do § 22 spowoduje pewne oszczednosci w budzecie panstwa poniewaz
dodatki specjalne jedynie do wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika beda pokrywane przez uczelnie z dotacji budzetu panstwa w obszarze
dzialalnosci dydaktycznej. Natomiast wyzsze dodatki specjalne, ponad czgscé
stanowiaca 10 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika, beda mogly by¢
pokrywane przez uczelnie przede wszystkim z przychodéw wlasnych uczelni



pochodzacych w gtéwnej mierze z odptatno$ci za studia, a takze ze Srodkow
budzetowych, innych niz okre§lone w art. 94 ust. 1 ustawy.

- Zmiany w zatacznikach 7 i 8, ktdére okre§lono odpowiednio w zatacznikach nr 112 do
niniejszego rozporzadzenia zwigzane sa z przyj¢ciem nowej metodologii naliczania
dodatku funkcyjnego dla oséb pekiacych funkcje kierownicze w uczelniach
publicznych. Wysoko§¢ tych dodatkéw uzalezniona begdzie w mniejszym niz
dotychczas stopniu od rodzaju uczelni i liczby posiadanych przez nia uprawnien,
a decydujacym kryterium bedzie wielkos¢ uczelni, mierzona liczba pracownikow
i studentéw. Wedlug dotychczasowego kryterium, 52 uczelnie (w tym 35 PWSZ) nie
spetniaja wymagan okreslonych w art. 56 ust. 2 ustawy i wiladze tych uczelni
otrzymuja dodatek funkcyjny w dolnych czgsciach dopuszczalnego przedziatu
ptacowego, natomiast wladze 43 uczelni otrzymuja dodatek funkcyjny z gérnej czesci
tego przedziatu. Wprowadzajac nowe zasady nalezy zwrdci¢ uwage, ze:

1) 15 uczelni posiada wigcej niz 30.000 pracownikéw i studentdw,

2) 16 uczelni posiada migdzy 15.000 a 30.000 pracownikéw i studentéw,

3) 64 uczelni posiada ponizej 15.000 pracownikéw i studentow.
Majac jednak na wzgledzie znaczna rozpig¢to$¢ dopuszczalnych widetek dodatku
funkcyjnego, trudno jest jednoznacznie oszacowac skutki finansowe przyjgcia nowej
metodologii dla budzetu panstwa. Przeprowadzona analiza pozwala jednak
przypuszczaé, ze projektowana regulacja nie spowoduje istotnego zwigkszenia
naktadéw z budzetu pafistwa w stosunku do dotychczasowych zasad.

4. Wplyw projektowanej regulacji na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy.

S. Wplyw projektowanej regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
w tym funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na  konkurencyjno$¢  gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw projektowanej regulacji na sytuacje i rozwaéj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na sytuacje i rozwdj regionalny.



