Projekt z dnia 14 stycznia 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2009 r

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prag
i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pra@ dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkdt oswiatowych prowadzonych
przez organy administracji rzadowej oraz w niektorych innych jednostkach
organizacyjnych

Na podstawie art. 77§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.Kedeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z4m zm?) zaradza s, co nasipuije:

8 1. W rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di@i@d kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za graprzyznawania innyclwiadczeé zwiazanych
z pra@ dla pracownikéw nieddlacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i plakach
oswiatowych prowadzonych przez organy administrazidowej oraz w niektorych innych
jednostkach organizacyjnyc{bz. U. Nr 82, poz. 493) wprowadzg siastpujace zmiany:

1) zalkcznik nr 1 do rozpomgzenia otrzymuje brzmienie okiene w zadczniku
nr 1 do niniejszego rozpa@zenia;
2) zalkcznik nr 3 do rozpomgzenia otrzymuje brzmienie okiene w zadczniku

nr 2 do niniejszego rozpa@zenia.

8§ 2. Przepisy rozporglzeniamajy zastosowanie do wynagrodz@aleznych od dnia
1 stycznia 2009 r.

8 3 Rozporadzenie wchodzi wzycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Y'Minister Pracy i Polityki Spotecznej kierujdziatem administracji szowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnialig®pada 2007 r. w sprawie szczegotowegakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecg(©z. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawgostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998r. N&1@oz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z1999r. Nr 99, poz. 11522000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 4893, 07, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001r. Nr 11, poz. 84, Ny [@z. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 105111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 1547.(4805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, .ddz16, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,092r. Nr 166, poz. 1608 Nr 213, poz. 20212004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i MO, poz. 2407, z 2005r. Nr 10, poz. 71, 8rgbz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr167, poz. 1398, z 2006r. Nr 1(@hz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 2p6z. 1587 i Nr 221, poz. 1615,
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589,16, poz. 1239, Nr 181, poz.1288 i Nr 225, dd72 oraz z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz.1480 237, poz. 1654.



Zahczniki do rozporzdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2009 (poz. )

Zalacznik nr 1

TABELE MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Dla pracownikoéw zatrudnionych w szkotach

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
1 2
| 1020-1680
Il 1030-1700
1 1040-1730
v 1050-1 760
\Y 1060 -1 830
VI 1070-1930
VI 1080 -2 070
VIII 1090 -2 210
IX 1100 -2 350
X 1120-2490
Xl 1140 -2 640
Xl 1160 -2 800
XI 1180 -2 960
XV 1200-3130
XV 1220-3330
XVI 1250 -3 530
XVII 1280-3730
XVIII 1320 -3930
XIX 1360—-4130




Il. Dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w 8 1 ust. 1 pkt 2 rozporadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1140-1750

Il 1150 -1 800
1l 1160 -1 900
v 1170-2050
\% 1180 -2 200
VI 1190 -2 350
VI 1200 -2 550
VIl 1210-2750
IX 1240 -2 950
X 1270-3200
Xl 1 300 - 3450
Xl 1350-3700
Xl 1400 -3 950
XIV 1450 -4 200
XV 1 500 — 4 500




Zatacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEG O ORAZ
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

I. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcypego w szkotach

Lp. Stanowisko Sthka (_jodatku
unkcyjnego
1 2 3
|. Pracownicy szkét i placowek éwiatowych

1 Kierownik: wydzialu ekonomiczno-administracyjnegoacowni 46
informatycznej w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

2 Radca prawny 3-6

3 Kierownik wydziatu organizacyjno-administracyjnegakrggowej 36
komisji egzaminacyjnej

4 Zastpca kierownika wydziatlu ekonomiczno-administracgoe 35
w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

5 Zastpca kierownika wydziatu organizacyjno-administraggo o5
w okregowej komisji egzaminacyjnej

6 Kierownik gospodarczy, 2.4
sekretarz szkoty i

Il. Pracownicy warsztatow szkolnych

1 Kierownik biura warsztatowego 2-6

2 Gioéwny specjalista 2-5

3 Kierownik robot,
starszy mistrz, 14
kierownik zmiany

4 Kierownik sekcji,
mistrz,
instruktor praktycznej nauki zawodu w zaktadzie rpoywzym i 1-3
schronisku dla nieletnich,
kierownik magazynu

7 Gtéwnemu specjaicie przyznaje si dodatek funkcyjny w przypadku, gdy ze wadpw
organizacyjnych nie przewidujeg¢siw warsztatach stanowiska kierownika biura warsmtago,
a kierowanie pracw zakresie jednej z wymienionych komérek powiesizagtbwnemu specjaicie.

[I. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporgdzenia

Lp. Stanowisko Stfa wka (_jodatku
unkcyjnego
1 2 3
1 Naczelnik wydziatu 2-4
2 Giowny specjalista, radca prawny 1-3




M. Tabela stawek dodatku funkcyjnego

A. dla pracownikéw szkét

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1 5-15
2 6-20
3 8-30
4 10-50
5 12-70
6 15-100

B. dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach or@nizacyjnych,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporadzenia

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1 50 - 105
2 60 — 120
3 70 - 135
4 80 — 150




UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmigai@go
rozporadzenie w sprawie warunkOéw wynagradzania za ¢ragorzyznawania innych
swiadczé zwigzanych z prag dla pracownikéw nieddacych nauczycielami, zatrudnionych
w szkotach i placowkachswiatowych prowadzonych przez organy administrazjdowej
oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnpezewiduje zmiagy obowhzujacych
od dnia 1 stycznia 2008 r., miesknych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
skorygowanie niektorych stawek dodatku funkcyjnego

Okreslone w zagczniku nr 1 do projektu rozpagdzenia dwie tabele miesiznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego zostaty opracwaoparciu 0 propozycje zgtoszone
przez: Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Kulyur Dziedzictwa Narodowego, Ministra
Sprawiedliwdci, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Ministisrodowiska. Propozycje
zgloszone przez wymienionych ministrow cechowalaedar@nicowanie tak w zakresie
stawek minimalnych jak i maksymalnych. Napdy wzrost stawek (minimalnych
i maksymalnych) dla pracownikdw szkét zaproponowsstinister Sprawiedliweéci
(w I kategorii 1010 — 1020 zi, a w XIX kategorii 4B — 2970 z}) oraz Minister Edukacji
Narodowej, z& najwyzsze stawki maksymalne zaproponowat Minister Kuyltur
i Dziedzictwa Narodowego (w | kategorii 1276 — &64% a w XIX kategorii 2176 — 3796 zi)
oraz Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi (w | kategofi040 — 1680 zt a w XIX kategorii
1370 — 4130 zl). Ustalgg zatem wysok& stawek wynagrodzenia zasadniczego pipyj
zasad, ze:

1) w | tabeli stawki minimalne wzrognw stopniu zbltonym do propozycji zgtoszonej przez
Ministra Sprawiedliwéci a stawki maksymalne odpowiednio do proponowangciez
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

2) w Il tabeli stawki minimalne i maksymalne uwadiajp propozycg Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi (Minister Kultury i Dziedzictwa Naro#ego proponowat znacznie wsze
stawki minimalne i nisze stawki maksymalne).

Stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastagtem nagpujaco:

1) w | tabeli - minimalne kwoty od ok. 1,6 % do ok. 3,0 %, a sakalne kwoty

0 ok. 40 %,

2) w Il tabeli - minimalne kwoty o ok. 3,5 %, a ksgmalne kwoty o ok. 41 %.

W tabeli I, maksymalna stawka wynagrodzenia zasaeégo w | kategorii zaszeregowania

(1680 zt) zapewnia ustalenie pracownikowi gwaramstogy wysokéci minimalnego

wynagrodzenia za prac w sytuacji zwlaszcza gdy pracownik uprawniony jest

do wynagrodzenia jednosktadnikowego (bez dodatk6@)l dnia 1 stycznia 2009 r.

obowigzuje minimalne wynagrodzenie w wysadko 1276 zt (obwieszczenie Prezesa Rady

Ministrow z dnia 24 lipca 2008 r. w sprawie wysékio minimalnego wynagrodzenia

za prae w 2009 r. — M.P. Nr 55, poz. 499).

Obecnemu zatznikowi nr 3 do rozpoegizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 30 kwietnia 2008 r., olflajacemu wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku
funkcyjnego oraz tabele stawek tego dodatku, madammienie okrdone w zadczniku
nr 2 do projektu. W stosunku do stanu dotychczagoweniany g nastpujace:
1) w | tabeli ,Wykaz stanowisk uprawnionych do dtdafunkcyjnego w szkotach”, w cz. Il
~Pracownicy warsztatow szkolnych” podwszono maksymalne stawki dodatku funkcyjnego
dla stanowisk wymienionych w Ip. 2-4 tj.:

a) gtdbwnego specjalisty z ,2-4" do ,2-5",

b) kierownika robot, starszego mistrza i kierownikaamy z ,1-3” do ,1-4”,



c) kierownika sekcji, mistrza, instruktora praktycznepuki zawodu, kierownika
magazynu z ,1-2” do ,1-3",

2) w Il tabeli ,Wykaz stanowisk uprawnionych do @kl funkcyjnego w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w 8 1 ust. 1 pktr&poradzenia” podwyszono
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla:

a) naczelnika wydziatu z ,2-3" do ,2-4",

b) gtébwnego specjalisty, radcy prawnego z ,1-2” do3)1-
3) w zwiazku z powysz zmiary (pkt 2 lit. a) konieczne byto dodanie w 11l tabel cz. B
okreslajacej stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikoéw adtionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkb2porzadzenia, czwartej stawki dodatku
w wysokaci 80 — 150 % najaszego wynagrodzenia zasadniczego.
Powyzsze zmiany, polega&e na dodaniu jednej stawki dodatku funkcyjneguopiliwiaja
prawidtowa realizacg § 6 ust. 2 rozpowerizenia, zgodnie z ktérym dodatek funkcyjny
przystuguje take pracownikowi nie kieraggcemu zespotem pracownikéw, koordygagmu
wykonywanie okrglonych zada, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktérego w wykazi
stanowisk, o ktorym mowa w 8 2 pkt 3, przewiduje dbdatek funkcyjny, z tynve
maksymall stawk; tego dodatku obia st o dwie stawki. W przypadku dotychczasowych
stawek w granicach 1-2 zastosowanie przywotanegepsu byto niemdiwe. Potrzek
uregulowania tej kwestii sygnalizowato Biuro fi8awowej  Komisji Akredytacyjnej.
Powyzsze zmiany w zakresie stawek dodatku funkcyjneigopowodujy obligatoryjnych
skutkow finansowych dla pracodawcy.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy htetowe] na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r.
(Dz. U. Nr ,poz. ),srednioroczny wskanik wzrostu wynagrodze dla pracownikéw
panstwowej sfery bugketowej obgtych niemnanikowymi systemami wynagrodaeustala si
w wysokaci 103,9 %.

Nowe stawki wynagrodzenia zasadniczeg@labobowhzywat od dnia 1 stycznia
2009 r., gdy zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999ksztattowaniu wynagrodae
w paistwowej sferze budgttowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. N©,1poz. 1255,

Z p&n. zm.) - podwyszenie wynagrodzedla pracownikow pastwowej sfery bugetowe]
nastpuje w chgu trzech miegcy po ogtoszeniu ustawy bizetowej, z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku.

W zwiazku z powyszym, proponuje gj aby rozporadzenie weszto wycie z dniem
ogtoszenia, co nie narusza zasad demokratyczraggiwa prawnego (art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normvatych i niektorych innych aktow
prawnych - Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projektowana regulacja c¢tizie miata zastosowanie do pracownikow ndeloych

nauczycielami, zatrudnionych w:

- publicznych szkotach i placéwkachvaatowych dziatagcych na podstawie ustawy

0 systemie @wiaty, prowadzonych przez wiewych ministrow (ministra wisciwego
do spraw éwiaty i wychowania, Ministra Sprawiedliwoi, ministra wiaciwego ds.
kultury i dziedzictwa narodowego, ministra wdavego ds. rolnictwa, ministra
wiasciwego dssrodowiska),



- w Biurze Uznawalngci Wyksztalcenia i Wymiany Mdzynarodowej, Biurze
Paistwowej Komisji Akredytacyjnej, Centrum Edukacjitgstycznej oraz Krajowym
Centrum Edukacji Rolniczej).

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzdzenia zostat przekazany do uzgodnmigdzyresortowych i konsultaciji
z centralami zwizkowymi: OPZZ, KK NSZzZ ,Solidarn@&” i  Forum Zwiazkdw
Zawodowych oraz organizacjami pracodawcéw: Busingdsntre Club — Zwizek
Pracodawcéw, Polska Konfederacja Pracodawcow Pnywht Lewiatan, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, Zwdek Rzemiosta Polskiego.

Projekt zostat tate przekazany do opinii Zagzku Nauczycielstwa Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. daldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projetstal zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i PolityBpotecznej.

3. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw oraz na sytuacg i rozwoj regionow

Wejscie w zycie projektu rozporglzenia nie bdzie miato wplywu na rynek pracy,

konkurencyjné¢ gospodarki i przedgbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw

oraz na sytuagji rozwoj regionow.

4. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Podwyki wynagrodzé beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzeniatyah

w ustawie bugetowej na rok 2009. Kwoty wynagrodze w poszczegolnych egciach
budzetowych uwzgldniajg wzrost wynagrodzeod dnia 1 stycznia 2009 r. zgodnie z ugtaw
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynageadav paistwowe]j sferze buabtowej
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110,.p1255, z pén. zm.).

5. Zgodnosé z prawem Unii
Projektowana regulacja nie jest elaj zakresem prawa Unii Europejskiej.
Projekt rozporzdzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej



