
                     PROJEKT z dnia 03.10.2008 r. 
 

 
ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 1)  
 

z dnia                                             2008 r.  
 
 

w sprawie sta Ŝu adaptacyjnego i testu umiej ętności w toku post ępowania o 
uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyci ela  

 
 

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania 
kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej 
(Dz.U. Nr 63, poz. 394) zarządza się, co następuje:  

 
Rozdział 1 

Przepisy ogólne 
 

§ 1. 
 

Rozporządzenie określa:  
1)  warunki, sposób i tryb odbywania staŜu adaptacyjnego, sposób i tryb 
wykonywania nadzoru nad odbywaniem staŜu adaptacyjnego oraz oceny nabytych 
przez wnioskodawcę umiejętności, sposób ustalania kosztów odbywania staŜu 
adaptacyjnego oraz tryb ich ponoszenia, pobierania i zwrotu opłaty za odbycie staŜu 
adaptacyjnego; 

        2)  warunki, sposób i tryb przeprowadzania testu umiejętności oraz oceny 
wykazanych przez wnioskodawcę umiejętności, sposób ustalania kosztów 
przeprowadzania testu umiejętności oraz tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu opłaty 
za przeprowadzenie testu umiejętności.  

 
§ 2. 

 
UŜyte w rozporządzeniu określenia oznaczają:  

        1)  ustawa - ustawę z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji 
zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej;  

        2)  staŜ adaptacyjny - staŜ, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 20 ustawy;  
        3)  test umiejętności - test, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy;  
        4)  Biuletyn Informacji Publicznej - Biuletyn Informacji Publicznej w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, 
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,  z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 
64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110);  

        5)  postępowanie - postępowanie w sprawie uznania kwalifikacji prowadzone na 
podstawie ustawy;  

        6)  wnioskodawca – osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy, 
        7)  organ prowadzący postępowanie - ministra właściwego do spraw oświaty i 

wychowania lub podmiot wskazany w trybie określonym w art. 4a ust. 3 ustawy z 
dnia 4 września 1997 r. o działach administracji rządowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65, 
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poz. 437, Nr 107, poz. 732, Nr 120, poz. 818 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 
63, poz. 394). 

 
§ 3. 

 
1. StaŜ adaptacyjny jest odbywany albo test umiejętności jest przeprowadzany 

dla danego przedmiotu nauczania lub rodzaju prowadzonych zajęć. 
2. JeŜeli wnioskodawca wnosi o uznanie kwalifikacji do nauczania więcej niŜ 

jednego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć, wnioskodawca odbywa jeden 
staŜ adaptacyjny albo przystępuje do jednego testu umiejętności.  

 
§ 4. 

 
Konieczność odbycia staŜu adaptacyjnego albo przeprowadzenia testu umiejętności 
stwierdza organ prowadzący postępowanie w formie postanowienia wydanego w 
toku postępowania.  
 

§ 5. 
 

1. W postanowieniu, o którym mowa w § 4, organ prowadzący postępowanie 
ustala program staŜu adaptacyjnego oraz określa długość staŜu adaptacyjnego.  

2. Program staŜu adaptacyjnego ustalany jest dla nauczania danego przedmiotu 
lub danych przedmiotów albo dla prowadzenia danego rodzaju zajęć w zakresie, w 
jakim o uznanie kwalifikacji występuje wnioskodawca, po przeprowadzeniu analizy 
kwalifikacji wnioskodawcy, z uwzględnieniem zakresu wiedzy, jaki jest niezbędny dla 
spełnienia wymagań kwalifikacyjnych określonych dla nauczyciela danego 
przedmiotu nauczania lub rodzaju prowadzonych zajęć.  

3. Przy ustalaniu programu staŜu adaptacyjnego bierze się pod uwagę:  
1)  dotychczasowe doświadczenie zawodowe wnioskodawcy i wymagania stawiane 
nauczycielom w zakresie, w jakim prowadzone jest postępowanie;  
2)  róŜnice w metodyce prowadzenia zajęć;  
3)  potrzeby poznania organizacji, zadań i zasad funkcjonowania jednostki w 
zakresie, w jakim prowadzone jest postępowanie;  
4)  potrzeby uczestniczenia przez wnioskodawcę w działalności statutowej i w 
pracach organizacyjnych jednostki.  

4. Program staŜu adaptacyjnego uwzględnia w szczególności:  
1)  uczestnictwo w charakterze obserwatora w odpowiednich zajęciach 
prowadzonych w jednostce przez opiekuna staŜu adaptacyjnego lub innych 
nauczycieli, w wymiarze co najmniej 3 godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych w miesiącu;  
2)  prowadzenie zajęć w obecności opiekuna staŜu adaptacyjnego lub dyrektora 
jednostki, w której staŜ adaptacyjny jest odbywany, w wymiarze co najmniej 3 godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych w miesiącu, i omawianie 
tych zajęć z osobą, w której obecności się odbywały;  
3)  opracowywanie planu zajęć i samodzielne prowadzenie zajęć;  
4)  uczestnictwo w innej działalności statutowej i w pracach organizacyjnych 
jednostki, w której staŜ adaptacyjny jest odbywany.  

 
 
 



 3

 
§ 6. 

 
Wnioskodawca po otrzymaniu postanowienia, o którym mowa w § 4, występuje z 
wnioskiem o odbycie staŜu adaptacyjnego albo przeprowadzenie testu umiejętności.  
 

§ 7. 
 
Organ prowadzący postępowanie przekazuje jednostce, w której ma być odbywany 
staŜ adaptacyjny, albo jednostce przeprowadzającej test umiejętności postanowienie, 
o którym mowa w § 4, wraz z kopią dokumentacji zawierającej informację o 
posiadanych kwalifikacjach, w tym o wykształceniu i doświadczeniu zawodowym 
wnioskodawcy. Przekazanie moŜe być dokonane równieŜ drogą elektroniczną lub za 
pomocą elektronicznych nośników informacji.  
 

§ 8. 
 

Organ prowadzący postępowanie upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznej 
na stronach podmiotowych ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w 
szczególności informacje o wymogach kwalifikacyjnych dla nauczycieli 
poszczególnych przedmiotów nauczania lub rodzajów prowadzonych zajęć oraz 
informacje o kształceniu w tym zakresie. 
 
 

Rozdział 2 
StaŜ adaptacyjny 

 
§ 9. 

 
1. StaŜ adaptacyjny moŜe być odbywany w przedszkolu, szkole, placówce oraz 

zakładzie kształcenia nauczycieli, zwanych dalej „jednostką”.  
2. Wnioskodawca wskazuje jednostkę, która gotowa jest nawiązać z 

wnioskodawcą stosunek prawny, o którym mowa w art. 2 ust 1 pkt 20 ustawy, w celu 
odbycia przez niego staŜu adaptacyjnego.  

3. Do wniosku, o którym mowa w § 6, wnioskodawca dołącza dokument 
zawierający zobowiązanie jednostki do nawiązania z wnioskodawcą stosunku 
prawnego.  

4. W zobowiązaniu, o którym mowa w ust. 4, jednostka określa:  
1)  rodzaj stosunku prawnego;  
2)  termin, w jakim nawiąŜe stosunek prawny;  
3)  okres, na jaki nawiąŜe stosunek prawny;  
4)  informację o obowiązkach, jakie powierzy wnioskodawcy;  
5)  przewidywane koszty odbywania przez wnioskodawcę staŜu adaptacyjnego.  

 
 

 
§ 10. 

 
1. W celu odbycia staŜu adaptacyjnego wnioskodawca jest zatrudniany na 

podstawie umowy o pracę albo odbywa staŜ - bez wynagrodzenia lub za 
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wynagrodzeniem - na podstawie umowy cywilnoprawnej, na warunkach określonych 
pomiędzy wnioskodawcą a jednostką.  

2. Nawiązanie stosunku prawnego za wynagrodzeniem następuje za zgodą 
organu prowadzącego jednostkę.  

 
§ 11. 

 
1. StaŜ adaptacyjny odbywany jest w języku polskim, pod nadzorem opiekuna 

staŜu adaptacyjnego, którym moŜe być nauczyciel posiadający kwalifikacje do 
nauczania danego przedmiotu lub prowadzenia danego rodzaju zajęć w zakresie, w 
jakim o uznanie kwalifikacji występuje wnioskodawca, oraz posiadający stopień 
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. 

2. W przypadku gdy w danej jednostce, w której odbywany jest staŜ adaptacyjny, 
nie jest zatrudniony nauczyciel dyplomowany posiadający kwalifikacje do nauczania 
danego przedmiotu lub prowadzenia danego rodzaju zajęć w zakresie, w jakim o 
uznanie kwalifikacji występuje wnioskodawca, opiekunem staŜu moŜe zostać 
nauczyciel mianowany posiadający kwalifikacje w zakresie, w jakim o uznanie 
kwalifikacji występuje wnioskodawca. 

3. Opiekuna staŜu adaptacyjnego wyznacza na okres całego staŜu 
adaptacyjnego dyrektor jednostki, w której staŜ jest odbywany.  

4. Zmiana opiekuna staŜu adaptacyjnego moŜe nastąpić z powodu:  
1)  braku moŜliwości dalszego wykonywania nadzoru;  
2)  umotywowanego wniosku wnioskodawcy złoŜonego nie później niŜ na 3 miesiące 
przed zakończeniem staŜu adaptacyjnego;  
3)  umotywowanej prośby opiekuna staŜu adaptacyjnego złoŜonej nie później niŜ na 
3 miesiące przed zakończeniem staŜu adaptacyjnego.  

 
§ 12. 

 
StaŜ adaptacyjny rozpoczyna się w terminie określonym w postanowieniu, o którym 
mowa w § 4, lub w terminie uzgodnionym przez wnioskodawcę z jednostką.  
 

§ 13. 
 

1. Prawidłowy przebieg staŜu adaptacyjnego zapewnia dyrektor jednostki, w 
której staŜ jest odbywany.  

2. Opiekun staŜu adaptacyjnego jeden raz w miesiącu informuje dyrektora 
jednostki o realizacji przez wnioskodawcę zadań wynikających z programu staŜu 
adaptacyjnego. 
 

§ 14. 
 

Na wniosek wnioskodawcy złoŜony w trakcie odbywania staŜu adaptacyjnego, organ 
prowadzący postępowanie przedłuŜa albo odmawia przedłuŜenia staŜu, po 
zapoznaniu się z opinią dyrektora jednostki, w której staŜ adaptacyjny jest odbywany.  

 
§ 15. 

 
1. Ocena staŜu adaptacyjnego moŜe być pozytywna lub negatywna. 
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2. Oceny staŜu adaptacyjnego dokonuje dyrektor jednostki, w której staŜ był 
odbywany, w terminie 14 dni od dnia zakończenia staŜu.  

3. Przy ocenie staŜu adaptacyjnego uwzględnia się w szczególności poprawność 
merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć, a takŜe:  
1)  zaangaŜowanie zawodowe wnioskodawcy, w tym uczestnictwo w innej 
działalności statutowej i w pracach organizacyjnych jednostki, w której staŜ 
adaptacyjny był odbywany;  
2)  przestrzeganie porządku pracy ustalonego w jednostce, w której staŜ adaptacyjny 
był odbywany.  

4. Przy ocenie staŜu adaptacyjnego dyrektor jednostki moŜe zasięgnąć opinii 
społecznego organu działającego w jednostce, w szczególności rady szkoły lub 
placówki, rady rodziców, samorządu uczniowskiego.   

5. Ocena staŜu adaptacyjnego składa się z raportu sporządzonego przez 
opiekuna staŜu adaptacyjnego i wniosków dyrektora jednostki, w której staŜ był 
odbywany, i zawiera stwierdzenie o przygotowaniu do samodzielnego wykonywania 
zawodu albo jego braku, wraz z uzasadnieniem. 

6. Ocena staŜu adaptacyjnego jest potwierdzana podpisami dyrektora jednostki i 
opiekuna staŜu adaptacyjnego.  
 

§ 16. 
 

Ocenę staŜu adaptacyjnego dyrektor jednostki, w której staŜ był odbywany, 
przekazuje wnioskodawcy oraz organowi prowadzącemu postępowanie w terminie 3 
dni od dnia jej sporządzenia.  

 
§ 17. 

 
1. JeŜeli ocena staŜu adaptacyjnego jest negatywna, wnioskodawca, w terminie 

14 dni od dnia otrzymania oceny, moŜe wystąpić do organu prowadzącego 
postępowanie z wnioskiem o powtórne odbycie staŜu adaptacyjnego.  

2. Do powtórnego odbycia staŜu adaptacyjnego przepisy § 9-16 i 30 stosuje się 
odpowiednio.  
 

Rozdział 3 
Test umiej ętności 

 
§ 18. 

 
1. Termin przeprowadzenia testu umiejętności jest ustalany przez organ prowadzący 
postępowanie nie wcześniej niŜ na 4 miesiące od złoŜenia przez wnioskodawcę 
wniosku o przeprowadzenie testu umiejętności. 

 
§ 19. 

 
2. Wnioskodawca moŜe wystąpić z wnioskiem o wyznaczenie późniejszego terminu 
testu umiejętności. 

 
§ 20. 
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1. Test umiejętności przeprowadzany jest przez odpowiednią publiczną 
placówkę doskonalenia nauczycieli o zasięgu ogólnokrajowym, zwaną dalej 
„jednostką przeprowadzającą test”, wskazaną w postanowieniu, o którym mowa w § 
4.  

2. Test umiejętności opracowuje jednostka przeprowadzająca test indywidualnie 
dla kaŜdego wnioskodawcy.  

3. Do opracowywania testu umiejętności przepis § 5 ust. 2 stosuje się 
odpowiednio.  

 
§ 21. 

 
1. Test umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej z zachowaniem 

zasady anonimowości, z zastrzeŜeniem ust. 2.  
2. JeŜeli ze względu na chorobę lub niepełnosprawność wnioskodawcy nie jest 

moŜliwe przeprowadzenie testu umiejętności z zachowaniem zasady anonimowości, 
test przeprowadza się w formie odpowiedniej ze względu na chorobę lub 
niepełnosprawność wnioskodawcy, odnotowanej na arkuszu testu. Ocena takiego 
testu jest dokonywana niezwłocznie po jego zakończeniu.  
 

§ 22. 
 

1. Test umiejętności przeprowadza się w języku polskim.  
2. JeŜeli postępowanie dotyczy uznania kwalifikacji do nauczania języka obcego 

lub do nauczania przedmiotu albo prowadzenia zajęć w języku obcym, test 
umiejętności przeprowadza się w danym języku obcym.  
 

§ 23. 
 

Arkusze testu są przygotowywane i przechowywane w warunkach 
uniemoŜliwiających ich nieuprawnione ujawnienie przed rozpoczęciem testu.  

 
§ 24. 

 
1. Test umiejętności składa się z nie więcej niŜ 100 zagadnień lub pytań, w tym 

nie więcej niŜ 10 % stanowią zagadnienia lub pytania o charakterze opisowym. 
KaŜde z zagadnień lub pytań niemających charakteru opisowego zawiera nie mniej 
niŜ 3 moŜliwości odpowiedzi.  

2. Co najmniej 90 % zagadnień lub pytań zawiera jedną odpowiedź poprawną. 
Pozostałe zagadnienia lub pytania mogą zawierać więcej niŜ jedną odpowiedź 
poprawną.  

 
§ 25. 

 
1. Test umiejętności przeprowadza komisja, składająca się z co najmniej 3 osób, 

powoływana przez dyrektora jednostki przeprowadzającej test.  
2. Zagadnienia, pytania i moŜliwości odpowiedzi umieszczane są na 

jednostronnie zadrukowanych arkuszach testu opatrzonych pieczęcią jednostki 
przeprowadzającej test.  
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3. Z przebiegu testu umiejętności sporządza się protokół, który podpisują 
członkowie komisji przeprowadzającej test. W protokole odnotowuje się w 
szczególności:  
1)  imię i nazwisko wnioskodawcy;  
2)  nazwę i adres jednostki przeprowadzającej test;  
3)  datę przeprowadzenia testu;  
4)  skład komisji.  

 
§ 26. 

 
1. Ocena testu umiejętności ustalana jest w terminie 14 dni od dnia 

przeprowadzenia testu.  
2. Odpowiedzi lub rozwiązania zagadnień i pytań są punktowane.  
3. Oceny testu umiejętności dokonuje komisja przeprowadzająca test, 

uwzględniając następujące kryteria:  
1)  za kaŜdą prawidłową odpowiedź na zagadnienie lub pytanie niemające 
charakteru opisowego ustala się jednakową liczbę punktów, z tym Ŝe w przypadku, 
gdy więcej niŜ jedna odpowiedź jest prawidłowa, dla uzyskania punktów za takie 
zagadnienie lub pytanie naleŜy wskazać wszystkie poprawne odpowiedzi;  
2)  za kaŜde prawidłowe rozwiązanie zagadnienia lub pytania o charakterze 
opisowym ustala się jednakową liczbę punktów;  
3)  zaliczenie testu następuje w przypadku, gdy wnioskodawca uzyska więcej niŜ 66 
% punktów moŜliwych do uzyskania.  

4. Kryteria oceny testu umiejętności, o których mowa w ust. 3, są dostępne dla 
wnioskodawcy w jednostce przeprowadzającej test oraz są umieszczane na arkuszu 
testu.  
 

§ 27. 
 

Ocenę testu umiejętności komisja przeprowadzająca test przekazuje wnioskodawcy 
oraz organowi prowadzącemu postępowanie w terminie 3 dni od dnia ustalenia 
oceny testu.  
 

§ 28. 
 

1. Nieprzystąpienie w wyznaczonym terminie do testu umiejętności bez 
usprawiedliwienia uznaje się za odstąpienie wnioskodawcy od testu umiejętności.  

2. Dowodami usprawiedliwiającymi nieprzystąpienie wnioskodawcy w 
wyznaczonym terminie do testu umiejętności są: 
1) zaświadczenie lekarskie o czasowej niezdolności do pracy, wystawione zgodnie z 
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy, 
  2)   decyzja właściwego państwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z 
przepisami o zwalczaniu chorób zakaźnych - w razie odosobnienia wnioskodawcy z 
przyczyn przewidzianych tymi przepisami, 
  3)   oświadczenie wnioskodawcy - w razie zaistnienia okoliczności uzasadniających 
konieczność sprawowania przez wnioskodawcę osobistej opieki nad zdrowym 
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknięcia Ŝłobka, przedszkola lub 
szkoły, do której dziecko uczęszcza, 
  4)   imienne wezwanie wnioskodawcy do osobistego stawienia się wystosowane 
przez organ właściwy w sprawach powszechnego obowiązku obrony, organ 
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administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę, policję lub 
organ prowadzący postępowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony 
lub świadka w postępowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierające 
adnotację potwierdzającą stawienie się wnioskodawcy na to wezwanie, 
  5)   oświadczenie wnioskodawcy potwierdzające odbycie podróŜy słuŜbowej w 
godzinach nocnych, zakończonej w takim czasie, Ŝe do rozpoczęcia pracy nie 
upłynęło 8 godzin, w warunkach uniemoŜliwiających odpoczynek nocny. 

 
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, organ prowadzący postępowanie 

wyznacza ponownie termin przeprowadzenia testu umiejętności.  
 

§ 29. 
 

1. Wnioskodawca, który nie zaliczył testu umiejętności, w terminie 14 dni od dnia 
otrzymania oceny testu, moŜe wystąpić do organu prowadzącego postępowanie z 
wnioskiem o powtórne przystąpienie do testu umiejętności w najbliŜszym terminie.  

2. Do powtórnego przystąpienia do testu umiejętności przepisy § 18-28 i 31 
stosuje się odpowiednio.  
 

Rozdział 4 
Koszty odbywania sta Ŝu adaptacyjnego i przeprowadzania testu umiej ętności 

 
§ 30. 

 
1. Obliczenia kosztów związanych z odbywaniem przez wnioskodawcę staŜu 

adaptacyjnego dokonuje jednostka, w której staŜ adaptacyjny ma być odbywany, nie 
później niŜ na 14 dni przed dniem rozpoczęcia staŜu, na podstawie rzeczywistych 
wydatków, które będą ponoszone przez jednostkę, ustalonych z uwzględnieniem w 
szczególności programu staŜu, długości trwania staŜu, wydatków techniczno-
organizacyjnych i wynagrodzenia opiekuna staŜu.  

2. Wnioskodawca wpłaca kwotę opłaty z tytułu kosztów, o których mowa w ust. 
1, w równych ratach miesięcznych płatnych z góry do 10 dnia kaŜdego miesiąca za 
dany miesiąc, na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora jednostki, w której 
staŜ adaptacyjny jest odbywany.  

3. W przypadku odbywania przez wnioskodawcę staŜu adaptacyjnego w ramach 
stosunku pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej za wynagrodzeniem, opłata, 
o której mowa w ust. 2, moŜe być za zgodą wyraŜoną na piśmie wnioskodawcy 
potrącana z jego wynagrodzenia.  

4. W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z odbywania staŜu adaptacyjnego 
opłata, o której mowa w ust. 2, nie podlega zwrotowi.  

5. W przypadku, gdy staŜ adaptacyjny nie odbędzie się z przyczyn leŜących po 
stronie jednostki, wnioskodawcy zwraca się opłatę, o której mowa w ust. 2, na 
wskazany przez niego rachunek bankowy. 

 
 

§ 31. 
 

1. Obliczenia kosztów związanych z przeprowadzeniem testu umiejętności 
dokonuje jednostka przeprowadzająca test, nie później niŜ na 14 dni przed dniem 
przeprowadzenia testu, na podstawie rzeczywistych wydatków, które będą 
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poniesione przez tę jednostkę, ustalonych z uwzględnieniem w szczególności 
wydatków związanych z wynagrodzeniem osób opracowujących test, 
wynagrodzeniem członków komisji przeprowadzającej test oraz wydatków 
techniczno-organizacyjnych.  

2. Wnioskodawca, nie później niŜ na 7 dni przed dniem przeprowadzenia testu 
umiejętności, wpłaca kwotę opłaty z tytułu kosztów, o których mowa w ust. 1, na 
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora jednostki przeprowadzającej test.  

3. Przystępując do testu umiejętności, wnioskodawca okazuje dowód wpłaty 
opłaty, o której mowa w ust. 2.  

4. W przypadku odstąpienia od testu umiejętności opłata, o której mowa w ust. 2, 
nie podlega zwrotowi.  

5. W przypadku, gdy test umiejętności nie odbędzie się z przyczyn leŜących po 
stronie jednostki przeprowadzającej test, wnioskodawcy zwraca się opłatę, o której 
mowa w ust. 2, na wskazany przez niego rachunek bankowy.  
 

Rozdział 5 
Przepisy ko ńcowe 

 
§ 32. 

Do staŜu adaptacyjnego odbywanego w trybie i na warunkach określonych w 
przepisach dotychczasowych oraz do testu umiejętności przeprowadzanego w trybie 
i na warunkach określonych w przepisach dotychczasowych, stosuje się te przepisy.  
 

§ 33. 
 
Traci moc rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 lutego 
2005 r. w sprawie staŜu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępowania o 
uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela ( Dz. U. Nr 36, poz. 318). 

 
§ 34. 

 
Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 
 
                                                                                  Minister Edukacji Narodowej  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

________  
1)  Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje działem administracji rządowej - oświata i 

wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Edukacji 
Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).  
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UZASADNIENIE 
 
Konieczność wydania przedmiotowego rozporządzenia wynika z upowaŜnienia 
zawartego w art. 18 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania 
kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. 
U. Nr 63, poz. 394), która wdroŜyła do polskiego prawa przepisy dyrektywy 
Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 2005/36/WE z dnia 7 września 2005 r. w 
sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z dnia 20 września 
2005 r.). Zgodnie z upowaŜnieniem, ministrowie kierujący działami administracji 
rządowej, właściwi w sprawach uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych 
określają w drodze rozporządzenia: 

− warunki, sposób i tryb odbywania staŜu adaptacyjnego, sposób i tryb 
wykonywania nadzoru nad odbywaniem staŜu oraz oceny nabytych przez 
wnioskodawcę umiejętności, sposób ustalania kosztów odbywania staŜu 
adaptacyjnego oraz tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu opłaty za odbycie 
staŜu adaptacyjnego, 

−  warunki, sposób i tryb przeprowadzania testu umiejętności oraz oceny 
wykazanych przez wnioskodawcę umiejętności, sposób ustalania kosztów 
przeprowadzania testu umiejętności oraz tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu 
opłaty za przeprowadzenie testu umiejętności 

 
Zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji 
zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej, 
dotychczasowe rozporządzenie w sprawie staŜu adaptacyjnego i testu umiejętności 
w toku postępowania o uznanie nabytych w państwach członkowskich Unii 
Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela, wydane na podstawie  
art. 15 ustawy z dnia 26 kwietnia 2001 r. o zasadach uznawania nabytych w 
państwach członkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodów 
regulowanych (Dz. U. Nr 87, poz. 954, z późn. zm.), pozostaje w mocy do czasu 
wydania nowego rozporządzenia, nie dłuŜej jednak niŜ do dnia 20 października 
2008r. 
 
Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie staŜu adaptacyjnego i testu 
umiejętności w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu 
nauczyciela (Dz. U. Nr 36, poz. 318).  
 
Projekt niniejszego rozporządzenia zachowuje dotychczasowe regulacje zawarte w 
rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 lutego 2005 r. w 
sprawie staŜu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępowania o uznanie 
kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela. Jedynie w treści § 8 zmieniono 
zakres informacji udostępnianej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach 
podmiotowych ministra do spraw oświaty wychowania ograniczając je do wymogów 
kwalifikacyjnych dla nauczycieli poszczególnych przedmiotów nauczania lub 
rodzajów prowadzonych zajęć i informacji o kształceniu w tym zakresie, co stanowi 
dostosowanie do faktycznie istniejących potrzeb w tym zakresie. Ponadto dodano 
przepisy dotyczące zwrotu opłaty za staŜ adaptacyjny i test umiejętności. 
 
Projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. Projekt nie podlega 
notyfikacji na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w 
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sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. 
U. Nr 239, poz. 2039, z późn. zm.)  
 
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporządzenia zostanie 
udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa 
Edukacji Narodowej.  
 
 

Ocena Skutków Regulacji 
 
 
Podmioty,  na które oddziałuje proponowana regulacja: 
 

1. osoby, które ubiegają się o uznanie kwalifikacji w zawodzie regulowanym – 
nauczyciel; 

2. minister właściwy do spraw oświaty i wychowania będącym organem 
właściwym w sprawach uznawania kwalifikacji w zawodzie regulowanym – 
nauczyciel; 

3. jednostki organizacyjne systemu oświaty, w których będzie odbywany staŜ 
adaptacyjny; 

4. jednostki organizacyjne systemu oświaty przeprowadzające test umiejętności. 
 
Konsultacje społeczne: 

 
Projekt rozporządzenia otrzymają do zaopiniowania następujący partnerzy społeczni 
i związki zawodowe: 

1. Business Centre Club - Związek Pracodawców 
2. Chrześcijański Związek Zawodowy "Solidarność im. Ks. Jerzego Popiełuszki" 
3. Europejska Federacja dla Bezpieczeństwa 
4. Instytut Spraw Publicznych 
5. Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność 80" 
6. Konfederacja Pracodawców Polskich 
7. Konfederacja Stowarzyszeń Nauczycielskich 
8. Konferencja Rektorów Akademickich Szkół Polskich 
9. Konferencja Rektorów Uczelni Zawodowych 
10. Konferencja Rektorów Zawodowych Szkół Polskich 
11. Krajowa Izba Gospodarcza 
12. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ "Solidarność" 
13. Krajowa Sekcja Oświaty NSZZ "Solidarność 80" 
14. Krajowe Forum Oświaty Niepublicznej 
15. Krajowy Komitet Wychowania Resocjalizującego 
16. NiezaleŜny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników Schronisk dla 

Nieletnich i Zakładów Poprawczych 
17. Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 
18. Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oświaty 
19. Ogólnopolskie Stowarzyszenie Niepublicznych Szkół Muzycznych I i  II 

Stopnia 
20. Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracowników Resocjalizacji 
21. Państwowa Komisja Akredytacyjna 
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22. Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych „Lewiatan” 
23. Polski Związek Logopedów  
24. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym 
25. Polskie Towarzystwo Schronisk MłodzieŜowych 
26. Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem 
27. Rada Główna Szkolnictwa WyŜszego 
28. Rada Szkolnictwa WyŜszego i Nauki ZNP 
29. Sekcja Krajowa Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” 
30. Sekcja Oświaty KNSZZ "Solidarność 80" 
31. Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski 
32. Społeczne Towarzystwo Oświatowe 
33. Stowarzyszenie Oświatowców Polskich Zarząd Główny 
34. Towarzystwo Wiedzy Powszechnej – Zarząd Główny 
35. Wolny Związek Zawodowy "Sierpień 80" - Komisja Krajowa 
36. Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego 
37. Zarząd Główny Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego 
38. Zarząd Krajowy Związku Zawodowego Nauczycieli Średnich Szkół Leśnych w 

Polsce 
39. Związek Zawodowy "Rada Poradnictwa"  
40. Związek Zawodowy Pracowników Oświaty i Wychowania "Oświata" 

 

Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety 
jednostek samorządu terytorialnego: 
 
Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych 
dla budŜetu państwa i budŜetów jednostek samorządu terytorialnego. Zarówno koszt 
staŜu adaptacyjnego, jak i koszt testu umiejętności pokrywa wnioskodawca. 
 
Wpływ regulacji na rynek pracy: 
 
Wejście w Ŝycie projektowanego rozporządzenia nie wywoła skutków dla rynku 
pracy.  
  
Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw: 
 
Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało bezpośredniego wpływu na 
konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 
przedsiębiorstw. 
 
Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny: 
 
Projekt rozporządzenia nie wpłynie na sytuację i rozwój regionalny. 
 
 
 


