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2008-09-16
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowychz)

Na podstawie art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.? )) zarzadza sig, co nastg¢puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy r¢cznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26,
poz. 313 1 Nr 82, poz. 930) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) §7 otrzymuje brzmienie:

»3 7. Organizujac prace transportowe nalezy bra¢ pod uwage konieczno$¢ unikania
recznego podnoszenia i przenoszenia przedmiotow, gdy:

1) przedmiot jest zbyt ciezki, za duzy, nieporeczny lub trudny do utrzymania,

2) przedmiot jest niestabilny lub jego zawarto$¢ moze si¢ przemieszczac,

3) przedmiot jest usytuowany w sposdb wymagajacy trzymania lub operowania w
oddaleniu od tulowia pracownika, albo ma tendencj¢ do wyginania si¢ lub
owijania si¢ wokot ciata pracownika,

4) ksztalt lub struktura przedmiotu moze powodowaé urazy u pracownikow,
zwlaszcza w przypadku zderzenia z tym przedmiotem,

5) wydatek energetyczny niezbgdny do podniesienia i przemieszczenia przedmiotu
przekracza 2000 kcal (8375 kJ) na zmiang robocza,

6) podniesienie i przemieszczenie przedmiotu moze by¢ wykonane tylko w wyniku
skrecenia tulowia,

7) pozycja pracownika wymaga pochylenia tutowia o kat wigkszy od 45° lub ciato
znajduje si¢ w pozycji niestabilnej,

8) moga wystapi¢ nagle ruchy tadunku,

9) stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczenie przedmiotu
na bezpiecznej wysokosci lub przy prawidlowej pozycji pracownika,

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § lust. 2 pkt
1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

? Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazaja postanowienia dyrektywy Rady 90/269/EWG z 29 maja 1990 r.
w sprawie minimalnych wymagan zdrowia i bezpieczenstwa podczas rgcznego przemieszczania tadunkéw w
przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazow kregostupa pracownikow (Dz. Urz. WE L
156 2 21.06.1990, str. 9; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 386).

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586 i Nr 116, poz. 740.



10) podtoga lub powierzchnia na ktorej wykonywana jest praca jest nierowna, $liska
albo niestabilna lub ma rézne poziomy, co wymusza przemieszczanie
przedmiotu na réznych wysokos$ciach,

11) przemieszczany recznie przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika,

12) temperatura, wilgotno$¢ i wentylacja sa niezgodne z obowiazujacymi
przepisami.”;

2) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Przy pracach zwiazanych z recznym przemieszczaniem przedmiotéw nalezy zapewnic
wystarczajacq przestrzen, zarOwno w plaszczyznie pionowej jak 1 poziome;,
umozliwiajaca zachowanie prawidtowej pozycji ciata pracownika podczas pracy.”;

3) w § 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) przedmiot nieporgczny lub trudny do uchwycenia i utrzymania powinien by¢
przemieszczany przy uzyciu odpowiedniego sprzgtu pomocniczego zapewniajacego
bezpieczenstwo podczas pracy,”;

4)w § 13 w ust. 1 wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczaé:”;

5)w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Niedopuszczalne jest zespolowe przemieszczanie przedmiotdow na odleglo$c
przekraczajaca 25 m.”;

6) w § 21 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego, przez jednego pracownika na wozku
po terenie ptaskim o twardej nawierzchni, tacznie z masa wozka, nie moze
przekraczac:

1) 350 kg — na wozku 2-kotowym,
2) 450 kg — na wozku 3-lub 4- kotowym.

2. Przy przemieszczaniu tadunku, przez jednego pracownika, na wozku po pochyleniach
wigkszych niz 5% masa tadunku, tacznie z masa wozka, nie moze przekraczac:

1) 250 kg — na wozku 2-kotowym,
2) 350 kg - na wozku 3- lub 4- kolowym.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu:

MINISTER ZDROWIA



UZASADNIENIE

I. Stan dotychczasowy

Aktualnie  problematyke rgcznego przemieszczania tadunkéw  reguluja  przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy r¢cznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz.
313 1 Nr 82, poz. 930). Rozporzadzenie to uwzglednia postanowienia dyrektywy
90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan zdrowia 1 bezpieczenstwa
podczas rgcznego przemieszczania ladunkow w  przypadku mozliwosci wystapienia
zagrozenia, zwlaszcza urazow kregostupa pracownikéw (Dz. Urz. WE L 156 z 21.06.1990,
str. 9; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 386).

I1. Proponowane zmiany

Celem projektu rozporzadzenia jest wprowadzenie zmian w pelni uwzgledniajacych
postanowienia dyrektywy 90/269/EWG, tj. np. wynikajacych z zatacznika Nr I, dotyczacych
przypadkéw konieczno$ci unikania recznego podnoszenia i przenoszenia przedmiotu z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

- charakterystyki obciazenia,

- dopuszczalnego wysitku fizycznego,

- charakterystyki srodowiska pracy.
Ponadto doprecyzowano obowiazek zapewnienia wystarczajacej przestrzeni, zarOwno w
ptaszczyznie pionowej jak i poziomej, umozliwiajacej zachowanie prawidtowej pozycji ciata
pracownika podczas pracy. Okreslono dopuszczalng odlegto$¢ na jaka moga by¢ zespotowo
przenoszone tadunki.
Skorygowano niektoére wartosci dopuszczalnej masy przemieszczanego tadunku na woézku
przez jednego pracownika.

I11. Ocena skutkow regulacji (OSR)
1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu prawnego.

Przepisy projektowanego rozporzadzenia oddzialywuja na pracodawcéw. Przepisy tego
projektu maja rownoczesnie na celu poprawe warunkoéw pracy pracownikom.

2. Konsultacje spoleczne.

Projekt zostanie przestany do opinii nizej wymienionych partneréw spotecznych:

- Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,

- Ogo6lnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,

- Forum Zwiazkow Zawodowych,

- Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

- Konfederacji Pracodawcow Polskich,

- Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan,

- Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,

- Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP.
Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej - zgodnie z art. 5 ustawy z
dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414).



3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Wejscie w zycie projektowanych przepisow nie powinno spowodowaé dodatkowego
obciazenia budzetu panstwa i sektora finanséw publicznych.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢.

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczos¢.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwdj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sytuacjg i rozwoj regionow.

7. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z dyrektywa 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w
sprawie minimalnych wymagan zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania

tadunkow w przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa
pracownikow.



