Projekt z dnia 05.11.2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ ®

w sprawie warunkéw i trybu dokonywania refundacji k osztéw szkolenia pracownikéw
niepetnosprawnych

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 i Nr __, poz. ) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okre$la szczegbtowe warunki oraz tryb udzielania pracodawcom pomocy,
w formie refundaciji kosztéw szkolenia os6b niepetnosprawnych, o ktérej mowa w art. 41 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, zwanej
dalej "refundacjq”.

2. Pracodawcom wykonujacym dziatalno§¢ gospodarczg zwanymi dalej “przedsiebiorcami,
refundacja udzielana jest zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 9.8.2008, str. 3), zwanym
dalej "rozporzadzeniem Komisji".

3. Refundacja udzielana przedsiebiorcom jest przeznaczona na szkolenia:

1) specjalistyczne, przez ktére rozumie sie szkolenia, o ktérych mowa w art. 38 pkt 1 rozporzadzenia

Komisji;

2) o0golne, przez ktére rozumie sie szkolenia, o ktérych mowa w art. 38 pkt 2 rozporzadzenia Komisiji.

§ 2. 1. Refundacja obejmuje nastepujace koszty szkolenia:

1) wynagrodzenia os6b prowadzacych szkolenie;

2) wynagrodzenia ttumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub opiekuna zatrudnionej
0soby niepetnosprawnej ruchowo, zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

3) koszty podrdzy os6b prowadzacych szkolenie i uczestnikdéw szkolenia,;

4) koszty podrozy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

5) koszty zakwaterowania i wyzywienia os6b prowadzacych szkolenie i uczestnikbw szkolenia oraz
tlumacza jezyka migowego albo lektora dla oséb niewidomych;

6) koszty ustug doradczych, zwigzanych z danym szkoleniem;

7) koszty obstugi administracyjno-biurowej stanowigce wydatki biezace zwigzane z realizacjg szkolenia;

8) koszty wynajmu pomieszczeh zwigzanych bezposrednio z realizacjg szkolenia;

9) koszty amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia, z wylaczeniem narzedzi i wyposazenia zakupionych w ramach wsparcia ze $rodkéw
publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacjg szkolenia;

10) koszty materiatow szkoleniowych.

2. Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkéw obejmujacych koszty zatrudnienia
pracownika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktérym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, do
wysokosci sumy kosztéw okreslonych w ust. 1.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza tylko czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu i nie
moga obejmowaé czasu, w ktdrym pracownik produkowat towary lub $wiadczyt ustugi.

§ 3. 1. Wielkos¢ refundacji w przypadku:

1) matych przedsiebiorcow nie moze przekraczac¢ 55 % kosztéw szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg - w przypadku szkolen specjalistycznych i 80 % kosztéw szkolenia kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg - w przypadku szkolen ogélnych;



2) srednich przedsiebiorcéw nie moze przekracza¢ 45 % kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg - w przypadku szkolen specjalistycznych i 80 % kosztéw szkolenia kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg - w przypadku szkolen ogoélinych.

2. Wielkos¢ refundacji w przypadku przedsiebiorcow innych niz maly lub $redni nie moze
przekraczac:

1) 35 % kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg - w przypadku szkolen
specjalistycznych;

2) 70 % kosztéw szkolenia kwalifikujacych sie do objecia pomoca - w przypadku szkolehn og6inych.

3. Za malego i sredniego przedsiebiorce uznaje sie przedsiebiorce w rozumieniu zatacznika | do
rozporzadzenia Komisiji.

4. Jezeli szkolenie zawiera zaréwno elementy szkolenia specjalistycznego, jak i szkolenia ogélnego,
ktére nie moga zosta¢ wyodrebnione w celu ustalenia wielkosci pomocy na szkolenia, przyjmuje sie
maksymalng wielkos¢ pomocy w wysokosci okreslonej dla szkolen specjalistycznych.

§ 4. 1. Wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej "wnioskiem", sktada sie do starosty wiasciwego
ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy.
2. Wniosek zawiera:
1) nazwe i adres siedziby pracodawcy;
2) status prawny i podstawe dziatania;
3) numery NIP i REGON;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy;
5) wnioskowang kwote refundacji;
6) informacje o planowanych do poniesienia kosztach szkolenia wymienionych w 8§ 2 ust. 1;
7) informacje o szkoleniu wraz z uzasadnieniem jego wyboru;
8) informacje o liczbie oséb niepetnosprawnych, ktére wezmag udziat w szkoleniu;
9) informacje o stanie zatrudnienia ogétem, w tym os6b niepetnosprawnych;
10) oswiadczenie o zaleganiu lub niezaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami wobec Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

§ 5. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku starosta:
1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usuniecie nieprawidlowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.
4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okreslonego
zgodnie z ust. 3, starosta informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
5. Starosta, rozpatrujgc wniosek, bierze pod uwage w szczegélnosci:
1) wysokos¢ posiadanych srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepenosprawnych,
przeznaczonych na ten cel w danym roku;
2) okres prowadzenia dziatalnosci oraz doswiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania o0s6b
niepetnosprawnych;
3) wysokos¢ przewidywanych kosztéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§ 6. 1. Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni
od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporzgdza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu
whniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkdw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14
dni od dnia doreczenia wezwania.

§ 7. 1. W terminie 14 dni od dnia zakohczenia negocjacji starosta zawiera umowe z pracodawca.
2. Umowa zawiera w szczegoélnosci:

1) termin przekazania i wysokos¢ refundacji ustalonej w wyniku negocjacij;

2) liczbe os6b niepetnosprawnych, ktére zostaty skierowane na szkolenie;



3) mozliwos¢ zweryfikowania przez staroste prawidtowosci wykonania warunkéw umowy przez
wnioskodawce;

4) zobowigzanie wnioskodawcy do umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci, o ktérych mowa w
pkt 3.
3. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.
4. Przepis 8 5 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 8. Refundacje starosta przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia przez pracodawce dokumentéw potwierdzajacych poniesienie kosztéw, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1.

§ 9. 1. Pracodawca, dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczeg6lnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w § 7.

2. Jezeli refundacja zostala wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca
informuje staroste o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty
w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostala wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, pracodawca
moze poinformowaé staroste o wysokosci kwoty stanowigcej ré6znice pomiedzy kwotg nalezng a kwotg
wyptacong pracodawcy oraz ztozyé wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku
nastepujacego po roku, w ktérym zostata wyptacona refundacja.

4. Przepis § 5 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. Przedsiebiorca moze uzyska¢ refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, jezeli wartos¢ tej
refundacji brutto na jeden projekt szkoleniowy nie przekracza kwoty stanowigcej réwnowartos¢ 2 min
euro.

§ 11. Refundacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, moze by¢ udzielana tgcznie z inng pomocy lub
wsparciem ze srodkéw Wspélnoty Europejskiej w odniesieniu do kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia tg
refundacja, jezeli taczna wartos¢ refundacji nie przekroczy dopuszczalnej wielkosci okreslonej w § 3 ust. 1
i2.

§ 12. Przedsiebiorca korzystajacy z refundacji jest zobowigzany do przechowywania dokumentaciji
pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10
lat od dnia przyznania pomocy.

§ 13. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2014 r.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.2

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 stycznia

2008 r. w sprawie warunkow i trybu dokonywania refundacji kosztow szkolenia pracownikoéw niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 18, poz. 116)



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 41 ust. 5 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92). W zwigzku z wygasnieciem z dniem 31 grudnia 2008 r. przepiséw
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie warunkéw
i trybu dokonywania refundacji kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 18, poz.
116) oraz w zwigzku z nowelizacjg ustawy o rehabilitacji (...) z dnia.....(Dz. U....... ) i nadaniem nowego
brzmienia art. 41 ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) niezbedne jest wprowadzenie nowego aktu
prawnego regulujacego kwestie udzielania pomocy na szkolenia o0s6b niepetnosprawnych
organizowanych przez pracodawcéw. Zmiana ta wynika z brzmienia art. 39 nowego rozporzadzenia
Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzgdzenie w sprawie wytgczen
blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3) i uniemozliwia udzielanie pracodawcom
organizujgcym szkolenia dla niepetnosprawnych pracownikéw pomocy do wysokosci 90% tych
kosztow jak byto dotychczas. Nowy putap okreslony w ww. rozporzadzeniu Komisji wynosi
maksymalnie 80% i dlatego niezbedne jest okreslenie nowych putapéw pomocy dla réznych grup
pracodawcow.

Instrument w postaci szkolen oséb niepetnosprawnych nie jest instrumentem nowym, zatem niniejszy
projekt rozporzadzenia, ani przepis ustawy, na podstawie ktdrego rozporzadzenie ma by¢ wydane, nie
prowadzi do zmian o charakterze systemowym. Projekt dostosowuje rozporzadzenie do
rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 zmieniajgc m. in. maksymalne putapy pomocy dla réznych
grup beneficjentéw (8 3) i wskazujgc na zgodny z ww. rozporzadzeniem Komisji okres obowigzywania

rozporzadzenia (8§ 13).
Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow

dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Ocena skutkéw requlacji

Podmioty, na ktére b edzie oddziatywato rozporz adzenie:

- samorzady powiatowe,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

- pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne,

- osoby niepetnosprawne.
Konsultacje spoteczne.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania nastepujgcym partnerom

spotecznym:

e Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,



e Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,

e Forum Zwigzkéw Zawodowych,

» Konfederacji Pracodawcow Polskich,

« Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych,
«  Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego,

* Business Centre Club.

Ponadto, projekt zostanie zamieszczony na stronie www.mpips.gov.pl/bip/

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stosowania prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt niniejszego rozporzadzenia zostat udostepniony

na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.

Wptyw projektowanego rozporz adzenia na sektor finanséw publicznych w tym na bud zet
panstwa i bud zety jednostek samorz adu terytorialnego.

Obnizenie 0 10 % maksymalnego putapu pomocy, ktérg mogt dotychczas otrzymaé pracodawca
organizujacy szkolenie dla zatrudnionych oséb niepetnosprawnych nie bedzie skutkowato zmianami
w zakresie dochodéw i wydatkéw budzetu panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

Wplyw regulacji na rynek pracy.

Wdrozenie projektu nie przyniesie zmian na rynku pracy. Umozliwi jednak stosowanie pomocy do dnia
30 czerwca 2014 r., tj. w okresie obowigzywania przepiséw rozporzadzenia Komisji nr 800/2008.
Zaniechanie tego dziatania mogtoby przynies¢ negatywne skutki dla rynku pracy.

Wptyw regulacji na konkurencyjno $¢é gospodarki i przedsi ebiorczo §¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi ebiorstw.

Regulacja nie wptynie na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwoj regionéw.

Wdrozenie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionow.



