ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie wynagrodzenia cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej

Na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr
227, poz. 1505) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Cztlonkom Rady Stuzby Cywilnej, zwanej dalej "Rada", przyshuguje ryczattowe
wynagrodzenie miesigczne, ktorego wysokos¢ ustala si¢ z zastosowaniem nast¢pujacych
mnoznikdw minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikéw, o ktérym mowa w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg:

1) dla przewodniczacego Rady - 1,5;

2) dla wiceprzewodniczacego Rady - 1,4;

3) dla pozostatych cztonkéw Rady - 1,3.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 marca 2009 r.
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UZASADNIENIE

W rozporzadzeniu okreslono wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej. Za
podstawe ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia ww. 0sob przyjeto, zgodnie z dyspozycja art. 24
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, minimalne wynagrodzenie za pracg
pracownikéw, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2008 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2009 r. (M. P. Nr 55, poz. 499) wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg od dnia 1 stycznia 2009 r. wynosi 1.276 zt.

Wynagrodzenie przystugiwa¢ bedzie wszystkim czlonkom Rady, tak ekspertom jak i
parlamentarzystom begdacym reprezentantami klubow parlamentarnych. Projekt zaklada
zréznicowanie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego przewodniczacemu,
wiceprzewodniczacemu oraz czlonkom Rady.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i zwiazku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.

w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktére bedzie oddzialywal projekt rozporzadzenia.
Cztonkowie Rady Stuzby Cywilnej — 15 0sob.

2. Konsultacje spoleczne.

Projekt zostanie przekazany do uzgodnien z czlonkami Rady Ministréw oraz Prezesem
Rzadowego Centrum Legislacji. Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania przez Radg
Stuzby Publicznej. Projekt zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, zostanie umieszczony na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej KPRM z chwila przekazania go do uzgodnien
migdzyresortowych.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa.

Wejscie w zycie rozporzadzenia — pomimo tego, ze wynagrodzenie bedzie przystugiwato
wszystkim czlonkom Rady Stuzby Cywilnej — nie spowoduje wzrostu wydatkéw budzetowych,.
Miesigczny koszt wynagrodzenia czlonkéw RSP w 2009 r. wynosit 26 285 zl, a cztonkow Rady
Stuzby Cywilnej wyniesie 25 290,8 zt.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na rynek pracy i nie bedzie si¢ wiazac
z powstaniem lub utrata miejsc pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ zewngtrzna i wewngtrzng
gospodarki, ani na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny.

Rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.

7. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
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