projekt 06.03.2009 r.
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie wynagrodzenia cztonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby
Cywilnej, komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikow dyscyplinarnych i ich

zastgpcow

Na podstawie art. 120 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Cztonkowi Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej przyshuguje
wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:
1) przewodniczacemu - 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow okre§lonego
na podstawie odrgbnych przepisow, zwanego dalej "minimalnym wynagrodzeniem";
2) zastgpcy przewodniczacego - 75% minimalnego wynagrodzenia;

3) cztonkowi - 50% minimalnego wynagrodzenia.

2. Cztonkowi Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej  Stuzby  Cywilnej  przystuguje
wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, zakonczonej wydaniem orzeczenia, w
wysokosci:

1) przewodniczacemu sktadu orzekajacego - 38% minimalnego wynagrodzenia;

2) cztonkowi sktadu orzekajacego - 23% minimalnego wynagrodzenia.

§ 2. Cztonkowi komisji dyscyplinarnej oraz cztonkowi wspdlnej komisji dyscyplinarnej
przystuguje wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, zakonczonej wydaniem
orzeczenia, w wysokosci:

1) przewodniczacemu sktadu orzekajacego - 29% minimalnego wynagrodzenia;

2) cztonkowi sktadu orzekajacego - 18% minimalnego wynagrodzenia.



§ 3. 1. Rzecznikowi dyscyplinarnemu przyshuguje wynagrodzenie za przeprowadzenie

postepowania wyjasniajacego, w wysokosci:

1) rzecznikowi dyscyplinarnemu do spraw dyscyplinarnych oséb zajmujacych stanowiska

dyrektoréw generalnych urzedow — 50% minimalnego wynagrodzenia;

2) rzecznikowi dyscyplinarnemu do spraw dyscyplinarnych o0s6b zajmujacych stanowiska
wojewodzkich lekarzy weterynarii i1 ich zastgpcow, wspolnemu rzecznikowi dyscyplinarnemu

oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu urz¢du — 30% minimalnego wynagrodzenia.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zastepcy rzecznika dyscyplinarnego.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 marca 2009 r."”

b Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2006 r.
w sprawie wynagrodzenia czlonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej oraz komisji
dyscyplinarnych (Dz. U. Nr 246, poz. 1797), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na

podstawie art. 207 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505).



UZASADNIENIE

W rozporzadzeniu okreslono wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Wyzsze; Komisji
Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej, komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikow dyscyplinarnych i ich
zastgpcOw. Za podstawe ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ww. o0sOb przyjeto, zgodnie
z dyspozycja art. 120 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej, minimalne
wynagrodzenie przewidziane w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2008 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2009 r. (M. P. Nr 55, poz. 499) wysoko§¢ minimalnego

wynagrodzenia za pracg od dnia 1 stycznia 2009 r. wynosi 1.276 z1.

Czlonkowie Wyzszej Komisji Dyscyplinarne; Stuzby Cywilnej otrzymywa¢ beda
wynagrodzenie miesigczne oraz wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy dyscyplinarne;j,
zakonczonej wydaniem orzeczenia. Zgodnie z upowaznieniem ustawowym zrdéznicowano
wysokos$¢ wynagrodzenia miesigcznego przyshugujacego przewodniczacemu, zastgpcom i
cztonkom komisji, ksztattujac je na poziomie okreslonym w dotychczas obowiazujacym
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie wynagrodzenia
czlonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Shuzby Cywilnej oraz komisji dyscyplinarnych
(Dz. U. Nr 246, poz. 1797).

Czlonkowie komisji dyscyplinarnych otrzymywa¢ beda wynagrodzenie wylacznie za
rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, zakonczonej wydaniem orzeczenia. Z uwagi na znaczne
skomplikowanie spraw rozpatrywanych przez Wyzsza Komisj¢ Dyscyplinarng Stuzby Cywilnej
zréznicowano wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego cztonkom skladow orzekajacych tej
Komisji od wynagrodzenia przystugujacego cztonkom komisji dyscyplinarnych rozpatrujacych

sprawy dyscyplinarne w I instancji.

Ponadto w wigkszym stopniu zrdéznicowano wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego
przewodniczacemu i cztonkom skladu orzekajacego (zarowno w 1, jak i w II instancji). Nalezy
bowiem zauwazyC¢, ze na przewodniczacym sktadu orzekajacego spoczywa wigkszos$¢
obowiazkow wynikajacych z obowiazujacych przepisow (np. przewodniczacy sktadu
orzekajacego kieruje rozprawa i czuwa nad jej prawidlowym przebiegiem, zarzadza dorgczenie
obwinionemu wniosku o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego, zarzadza wezwanie

swiadkow 1 bieglych). Ponadto to przewodniczacy sktadu orzekajacego, zgodnie z przyjeta



praktyka, przygotowuje projekt orzeczenia wraz z uzasadnieniem, do ktérego pozostali

cztonkowie sktadu orzekajacego wnosza ewentualne uwagi.

W rozporzadzeniu okreslono réwniez wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego:

1) rzecznikowi dyscyplinarnemu do spraw dyscyplinarnych oséb zajmujacych stanowiska
dyrektoréw generalnych urzedow oraz jego zastgpcy, powotywanym przez Szefa Stuzby
Cywilnej;

2) rzecznikowi dyscyplinarnemu do spraw dyscyplinarnych o0so6b zajmujacych stanowiska
wojewodzkich lekarzy weterynarii i ich zastgpcow, oraz jego zastgpcy, powolywanym przez
Glownego Lekarza Weterynarii, a takze rzecznikowi dyscyplinarnemu urzedu oraz jego

zastgpcy, powolywanym przez dyrektora generalnego urzedu.

Rzecznicy dyscyplinarni 1 ich zastepcy otrzymywaé beda wynagrodzenie za
przeprowadzenie kazdego postgpowania wyjasniajacego w wysokosci odpowiednio 50% lub 30%
minimalnego wynagrodzenia. Zrdznicowanie wynagrodzenia rzecznikéw dyscyplinarnych i ich
zastgpcOw wynika z m.in. wagi prowadzonych przez nich spraw. Nalezy zauwazy¢, ze rzecznicy
dyscyplinarni wymienieni w pkt 1 beda prowadzi¢ postgpowania wyjasniajace w stosunku do
dyrektoréw generalnych urzedow, co bgdzie wymagato posiadania przez nich szczegdlnych

kwalifikacji i duzego do$wiadczenia.

Jednoczesnie (w celu zachowania obiektywizmu rzecznika dyscyplinarnego w trakcie
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego) okreslono, ze wynagrodzenie przyshugiwac bedzie za
przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, a nie za Wwszczgcie —postgpowania

dyscyplinarnego.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych 1 zwiazku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).



OCENA SKUTKOW REGULACII
1. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny.

Rozporzadzenie dotyczy wytacznie wewngetrznych zasad funkcjonowania stuzby cywilne;j
1 bedzie oddziatywato jedynie na czlonkéw korpusu stuzby cywilnej. Rozporzadzenie
oddzialywa¢ begdzie w szczego6lnosci na nastgpujace podmioty:
- czlonkdéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej;
- czlonkéw komisji dyscyplinarnych;
- rzecznikdw dyscyplinarnych i ich zastgpcow,

- dyrektorow generalnych urzedow.

\S)

. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostat przekazany do uzgodnien migdzyresortowych z cztonkami Rady Ministrow
1 Prezesem Rzadowego Centrum Legislacji oraz do konsultacji spotecznych z Rada Stuzby
Publicznej i Wyzsza Komisja Dyscyplinarng Stuzby Cywilnej. Zgloszone uwagi uwzgledniono, z
wyjatkiem uwagi Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej dotyczacej catkowitej rezygnacji z
przyznawania czlonkom Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej ryczaltowego

wynagrodzenia miesigcznego.

Stosownie do obowiazku okre$lonego w art. 19 ust. 2 i ust. 2' ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) projekt zostat
rowniez skierowany do zaopiniowania przez organizacje zwiazkowe reprezentatywne w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego.

Projekt zostat ponadto, zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 5 ustawy z dnia 7
lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414), umieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej KPRM z chwila przekazania go

do uzgodnien migdzyresortowych — uwag w tym trybie nie zgltoszono

3. Wpltyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego.



Wejscie w zycie rozporzadzenia w czesci dotyczacej wynagrodzenia cztonkéw Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej 1 komisji dyscyplinarnych, pomimo zréznicowania w
wigkszym stopniu niz w obecnie obowigzujacym rozporzadzeniu wynagrodzenia
przystugujacego przewodniczacemu sktadu orzekajacego i1 jego czlonkom, nie spowoduje

wzrostu wydatkow budzetowych..

Wzrost wydatkow  budzetowych bedzie wynikat =z przyznania rzecznikowi
dyscyplinarnemu 1 jego zastepcy wynagrodzenia za przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajacego (w zdecydowanej wigkszosci przypadkow bedzie to jednostkowo 382,80 zt, w

wyjatkowych przypadkach 638 zt).

Rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
4. Wptyw aktu normatywnego na rynek pracy.

Rozporzadzenie nie begdzie mialo wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw aktu normatywnego na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Rozporzadzenie nie begdzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ zewngtrzna 1 wewnetrzna

gospodarki, ani na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wplyw aktu normatywnego na sytuacjg i rozwoj regionalny.

Rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na sytuacjg i rozwoj regionalny.
7. Zrodta finansowania.

Srodki finansowe na wynagrodzenia dla cztonkéw komisji dyscyplinarnych, rzecznikow
dyscyplinarnych i ich zastgpcow beda pochodzity z budzetéw poszczegdlnych urzedoéw
administracji rzadowej, dla ktérych powotano komisje dyscyplinarne, rzecznikdéw

dyscyplinarnych i ich zastepcow.

WSTEPNA OPINIA O ZGODNOSCI PROJEKTU Z PRAWEM UNII
EUROPEJSKIEJ

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.



