projekt 06.03.2009 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

W sprawie postgpowania wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego w

stuzbie cywilnej

Na podstawie art. 130 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,

poz. 1505) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob prowadzenia postgpowania wyjasniajacego

1 postgpowania dyscyplinarnego w stuzbie cywilnej, w tym:

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

warunki powolywania 1 odwotywania czlonka komisji dyscyplinarnej, rzecznika
dyscyplinarnego i jego zastepcy;

sposob dokonywania zmian w sktadzie komisji dyscyplinarne;j;

zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcy, stuzacych wyjasnieniu sprawy;
organizacje¢ 1 funkcjonowanie komisji dyscyplinarnych oraz tryb prowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego;

warunki 1 sposob ustalania naleznos$ci przystugujacych cztonkom komisji dyscyplinarnych,

rzecznikom dyscyplinarnym i ich zastgpcom, $wiadkom, obroncom i biegtym.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
komisji dyscyplinarnej - rozumie sig przez to komisj¢ dyscyplinarng urzedu, wspolna komisjg
dyscyplinarng oraz Wyzsza Komisj¢ Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej;
rzeczniku dyscyplinarnym - rozumie si¢ przez to rzecznika dyscyplinarnego urzedu,
wspolnego rzecznika dyscyplinarnego, rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych
0sOb zajmujacych stanowiska dyrektoréw generalnych urzedéw, rzecznika dyscyplinarnego
do spraw dyscyplinarnych 0s6b zajmujacych stanowiska wojewodzkich lekarzy weterynarii i

ich zastgpcow, oraz ich zastgpcow - o ile zostali powotani.
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§ 3. 1. W sktad komisji dyscyplinarnej moze zosta¢ powotana osoba posiadajaca:
1) wyzsze wyksztalcenie;
2) wiedzg i doswiadczenie zawodowe niezbedne dla wlasciwego wykonywania obowiazkow

cztonka komisji dyscyplinarne;.
2. Powotanie w sktad komisji dyscyplinarnej wymaga pisemnej zgody osoby powolywane;j.

3. W skifad komisji dyscyplinarnej urzgdu oraz wspdlnej komisji dyscyplinarnej powinny

wchodzi¢ co najmniej dwie osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie prawnicze.

4. W sktad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej powinny wchodzi¢ co

najmniej trzy osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie prawnicze.

§ 4. 1. Cztonka komisji dyscyplinarnej odwotuje si¢ w razie:
1)  ztozenia rezygnacji;
2) ustania stosunku pracy;
3)  wszczgcia przeciwko niemu postgpowania karnego lub postgpowania karnego skarbowego;
4)  wszczecia przeciwko niemu postgpowania dyscyplinarnego;

5)  powierzenia funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

2. Czionka komisji dyscyplinarnej urzedu oraz wspolnej komisji dyscyplinarnej odwotuje

si¢ rowniez w razie powotania w sktad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilne;.

3. Czlonka komisji dyscyplinarnej mozna odwolaé w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w tym w razie:
1) niewykonywania przez niego obowiazkow cztonka komisji dyscyplinarnej;
2) niedbalego wykonywania obowiazkoéw czlonka komisji dyscyplinarne;j;

3) zachowania uchybiajacego godnosci cztonka komisji dyscyplinarne;.

§ 5. 1. W razie odwotania cztonka komisji dyscyplinarnej przed uptywem kadencji, osoba
uprawniona do powolania komisji dyscyplinarnej powotuje w jej sktad osobg spetniajaca warunki
okreslone w § 3.

2. Czionek komisji dyscyplinarnej powotany w sktad komisji dyscyplinarnej w trybie

okreslonym w ust. 1, pelni swoja funkcje do konca kadencji komisji dyscyplinarne;.
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§ 6. 1. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje si¢ sposrod osob posiadajacych:

1) wyzsze wyksztalcenie;
2) wiedzg i doswiadczenie zawodowe niezbedne dla wlasciwego wykonywania obowiazkow
rzecznika dyscyplinarnego.
2. Powierzenie funkcji rzecznika dyscyplinarnego wymaga pisemnej zgody osoby
powotywane;j.
§ 7. 1. Rzecznika dyscyplinarnego mozna odwota¢ w kazdym czasie.
2. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje si¢ w razie:
1)  ztozenia rezygnacji;
2) ustania stosunku pracy;
3)  wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego lub postgpowania karnego skarbowego;
4)  powotlania w sktad komisji dyscyplinarne;j.
3. Rzecznik dyscyplinarny podlega wytaczeniu od udziatu w sprawie, jezeli:
1) sprawa dotyczy go bezposrednio, jego malzonka, krewnego lub powinowatego w linii
prostej albo osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposobienia;
2)  ztozyl wniosek o wylaczenie go od udziatu w sprawie.

4. Rzecznik dyscyplinarny moze zosta¢ wylaczony od udzialu w sprawie, jezeli zostanie

uprawdopodobnione istnienie, migdzy nim a obwinionym lub jego obronca, okoliczno$ci nie

wymienionych w ust. 3, ktore moga wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. O

wylaczeniu decyduje osoba powolujaca rzecznika dyscyplinarnego.

5.0 powotaniu i odwotaniu rzecznika dyscyplinarnego oraz o wylaczeniu rzecznika

dyscyplinarnego od udzialu w sprawie niezwlocznie informuje si¢ wlasciwa komisje

dyscyplinarna.

§ 8. 1. W zawiadomieniu o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny

informuje osobg, wobec ktorej jest prowadzone postgpowanie, o stawianych jej zarzutach oraz o

przystugujacych jej uprawnieniach.
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2. W toku postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny powinien dazy¢ do
szczegdlowego wyjasnienia sprawy 1 ustalenia, czy zostal popelniony czyn stanowiacy
naruszenie obowiazkow cztonka korpusu stuzby cywilnej. W tym celu moze on przestuchiwaé
swiadkow 1 osobg, ktorej dotyczy postgpowanie, bada¢ dokumenty, zada¢ od bieglych ztozenia

wyjasnien, a takze przeprowadzac, zabezpieczac i utrwala¢ dowody.

3.Z czynno$ci dowodowych przeprowadzanych w toku postgpowania wyjasniajacego

sporzadza si¢ protokot lub notatke.

4. W przypadku nieobecno$ci osoby, ktorej dotyczy postgpowanie wyjasniajace,

postgpowanie to ulega zawieszeniu do czasu umozliwienia tej osobie ztozenia wyjasnien.

5. Odmowa zlozenia wyjasnien przez osobeg, ktorej dotyczy postgpowanie wyjasniajace, nie

wstrzymuje biegu postgpowania.

§ 9. W trakcie postgpowania wyjasniajacego osoba, ktorej dotyczy postgpowanie, moze:
1) zglasza¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu wnioski dowodowe i sktada¢ wyjasnienia;
2) przeglada¢ akta sprawy;

3) ustanowi¢ obroncg z wyboru.

§ 10. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny niezwlocznie:
1) powiadamia osobg, ktorej dotyczy postgpowanie wyjasniajace, o zakonczeniu
postegpowania, udostepnia jej zebrane dowody oraz umozliwia ztozenie dodatkowych
wyjasnien;
2) informuje osobg, ktora polecita wszczgceie postgpowania wyjasniajacego, o dokonanych

ustaleniach.

§ 11. 1. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego zostanie potwierdzona zasadnos¢
zarzutow stawianych osobie, ktorej dotyczyto postgpowanie, rzecznik dyscyplinarny sporzadza
wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego i1 niezwlocznie kieruje go, w dwoéch

egzemplarzach, do komisji dyscyplinarne;.

2. Wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego zawiera:
1) imi¢ i nazwisko, numer PESEL miejsce pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe osoby,

ktorej dotyczylo postepowanie wyjasniajace;
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2)  dokfadne okreslenie czynu stanowiacego naruszenie obowiazkow cztonka korpusu stuzby
cywilnej, czasu, miejsca, sposobu i okolicznosci jego popetnienia oraz skutkéw z niego
wynikajacych;

3) proponowana kar¢ dyscyplinarna;

4) imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkow, ktorzy powinni by¢ wezwani na rozprawg, jak
réwniez wskazanie innych dowodow;

5) uzasadnienie.

§ 12. 1. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego nie zostanie potwierdzona zasadno$¢
zarzutdw stawianych osobie, ktorej dotyczyto postepowanie, rzecznik dyscyplinarny wydaje, za
zgoda osoby, ktdra polecita wszczgcie postgpowania wyjasniajacego, postanowienie 0 umorzeniu

postegpowania wyjasniajacego.

2. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny niezwlocznie dorgcza

osobie, wobec ktorej byto prowadzone postgpowanie wyjasniajace.

§ 13. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej kieruje praca komisji dyscyplinarnej oraz
czuwa nad sprawnym przebiegiem postgpowania dyscyplinarnego i w tym celu moze wydawac

zarzadzenia.

§ 14.1.Po otrzymaniu wniosku o0 wszczecie postgpowania  dyscyplinarnego
przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sklad orzekajacy 1 kieruje sprawg do

rozpoznania na rozprawie, z zastrzezeniem ust. 2.

2.Jezeli zachodza przestanki przekazania sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do
uzupehlnienia postgpowania wyjasniajacego, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej moze

skierowa¢ sprawe do rozpatrzenia na posiedzeniu sktadu orzekajacego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, komisja dyscyplinarna wydaje postanowienie o:
1) przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupelnienia brakow w
postgpowaniu wyjasniajacym albo
2) skierowaniu sprawy do rozpoznania na rozprawie,

- ktore dorgcza si¢ obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu, zwanym dalej ,,stronami”.
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4. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, powinno wskazywa¢ braki w
postepowaniu wyjasniajacym oraz okre§la¢ termin ich uzupelnienia, nie krotszy niz 7 i nie

dtuzszy niz 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

§ 15. Jezeli sprawe skierowano do rozpoznania na rozprawie, przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej  zarzadza dorgczenie obwinionemu egzemplarza wniosku rzecznika

dyscyplinarnego o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego.

§ 16. 1. Cztonek komisji dyscyplinarnej podlega wylaczeniu od udzialu w rozpoznawaniu
sprawy, jezeli:
1) sprawa dotyczy go bezposrednio, jego malzonka, krewnego lub powinowatego w linii
prostej albo osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposobienia;
2)  wystgpowal w sprawie w charakterze swiadka, bieglego, lub rzecznika dyscyplinarnego;

3) zlozyl pisemny wniosek o wylaczenie go od udzialu w sprawie.

2. Wytaczenie cztonka komisji dyscyplinarnej od udziatu w rozpoznawaniu sprawy moze
nastapi¢ rowniez na uzasadniony wniosek rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego
obroncy, jezeli =zostanie uprawdopodobnione istnienie migdzy nim, a rzecznikiem
dyscyplinarnym, obwinionym lub jego obronca, okolicznosci, ktére moga wywota¢ watpliwosci

co do jego bezstronnosci.

3. Wylaczenie cztonka komisji dyscyplinarnej od udzialu w rozpoznawaniu sprawy, z

przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza przewodniczacy komisji dyscyplinarne;.

4. O wylaczeniu cztonka komisji dyscyplinarnej z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 2,
rozstrzyga przewodniczacy komisji dyscyplinarnej; jezeli wniosek dotyczy przewodniczacego
komisji dyscyplinarnej, wyznacza on do udzialu w sprawie innego czlonka komisji

dyscyplinarne;.

§ 17. 1. Na rozprawg wzywa si¢ strony oraz zawiadamia o jej terminie obroncg, jezeli zostat

ustanowiony.

2. W wezwaniu oznacza si¢ komisj¢ dyscyplinarna, wymienia sktad orzekajacy oraz podaje
si¢ w jakiej sprawie, w jakim charakterze, miejscu i czasie ma si¢ stawi¢ adresat 1 wskazuje czy

jego stawiennictwo jest obowiazkowe, a takze uprzedza o skutkach niestawiennictwa.
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3. Dorgczenie wezwania obwinionemu powinno nastapi¢ co najmniej 7 dni przed terminem

rozprawy.

4. Wezwania i inne pisma dorgcza si¢ za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 18. Przewodniczacy skladu orzekajacego zarzadza wezwanie §wiadkow i1 biegltych oraz
przedstawienie innych dowodéw wskazanych we wniosku o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego, a takze w innych wnioskach zgloszonych przez strony przed rozpoczgciem

rozprawy.

§ 19. Przewodniczacy sktadu orzekajacego kieruje rozprawa i czuwa nad jej prawidtowym

przebiegiem.

§ 20. 1. Rozprawe rozpoczyna odczytanie przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o
wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, po czym przewodniczacy sktadu orzekajacego zwraca
si¢ do obwinionego z pytaniem, czy przyznaje si¢ do zarzucanego mu czynu, oraz wzywa go do

ztozenia wyjasnien. Nastepnie komisja dyscyplinarna przeprowadza postgpowanie dowodowe.

2. Wnioski i oswiadczenia stron sktada si¢ na pismie lub ustnie, do protokotu.
3. Komisja dyscyplinarna moze, z waznych powodow, zarzadzi¢ przerwe w rozprawie na

okres nie dtuzszy niz 48 godzin.

§ 21. 1. Komisja dyscyplinarna moze wzywac i przestuchiwaé swiadkoéw i biegtych.

2. Jezeli $wiadek nie moze stawi¢ si¢ z powodu przeszkody zbyt trudnej do usunigcia,
komisja dyscyplinarna moze zleci¢ jego przestuchanie cztonkowi skladu orzekajacego. Strony

moga bra¢ udzial w przestuchaniu.

§ 22. 1. Komisja dyscyplinarna powinna wyczerpujaco zebra¢ i wszechstronnie rozpatrzy¢

materiat dowodowy.
2. Przedmiotem dowodu sa fakty majace istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy.

3. Fakty powszechnie znane nie wymagaja dowodu. To samo dotyczy faktow znanych

komisji dyscyplinarnej z urzedu, nalezy jednak zwroci¢ na nie uwagg stron.
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§ 23. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego mozna sktada¢ wnioski dowodowe.

2. We wniosku dowodowym podaje si¢ oznaczenie dowodu oraz okresla okolicznosci, ktore

maja by¢ udowodnione, a takze mozna okresli¢ proponowany sposob przeprowadzenia dowodu.

1)
2)

3)
4)
5)

3. Komisja dyscyplinarna moze oddali¢ wniosek dowodowy, jezeli:

okoliczno$¢, ktora ma zosta¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla sprawy;

okoliczno$¢, ktorej dotyczy wniosek dowodowy, zostata juz udowodniona zgodnie
z twierdzeniem wnioskodawcy;

dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci;

wniosek dowodowy w sposdb oczywisty zmierza do przedtuzenia postgpowania;

dowodu nie da sig¢ przeprowadzic.

4. Podstawa oddalenia wniosku dowodowego nie moze by¢ okolicznos¢, ze dotychczas

przeprowadzone dowody wskazuja fakty odmienne od tych, ktére wnioskodawca zamierza

udowodnic.

5. Oddalenie wniosku dowodowego nie stoi na przeszkodzie pozniejszemu dopuszczeniu

dowodu, nawet jezeli nie ujawnity si¢ nowe okolicznosci.

1)
2)
3)
4)

§ 24. 1. Komisja dyscyplinarna odracza rozprawe¢ w przypadku:

niestawiennictwa rzecznika dyscyplinarnego;

usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego;

niestawiennictwa obwinionego, ktoremu wezwanie nie zostalo prawidlowo dorgczone;

zmiany sktadu orzekajacego.

2. Komisja dyscyplinarna moze odroczy¢ rozprawe w przypadku niestawiennictwa swiadka

lub biegltego albo z innej waznej przyczyny.

3. Jezeli sklad orzekajacy ulegl zmianie, rozprawe¢ odroczona prowadzi si¢ od poczatku,

chyba ze przewodniczacy sktadu orzekajacego, za zgoda stron, zarzadzi jej kontynuowanie.

1)
2)

4. Komisja dyscyplinarna moze odroczy¢ rozprawe na okres nie dtuzszy niz 30 dni.

§ 25. Komisja dyscyplinarna umarza postgpowanie dyscyplinarne, jezeli:
ustat stosunek pracy obwinionego;

nastapilo przedawnienie karalnosci;
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3) w sprawie o ten sam czyn zostalo wydane prawomocne postanowienie lub orzeczenie
komisji dyscyplinarnej, albo w tej samej sprawie i1 przeciwko temu samemu obwinionemu
toczy sig przed komisja dyscyplinarna wczesniej wszczete postgpowanie;

4)  zachodza okolicznosci wykluczajace, z mocy ustawy, orzekanie w sprawie.

§ 26. 1. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktore zostaly ujawnione dopiero w toku
rozprawy, rzecznik dyscyplinarny zarzucit obwinionemu inny czyn, oprocz objetego wnioskiem
0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, komisja dyscyplinarna zawiesza postgpowanie,
chyba ze, za zgoda stron, rozpozna spraw¢ na tej samej rozprawie, w zakresie rozszerzonym o

nowe zarzuty.

2. W przypadku zawieszenia postgpowania z przyczyny okreslonej w ust. 1 rzecznik
dyscyplinarny w ciagu 10 dni uzupelnia wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego; § 8

ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 27. Rozpraweg koncza przemdwienia stron i obroncy, przy czym ostatni glos przystuguje

obwinionemu. Przewodniczacy sktadu orzekajacego zamyka rozprawg.

§ 28. 1. Niezwlocznie po zamknigciu rozprawy rozpoczyna si¢ narada, w ktdrej uczestnicza

tylko cztonkowie sktadu orzekajacego.

2. Przebieg narady i glosowania nad orzeczeniem nie podlegaja ujawnieniu.

§ 29. 1. Po zamknigciu rozprawy i odbyciu narady przewodniczacy skladu orzekajacego

oglasza orzeczenie, przytaczajac ustnie najwazniejsze motywy uzasadnienia.

2. W sprawach szczeg6lnie zawitych ogloszenie orzeczenia moze by¢ odroczone na czas

nieprzekraczajacy 7 dni od dnia zamknigcia rozprawy.

§ 30. 1. Komisja dyscyplinarna wymierza kar¢ biorac pod uwage stopien winy i rodzaj
czynu stanowiacego naruszenie obowiazkow czlonka korpusu stuzby cywilnej, jego skutki oraz
zachowanie si¢ obwinionego przed popetnieniem czynu stanowiacego naruszenie obowiazkow

cztonka korpusu stuzby cywilnej i po jego popehieniu.
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2. Komisja dyscyplinarna orzeka wigkszoscia gloséw; w przypadku zgloszenia zdania

odrgbnego dolacza si¢ je do akt sprawy.

§ 31. 1. Komisja dyscyplinarna orzeka o:

1) uniewinnieniu obwinionego od =zarzucanego mu czynu Stanowigcego naruszenie
obowiazkow czlonka korpusu stuzby cywilnej;

2) uznaniu obwinionego za winnego popelnienia czynu stanowiacego naruszenie obowiazkow
cztonka korpusu stuzby cywilnej i wymierzeniu jednej z kar dyscyplinarnych;

3) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

2. W sprawach wszczetych na podstawie art. 115 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej, komisja dyscyplinarna urzedu oraz wspdlna komisja dyscyplinarna orzeka o:
1) utrzymaniu w mocy kary upomnienia na pismie;
2) uniewinnieniu obwinionego od zarzucanego mu czynu Sstanowigcego naruszenie

obowiazkéw cztonka korpusu stuzby cywilne;.

§ 32. 1. Orzeczenie zawiera:

1) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktora je wydata oraz nazwiska cztonkéw skladu
orzekajacego 1 rzecznika dyscyplinarnego;

2) dateg oraz miejsce rozpoznania sprawy i1 wydania orzeczenia;

3) imig i nazwisko obwinionego, jego miejsce pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe;

4)  opis czynu stanowiacego naruszenie obowiazkow czlonka korpusu stuzby cywilnej;

5) orzeczenie o winie i rozstrzygnigcie co do kary wraz z podaniem kwalifikacji prawnej albo

uznanie za niewinnego;
2. Do orzeczenia dotacza si¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.
3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisuja wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego.

4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w I instancji uprawomocnia sig, jezeli w
terminie przewidzianym w art. 126 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

nie zostat ztozony $rodek odwotawczy.

§ 33. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy
sktadu orzekajacego.
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2. Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze zarzadzi¢ utrwalenie przebiegu rozprawy za
pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwigk, niezaleznie od sporzadzania protokotu, o czym

uprzedza uczestnikéw rozprawy. Do protokotu mozna dolaczy¢ stenogram z przebiegu rozprawy.

§ 34. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej rozpatruje odwotanie od orzeczenia
komisji dyscyplinarnej urzedu lub wspolnej komisji dyscyplinarnej, w granicach zarzutow

podniesionych w odwotaniu.

§ 35. Po otrzymaniu odwotania przewodniczacy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby

Cywilnej wyznacza sktad orzekajacy i kieruje sprawe do rozpoznania na rozprawie.

§ 36. 1. Po przeprowadzeniu rozprawy Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej
orzeka o:
1) utrzymaniu w mocy orzeczenia komisji dyscyplinarnej, wydanego w I instanc;ji;
2) zmianie orzeczenia komisji dyscyplinarnej, wydanego w I instancji, w catosci lub w czgsci,
albo
3) uchyleniu orzeczenia komisji dyscyplinarnej, wydanego w I instancji, w calosci lub w

czesci.

2. Jezeli material dowodowy zgromadzony przez komisj¢ dyscyplinarna orzekajaca w I
instancji nie pozwala na wydanie jednego z orzeczen, o ktérych mowa w ust. 1, Wyzsza Komisja
Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej orzeka o uchyleniu orzeczenia komisji dyscyplinarnej wydanego

w I instancji 1 przekazaniu sprawy do ponownego rozpoznania przez t¢ komisjg.

§ 37. Obstuge organizacyjno-biurowa:

1) komisji dyscyplinarnej urzedu oraz rzecznika dyscyplinarnego urzgdu — zapewnia
wlasciwy urzad;

2) wspodlnej komisji dyscyplinarnej i wspdlnego rzecznika dyscyplinarnego — zapewnia
urzad okreslony w porozumieniu dyrektorow generalnych urzedéw powolujacym wspdlna

komisje dyscyplinarng lub wspdlnego rzecznika dyscyplinarnego;
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3) Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej 1 rzecznika dyscyplinarnego do spraw
dyscyplinarnych os6b zajmujacych stanowiska dyrektorow generalnych urzedow — zapewnia
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow;

4) rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych osob zajmujacych stanowiska

wojewddzkich lekarzy weterynarii i ich zastgpcow — zapewnia Glowny Inspektorat Weterynarii.

§ 38. Czlonkom skltadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej 1 rzecznikowi
dyscyplinarnemu, ktérzy stawili si¢ na rozprawg, przystuguje:
1) dieta,
2)  zwrot kosztow przejazdu
- obliczone zgodnie z przepisami o naleznosciach przystugujacych pracownikom zatrudnionym w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej na

obszarze kraju.
§ 39. Swiadkom, wyznaczonym obroncom i biegtym, ktorzy wzigli udziat w rozprawie,

przystuguje zwrot kosztow przejazdu na zasadach okreslonych w przepisach, o ktérych mowa

w § 38.

§ 40. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 marca 2009 r."”

! Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2006 r. w
sprawie postgpowania wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr 246, poz. 1798), ktore traci moc z
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 207 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505).
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie okresla:

— warunki powotywania 1 odwotywania czlonka komisji dyscyplinarnej, rzecznika

dyscyplinarnego i jego zastgpcy,
— sposOb dokonywania zmian w sktadzie komisji dyscyplinarnej,
— zakres czynno$ci rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcy, stuzacych wyjasnieniu sprawy,

— organizacj¢ i funkcjonowanie komisji dyscyplinarnych oraz tryb prowadzenia postgpowania

dyscyplinarnego,

— warunki i sposob ustalania naleznos$ci przystugujacych cztonkom komisji dyscyplinarnych,

rzecznikom dyscyplinarnym i ich zastgpcom, $wiadkom, obronicom i biegtym.

Sposéb prowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 postgpowania dyscyplinarnego w
stuzbie cywilnej ustalono w taki sposob, aby zapewni¢ szybkie i obiektywne rozpoznanie sprawy

oraz zagwarantowac petna bezstronnos¢ sktadu orzekajacego.

Projekt rozporzadzenia oparty jest na rozwigzaniach przyjetych w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie postgpowania wyjasniajacego i
postgpowania dyscyplinarnego w shuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 246, poz. 1798) i w wigkszosci
zawiera powtorzenie jego przepisow.

Biorac pod uwagg, ze ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505) wprowadzita zmiany w rozdziale dotyczacym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
cztonka korpusu stuzby cywilnej nalezalo dokona¢ w tym zakresie stosownych zmian i
uzupehien. W zwiazku z powyzszym projekt rozporzadzenia uwzglednia:

- zmiang zasad tworzenia komisji dyscyplinarnych,

- wprowadzenie mozliwo$ci powolywania w urzedzie wigcej niz jednego rzecznika
dyscyplinarnego,

- mozliwo$¢ ustanowienia jednego rzecznika wiasciwego dla kilku urzedow,

- mozliwo$¢ powolania w urzedzie wigcej niz jednego rzecznika dyscyplinarnego,

- rezygnacj¢ z obowiazku powolywania w sktad komisji urzednika stuzby cywilnej

posiadajacego wyksztalcenie prawnicze,
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- rozszerzenie zakresu podmiotowego ustawy o stuzbie cywilnej (wyzsze stanowiska w

stuzbie cywilne;j).

OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny.

Rozporzadzenie dotyczy wytacznie wewngtrznych zasad funkcjonowania stuzby cywilnej

1 bedzie oddziatywato jedynie na cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

Rozporzadzenie oddziatywac bedzie w szczegdlnosci na nastepujace podmioty:
- czlonkdéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej;
- czlonkéw komisji dyscyplinarnych;
- rzecznikow dyscyplinarnych i ich zastgpcow.

- dyrektorow generalnych urzedow.

[\

. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostat przekazany do uzgodnien migdzyresortowych z cztonkami Rady Ministréw
i Prezesem Rzadowego Centrum Legislacji oraz do konsultacji spolecznych z Rada Stuzby

Publicznej 1 Wyzsza Komisja Dyscyplinarng Stuzby Cywilne;.

Stosownie do obowiazku okre§lonego w art. 19 ust. 2 i ust. 2' ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) projekt zostal
réwniez skierowany do zaopiniowania przez organizacje zwiazkowe reprezentatywne w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego.

Projekt zostat ponadto, zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 5 ustawy z dnia 7
lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414), umieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej KPRM z chwila przekazania go

do uzgodnien migdzyresortowych — uwag w tym trybie nie zgloszono.

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego.
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Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na budzet panstwa lub budzety jednostek

samorzadu terytorialnego
4. Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy.
Rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw aktu normatywnego na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ zewngtrzna 1 wewngtrzna

gospodarki, ani na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wplyw aktu normatywnego na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
7. Zrédta finansowania.

Skutki finansowe wynikajace z § 38-39 rozporzadzenia beda finansowane z budzetow

poszczegdlnych urzedow.

WSTEPNA OPINIA O ZGODNOSCI PROJEKTU Z PRAWEM UNII
EUROPEJSKIEJ

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.
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