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ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 2. . kwittnia. 2009 1.

w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach prowadzonych przez organy administracji rzadowej

Na podstawie art. 30 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.? J) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokosé stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, szczegoélowe warunki
przyznawania dodatku za wyshige lat, a takze szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowe;j.

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2, dodatku
motywacyjnego jest:
udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniéw;
osiagnigeia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych

obszarach dzialah, zwiazanych realizowanym procesem dydaktycznym;

" Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczepOlowego zakresu
dzialania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 1, Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1,

poz. 1.
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stuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez ksztaltowanie postaw
olpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wilasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz
wasciwych postaw moralnych i spotecznych;

shuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

altywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspélpracy z rodzicami, wlaciwymi instytucjami
1 0sobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

iricjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
wszkole;

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we

wspbipracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi  instytucjami

wspomagajacymi,

11) skuteczne zarzadzanie szkolq zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty

1)
2)

3)

w srodowisku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu
w placéwcee doskonalenia nauczycieli prowadzonej przez organ administracii rzadowej jest:
uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placowki; -
realizacja zadan na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykraczajacych poza statutowe,
obowigzkowe zadania placdwki;

skuteczne zarzadzanie placéwka, zapewniajace ciagly rozw6j i doskonalenie jakosci jej pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace
i nie dhuzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci nie wyzszej niz 50 % otrzymywanego przez

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,

ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote.



§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci nie nizszej niz 5 % i nie wyzszej niz 100 % otrzymywanego przez

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysokoéci ustalonej dla dyrektora szkoly, przyshiguje réwniez
wicedyrektorowi szkoly lub nauczycielowi tej szkoly, ktéremu powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora, od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po

trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkeji wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego, nauczyciela - konsultanta lub optekuna stazu, przyshuguje dodatek
funkeyjny w lacznej wysokosci od 2 % do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela

wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 3,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska

kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapilo pierwszego dnia

miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miestacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia

obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Wysokoé¢ dodatkn funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

8. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny

nalezy uwzglednié wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, zlozono$é zadan



wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki

pracy szkoly oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
Iwb uciazliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 ustawy z dmia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Karta
Nauczyciela”, w wysokodci do 50 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego.,

2.Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przysiuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwyeh tylko czgé¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony
w niepeinym wymiarze zajeé.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoly - organ prowadzacy szkote, biorac pod uwagg stopien trudnoséci lub

ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia

spotecznego.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows 1 godzine doraznego

zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke



wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastepstwa odbywa sie w warunkach
tudnych lub ucigzliwych) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa

nauczyciela.

2, Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
ar. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach

trudnych lub uciazliwych) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb,

ze¢ czas zajgc do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

4. Wynagrbdzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zajeé

w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnoéei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od. pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig¢ lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecno$ci w  pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢

jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



§ 7. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia

1 stycznia 2009 r,

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.”
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¥ Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacii Narodowej i Sportu z dnia
2 lutego 2005 r. w sprawie dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
organy administracji rzadowej (Pz. U. Nr 22, poz. 182 oraz z 2008 r. Nr 17, poz. 103), ktore utracito mec
z dniem 1 kwietnia 2009 r., stosownie do brzmienia art. § ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2009 r. Nr 1, poz. 1).



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie jest realizacja upowaznienia zawartego w art. 30 ust.
7ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 poz. 674, z pdzn. zm.).
Zyodnie z art. 30 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela minister wlasciwy do spraw o§wiaty
1 wychowania zobowiazany jest do uregulowania w drodze rozporzadzenia, dla nauczycieli
peszezegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
organy administracji rzadowej, wysokosci stawek dodatkdw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1
pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, z zastrzezeniem art. 33, oraz szczegdlowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, wysokosci i warunkéw wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
wart. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaly one okreslone w odrgbnych
przepisach, z zastrzezeniem art. 30 ust. 7a ustawy — Karta Nauczyciela, uwzgledniajac
wysokos¢ Sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz zréznicowania szkot prowadzonych przez poszezegélnych ministrow.,

W poprzednim brzmieniu art. 30 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela upowaznienie
realizowane bylo przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dzialajacego
W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
i Ministrem Obrony Narodowej. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 30 ust. 7 okreslonym
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 1.
Nr 1, poz. 1), nastgpuje zwigkszenie liczby podmiotéw zobowiazanych do realizacji
upowaznienia w nim zawartego. Zakres podmiotowy zostal rozszerzony o ministra
wlasciwego do spraw rolnictwa oraz ministra wlasciwego do spraw srodowiska.

Ponadto, w rozporzadzeniu zaproponowano ponizsze zmiany w stosunku do tresci
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 lutego 2005 r. w sprawie
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez organy administracji rzadowej (Dz. U. Nr 22, poz. 182 oraz z 2008 r. Nr 17, poz. 103),

wydanego na podstawie art. 30 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela.

1. Pominigcie | stowniczka”, poniewaz pojgcia w nim zdefiniowane, zostaly okreslone

w ustawie — Karta Nauczyciela.



1. Uchylenie przepisu uzalezniajacego przyznanie nauczycielowi prawa do dodatku
motywacyjnego od udzialu w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
¥ sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz  przeprowadzania  sprawdzianéw 1 egzaminéw w szkolach  publicznych
(w obowiazujacym rozporzadzeniu § 3 ust. 1 pkt 7).

Powyzsza zmiana jest. zgodna z rozstrzygnigciem Sadu Najwyzszego w uchwale
z dma 22 marca 2007 r. HI PZP 1/07, ktory stwierdzil, iz uczestnictwo nauczyciela
W przeprowadzeniu egzaminu stanowi realizacje zajeé¢ dydaktycznych w rozumieniu art. 42
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a zatem odplatng prace,
ktéra moze by¢ powierzona w celu realizacji programu nauczania w godzinach
ponadwymiarowych.

W $lad za tym, odpowiednie rozstrzygnigeia zostaty réwniez wprowadzone w tresci

art. 42 ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela.

3. Zwigkszenie gdrnej granicy dodatku motywacyjnego w § 2 ust. 3 rozporzadzenia, do
wysokosci 50 %.

Z tresci dotychczasowych przepiséw wynika, iZ przyznanie dodatku moze byé
realizowane w wysokoéci od 0 do 400 zt wg stawek wynagrodzenia dla nauczyciela
mianowanego w 2008 .. Sg to kwoty, ktore obecnic nie wystarczaja do skutecznego
motywowania nauczycieli oraz zarzadzania placéwka przez organy administracji rzadowe;j.
W rozporzadzeniu  zaproponowano zatem, zwigkszenie gomej granicy dodatku
motywacyjnego o 30%, co umozliwi wyplate wyzszych dodatkéw motywacyjnych

nauczycielom wykazujacym znaczne zaangazowanie w prace.

4. Zmiang gomej wysokosci dodatku funkcyjnego, w § 3 ust. 1 rozporzadzenia, do poziomu
100%.

W obecnym stanie prawnym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosSci nie nizszej niz 5 % i nie

wyzszej niz 70 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

" Dia celéw kalkulacji przyjeto wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela
mianowanego, z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, wg Zzalacznika do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkdéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
Z poZn. zm.),



W obecnej sytuacii, stopien organizacji szkot (zespoldw) jest na tyle skomplikowany,
17 nie moze by¢ w nalezyty sposéb rekompensowany przedzialem procentowym wysokosci
dvdatkéw na poziomie 5 % - 70 %. Jak wynika z analizy danych zebranych od
ziinteresowanych resortéw (na etapie wstepnych konsultacji), przeprowadzane postepowania
na stanowiska dyrektoréw szkol, wskazuja na zmniejszone zainteresowanie obejmowaniem
tych stanowisk, ze wzgledu na niewspdimierng wysokos¢ wynagrodzenia, w tym dodatku
funkeyjnego, do podejmowanych obowiazkéw. Sytuacja taka, niejednokrotnie doprowadza do
brakéw kadrowych. Nierozstrzygniete postepowania konkursowe na stanowisko dyrektora
skoly, w zwiazku z brakiem kandydatow, generuja dodatkowe koszty przy oglaszaniu
1 przeprowadzaniu kolejnych konkurséw. Brak odpowiednich rozstrzygnig¢ w kwestii
wynagradzania dyrektoréw szkét wplywa na mata konkurencyjnoscei szkolnictwa resortowego
w stosunku do samorzadowego, gdzie mozliwosé regulowania dodatkéw jest znacznie
wieksza.

Zakres wyzej proponowanych zmian jest wynikiem porozumienia z poszczegdlnymi

ministerstwami, prowadzacymi szkoly resortowe.

5. Doprecyzowanie przepisu pozwalajacego na przyznanie dodatku funkcyjnego
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty. W § 3 ust. 2 po
wyrazach ,,réwniez wicedyrektorowi szkoly” dodano wyrazy ,,lub nauczycielowi tej szkoty,

ktéremu powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora™ i dalej bez zmian.

6. W $wietle przepiséw obowigzujacego rozporzadzenia nauczycielowi, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradey metodybznego, nauczyciela - konsultanta
lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkeyiny w lacznej wysokoéci do 10 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

W § 3 ust. 3 zaproponowano, aby powyisze wartosci byly oparte o minimalne
i maksymalne stawki wysokoéci dodatku na poziomie od 2% do 20% (zwigkszenie gomej
granicy o 10 %). Nie moze by¢ bowiem sytuacji, w ktorej powierzenie okreslonej funkeji
odbywa sig bez réwnoczesnego ustalenia wysokoéci dodatku. Zaproponowana zmiana gornej
granicy wskaznika procentowego umozliwia wlasciwe wynagrodzenie nauczycieli w zwiazku

z przyjeciem dodatkowych zadan.

7. Doprecyzowanie przepiséw dotyczacych przyznawania dodatkow za warunki pracy w taki

sposob, aby zmniejszenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru czasu pracy nauczyciela



w zwigzku z powierzeniem funkgji, nie skutkowato zmniejszeniem wysokosci pobieranego

wynagrodzenia.

8 W przepisie § 7 ustalono termin obowiazywania rozporzadzenia w stosunku do
wynagrodzen wyplacanych od dma 1 stycznia 2009 1., co jest zgodne z postanowieniami
at. 9 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela.

Termin wej$cia w zycie rozporzadzenia ustalony na dzied jego ogloszenia, zwiazany
Jest koniecznoscia zapewnienia prawnych mozliwosci ustalenia wynagrodzenia wynikajacego
z ustawy — Karta Nauczyciela oraz zapewnienia sprawnego przeprowadzenia corocznych
podwyzek dla nauczycieli. Ponadto zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, termin obowiazywania rozporzadzenia

poprzedzajacego przedmiotows regulacje wyznaczono nie dhuzej niz do dnia 31 marca 2009 r.

Powyzsze uzasadnia, aby rozporzadzenie, weszto w zycie z dniem ogloszenia, co nie
narusza zasad demokratycznego panistwa prawnego (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o oglaszaniu aktoéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych - Dz. U. z 2007 r.
Nr 68, poz. 449 oraz z 2009 r. Nr 31, poz. 206), a wazny interes panstwa wymaga

natychmiastowego wejscia w Zycie rozporzadzenia.

Rrozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem okre$lonym
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Ponadto, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337)
rozporzadzenie zostalo udostgpnione w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministra Edukacji Narodowej. W toku ww. procesu nie zgloszono
zainteresowania przedmiotowym rozporzadzeniem w trybie art. 7 ustawy o dzialalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

| 1.Podmioty, na ktore oddzialuje regulacja
Przedmiotowa regulacja ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach

powadzonych przez organy administracji rzadowej.

2. Konsultacje spoleczne

Rozporzadzenie zostalo skierowane do zaopiniowania przez nastgpujace zwiazki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli w trybie przewidzianym ustawg z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdén. zm.) 1 partnerdw
spotecznych:

[)OPZZ,

2) Forum Zwiazkow Zawodowych;

3) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢ - O$wiata™;

4) Zwiazek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce;

5) Zwigzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa™;

6) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego;

7) Chrzescijanski Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢ im. Ks. J. Popietuszki”;
8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ , Solidarno$¢”;

9) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata’;
10} Sekcje Oswiaty KNSZZ |, Solidarnosc 80”;

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich 1 Zaktadow Poprawczych;
12) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Sierpien 80” Komisja Krajowa;

13) Komisj¢ Krajowa Federacji Regionéw 1 Komisji Zaktadowych ,,Solidarnosc 807;
14) Komisj¢ Krajowa NSZZ ,,Solidarnosé 807,

15) Konfederacje Zwiazkow Zawodowych Gornictwa w Polsée;

16) Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;
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11} Stowarzyszenie O§wiatowcow Polskich;

9 StoWarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;

20y Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét;

21) Ogélnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty;

22) Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich;

23) Krajowe Forum O$wiaty Niepublicznej;

24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym;
23) Federacjg Stowarzyszen Naukowo — Technicznych,

Rozporzadzenie bylo przedmiotem rozméw podczas konferenciji uzgodnieniowych,
pomigdzy  strona rzadowa a  zwiazkami zawodowymi, ktére odbyly sie
w dniach 18 lutego oraz 4 marca 2009 r.

Uwagi do rozporzadzenia, w formie pisemnej, zostaly zgloszone przez:

1) Forum Zwiazkéw Zawodowych w porozumieniu z WZZ , Solidarnosé - O$wiata” i NSZZ,
Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawezych;
2) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego;

3) Zwiazek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”,
Zgtoszone uwagi dotyczyty:

1. Uszczegolowienia kryteriéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego oraz
okreslenia jego minimalnej stawki (Forum Zwigzkow Zawodowych, WZZ | Solidarnoéé -
Oswiata”, NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zakladow Poprawczych, Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego, Zwigzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”),

Propozycja wprowadzenia w tresci § 2 ust. 3 rozporzadzenia zmiany, polegajacej na
okresleniu ~ wysokoSci  dodatku  motywacyjnego w  oparciu o maksymalne
1 minimalne warto$ci, nie moze byé uwzgledniona, poniewaz wprowadzenie dolnego poziomu
zmnigjsza mozliwo$¢ roéznicowania wysokosci dodatku motywacyjnego i réwnoczesnie
zmniejszy liczbe potencjalnych oséb, dla ktérych moze byé przyznany. Deodatek
motywacyjny jest uznaniowym skiadnikiem wynagrodzenia, ktérego przyznanie pozostaje
w sferze swobodnej decyzji pracodawcy. Zdefiniowanie $cisle okreslonych kryteriow jego

przyznawania moze stwarza¢ zagrozenie polegajace na ograniczeniu w tym zakresie
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kompetencji dyrektora. Zatem projektodawca, biorac pod uwage powyzsze, celowo powoluje
katalog potencjalnych warunkow podlegajacych ocenie dyrektora, kidry ma ustali¢ stopien
ralizacji ktoregokolwiek z nich, a nastepnie dostosowaé wysoko§¢ stawki dodatku
notywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania. Dodatek motywacyjny nie
stinowi obligatoryjnego skladnika wynagrodzenia za prace, jest natomiast potencjalnym,
dovdatkowym dochodem wynikajacym z faktu szczegdlnej jakosci $wiadczonej pracy
i zaangazowania nauczyciela w prace. Dodatek ten ma by¢ instrumentem w rekach
dyrektorow szkot, pozwalajacym na oddzialywanie na nauczycieli i wywolywanie w nich
pozytywnych postaw, skutkujacych szczegdlnym zaangazowaniem w prace.

Uwagi nie uwzgledniono.

2. Uszczegdlowienia i precyzyjnego okreslenia wysoko$ci stawki dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty, wicedyrektora i innych osob, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
(Forum Zwiazkéw Zawodowych, WZZ ,Solidarnoié - O$wiata”, NSZZ Pracownikow
Schronisk dla Nieletnich i Zakladéw Poprawczych, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,
Zwiazek zawodowy ,,Rada Poradnictwa”),

Uwzgledniajac strukturg zatrudnienia, charakter organizacyjny, jak rowniez specyfikg
szko6t pfowadzonych przez poszczegélnych ministrow, nalezy wskazaé, iz w praktyce
funkcjonuja dodatki niZsze, niz te proponowane przez strong zwiazkowa na poziomie
co najmniej 30 %. Sytuacja taka ma miejsce w szkotach czy placowkach o stosunkowo
niewielkiej liczbie uczniéw. Wprowadzenie dolnej granicy dodatku funkcyjnego moze
réwniez ujemnie wplyna¢ na | realizacje wyptaty dodatkéw na sugerowanym poziomie.
Ponadto wprowadzenie proponowanych zmian nadmiernie i bez uzasadnienia wiaze dodatek
funkcyjny dyrektora szkoly z dodatkiem funkcyjnym wicedyrektora, a zatem jednoznacznie
ogranicza organ prowadzacy szkole badZ placowke w zakresie jego kompetencji do
przyznawania dodatkow, w odniesieniu do faktycznie realizowanych zadarl. |

Uwagi nie uwzgledniono.

3. Ustalenia precyzyjnego sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela za pracg w dniu
ustawowo wolnym od pracy (Forum Zwiazkow Zawodowych, WZZ , Solidarnosc - Oswiata”,
NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zakladéw Poprawczych).

Propozycja wprowadzenia powyzszej zmiany w tresci rozporzadzenia nie moze byé

uwzgledniona, poniewaz wykracza poza upowaznienie ustawowe  okreslone
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wart. 30 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 poz. 674,

Zpozn. zm.).,
Uwagi nie uwzgledniono.

4. Okreslenia dolnej i obniZenia gérnej granicy dodatku za warunki pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach (Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Zwiazek Zawodowy ,,Rada
Poradnictwa™).

Obnizenie gémej granicy do 30 % dodatku za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych lub uciazliwych warunkach, jest rozwigzaniem mniej korzystnym niz
proponowane przez projektodawcee (do 50%).

Uwagi nie uwzgledniono.

Wszystkim partnerom spolecznym, kt6rzy w trakcie trwania konsultacji zglosili

pisemnie uwagi , udzielono pisemnych odpowiedzi z wyjasnieniami

Rozporzadzenie zostalo skierowane w celu zaopiniowania téwniez do Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. W dniu 25 Iutego 2009 r. na posiedzeniu

plenarnym Komisja pozytywnie zaopiniowata przedmiotowe rozporzadzenie.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego

Zmiana rozporzadzenia w zakresie przyznawanych dodatkéw nie niesie skutkdw
finansowych dla budzetu panstwa. Wprowadzone zmiany w przywolanym zakresie maja
jedynie charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny. Realizacja powyzszych celéw jest mozliwa
W ramach $rodkéw budzetowych wlasciwych ministréw. Przedmiotowa regulacja nie bedzie

miata wptywu na budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Rozporzadzenie nme bedzie miato wpltywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczo$é, w tym na

funkcjonowanie przedsi¢biorstw
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Rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjnosé¢ gospodarki

i przedsigbiorezo¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6.Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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