Projekt z dn. 02.12.08.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ V
z dnia 2008 r.

w sprawie przygotowania zawodowego dorostych

Na podstawie art. 53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416 i Nr 171, poz. 1056) zwanej
dalej ,,ustawa”, zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1.1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki, sposob i tryb organizowania
przygotowania zawodowego dorostych, sposob refundowania pracodawcy wydatkow
poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych i wyptacania premii,
kwalifikacje wymagane od opiekundéw uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych,
wzor zaswiadczenia o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb
przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego oraz wzor wydawanego zaswiadczenia.

2. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do bezrobotnych i 0sob, o ktéorych mowa w art. 43
ust. 1 pkt 3-7 ustawy, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, oraz organizacji i instytucji
zaangazowanych w dziatania zwiazane z realizacja przygotowania zawodowego dorostych, w
szczegllnosci powiatowych urzedoéw pracy, pracodawcow 1 instytucji szkoleniowych.

Rozdzial 2

Szczegoétowe warunki, sposob i tryb organizowania przygotowania zawodowego
dorostych

§ 2. Dzialania powiatowego urzedu pracy w zakresie organizacji przygotowania
zawodowego dorostych obejmuja:

1)  upowszechnianie informacji o zasadach organizowania przygotowania zawodowego
dorostych;

2) diagnozowanie potrzeb osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy pod
wzgledem uczestnictwa w programie przygotowania zawodowego dorostych;

3) planowanie dzialan w zakresie organizacji przygotowania zawodowego dorostych;

4)  pozyskiwanie od pracodawcOw propozycji utworzenia miejsc przygotowania
zawodowego dorostych;

5) dokonywanie wyboru instytucji szkoleniowych, w przypadkach, gdy dostarczaja one
uczestnikom wiedzy teoretycznej niezbednej do wykonywania zadan zawodowych;

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).
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6) nabor i kwalifikowanie 0s6b uprawnionych do odbycia przygotowania zawodowego
dorostych;

7)  zawieranie 1 realizacj¢ umoéw w sprawie przygotowania zawodowego dorostych;
8) nadzorowanie przebiegu przygotowania zawodowego dorostych;
9) dokonywanie wyboru instytucji egzaminujacych;

10) badanie jakos$ci, skutecznosci i efektywnosci przygotowania zawodowego
dorostych.

§ 3. Powiatowy urzad pracy upowszechnia informacj¢ o zasadach organizowania
przygotowania zawodowego dorostych, w szczegdlnosci:

1) na stronie internetowej urzedu;

2) natablicy ogloszen w siedzibie urzedu;

3) w formie pisemnych i ustnych informacji adresowanych do 0s6b uprawnionych,
pracodawcow i ich organizacji, instytucji szkoleniowych, organizacji zwiazkow
zawodowych oraz instytucji dzialajacych na rzecz ksztalcenia ustawicznego
dorostych.

§ 4. Powiatowy urzad pracy diagnozuje potrzeby osob uprawnionych, w szczego6lnosci
przez:

1) analizowanie dokumentacji potwierdzajacej poziom wyksztatlcenia, kwalifikacje
zawodowe, dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, okres pozostawania bez

pracy;
2) analizowanie zalecen okre§lonych przez doradcéw zawodowych dotyczacych
skierowania do odbycia przygotowania zawodowego dorostych;

3) analizowanie wnioskéw o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego
dorostych.

§ 5.1. Powiatowy urzad pracy sporzadza roczny plan realizacji przygotowania
zawodowego dorostych zawierajacy w szczegolno$ci prognozowana:

1) liczbg tworzonych miejsc przygotowania zawodowego dorostych;

2) liczbg wuczestnikbw  przygotowania zawodowego dorostych wedlug formy:
praktycznej nauki zawodu dorostych i przyuczenia do pracy dorostych;

3) wysoko$¢ §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie przygotowania zawodowego
dorostych.

2. Plan, o ktérym mowa w ust.1, publikowany jest na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu
1 na stronie internetowej urzedu.

3. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ aktualizowany stosownie do potrzeb
biezacych, z uwzglednieniem dostepnych §rodkow Funduszu Pracy.

§ 6.1. Powiatowy urzad pracy inicjuje tworzenie miejsc przygotowania zawodowego
dorostych w szczegdlnosci poprzez informowanie o zasadach jego organizacji i popularyzacj¢
efektywnie realizowanych projektow przygotowania zawodowego.

2. Pracodawca zainteresowany utworzeniem migjsc przygotowania zawodowego
dorostych sklada do wlasciwego powiatowego urzedu pracy wniosek o gotowos$ci ich
utworzenia, zawierajace w szczegolnosci:
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1) dane pracodawcy: firmg, siedzibe 1 miejsce prowadzenia dzialalnosci, oraz
wskazanie os6b upowaznionych do reprezentacji;

2) liczb¢ przewidywanych miejsc przygotowania zawodowego dorostych, ze
wskazaniem nazw zawodow, kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych, ktorych
przygotowanie zawodowe dotyczy oraz formy przygotowania zawodowego
dorostych i czasu jego trwania;

3) informacj¢ o programie, wedtlug ktorego bedzie realizowane przygotowanie
zawodowe dorostych;

4) imig, nazwisko, stanowisko 1 kwalifikacje opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, wyznaczonego przez pracodawcg;

5) wymagania dotyczace wyksztalcenia, predyspozycji psychofizycznych i
zdrowotnych uczestnikoéw przygotowania zawodowego dorostych;

6) informacj¢ o proponowanym sposobie uzyskania przez uczestnikow wiedzy
teoretycznej przewidzianej programem przygotowania zawodowego dorostych
niezbednej do realizacji zadan zawodowych;

7)  wskazanie instytucji egzaminujacych, w ktorych moze by¢ przeprowadzony
egzamin kwalifikacyjny, egzamin czeladniczy lub egzamin sprawdzajacy;

8)  wykaz wydatkow, ktore ponosit bedzie pracodawca na uczestnikdw przygotowania
zawodowego dorostych.

3. Starosta w terminie miesigca od otrzymania wniosku pracodawcy informuje go o
sposobie rozpatrzenia wniosku.

4. Starosta oglasza planowang list¢ miejsc przygotowania zawodowego dorostych u
pracodawcow, u ktérych bedzie realizowane przygotowanie zawodowe dorostych ustalong z
uwzglednieniem zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

§ 7. 1. Jesli program przygotowania zawodowego dorostych wymaga dostarczenia
uczestnikom wiedzy teoretycznej niezbednej do wykonywania zadan zawodowych w
instytucji szkoleniowej starosta, z zachowaniem zasad okre§lonych w przepisach dotyczacych
wydatkowania $rodkow publicznych, przeprowadza postgpowanie, ktére ma na celu
wylonienie tej instytucji.

2. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowej w taki sposdb, aby zapewnié
najwyzsza jako$¢ ksztalcenia przy konkurencyjnej cenie.

3. Kryteria wyboru, o ktorych mowa w ust. 2, moga uwzgledniac:

1) zakres i jakos$¢ oferowanych programow szkolen, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra;

2) kwalifikacje kadry dydaktycznej;

3) dostosowanie ilosci i jako$ci pomieszczen oraz wyposazenia w sprze¢t 1 pomoce
dydaktyczne do potrzeb ksztalcenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki;

4) nadzoér wewngtrzny shuzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztatcenia;
5) metody sprawdzenia efektow ksztatcenia;

6) kwoteg naleznosci dla instytucji szkoleniowe;.
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§ 8. Starosta kieruje osobg uprawniona do odbycia przygotowania zawodowego dorostych
na jej wniosek po pozytywnym zaopiniowaniu przez specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego lub
na jego wniosek.

§ 9.1. Powiatowy urzad pracy, w porozumieniu z wybranym pracodawca lub odpowiednio
z pracodawca 1 wytoniona instytucja szkoleniowa, uzgadnia szczegotowe warunki umowy w
sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych.

2. Starosta zawiera z pracodawca albo z pracodawca 1 instytucja szkoleniowa umowe w
sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslajaca w szczegolnos$ci:

1) formg przygotowania zawodowego dorostych oraz nazwe¢ zawodu, ktérego
przygotowanie zawodowe dotyczy;
2) date rozpoczecia i zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych;

3) dane opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w tym imig i
nazwisko oraz zajmowane stanowisko;

4)  rodzaj egzaminu i wskazanie instytucji egzaminujace;j;

5) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej z tytulu dostarczenia uczestnikom wiedzy
teoretycznej niezbgdnej do realizacji zadan zawodowych;

6) wykaz wydatkow, ktore moze ponies¢ pracodawca w zwiazku z realizacja
przygotowania zawodowego dorostych wraz ze sposobem ich dokumentowania
oraz wysoko$¢ i terminy wyplaty refundacji dokonywanej przez starost¢ na
podstawie art. 531 ustawy;

7)  wysoko$¢ premii ze S$rodkéw Funduszu Pracy wyptacanej pracodawcy po
spetnieniu warunkow okreslonych w art. 53j ustawy i termin platnosci;

8) zobowiazanie stron umowy do nalezytej realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych;

9) ustalenia stron w zakresie sposobu postgpowania w przypadku zmiany opiekuna
uczestnikOw przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy;

10) dopuszczalny maksymalny wymiar nieobecnosci na zajgciach przygotowania
zawodowego dorostych umozliwiajacy uczestnikowi realizacj¢ programu
wyrazony udzialem procentowym maksymalnej dopuszczalnej liczby godzin
nieobecno$ci na zajgciach w stosunku do calkowitej liczby godzin zajeé
przewidzianych programem.

3. Do umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych dotacza si¢
liste uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych, program przygotowania
zawodowego doroslych oraz wzory ankiet oceny przebiegu przygotowania zawodowego
dorostych, stanowiace jej integralng cz¢$¢.

§ 10.1. Program przygotowania zawodowego dorostych przygotowuje pracodawca lub
instytucja szkoleniowa we wspolpracy z pracodawca oraz, gdy zachodzi taka potrzeba, we
wspolpracy z organizacja pracodawcow, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego lub Centrum
Ksztalcenia Praktycznego.

2. Program przygotowania zawodowego dorostych zawiera, w szczegdlnosci:
1)  okreslenie formy przygotowania zawodowego dorostych i czasu jej trwania;
2) nazwe i kod zawodu;

3) wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy;
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4)
5)

6)

7)
8)

wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci,

wymagania  wstgpne  dotyczace  wyksztalcenia  oraz  predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych stawiane uczestnikom;

plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z
uwzglednieniem miejsca nabywania umiej¢tnosci praktycznych 1 zdobywania
wiedzy teoretycznej;

wykaz literatury oraz niezbednych §rodkéw 1 materiatow dydaktycznych,;

sposob sprawdzania efektow przygotowania zawodowego dorostych.

3. Program moze zawiera¢ materiaty dydaktyczne do realizacji zajeé, w szczegolnosci do
ksztatcenia umiejgtnosci zgodnie z wymaganiami pracodawcow, zwigzane z wprowadzaniem
nowych rozwiazan i innowacyjnych technologii.

4. Program moze mie¢ struktur¢ modutowa.

5. Pracodawca 1 instytucja szkoleniowa prowadza dokumentacj¢ realizacji programu, w

szczegolnosci:
1) listy obecnosci, dziennik zajeé zawierajacy wykonywane zadania praktyczne i
tematyke zajec¢ teoretycznych;
2)  wyniki sprawdzianow okresowych;
3) wyniki 1 protokot z wewngtrznego egzaminu koncowego, jezeli zostat
przeprowadzony;
4)  rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie programu.

§ 11.1. Pracodawca realizujacy przygotowanie zawodowe dorostych jest obowiazany w
szczegolnosci do:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznania uczestnika z programem przygotowania zawodowego dorostych oraz
jego obowiazkami 1 uprawnieniami;

realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych 1 biezacego
dokumentowania tej realizacji;

zapewnienia uczestnikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
programu przygotowania zawodowego dorostych;

zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow;

przeprowadzenia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych na zasadach przewidzianych dla pracownikow oraz
zapoznania uczestnika z obowiazujacym regulaminem pracy;

przydzielenia, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej oraz niezbgdnych $rodkow higieny
osobistej;

zapewnienia, na zasadach przewidzianych dla pracownikéow, bezptatnych
positkow 1 napojow profilaktycznych;

niezwlocznego informowania starosty o wszelkich zdarzeniach majacych wplyw
na realizacj¢ programu przygotowania zawodowego dorostych;
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9) dostarczenia staroscie w okresie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnosci
podpisywanej przez uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych;

10) umozliwienia staro$cie wykonywania zadan zwiazanych z nadzorem nad realizacja
programu przygotowania zawodowego dorostych.

2. Pracodawca nie pdzniej niz w ciaggu 7 dni od ukonczenia przez uczestnika programu
przygotowania zawodowego dorostych wydaje mu za$wiadczenie o ukonczeniu tego
programu; wzor zaswiadczenia okre$la zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 12. 1. Program przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy nie moze by¢
realizowany w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej ani w wymiarze czasu wyzZszym niz
okreslony w art. 53¢ ust. 1 ustawy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Starosta moze wyrazi¢ zgodg na realizacje programu przygotowania zawodowego
dorostych u pracodawcy w porze nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
pracy w porze nocnej.

§ 13. Instytucja szkoleniowa jest obowiazana w szczegdlnosci do:

1) realizacji zaj¢¢ zgodnie z programem;

2) informowania starosty o wszelkich zdarzeniach majacych wptyw na realizacje
programu;

3) dostarczenia staroscie nast¢pnego dnia po zakonczeniu miesigca listy obecno$ci na
zajeciach, podpisywanej przez uczestnikow;

4) wydania uczestnikowi, ktory ukonczyl =zajgcia teoretyczne, zaswiadczenia
zawierajacego zakres zrealizowanych zaj¢¢ przewidzianych programem;

5) dostarczenia staro$cie i pracodawcy kopii za§wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 4.

§ 14.1. W przypadku nieprzestrzegania warunkoOw umowy przez pracodawceg lub
instytucj¢ szkoleniowa starosta rozwiazuje ja ze skutkiem natychmiastowym.

2. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata
rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, starosta kieruje uczestnika do innego
pracodawcy, w celu umozliwienia mu ukonczenia programu przygotowania zawodowego
dorostych.

§ 15. 1. Skierowanie wydawane przez starost¢ osobie zakwalifikowanej do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych zawiera w szczegdlnosci:

1) datg wystawienia skierowania;

2) nazwisko 1 imig¢ osoby kierowanej do odbycia przygotowania zawodowego
dorostych;

3) wskazanie formy przygotowania zawodowego dorostych, nazwy zawodu oraz
kwalifikacji zawodowych Iub umiejetnosci, ktérych przygotowanie zawodowe
dotyczy;

4) nazweg i adres pracodawcy, do ktorego kierowana jest osoba do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych;

5) date rozpoczecia i zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych oraz
dopuszczalng liczbg dni nieobecnosci na zajgciach, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt
10;
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6)

7)
8)

nazw¢ 1 adres instytucji szkoleniowej, ktéra dostarczy uczestnikom wiedzy
teoretycznej niezbgdnej do realizacji zadan zawodowych, o ile ksztalcenie
teoretyczne nie bedzie odbywato si¢ u pracodawcy;

wskazanie rodzaju egzaminu i instytucji egzaminujacej;

informacje¢ o prawach 1 obowiazkach zwiazanych z uczestnictwem w
przygotowaniu zawodowym dorostych.

2. Osoba kierowana do odbycia przygotowania zawodowego dorostych potwierdza
pisemnie odbidr skierowania i zapoznanie si¢ z prawami oraz obowiazkami, zwigzanymi z
odbyciem tego przygotowania.

3. Skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w przypadku zawodow
wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych wymaga pozytywnej opinii
doradcy zawodowego.

4. Skierowanie traci wazno$¢ w przypadku nieobecno$ci uczestnika na zajeciach
uniemozliwiajacej realizacj¢ programu przygotowania zawodowego dorostych albo w
przypadku nienalezytego wywiazywania si¢ uczestnika z natozonych obowiazkow.

5. Utrata waznoSci skierowania nastgpuje z dniem:

1)

2)

nastgpujacym po uptywie dopuszczalnej liczby dni nieobecnosci, o ktoérej mowa w
§9 ust.2 pkt 10;

wreczenia uczestnikowi pisemnego powiadomienia o utracie waznosci
skierowania w zwiazku ze stwierdzonym nienalezytym wywiazywaniem si¢
uczestnika z natozonych obowiazkéw po wczesniejszym przeprowadzeniu przez
starostg postgpowania wyjasniajacego;

6. W przypadku utraty wazno$ci skierowania z powodow okreslonych w ust. 4,
pracodawcy przystuguje refundacja poniesionych wydatkow, o ktérych mowa w § 9 ust. 2,
pkt 6 rozporzadzenia.

§ 16. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych jest obowiazany w szczegdlnosci

do:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

udzialu w zajeciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego
dorostych;

stosowania si¢ do rozkladu czasu pracy i regulaminu pracy obowiazujacego
u pracodawcy;

stosowania si¢ do planu nauczania i regulamindéw obowiazujacych w instytucji
szkoleniowej;

przystapienia do sprawdzianow okresowych oraz egzamindw przewidzianych na
zakonczenie przygotowania zawodowego;

przedtozenia staroscie ankiet z ocena przebiegu przygotowania zawodowego
dorostych;

okazania staro$cie oraz pracodawcy po zakonczeniu przygotowania zawodowego
dorostych odpowiednio: $wiadectwa uzyskania tytutu zawodowego, §wiadectwa
czeladniczego albo zaswiadczenia stwierdzajacego nabycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych, ktorych dotyczyto przyuczenie.
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§ 17. Powiatowy urzad pracy w ramach nadzoru w celu zapewnienia jakosci realizacji
przygotowania zawodowego dorostych:

1) analizuje dokumentacj¢ realizacji przygotowania zawodowego dorostych, o ktorej
mowa w § 10 ust. 5, prowadzonej przez pracodawce 1 instytucje szkoleniowa;

2) wizytuje zajecia realizowane w ramach programu przygotowania zawodowego
dorostych u pracodawcow oraz w instytucji szkoleniowej;

3) analizuje wyniki ankiet, o ktorych mowa w § 16 pkt 5.

§ 18.1. Powiatowy urzad pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci
przygotowania zawodowego dorostych, ustalajac w szczego6lnosci:

1) liczbg i odsetek osob, ktore rozpoczety oraz ktére ukonczyly program przygotowania
zawodowego dorostych i1 zdobyly odpowiednie $wiadectwo Iub zaswiadczenie,
wedtug formy przygotowania zawodowego dorostych, miejsca zamieszkania, wieku,
poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy 1 przynaleznosci do
poszczeg6lnych grup ryzyka na rynku pracy;

2) liczbe i odsetek o0sob, o ktérych mowa w pkt 1, zatrudnionych w okresie 3 miesigcy
po ukonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych, wedlug formy
przygotowania zawodowego dorostych;

3) koszt ponownego zatrudnienia 0sob, o ktérych mowa w pkt 1, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow przygotowania zawodowego dorostych do liczby o0s6b
zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu programu przygotowania
zawodowego dorostych, wedlug formy przygotowania zawodowego dorostych;

4) przecigtny czas trwania programu przygotowania zawodowego dorostych, wedhlug
formy przygotowania zawodowego dorostych.

2. Powiatowy urzad pracy upowszechnia informacje o efektywno$ci przygotowania
zawodowego dorostych, w szczegolnosci wséréd organdéw publicznych stuzb zatrudnienia,
pracodawcow, instytucji szkoleniowych oraz innych instytucji i organizacji zajmujacych si¢
problematyka ksztalcenia ustawicznego dorostych.

Rozdzial 3

Sposob refundowania pracodawcy wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych i wyplacania premii

§ 19. 1. Pracodawca sktada wniosek do powiatowego urzedu pracy o dokonanie refundacji
wydatkoéw na realizacje przygotowania zawodowego dorostych na warunkach i w terminach
okreslonych w umowie, zwany dalej "wnioskiem o dokonanie refundacji wydatkow".

2. Do wniosku o dokonanie refundacji wydatkéw pracodawca dotacza poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatkow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust.1, zawiera w szczegdlnosci:
1) wykaz uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych;

2) okresy uczestnictwa oraz formeg realizowanego przygotowania zawodowego
dorostych;

3) kwoty poniesionych wydatkéw na uczestnikow przygotowania zawodowego
dorostych oraz kwoty naleznej refundacji;
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4) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na ktory powinny by¢ przekazane
srodki finansowe.

§ 20. 1. Pracodawca sktada wniosek do powiatowego urzedu pracy o wyptate premii z
tytutu ukonczenia przez uczestnikow programu przygotowania zawodowego dorostych i
zaliczenia egzaminu, o ktorym mowa w art. 53¢ ust. 2 lub 53 d ust. 2 ustawy, na warunkach i
w terminach okreslonych w umowie, zwany dalej "wnioskiem o wyptatg premii".

2. Do wniosku o wyptate premii pracodawca dolacza za§wiadczenia o ukonczeniu przez
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych programu oraz kopie poswiadczonych za
zgodno$¢ z oryginalem dokumentow potwierdzajacych zaliczenie egzaminu, o ktorym mowa
w ust. 1.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust.1, zawiera w szczegdlnosci:
1) wykaz uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych;

2) okresy uczestnictwa oraz formg realizowanego przygotowania zawodowego
dorostych;

3) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry powinny by¢
przekazane $rodki finansowe.

§ 21.1 Refundacja i premia, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 rozporzadzenia stanowi
pomoc de minimis, W rozumieniu przepisow:

1) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 379 z 28.12.2006, str. 5);

2) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajacym rozporzadzenie
(WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz.UE L193 z 25.07.2007r., str. 6)

1jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporzadzen.

2. Warto$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, brutto lacznie z wartoscia innej
pomocy de minimis otrzymanej przez pracodawceg w okresie biezacego roku kalendarzowego
i dwoch poprzednich lat kalendarzowych spowodowalaby przekroczenie maksymalnej kwoty
pomocy:

1) stanowiacej rownowartos¢ 200 tys. euro w przypadku pracodawcy wykonujacego
dziatalno$¢ gospodarcza;

2) stanowiacej réwnowartos¢ 100 tys. euro w przypadku pracodawcy wykonujacego
dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego.

3. Warto$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 brutto tacznie z warto$cia innej pomocy
de minimis dla sektora rybotowstwa, otrzymanej w ciagu trzech lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, spowodowatoby przekroczenie:

1) maksymalnej kwoty pomocy, stanowiacej 30 tys. euro;

2) skumulowanej kwoty pomocy dla rybotowstwa, okreslonej dla Polski, zgodnie z art. 3
ust. 4 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis dla sektora rybotowstwa i
zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004.
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§ 22. Wraz z wnioskami o dokonanie refundacji wydatkow 1 wyptaty premii pracodawca
przedktada w powiatowym urzedzie pracy:

1) zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat
kalendarzowych;

2) informacje o innej pomocy publicznej, jaka beneficjent pomocy otrzymat w
odniesieniu do tych samych wydatkow niezaleznie od jej formy i zrodta;

3) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy lub inne dokumenty pozwalajace
oceni¢ sytuacj¢ finansowa beneficjenta pomocy.

§ 23. Starosta przekazuje s$rodki Funduszu Pracy z tytutu refundacji wydatkéw
poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz premii po
zakonczeniu programu, na wskazany przez pracodawce we wniosku rachunek bankowy, w
terminach okreslonych w umowie.

§ 24. Pracodawca korzystajacy z refundacji jest zobowiazany do przechowywania
dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami
rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Rozdzial 4

Kwalifikacje wymagane od opiekunéw uczestnikéw przygotowania zawodowego
doroslych

§ 25.1. Od opiekunow uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych realizowanego
w formie praktycznej nauki zawodu dorostych jest wymagane posiadanie kwalifikacji
instruktorow praktycznej nauki zawodu, okre§lonych w przepisach dotyczacych praktycznej
nauki zawodu.

2. Od opiekunow uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w
formie przyuczenia do pracy dorostych jest wymagane posiadanie, co najmnie;j:

1) wyksztatcenia §redniego;

2) 3 letniego stazu pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji
ktérych wymagane sa umiejgtnosci zdobywane w trakcie przyuczenia;

3) rocznego doswiadczenia w sprawowaniu nadzoru nad pracownikami, stazystami lub
praktykantami.

§ 26. Do zadan opiekunow uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych nalezy w
szczegolnosci:

1) zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowiazkami oraz z programem przygotowania
zawodowego;

2) wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zajeé teoretycznych przewidzianych
programem przygotowania zawodowego dorostych;

3) nadzoér nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego oraz
udzielanie mu wskazdéwek i1 pomocy;

4) wspdlpraca z urzedem pracy i instytucja szkoleniowa przy realizacji programu;

5) prowadzenie dokumentacji realizacji programu u pracodawcy.
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Rozdzial 5
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

§ 27. Po zakonczeniu realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych w
formie przyuczenia do pracy dorostych starosta kieruje uczestnika na egzamin sprawdzajacy
do instytucji szkoleniowej wpisanej do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy
wylonionej przez powiatowy urzad pracy, z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach
dotyczacych wydatkowania §rodkow publicznych, zwanej dalej ,,instytucja egzaminujaca”.

§ 28.1. Do przeprowadzenia egzaminu, o ktorym mowa w § 27, instytucja egzaminujaca
powotuje komisje, w ktoérej sktad wchodza przewodniczacy oraz dwoch cztonkéw.

2. Przewodniczacy kieruje praca komisji, ustala zakres 1 tryb przeprowadzania egzaminu
oraz zatwierdza teoretyczne i praktyczne zadania egzaminacyjne przygotowane przez
cztonkéw komisji.

3. Przewodniczacym komisji moze by¢ osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze
odpowiednie dla zakresu ksztalcenia, z ktdrego jest przeprowadzany egzamin.

4. W przypadku braku mozliwosci powolania na przewodniczacego komisji osoby z
wyksztatlceniem wyzszym, przewodniczacym komisji moze by¢ osoba posiadajaca
wyksztalcenie §rednie oraz minimum 5 letni staz pracy w zawodzie obejmujacym zadania
zawodowe, do realizacji ktorych wymagane sa umiejgtnosci zdobyte w trakcie przyuczenia.

5. Cztonkami komisji moga by¢ osoby posiadajace wyksztalcenie co najmniej $rednie
oraz minimum 3 letni staz pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji
ktérych wymagane sa umiejetnosci zdobyte w trakcie przyuczenia.

6. Zadania egzaminacyjne sa przygotowywane i przechowywane w warunkach
uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

7. Przewodniczacy komisji sporzadza protokot z przebiegu egzaminu, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji.

8. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 7, zawiera w szczegolnosci:
1) imig (imiona) i nazwisko osoby zdajacej egzamin,;
2) datg i miejsce urodzenia osoby zdajacej egzamin;
3) date i miejsce przeprowadzenia egzaminu;
4) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
5) tematy teoretycznych i praktycznych zadan egzaminacyjnych;

6) wykaz kwalifikacji zawodowych Iub umiejetnosci potwierdzonych na
egzaminie;
7) informacj¢ o wyniku egzaminu.
§ 29. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ takze przeprowadzony przez komisj¢

egzaminacyjna okreslong w art. 53¢ ust. 2 ustawy lub komisj¢ izby rzemie$lniczej, w oparciu
o przepisy okreslajace prace tych komisji.

§ 30. Osoba, ktora zdata egzamin sprawdzajacy otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace
posiadanie okre$lonych kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci; wzor zaswiadczenia
okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.
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Rozdzial 6

Przepisy koncowe
§ 31. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 31 grudnia 2013 r.

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w ciagu 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

www.inforlex.pl
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
zdnia ... 2008r. (poz...... )
Zalacznik nr 1

WZOR

(piecz¢¢ pracodawcy)
ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych

PaN/L ettt

(imig/imiona i nazwisko)
Urodzony/a....... dnia ..o e Fo Woeioiie e eree e WOJ. cereerrreenereesreenereesreenans
W okresie od dnia................. dodnia.............oooiiiiinn, uczestniczyl/a w zajeciach

przygotowania zawodowego dorostych w formie:
praktycznej nauki zawodu dorostych/ przyuczenia do pracy dorostych "
TEAIZOWANYCH PIZEZ ..vviivviiiiiieeie ettt ettt ettt et et e et e et e e beess e esseessaesbeasbeesseassessseesseasseessessas

(nazwa i kod cyfrowy zawodu ? )

wykonywata nastepujace zadania zawodowe:

PrOWadzZone PIZezZ: .......oviieiint it
(nazwa i adres instytucji szkoleniowej)

Zaswiadczenie wydano na podstawie §11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia ... w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr ..., poz. ..).

NI Z 1€JEStIU v,

(miejscowosc)

(pieczed i podpis osoby upowaznionej przez pracodawce)

" Niepotrzebne skreslic

? Wpisa¢ nazwe i kod cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego
okreslona przez ministra wlasciwego do spraw edukacji narodowej lub klasyfikacja zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy okreslona przez ministra wlasciwego do spraw pracy.
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Zalacznik nr 2

WZOR
(pieczed instytucji egzaminujacej)
ZASWIADCZENIE
potwierdzajace posiadanie okreslonych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci

PaN/1 o e e e e ans

(imig/imiona i nazwisko)
Urodzony/a dnia ........ccccceevcvvevienes avene Lo W oeeiieeieeee e eeee e (o) R
Wdniu e zdal/a egzamin sprawdzajacy przed komisja
POWOTANG PIZEZ: ..ottt ettt ettt e e et e e et e e et e e sabeeesaeeesbeeensseeensaeesnsaeesnseeennseeennns

(nazwa instytucji egzaminujacej)

1 uzyskal/a potwierdzenie posiadania nast¢pujacych kwalifikacji zawodowych/umiejgtnosci

W8] o) (5] o3 (22 Lo Y U OO

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 30 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia ... w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr ..., poz. ..).

(miejscowosc)
NI Z T€JESIU weveevieiieeveeee e
(pieczeé 1 podpis osoby upowaznionej przez instytucje egzaminujaca)
Y Wpisa¢ nazwe i kod cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego

okreslona przez ministra wtasciwego do spraw edukacji narodowe;j lub klasyfikacja zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy okreslona przez ministra wlasciwego do spraw pracy.
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UZASADNIENIE

1. Przedstawienie istniejacego stanu w dziedzinie, ktora ma by¢ unormowana oraz
wyja$nienie potrzeby i celu wydania aktu

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 53m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z poézn. zm.) wprowadzonego ustawa z dnia ........ 2008 r. o zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr....poz...).

Na podstawie wskazanego wyzej przepisu, minister wtasciwy do spraw pracy zobowiazany jest
do wydania rozporzadzenia okreslajacego szczegdétowe warunki, sposob i tryb organizowania
przygotowania zawodowego dorostych, sposob refundowania pracodawcy wydatkow
poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych i wyptacania premii,
kwalifikacje wymagane od opiekunéw uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych,
wzor zaswiadczenia o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb
przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego oraz wzor wydawanego zaswiadczenia.

Artykut 53a nowelizowanej ustawy wprowadza nowy instrument rynku pracy dla
powiatowych urzedéw pracy - przygotowanie zawodowe dorostych. Kierowany jest on do
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy wymienionych w art. 43 ust. 1 pkt 3-7 ustawy.
Przygotowanie zawodowe dorostych bedzie realizowane przez pracodawceg. Program
przygotowania zawodowego dorostych zawiera¢ bedzie elementy zdobywania wiedzy
teoretycznej 1 umiejetnosci praktycznych, a konczy¢ si¢ bedzie egzaminem, ktéry umozliwi
uzyskanie tytutu zawodowego, tytutu czeladnika lub za§wiadczenia o uzyskaniu wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci. Dla pelnej realizacji programu bgdzie mozliwe
wlaczenie do wspodlpracy instytucji szkoleniowe;j, jesli pracodawca nie zapewni realizacji zajgé
teoretycznych we wlasnym zakresie. Szczegdtowo obowiazki urzedu pracy, pracodawcy i
ewentualnie instytucji szkoleniowej okresli zawierana umowa.

Zgodnie z ustawa przygotowanie zawodowe dorostych bedzie realizowane w dwoch
wariantach jako:

1) praktyczna nauka zawodu dorostych - trwa od 12 do 18 miesigcy, umozliwia uczestnikowi
przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub do egzaminu
czeladniczego lub

2) przyuczenie do pracy dorostych — trwa od 3 do 6 miesigcy, ma na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych i uzyskania potwierdzenia ich posiadania za§wiadczeniem.

Rozporzadzenie szczegdétowo okresla zadania powiatowego urzedu pracy w zakresie
informacji, promocji, planowania, organizacji, prowadzenia nadzoru i oceny efektéw nowej
formy aktywizacji. Informacje o zasadach organizacji przygotowania zawodowego dorostych i
rocznych planach powiatowych urzedow pracy beda publikowane na ich stronach
internetowych oraz tablicach ogloszen. Miejsca przygotowania zawodowego dorostych beda
tworzone z uwzglednieniem zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na zawody, kwalifikacje
zawodowe 1 umiejetnosci. Pracodawca w szczegodlnosci obowiazany bedzie dostarczy¢
informacji o programie przygotowania zawodowego dorostych, wyznaczy¢ opiekuna dla
uczestnika tej formy aktywizacji, okresli¢ sposob realizacji zaje¢ teoretycznych (przy
ewentualnym wspotudziale instytucji szkoleniowej) 1 zaproponowaé instytucje egzaminujace.
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Wybor instytucji szkoleniowych oraz instytucji egzaminujacych, ktoére beda przeprowadzaty
egzamin sprawdzajacy, bedzie dokonywany przez urzad pracy z zachowaniem zasad
okreslonych w przepisach dotyczacych wydatkowania srodkéw publicznych.

Starosta bedzie kierowal do odbycia przygotowania zawodowego dorostych osoby uprawnione
na wniosek specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub na wniosek samej osoby uprawnionej
zainteresowanej ta forma aktywizacji, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez
specjaliste ds. rozwoju zawodowego. W szczegolnych wypadkach skierowanie uzaleznione
bedzie od pozytywnej opinii doradcy zawodowego (zawody wymagajace szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych). W skierowaniu okreslone beda prawa 1 obowiazki
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych. Wydane skierowanie straci waznos¢ po
uplywie dopuszczalnej ilosci nieobecnosci. Moze ja tez utraci¢ w przypadku stwierdzenia
nienalezytego wywiazywania si¢ uczestnika z natozonych obowiazkow.

Rozporzadzenie okresla zakres umowy zawieranej pomigdzy starosta a pracodawca i
ewentualnie instytucja szkoleniowa. Do umowy pracodawca obowiazany jest dotaczy¢ listg
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych, program i ankiet¢ do oceny przebiegu tej
formy aktywizacji. Program przygotowania zawodowego dorostych okresla, m.in. nazwg
zawodu, informuje o zadaniach przewidzianych do realizacji u pracodawcy i zakresie
uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejgtnosci. Zawiera takze plan nauczania 1 wykaz srodkow
dydaktycznych. Jesli czg$¢ teoretyczna programu realizowana jest w instytucji szkoleniowej, to
po jej zakonczeniu uczestnik otrzymuje stosowne zaswiadczenie.

W ciagu 7 dni od ukonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych pracodawca
wyda uczestnikowi za§wiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych. Wzor
zaswiadczenia okreslono w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia. Dokument ten informuje o
zakresie realizowanych zadan zawodowych i1 tematyce zaje¢ teoretycznych.

Starosta bedzie refundowat pracodawcy wydatki poniesione na uczestnika w szczegdlnosci na
materialy i surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i
inne $rodki niezbedne do realizacji programu w wysoko$ci okre§lonej w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Wykaz wydatkow, sposob ich dokumentowania,
wysokos¢ refundacji i termin wyplaty okreSlany jest w umowie w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych. Pracodawcy przystugiwac bedzie rowniez premia, jesli
uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukonczy program przygotowania i zaliczy
egzamin.

Refundacja i premia sa pomoca de minimis co zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20006, str. 5) oznacza ograniczenie maksymalnej kwoty
otrzymywanych $rodkéw publicznych w limitach czasowych i zobowiazuje do prowadzenia
stosownej dokumentacji.

Rozporzadzenie okresla takze wymagania w zakresie kwalifikacji, jakie maja posiadac
wyznaczeni przez pracodawce opiekunowie uczestnikdéw przygotowania zawodowego
dorostych. Od opiekunoéw praktycznej nauki zawodu dorostych wymagane jest posiadanie
kwalifikacji wymaganych od instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslonych w
przepisach rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 113, poz. 988 z pozn. zm.). Od opiekunoéw
uczestnikow przyuczenia do pracy wymaga si¢ wyksztatcenia $redniego, 3-letniego stazu pracy
w zawodzie i rocznego doswiadczenia w sprawowaniu nad pracownikami, stazystami lub
praktykantami. Rozporzadzenie precyzuje tez zadania opiekundéw uczestnikow przygotowania
zawodowego dorostych.
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Poniewaz zasady 1 tryb przeprowadzania egzamindéw na tytuly zawodowe 1 tytuty czeladnicze
reguluja przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, rozporzadzenie w tym
zakresie odwotuje si¢ do tych przepisow. Szczegdélowo natomiast reguluje sposob
organizowania egzaminow sprawdzajacych, przewidzianych na zakonczenie krotszej formy
aktywizacji, tj. przyuczenia do pracy dorostych.

Egzaminy sprawdzajace beda przeprowadzane przez komisje powotywane przez instytucje
szkoleniowe wpisane do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy lub przez
komisje egzaminacyjne uprawnione do przeprowadzania egzamindw na tytuly zawodowe lub
tytuty czeladnicze. Rozporzadzenie ustala wymagania kwalifikacyjne cztonkéw komisji
powotywanych przez instytucje szkoleniowe i zobowiazuje do sporzadzania protokotow z
egzaminu. Zaliczony egzamin sprawdzajacy bedzie dokumentowany zaswiadczeniem, ktérego
wzor okresla zatacznik do rozporzadzenia.

Ograniczenie okresu obowiazywania rozporzadzenia wynika z konieczno$ci dostosowania do
okresu obowigzywania przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379 z28.12.2006, str. 5).

2. Charakterystyka i ocena przewidywanych skutkéw prawnych

Projektowane rozporzadzenie pozwoli powiatowym urz¢gdom pracy na stosowanie nowego
instrumentu rynku pracy — przygotowania zawodowego dorostych.

3. Informacja o podleganiu projektu notyfikacji

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowiazkowi notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn.
zm.).

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)
1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt rozporzadzenia

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotycza:
1) os6b uprawnionych do odbycia przygotowania zawodowego dorostych, tj. bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy, ktorzy:
a) otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,
b) uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,
¢) sa zolierzami rezerwy w mysl postanowien ustawy,
d) pobieraja rentg szkoleniowa,
e) pobieraja §wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy;
2) powiatowych urzedow pracy;

3) pracodawcéw;

3) instytucji szkoleniowych;
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4) innych organizacji 1 instytucji zaangazowanych w dziatania zwiazane z realizacja
przygotowania zawodowego dorostych.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia bgdzie przedmiotem uzgodnien migdzyresortowych oraz konsultacji z
nizej wymienionymi partnerami spotecznymi:

1) Komisja Wspo6lna Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”;

4) Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych;
5) Zwiazkiem Pracodawcéw Business Center Club;

6) Konfederacja Pracodawcoéw Polskich;

7) Krajowa Izba Gospodarcza;

8) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;
9) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

Projekt bedzie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa,
rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢ oraz na sytuacje i rozwoj
regionalny

Projektowana zmiana nie zakldca mechanizméw konkurencji oraz nie zmienia istoty
funkcjonowania gospodarki i roli przedsigbiorcow. Powinna sprzyja¢ wzrostowi zatrudnienia,
a co z tym jest zwigzane — wzrostowi produkcji, poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy do potrzeb pracodawcow.

Rozporzadzenie wptynie pozytywnie na rynek pracy. Sposrod instrumentéw stosowanych
przez urzedy pracy majacych na celu aktywizacje o0sob bezrobotnych przygotowanie
zawodowe dorostych jest najbardziej kompleksowym rozwiazaniem dostosowanym do potrzeb
0sOb o szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wynikajacej z braku kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego. Zawody i umiejetnosci ksztalcone w trakcie przygotowania
zawodowego dorostych beda dostosowywane do biezacych potrzeb pracodawcéw na lokalnym
rynku pracy.

4. Wskazanie zrodel finansowania

Finansowanie kosztéw zwiazanych z realizacja przygotowania zawodowego dorostych
odbywac sig¢ bedzie ze srodkéw Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji ministra wlasciwego
do spraw pracy, przeznaczonych na finansowanie programoéw promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej — w ramach przyjetego planu
wydatkow.

5. Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z przepisami Unii Europejskie;.
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