Projekt 25.03.2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ "

w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkow
na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej

Na podstawie art. 46 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm. *) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe warunki i tryb dokonywania przez starostg ze srodkow Funduszu Pracy refundacji
podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza, zwanemu dalej ,,podmiotem”, kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

2) szczegblowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu ze $rodkéw Funduszu Pracy
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie spotdzielni
socjalnej;

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, w tym w formie spotdzielni socjalnej, w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy dotyczacej ich przyznania.

2. Refundacja ze $rodkow Funduszu Pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, oraz przyznane
bezrobotnemu $rodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, stanowia pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),
albo pomoc de minimis w rybotowstwie, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajace rozporzadzenie
(WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6), w zakresie przetworstwa lub
wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa, i sa udzielane zgodnie z przepisami tych
rozporzadzen, z wylaczeniem $rodkow przyznawanych w zakresie krajowego transportu 0sob
taksowkami.

§ 2. 1. Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze ztozy¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibeg tego podmiotu lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundacjg ze
srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierajacy:

1) oznaczenie podmiotu, w tym:
a) numer w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej REGON,

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134, poz.
850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.



b) numer identyfikacji podatkowej NIP,

c) date rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarcze;,

d) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

e) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;;

2) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacj¢ wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodia ich finansowania;

4) wnioskowana kwotg refundacji kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

5) szczegbtowa specyfikacje i harmonogram wydatkow dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlno$ci na zakup $rodkoéw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym S$rodkéw niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

7) wymagane kwalifikacje 1 inne wymagania niezb¢dne do wykonywania pracy, jakie powinni
spetiac skierowani bezrobotni,

8) proponowang formg zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktorej mowa w § 9;

9) podpis podmiotu lub os6éb uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzajacego
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy.

2. Do wniosku o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podmiot
dotacza oswiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

4) prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej;

5) niekaralnoéci osoby prowadzacej dziatalno$§¢ gospodarcza lub o0s6b uprawnionych do
reprezentowania podmiotu - na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej -
w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr
88, poz. 553, z pozn. zm.”);

6) nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i1 restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2);

7) rozwiazaniu lub nierozwiazaniu w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.

§ 3. 1. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
przez starost¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 2, w przypadku spetniania przez podmiot
facznie nastgpujacych warunkow:

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr
83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr
111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr
163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz.
1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr 90, poz. 560,
Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344.



1) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku o refundacje, z tym ze do okresu prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej nie wlicza
si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej;

2) nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem w
terminie sktadek i innych danin publicznych, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 1 2, oraz nie
posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

3) spetnia warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 4-6;

4) nie rozwiazal z pracownikiem stosunku pracy za wypowiedzeniem w okresie 6 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku;

5) ztozony wniosek jest kompletny 1 prawidtowo sporzadzony.

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia podmiot w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z zalacznikami. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyng odmowy.

§ 4. 1. Podstawa refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta przez starost¢ z podmiotem.

2. Umowa powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewazno$ci oraz zawiera
w szczeg6lnosci zobowiazanie podmiotu do:
1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy;
2) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana
refundacja;
3) zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, cato$ci przyznanej refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku:
a) ztozenia niezgodnych z prawda o§wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2,
b) naruszenia innych warunkéw umowy;
4) zwrotu, w ciaggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanej refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
srodkoéw, w przypadku niespelnienia warunkéw, o ktorych mowa w pkt 1 lub pkt 2.

§ 5. Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywana przez starost¢, na wniosek podmiotu po przedlozeniu rozliczenia i
udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy,
zatrudnienia na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spelnieniu innych warunkow
okreslonych w zawartej umowie.

§ 6. 1. Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze ztozy¢ do starosty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu albo ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci, wniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkow
na jej podjgcie, w tym kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej
dziatalnosci.

2. Wniosek o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej okresla:
1) kwotg wnioskowanych srodkéw;
2) rodzaj dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisOow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, ktora zamierza podjaé bezrobotny;



3) symbol podklasy rodzaju dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD);

4) kalkulacje kosztoéw zwiazanych z podjeciem dziatalnosci oraz zrdédta ich finansowania;

5) specyfikacj¢ 1 harmonogram wydatkow w ramach wnioskowanych $rodkow,
przeznaczanych w szczego6lnosci na zakup $rodkéw trwalych, urzadzen, maszyn,
materialow, towarow, uslug 1 materiatow reklamowych, pozyskanie lokalu, optate
wpisowego lub wktadu do spotdzielni socjalnej;

6) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu $§rodkoéw, o ktérej mowa w § 9.

3. Do wniosku o przyznanie §rodkow na podjgcie dzialalnosci gospodarczej bezrobotny dotacza
o$wiadczenia o:

1) korzystaniu lub niekorzystaniu z bezzwrotnych S$rodkow Funduszu Pracy lub innych
funduszy publicznych na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej;

2) nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku;

3) wykorzystaniu przyznanych §rodkow zgodnie z przeznaczeniem,;

4) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczgcia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

5) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

6) rezygnacji z mozliwosci zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy po
dniu rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

7) niezlozeniu wniosku o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
wniosku o przystapieniu do spotdzielni socjalnej, do innego starosty.

4. Bezrobotny zamierzajacy przystapi¢ do istniejacej spotdzielni socjalnej sktada wniosek
zawierajacy:
1) kwot¢ wnioskowanych $rodkow;
2) informacj¢ o przeznaczeniu wnioskowanych $rodkéw zgodnie z celem przystapienia do
spotdzielni socjalnej;
3) proponowang formg zabezpieczenia zwrotu §rodkow, o ktorej mowa w § 9;
4) oswiadczenia, o ktérych mowa ust. 3 pkt 1-3, 51 7.

5. Bezrobotny zamierzajacy przystapi¢ do spotdzielni socjalnej dotacza do wniosku:
1) zobowiazanie spotdzielni o zamiarze przyjecia bezrobotnego do spotdzielni socjalnej jako
cztonka, po wniesieniu wplaty w wysokosci okreslonej w zobowiazaniu;
2) informacj¢ o niezaleganiu przez spotdzielni¢ socjalna, w dniu wydania informacji,
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych oraz
nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;
3) informacje o nieznajdowaniu si¢ spotdzielni socjalnej w stanie likwidacji.

6. Bezrobotni zamierzajacy zalozy¢ spotdzielnie socjalna moga ztozy¢ wspolny wniosek
zawierajacy informacje, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 3-6 i sktadaja indywidualne o$wiadczenia,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-3, 51 7.

§ 7. 1. Wniosek o przyznanie srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, moze by¢ przez
starost¢ uwzgledniony w przypadku spetniania przez bezrobotnego nast¢pujacych warunkow:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odméwit, bez uzasadnione;j

przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;,



szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych;

2) nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych bezzwrotnych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej;

3) nie posiadal wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed
dniem ztozenia wniosku;

4) spehia warunek, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 pkt 5 i pkt 6;

5) ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

2. Wniosek o przyznanie §rodkow na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej moze by¢
uwzgledniony w przypadku spetnienia przez bezrobotnego lub bezrobotnych, o ktéorych mowa
w § 6 ust. 6, warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 51 § 6 ust. 3 pkt 5.

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia bezrobotnego
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i1 innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyng
odmowy.

§ 8. 1. Przyznanie bezrobotnemu s$rodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej jest dokonywane na podstawie umowy zawartej przez staroste
z bezrobotnym na pi$mie pod rygorem niewaznos$ci i po spetieniu przez bezrobotnego warunkow
w niej okreslonych.

2. Umowa o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej powinna zawieraé, w
szczegblnosci, zobowiazanie bezrobotnego do:

1) wydatkowania w terminie okreslonym w umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy do
30 dnia od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z przeznaczeniem $rodkow
otrzymanych przez bezrobotnego;

2) udokumentowania 1 rozliczenia wydatkowania otrzymanych $rodkd6w w terminie
okreslonym w umowie, nieprzekraczajacym dwoch miesigcy od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej;

3) zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanych $rodkow wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania, jezeli:

a) otrzymane $rodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,

b) bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres kréotszy niz 12 miesigcy; do okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego,

c) podejmie zatrudnienie lub zawiesi dziatalno$¢ gospodarcza w okresie pierwszych
12 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

d) ztozyt niezgodne z prawda o$wiadczenia, o ktdrych mowa w § 6 ust. 3,

€) naruszy inne warunki umowy.

3. Umowa o przyznanie §rodkéw na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej powinna
zawiera¢, w szczegdlnosci, zobowiazanie bezrobotnego do:
1) wydatkowania w terminie okreslonym w umowie, zgodnie z przeznaczeniem Srodkow
otrzymanych przez bezrobotnego;
2) udokumentowania 1 rozliczenia wydatkowania otrzymanych $rodkow w terminie
okreslonym w umowie;
3) zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanych srodkow wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania, jezeli:



a) otrzymane $rodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,

b) cztonkostwo w spotdzielni socjalnej ustanie przed uptywem 12 miesigcy od daty
przystapienia do spotdzielni lub w okresie krotszym niz 12 miesigey od daty okres$lone;j
w umowie jako data rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku cztonka
zatozyciela spotdzielni socjalnej,

¢) zlozyl niezgodne z prawda o§wiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 3 pkt 1-3, 517,

d) naruszy inne warunki umowy.

4. W przypadku umowy o przyznanie srodkéw na zalozenie spotdzielni socjalne;j:
1) za date rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej przez spoétdzielni¢ socjalna uznaje si¢ date,
o ktorej mowa w art. 25 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pozn. zm.");
2) srodki podlegaja przekazaniu przez starost¢ zgodnie z umowa w dacie rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej.

5. Starosta moze przedtuzy¢ terminy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1 i pkt 2
w przypadku gdy za ich przedluzeniem przemawiaja wzgledy spoleczne, w szczegodlnosci
przypadki losowe i sytuacje niezalezne od bezrobotnego.

6. W przypadku $mierci bezrobotnego w okresie od dnia zawarcia umowy do uplywu
12 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, wyptaconych srodkdéw nie dochodzi sig.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku $mierci zatozyciela spotdzielni socjalnej w
okresie od dnia zawarcia umowy do uptywu 12 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
okreslonej w umowie, a w przypadku przystepujacego do spotdzielni do uptywu 12 miesigcy
cztonkostwa w spotdzielni.

§ 9. Formami zabezpieczenia zwrotu, przez podmiot, refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz, przez bezrobotnego, $rodkow otrzymanych na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, zalozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej moze by¢
poreczenie, weksel z porgczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub
rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika.

§ 10. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz wydatkowania przez bezrobotnego otrzymanych $rodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej sa
dokonywane w kwocie brutto.

§ 11. Do wniosku o dokonanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznanie $srodkéw na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej, zalozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej nalezy dotaczy¢ informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy
de minimis w zakresie wynikajacym z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz
z 2008 r. Nr 93, poz. 585).

§ 12. Pomocy, o ktorej mowa w ust. § 1 ust. 2, nie udziela sig, jezeli tacznie z inna pomoca ze
srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodla pochodzenia, w tym $rodkow z budzetu

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 180, poz. 1280, z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 116, poz. 732, Nr 141, poz. 888, Nr 171, poz. 1056 i Nr 216, poz. 1367 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11
iNr 18, poz. 97.



Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§ 13. 1. Wnioski o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz wnioski o przyznanie ze $Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej ztozone,
a nierozpatrzone do dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia sa rozpatrywane na podstawie niniejszego
rozporzadzenia.

2. Nierozpatrzenie wniosku oznacza brak zawarcia umowy w dniu wej$cia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia.

3. Do umoéw zawartych przed dniem wejScia w zZycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

§ 14. SzeSciomiesigczny okres, o ktorym mowa § 3 pkt 4, ulega skrdceniu o okresy czasu sprzed
wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia 2009 r.
w sprawie szczegdlowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych §rodkéw (Dz. U. Nr 5, poz. 26).

§ 16 . Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2013 r.

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacje upowaznienia zawartego w art. 46 ust. 6 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
72008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenie okresla warunki i tryb dokonania przez starostg¢ z Funduszu Pracy:

- refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, zwanego dalej
»podmiotem”, kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

- przyznania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;,
w tym w formie spoétdzielni socjalnej,

- formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub §rodkoéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, w tym w formie spotdzielni socjalnej, w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy dotyczacej ich przyznania.

Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej wynika
ze zmiany brzmienia delegacji zawartej w art. 46 ust. 6 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33). W zwiazku ze zmiang upowaznienia
Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowi¢ bedzie pomoc de minimis i bedzie
udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str. 5) oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz.
UE L 193 z25.07.2007, str. 6).

Podmiot, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy i1
ktory w tym okresie nie rozwiazal stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem
dokonanym przez podmiot, moze ubiegac si¢ o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Warunek nierozwiazania
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot nie bedzie
dotyczyt tych przypadkow, ktore miaty miejsce przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.
W projekcie zostal utrzymany przepis stanowiacy, ze o refundacje moze ubiega¢ si¢ podmiot,
ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 6 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku. Odstapienie od tego zapisu stworzytoby sytuacje, w ktorych podmioty gospodarcze
dziatajace na rynku likwidowatyby juz istniejace wiasne firmy, a nastgpnie wnioskowaty
o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wobec czego
cel przyznawanej pomocy ze $rodkdw publicznych, jakim jest stworzenie nowych miejsc
pracy na rynku, nie zostatby osiagnig¢ty. Z uwagi na to, ze zapis ten dotyczy faktycznego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, do wyznaczonego 6 miesigcznego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przed dniem ztozenia wniosku nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia tej dzialalnosci.

Podmiot sktada wniosek do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego. Refundacja ze
srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywana na wniosek podmiotu po przedlozeniu rozliczenia i udokumentowania



poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz zatrudnienia na
tym stanowisku bezrobotnego.

W umowie podmiot jest zobowiazany do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy.
Umowa z podmiotem powinna by¢ zawarta na piSmie oraz zawiera¢ zapis o obowiazku
zwrotu dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
srodkow, w przypadku naruszenia przez podmiot warunkow umowy.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom przedsigbiorcow projekt rozporzadzenia okresla
rowniez sytuacje niedotrzymania warunkow umowy, w przypadku wystapienia ktorych
podmiot ma mozliwo$¢ proporcjonalnego zwrotu srodkow.

W przypadku przyznawania bezrobotnym srodkéw z Funduszu Pracy na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej proponowane rozwiazania sa w wigkszosci powtorzeniem przepisOw obecnie
obowiazujacych. Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza sktada do starosty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalno$ci wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkow na jej podjecie, w tym
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

Przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej nastgpuje na
podstawie umowy zawartej ze starosta. W umowie bezrobotny jest zobowiazany do
prowadzenia dzialalnosci przez okres co najmniej 12 miesigey.

Z uwagi na to, ze bezrobotny, ktory otrzymal $srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
powinien nieprzerwanie prowadzi¢ ja przez okres 12 miesigcy, zostal przyjety zapis
0 rezygnacji przez bezrobotnego z mozliwosci zawieszenia prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w ww. okresie poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia.

Ponadto projekt okresla dopuszczalne przerwy w wymaganym 12 miesigcznym okresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jak réwniez sytuacje kiedy nie ma koniecznosci
dochodzenia zwrotu przyznanych srodkow.

W projekcie zostat utrzymany warunek o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez
okres 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o przyznanie S$rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej. Podobnie, jak w przypadku podmiotéw wnioskujacych o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, zapis ten pozwoli uniknaé
sytuacji, w ktoérej wnioskodawcy przed uzyskaniem statusu bezrobotnego likwidowaliby
wlasne firmy, a nastgpnie wystepowali o przyznanie srodkow z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto, majac na uwadze potrzebg zapewnienia jednolitego
podejscia do kwestii przyznania srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej na gruncie
prawa polskiego, w uzgodnieniu z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego przyjeto,
ze spelnienie warunku nieprowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres 12 miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku bgdzie oznaczato nieposiadanie przez bezrobotnego wpisu do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku.
Utrzymano takze przepis stanowiacy, ze wniosek o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy
moze by¢ przez starostg uwzgledniony w przypadku bezrobotnych, ktorzy w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odmowili, bez uzasadnionej przyczyny,
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub robot
publicznych. Propozycja ta jest zgodna z rozwiazaniem okreslonym w art. 33 ust. 4 pkt 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w mysl ktérego starosta pozbawia
statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy okreslonej w ustawie. Nalezy podkresli¢



ponadto, ze ww. $rodki przyznawane sa bezzwrotnie, zatem wymog spelnienia przez
bezrobotnego ww. warunku jest uzasadniony.

Projekt nadal utrzymuje zapis, w mys$l ktorego w okresie 12 miesigcy prowadzenia
dzialalnosci  gospodarczej wnioskodawca nie moze podejmowaé  zatrudniania.
Pierwszy okres funkcjonowania nowej firmy charakteryzuje si¢ duzym obciazeniem i
wysitkiem organizacyjnym ukierunkowanym na zaistnienie na rynku, pozyskanie klientéw,
jak rowniez osiagnigcie samodzielno$ci finansowej z prowadzonej dzialalnosci. Osiagnigcie
powyzszych celow wiaze si¢ z poswigceniem na zgloszong dziatalno$¢ znacznie wigcej czasu
niz w warunkach dzialalno$ci ustabilizowanej. Wyklucza to mozliwo$¢ podejmowania
zatrudnienia przez osobg prowadzaca dzialalno$¢ z wykorzystaniem przyznanych srodkow w
okresie pierwszych 12 miesiacach prowadzenia tej dziatalno$ci. Wobec tego niezbednym jest
odebranie od bezrobotnego o$wiadczenia w zakresie zobowigzania do niepodejmowania
zatrudnienia. Natomiast istnieje nadal mozliwos¢ w ww. okresie podejmowania innej pracy
zarobkowe;j.

W projekcie rozporzadzenia doprecyzowano réwniez warunki przyznawania bezrobotnym
srodkéw z Funduszu Pracy na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

Przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zalozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej stanowia nadal pomoc de minimis w rozumieniu przepisow ww.
rozporzadzen Komisji (WE) nr 1998/2006 albo Komisji (WE) nr 875/2007, i sa udzielane
zgodnie z warunkami, wynikajacymi z tych rozporzadzen.

Projekt rozporzadzenia okresla formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji, srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej
w przypadku niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej ich przyznania.

Z uwagi na pilna potrzebe dostosowania przepisOw rozporzadzenia do przepisOw ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz zmianie niektorych innych ustaw, proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie
weszto w zycie z dniem ogloszenia. Przemawia za tym wazny interes pafnstwa i zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Proponowane regulacje sa zgodne z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn.
zm.), dlatego nie podlega notyfikacji.

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore bedzie oddzialywalo rozporzadzenie

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bezposrednio dotyczy¢ beda:
- powiatowych urzedow pracy,

- podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
- bezrobotnych.



2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostal przedtozony do opinii ogélnokrajowych organizacji zwiazkéw
zawodowych oraz organizacji pracodawcoéw. W ramach konsultacji spotecznych Zwiazek
Rzemiosta Polskiego zglosit uwagi, ktére zostaly uzgodnione. Majac na uwadze zasady
przyznawania pomocy de minimis, zgodnie z ktérymi pomoc nie moze by¢ przyznawana
podmiotom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, nie znalazto uzasadnienia
ograniczenie liczby o$wiadczen sktadanych przez przedsigbiorcow, ktére stuza ocenie tej
sytuacji. Przyjeto takze, ze zaproponowane uregulowania w zakresie zawieranych uméw sa
wystarczajace. Natomiast pozostali partnerzy spoteczni pozytywnie zaopiniowali
przedtozony projekt.

Projekt zostat takze uzgodniony z Komisja Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostal zamieszczony na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Do resortu nie
wyplynety zgloszenia w trybie ww. ustawy.

3. Wplyw rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy, konkurencyjnos¢
gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw i rozwaj
regionalny

Przyjecie projektu rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa (Funduszu Pracy), gdyz rozporzadzenie okres$la jedynie warunki i tryb
przyznawania srodkow Funduszu Pracy na refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy oraz na przyznawanie bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie spoildzielni socjalnej. na zatozenie lub
przystapienie do spétdzielni socjalnej. Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na cele
okreslone w rozporzadzeniu mieszcza si¢ w projekcie planu finansowego Funduszu Pracy,
stanowiacym integralna czg$¢ ustawy budzetowe;.

Przyznawanie z Funduszu Pracy ww. S$rodkéw bedzie stanowi¢ jeden z instrumentow
aktywizacji zawodowej bezrobotnych 1 bedzie przyczynia¢ si¢ do skuteczniejszego
przeciwdziatania bezrobociu oraz lagodzeniu jego negatywnych skutkow, a tym samym
poprawy sytuacji na rynku pracy.

Przyznawanie podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza srodkéw na wyposazenie
lub doposazenie stanowisk pracy oraz bezrobotnym na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
bedzie mie¢ pozytywny wptyw na rozwdj regionalny i ograniczenie bezrobocia.



