PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJIY

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie otrzymywania wyzywienia przez funkcjonariuszy

Biura Ochrony Rzadu

Na podstawie art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. z 2004 r. Nr 163, poz. 1712, z pdzn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 22 lipca 2002 r.
W sprawie otrzymywania wyzywienia przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu
(Dz. U. Nr 122, poz. 1050) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 8 wust. 1 uchyla sig pkt 10;

2) § 11 otrzymuje brzmienie:
»§ 11. Norma dodatkowa uzupetniajaca wyzywienia "DU” w wysokosci 125% przystuguje
bezptatnie  funkcjonariuszom  grupy  szkolenia  zaawansowanego, zasadniczego
1 administracyjno-logistycznego w dniach stuzby, w czasie ktorych uczestnicza w szkoleniu
obejmujacym praktyczne zajecia fizyczno-obronne, strzeleckie, taktyczne w wymiarze

powyzej 4 godzin szkoleniowych”.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135,
72006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2008 r. Nr 66, poz. 402.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji stanowi
zmiane rozporzqdzenia z dnia 22 lipca 2002 r. w sprawie otrzymywania wyzywienia przez
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzqdu (Dz. U. Nr 122, poz. 1050) bgdacego wykonaniem
upowaznienia zawartego w art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony
Rzqdu (Dz. U. z 2004 r. Nr. 163, poz. 1712, z pozn. zm.).

Przedmiotowa zmiana rozporzadzenia zostala opracowana ze wzgledow
celowosciowych 1 ma na charakter porzadkujacy.

Uchylenie w § 8 w ust. 1 pkt 10 spowoduje wygenerowanie oszczgdnosci srodkoéw
finansowych. Nalezy przy tym zauwazyé, iz w rozporzadzeniach dotyczacych
funkcjonariuszy innych stuzb podlegtych Ministrowi Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
taka nalezno$¢ nie wystgpuje.

Nadanie § 11 nowego brzmienia ma charakter wylacznie porzadkujacy, wynikajacy
z konieczno$ci dostosowania zapisu przytoczonego paragrafu do obowiazujacej struktury
Biura Ochrony Rzadu i poszczegdlnych grup szkolenia, ktérymi objgci sa funkcjonariusze.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej
oraz nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pozn. zm.) i W zwiazku z powyzszym

nie podlega procedurze notyfikacji.



OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny

Projektowana zmiana dotyczy funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu.

2. Konsultacje spoleczne

Z uwagi na problematyke projekt nie wymaga przeprowadzenia konsultacji
spotecznych. Niemniej jednak projekt rozporzadzenia zostat zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414) umieszczony w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

podmiotowej Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji.

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywola skutkow finansowych dla budzetu
panstwa, natomiast w perspektywie spowoduje powstanie oszczgdnosci w  zwiazku
z uchyleniem obowiazku przydzielania bezptatnie w naturze normy wyzywienia podstawowe;j

,,P” funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby state;.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsigbiorczosci w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw oraz sytuacje i rozwaj
regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie ma wplywu na rynek pracy, konkurencyjnos¢
gospodarki 1 przedsigbiorczosci w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacj¢

1 rozwoj regionalny.

5. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objgte zakresem prawa Unii Europejskie;.



