projekt zdnia 25 stycznia 2008 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow elbedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i
pracownikow innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, &w&. 2, art. 24 ust. 2 w zgku z art. 43
ust. 11 2, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustandnia 16 wrzénia 1982 r. o pracownikach
urzedéw pastwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, zpézm?) zaradza sk, co
nastpuje:

8 1. W rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 marca 2007 r. w gpeazasad
wynagradzania pracownikéw nigdacych cztonkami korpusu stby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji kdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr $86z. 290 i
Nr 175, poz. 1225) wprowadza; siastpujace zmiany:

1) zahkcznik nr 1 do rozporgzenia otrzymuje brzmienie oktene w zajczniku nr 1 do
niniejszego rozpogdzenia;
2) w zahczniku nr 3 do rozporzizenia w tabeli X tabela A otrzymuje brzmienie:
JA. TABELA

KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNE GO ORAZ WYMAGA N
KWALIFIKACYJNYCH

Kwota Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku _ .
zasadniczego funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Zastpca Prezesa,
dyrektor generalny,
dyrektor Biura Udospniania i Archiwizacji 4350 — 8300 2150 wgze 8"
Dokumentow,
dyrektor Biura Edukacji Publicznej

3) zahcznik nr 4 do rozporgzenia otrzymuje brzmienie oktene w zadczniku nr 2 do
niniejszego rozpogdzenia.

8 2. Przepisy rozpoegizenia maj zastosowanie do wynagrodizealeznych od dnia 1
stycznia 2008 r.

8 3. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.
Prezes Rady Ministrow

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstatoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, N
123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nwdz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 20520@5r. Nr
10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417 oraz z 2006 r. Blrpbz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz.1582 220,
poz.1600 oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589




Zafaczniki do rozporzdzenia
Rady Ministréw z dnia 2008r.

(poz. )

Zatacznik nr 1

TABELE MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikéw, o ktorych mowa w tabeli I, 11, 11, IV, XI, XII oraz

XIll cz gsci |. zatacznika nr 3 do rozporzdzenia

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

2

VI
VIl
IX

Xl
XIl
Xl
XV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI

1100 - 1200
1120 - 1220
1140 - 1240
1160 - 1260
1180 - 1300
1200 - 1380
1230 - 1530
1260 - 1640
1290 - 1780
1320 - 1930
1360 - 2080
1400 - 2250
1450 - 2420
1500 - 2610
1550 - 2800
1600 - 3000
1700 - 3200
2000 - 3450
2300 - 3750
2600 - 4100
3000 - 5000




B. Dla pracownikow, o ktorych mowa w tabeli X zadcznika nr 3 do rozporzdzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1100 - 1200
Il 1120 - 1270
" 1160 - 1380
v 1200 - 1500
\Y 1260 - 1640
VI 1340 - 1800
Vi 1420 - 1960
VIl 1500 - 2160
IX 1650 - 2400
X 1800 - 2800
Xl 2050 - 3000
Xl 2400 - 3200
Xl 2550 - 3450
XV 2650 - 3700
XV 2750 - 3800
XVI 2850 - 4060
XVII 2950 - 4340
XVIII 3050 - 4620
XIX 3150 - 4900
XX 3250 - 5200
XXI 3350 - 5500




C. Dla pozostatych pracownikow urzdéw i jednostek

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1100 - 1200
I 1110 -1220
1" 1120 - 1240
v 1130 - 1260
V 1140 - 1280
VI 1150 - 1360
Vi 1160 - 1450
Vil 1170 - 1540
IX 1180 - 1630
X 1190 - 1730
Xl 1200 - 1850
XlI 1210 - 1970
Xl 1230 - 2110
XV 1250 - 2280
XV 1270 - 2460
XVI 1300 - 2730
XVII 1360 - 3000
XVIII 1440 - 3280
XIX 1500 - 3570
XX 1650 - 3900
XXI 2000 - 4500




TABELE STANOWISK, KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
ORAZ KWALIFIKACJI

Zaltacznik nr 2

DODATKU FUNKCYJNEGO

PANSTWOWEJ KOMISJI BADANIA WYPADKOW KOLEJOWYCH

A. CZLONKOW PA NSTWOWEJ KOMISJI BADANIA WYPADKOW LOTNICZYCH ORAZ

Kwota Kwota Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia| dodatku
zasadniczego w funkcyj-
zt nego w zt
do
1 2 3 4 5
1. | Przewodnicgzcy Komisiji 3940-6350 1910
2. Zast_pt_:_a Przewodnieego Komisji, sekretarz 3740-5650 1810 wedtug oqIQlEJnych
Komisji przepisow
3. | Czlonek Komisji 3430-5550 -

B. DYREKTORA ODDZIALU GENERALNEJ DYREKCJI DROG KRAJ OWYCH | AUTOSTRAD

Kwota Kwota o
Lp. Stanowisko wynagrodzenia| dodatku | Wymagane kwalifikacje
zasadnz|*czego h :égléc\),e_z* wyksztatcenie | liczba lat
do pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor Oddziatu 5630-8700 2050 igye 7




Uzasadnienie

Projekt rozporzdzenia Rady Ministrow zmienigego rozporgdzenie z dnia 6 marca 2007 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow g¢detych cztonkami korpusu sthy cywilnej
zatrudnionych w urgdach administracji eglowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr 45z.
290), zostat opracowany w celu usiwienia dokonania podwaek wynagrodzé pracownikéw
objetych zakresem podmiotowym rozpadzenia.

Projektowana zmiana polega na gkeaiu - w zahczniku nr 1 i 2 do projektu oraz w tabeli A tabsli
zahkcznika nr 3 do rozpogrzenia - nowych podwgzonych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
ktore kzda obowhzywaly od 1 stycznia 2008 r. oraz zmniejszeniuldiciabel z 4 do 3.

W zahczniku nr 1 do projektu:
1) minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w tabelC wzrosty od ok. 36% do 62 %, a
maksymalne kwoty o ok. 15%, z vaikiem kategorii I-IV w ktérych kwoty wzrosty od 16%
do 29%,
2) minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w talelwzrosty od 8% do 19%, a

maksymalne kwoty o ok. 10%.
W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy kietowej na rok 2008 z dnia 20 grudnia 200%&mednioroczny
wskaznik  wzrostu wynagrodze dla pracownikow péastwowe] sfery bugktowe] obgtych
niemnanikowymi systemami wynagrodze ustala si w wysokaci nie nisze] ng 102,3%.
Zastosowanie tego wskaika do podwyszenia dotychczasowych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oznaczatohye ich wzrost bytby nieznaczny (np. w tabeli C kwaty| kategorii
zaszeregowania wynosityby od 830 do 960 zi, a w Ka¢egorii zaszeregowania od 1500 do 4010 z}),
a minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dd@qwnikow zatrudnionych na stanowiskach
specjalistycznych i kierowniczych tylko nieznacznigzekraczalyby wysokdé minimalnego
wynagrodzenia za prac
Dotychczasowe stawki wynagrodzenia zasadniczegwiakoja od 1 stycznia 2006 r. (z watkiem
zmienionych w 2007 r. stawek dla pracownikéw InstiytPamici Narodowej — KomisjiScigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu i dyrektoradaidtu Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i
Autostrad). Zdaniem projektodawcy najeje urealné, tak by minimalna kwota wygiowa nie
odbiegata w sposéb znacy od wysokéci minimalnego wynagrodzenia za pga©d dnia 1 stycznia
2008 r. minimalne wynagrodzenie za pragynosi 1126 zt (rozposzizenie Rady Ministréw z dnia
11 wrzénia 2007 r. w sprawie wysoka minimalnego wynagrodzenia za pgae 2008 r. — Dz. U. Nr
171, poz. 1209).
Z uwagi na to, ze dotychczasowe stawki cechuje znaczne splasiecaeonieczna jest stopniowa
poprawa relacji midzy stawkami minimalnymi i maksymalnymi jak i zapomowanie
dopuszczalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegazgkdnieniem maliwosci finansowych jak
i potrzeb pracodawcow.
Z powyzszych wzgtdow projektowana wysoké stawek wynagrodzenia zasadniczego dkre
w zahkczniku nr 1 wydaje gizasadna.
Zakcznik nr 1 zawiera, nie jak dotychczas, czterytedg tabele; tabela C dotyczy pracownikéw, do
ktorych mialy dotychczas zastosowanie tabela Cc@araicy urzdow i jednostek nie wymienionych
w tabeli A i B) oraz tabela D (pracownicy zatrudniea stanowiskach pomocniczych, robotniczych i
obstugi oraz pracownicy wewtrznej stizby ochrony).
Kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku fyjnkgo okrélone w zadczniku nr 2 do
projektu i tabeli A w tabeli X zatznika nr 3 do rozposzlzenia zostaly podwgzone od 2,13 % do
2,5%; z wyjtkiem maksymalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczkgma wzrosta o ok. 10%.

Nowe kwoty wynagrodzeniagta obowikzywat od dnia 1 stycznia 2008 r., bowiem zgodnie z &rt.
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowanimagrodzé w paistwowej sferze buatowej oraz

0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 3,25 p&n. zm.), podwyszenie wynagrodzedla
pracownikéw pastwowej sfery bugetowej nasfpuje w cagu trzech miegtcy po ogtoszeniu ustawy
budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danegorok

Powyzsze uzasadnia, aby rozpgazenie weszlo wycie z dniem ogloszenia, co nie narusza zasad
demokratycznego patwa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipcB020 o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnychz. . z 2007 r. Nr 68, poz. 449).



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny
Projekt rozporzdzenia dotyczy pracownikow niettacych czionkami korpusu stby cywilnej
zatrudnionych w urglach administracji ggdowej i pracownikdéw innych jednostek, do ktérych ma
zastosowanie ustawa z dnia 16 wria 1982 r. o pracownikach wddw pastwowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 86, poz. 953, z pd. zm.).

2. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczosé¢, w
tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw oraz na sytuacg i rozwdj regionéw
Wejscie wzycie przedmiotowej regulacji niestizie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjao
gospodarki i przedsbiorczai¢, w tym na funkcjonowanie przedbiorstw oraz na sytuagj rozwoj
regionow.

3.  Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Proponowana zmiana nie spowoduje dodatkowych stwftiké@ansowych w bugkcie pastwa.
Koszty wzrostu wynagrodaezostal sfinansowane w ramacitodkow zaplanowanych w ustawie
budzetowej na 2008 r. z dnia 20 grudnia 2007r.

4. Konsultacje spoteczne
Projekt rozporzdzenia zostanie przekazany do uzgofinimiedzyresortowych i konsultacji z
centralami zwizkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarn&” i Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz
organizacjami pracodawcow: Business Centre Clubmazek Pracodawcéw, Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Rfawoow Polskich, Zwazek Rzemiosta
Polskiego.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. éaldinasci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) prophastanie zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i PolityBpotecznej.

5. Zgodnosé z prawem Unii
Przedmiotowe rozposgzenie nie jest obie zakresem prawa Unii Europejskiej.



