Proj ekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie nadania statutu Krajowej Szkole  Sadownictwa i Prokuratury

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o0 Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Krajowe] Szkole Sadownictwa i Prokuratury nadaje sie statut stanowigcy
zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI



Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

Zdnia ......... 2009 r. ( poz. ....)

STATUT KRAJOWEJ SZKOLY S ADOWNICTWA | PROKURATURY

Rozdziat 1

Ustrgj i organizacja Krajowej Szkoty

8§ 1. Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury, zwana dalej "Krajowa Szkotg", dziata
na podstawie ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa

i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157), zwanej dalej "ustawg", oraz niniejszego statutu.

§ 2. 1. Krajowg Szkotg kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcow, ktérych zatrudnia po

zasiegnieciu opinii Rady Programowe;j.
2. W skiad Krajowe] Szkoty wchodza:

1) O$rodek Szkolenia Wstepnego;
2) Osrodek Szkolenia Ustawicznego i Wspétpracy Miedzynarodowej;
3) Osrodek Badan i Analiz oraz Wspotpracy Miedzyinstytucjonalnej
I Promociji;
4) Biuro Dyrektora;
5) Biuro Ekonomiczno-Finansowe.

3. Osrodkiem i biurem kieruje Dyrektor Krajowej Szkoty lub wyznaczony przez

niego zastepca Dyrektora.

4. W ramach osrodkéw i biur Dyrektor Krajowej Szkoty tworzy i znosi dzialy oraz

sekcje.



5. Dyrektor Krajowej Szkoty moze tworzy¢ i znosi¢ samodzielne stanowiska pracy,
zespoly zadaniowe oraz inne niz wymienione w ust. 2 i 4 komérki organizacyjne, jezel

jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z realizacji zadan Krajowej Szkoty.

6. Szczegbtowg strukture organizacyjng Krajowej Szkoly okresla jej regulamin

organizacyjny.

Rozdziat 2
Sposob i tryb prowadzenia dziat alno sci szkoleniowej

8§ 3. Zadania Krajowej Szkoty realizowane sg przez: prowadzenie aplikacji ogoélnej,
sedziowskiej i prokuratorskiej, a takze szkolenia, seminaria, konferencje, sympozja,
zajecia warsztatowe i inne formy doskonalenia zawodowego oraz przez r6zne formy

dziatalnosci wydawniczej.

8 4. Szkolenia zawodowe sedziow, prokuratoréw, asesorow sgdowych, asesorow
prokuratury, referendarzy sadowych, asystentéw sedzidow, asystentéw prokuratorow,
zawodowych kuratoréw sgdowych oraz urzednikéw sadoéw i prokuratury odbywajg sie w

oparciu o roczne harmonogramy dziatalnosci szkoleniowe;.

§ 5. Do dnia 30 czerwca kazdego roku Dyrektor Krajowej Szkoty przedstawia Radzie
Programowej zatozenia harmonogramu dziatalnosci szkoleniowej, zwanego dalej
.-harmonogramem” oraz planu wydawniczego na nastepny rok, zwanego dalej ,planem”,

ktore Rada opiniuje w terminie do dnia 31 lipca.

§ 6. Zalozenia harmonogramu oraz planu tworzone sg miedzy innymi w oparciu
0 propozycje zgtaszane Dyrektorowi Krajowej Szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku
przez dyrektorow komorek organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci i Prokuratury

Krajowej oraz prezesow sadéw apelacyjnych i okregowych i prokuratorow apelacyjnych

i okregowych.



8 7. Dyrektor Krajowej Szkoty nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
przedstawia Radzie Programowej projekt rocznego harmonogramu oraz planu,
opracowanych w oparciu o zatozenia, o ktérych mowa w § 5, zatwierdzone przez Rade

Programowa.

§ 8. Rada Programowa Krajowej Szkoty nie pozniej niz do dnia 31 pazdziernika
kazdego roku opracowuje roczny harmonogram oraz ustala plan, a nastepnie je
przyjmuje i przedktada do zatwierdzenia Ministrowi Sprawiedliwosci w zakresie
zgodnosci z planem finansowym oraz do wiadomosci Krajowej Radzie Sadownictwa

i Radzie Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym.

§ 9. Zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwosci roczny harmonogram przesytany
jest w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku Krajowej Radzie Sadownictwa
i Radzie Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym oraz do prezesow sadow
apelacyjnych i prokuratorow apelacyjnych, do nastepujacych departamentow
w Ministerstwie Sprawiedliwosci: Sadoéw Powszechnych, Kadr, Wykonania Orzeczenh
i Probacji, Organizacyjnego, Wspoipracy Miedzynarodowej i Prawa Europejskiego,

Nadzoru nad Aplikacjami Prawniczymi, a takze do Biura Ministra i Prokuratury Krajowej.

§ 10. Roczny harmonogram zamieszczany jest na stronie internetowej Krajowej
Szkoty, publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Krajowej Szkoty oraz
dystrybuowany w formie elektronicznej do adresatow szkolen i innych form doskonalenia

zawodowego.

8§ 11. Uwzgledniajgc szczegdlnie uzasadnione potrzeby, Krajowa Szkota niezaleznie
od szkolen i innych form doskonalenia zawodowego ujetych w rocznym harmonogramie
oraz publikacji ujetych w planie moze, po zatwierdzeniu przez Rade Programowa,
organizowa¢ dodatkowe szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego oraz
wydawac dodatkowe publikacje zawiadamiajgc o tym zainteresowanych. Przepisy 8§ 9

i 10 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. Krajowa Szkota niezaleznie od szkolen i innych form doskonalenia zawodowego

ujetych w rocznym harmonogramie oraz publikacji ujetych w planie moze, po



zatwierdzeniu przez Rade Programowsg, organizowac¢ dodatkowe szkolenia i inne formy
doskonalenia zawodowego oraz wydawac¢ publikacje adresowane do przedstawicieli

innych niz wymienione w 8§ 4 grup zawodowych.

8 13. Szczegdtowy sposob realizacji dziatalnosci szkoleniowej, w tym rekrutacji
uczestnikdéw szkolen i innych form doskonalenia zawodowego oraz zasad i trybu wyboru

wyktadowcow Krajowej Szkoty okresla regulamin dziatalnosci szkoleniowej.

Rozdziat 3
Siedziba i sym bol Krajowej Szkoty
8 14. 1.Siedzibag Krajowej Szkoty jest Krakdow.

2. Osrodek Szkolenia Wstepnego oraz Biuro Dyrektora i Biuro Ekonomiczno-

Finansowe mieszczg sie w siedzibie Krajowej Szkoty.

3. Osrodek Szkolenia Ustawicznego i Wspéitpracy Miedzynarodowej oraz Osrodek
Badan i Analiz oraz Wspotpracy Miedzyinstytucjonalnej i Promocji mieszczg sie

w Lublinie.

4. Siedzibg tymczasowg Krajowej Szkoty oraz jej osrodkow i biur, nie diuzej niz do

dnia 30 wrzesnia 2009 r. jest Warszawa.

§ 15. Krajowa Szkota uzywa nastepujgcego symbolu:



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury
(Dz. U. Nr 26, poz. 157). Szczego6towe, precyzyjne okreslenie ustroju, organizacji oraz
sposobu i trybu realizacji dziatalnosci szkoleniowej jest jednym z podstawowych

gwarantow prawidtowego wykonywania przez te instytucje jej zadan ustawowych.

Regulacja przewiduje nowoczesne i funkcjonalne, zblizone do sprawdzonych
rozwigzan istniejacych w odpowiednikach Krajowej Szkolty w innych krajach

europejskich, rozwigzania dotyczace struktury organizacyjnej tej instytuciji.

Przyjmuje sie, iz w Krajowej Szkole tworzone bedg osrodki i biura w ramach,
ktorych Dyrektor Krajowej Szkoty moze tworzyc¢ i znosi¢ dzialy i sekcje. Dyrektor bedzie
mogt takze tworzy¢ i znosi¢ samodzielne stanowiska pracy, zespoly zadaniowe oraz
inne niz wymienione wyzej komorki organizacyjne, jezeli bedzie to uzasadnione

potrzebami wynikajacymi z realizacji zadan Krajowej Szkoty.
Zaktada sie utworzenie 3 osrodkéw i 2 biur, tj.:

- Osrodka Szkolenia Wstepnego, ktory bedzie odpowiedzialny za realizacje zadan
Krajowej Szkoty w zakresie prowadzenia aplikacji: ogoélnej, sedziowskiej

i prokuratorskiej,

- Osrodka Szkolenia Ustawicznego i WspoOtpracy Miedzynarodowej,
odpowiedzialnego za szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr sadownictwa

i prokuratury oraz wspotprace miedzynarodowg w tym zakresie,

- Osrodka Badan i Analiz oraz Wspotpracy Miedzyinstytucjonalnej i Promociji,
ktory bedzie odpowiedzialny za: realizacje ustawowych zadan Krajowej Szkoty

w zakresie prowadzenia analiz i badan stuzacych ustaleniu kompetencji i kwalifikacji



przypisanych do stanowisk pracy w sadach i prokuraturach, celem ich wykorzystania
w dziatalnosci szkoleniowej oraz wspoipraca szkoleniowa z grupami zawodowymi
zwigzanymi z funkcjonowaniem sadownictwa i prokuratury, tj. m in. prawniczymi
korporacji zawodowymi, organami $cigania, biegtymi sadowymi oraz os$rodkami
akademickimi, placéwkami naukowymi i naukowo-badawczymi. Osrodek ten bedzie
takze odpowiadat za promocje dziatalnosci szkoleniowej Krajowej Szkoty. Rola tego
Osrodka moze byé szczegolnie istotna dla Krajowej Szkoty przede wszystkim wobec
nadania jej osobowosci prawnej, pozwalajacej na pozyskiwanie srodkow finansowych
z tytutu prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej adresowanej do innych podmiotoéw niz
kadry sadownictwa i prokuratury. Dzieki tej dziatalnosci Krajowa Szkota moze réwniez
peti¢ wazng role koordynatora szkolenia i doskonalenia zawodowego réznych grup

zawodowych zwigzanych z funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci w naszym kraju,

- Biura Dyrektora, zapewniajgcego obstuge  kadrowo-administracyjng
i organizacyjng Dyrektora Krajowej Szkoly, zwigzang z realizacjg jego ustawowych

zadan,

- Biura Ekonomiczno-Finansowego, odpowiedzialnego za catoksztalt dziatalnosci

budzetowo-finansowej Krajowej Szkoty.

Przyjeto zatozenie, iz merytoryczne zadania ustawowe Krajowej Szkoty bedag
realizowane przede wszystkim przez wymienione osrodki, zas biura majg zapewnic
obstuge administracyjno-kadrowg, organizacyjng i budzetowo-finansowg Krajowej
Szkoty i jej pracownikow. Przy formutowaniu tej propozycji korzystano z doswiadczen
I rozwigzan organizacyjno-strukturalnych instytucji realizujgcych zdania zblizone do

zadan Krajowej Szkoty, w tym m in. Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;.

Ponadto, w celu zapewnienia przejrzystosci i funkcjonalnosci struktur
organizacyjnych Krajowej Szkoty, takze ograniczenia liczby stanowisk funkcyjnych
w projekcie przewidziano, ze osrodkami i biurami kierujg bezposrednio: dyrektor
Krajowej Szkoty lub jego zastepcy.



W zwigzku z powierzeniem Krajowej Szkole zadan w zakresie prowadzenia
aplikacji: ogolnej, sedziowskiej i prokuratorskiej, przewidziano w projekcie statutu
utworzenie samodzielnego biura szkolenia wstepnego.

Bardzo liczne szkoleniowe kontakty miedzynarodowe Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury, realizowane w ramach porozumien
z wiekszoscig europejskich szkdét oraz cztonkostwo w europejskich instytucjach
I organizacjach zajmujacych sie szkoleniem kadr sgdownictwa i prokuratury, a takze
doswiadczenia zdobyte w tym zakresie, uzasadniajg realizacje wszelkich form
wspotpracy miedzynarodowej Krajowej Szkoty, dotyczacej szkolenia kadr sagdownictwa
i prokuratury, w ramach Osrodka Szkolenia Ustawicznego. Wzmocnieniem tej propozycji
jest fakt udziatu Krajowej Szkoty, jako nastepcy prawnego Krajowego Centrum,
w realizacji wielu projektéw finansowanych z funduszy pomocowych, w tym miedzy
innymi Projektu Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki” , w latach 2007 — 2013, dedykowanych

dla kadr sgdownictwa i prokuratury w naszym kraju.

W projekcie okreslono takze sposob i tryb realizowania dziatalnosci szkoleniowej
przez Krajowg Szkote. Dotyczy to przede wszystkim szkolenia  ustawicznego.
Szczegobtowe zasady organizacji i prowadzenia szkolenia wstepnego aplikantow zostaty
bowiem, zgodnie z uregulowaniami ustawowymi, szczegotowo okreslone w projektach

innych aktow wykonawczych do ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury.

W rozdziale 2 projektu statutu szczegdtowo wskazano sposob i tryb
przygotowywania, przyjmowania, zatwierdzania i przekazywania zainteresowanym
podmiotom rocznych harmonogramow dziatalnosci szkoleniowej Krajowej Szkoty.
Szczegotowy sposob realizacji dziatalnosci szkoleniowej, w tym rekrutacji uczestnikow
szkoleh i innych form doskonalenia zawodowego oraz zasad i trybu wyboru

wyktadowcow Krajowej Szkoty okresla regulamin dziatalnosci szkoleniowe;j.

Siedzibg Krajowej Szkoly ma by¢ Krakéw, gdzie aktualnie finalizowana jest
inwestycja budowlana. Do czasu jej zakonczenia, nie poézniej jednak niz do dnia
30 wrzednia 2009 r, tymczasowa siedziba Krajowej Szkoty miesci¢ sie bedzie

w Warszawie. W siedzibie Krajowej Szkoty usytuowane bedg jej biura oraz Osrodek



Szkolenia Wstepnego. Do realizacji zadan w tym zakresie dostosowana jest powstajgca

w Krakowie baza lokalowo-administracyjna i dydaktyczno- techniczna.

Do realizacji zadan Krajowe] Szkoty zwigzanych ze szkoleniem ustawicznym,
wymagajagcym odrebnej bazy, innej niz w przypadku szkolenia wstepnego,
przygotowywany bedzie obiekt przekazany Krajowej Szkole przez Miasto Lublin. Stad
proponowane w projekcie statutu usytuowanie w tym miescie siedziby Osrodkow:
Szkolenia  Ustawicznego i Wspolpracy Miedzynarodowej oraz  Wspoipracy
Miedzyinstytucjonalnej i Promocji.

W projekcie zaproponowano takze symbol Krajowej Szkoty.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktore obejmg przede wszystkim

pracownikow oraz sedziéw i prokuratoréw delegowanych do Krajowej Szkoty .

2 . Konsultacje spoteczne.

Projekt przekazano do konsultacji: Krajowej Radzie Sadownictwa, Radzie
Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym, Stowarzyszeniu Sedziow Polskich
IUSTITIA, Stowarzyszeniu Prokuratorow Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzkowi
Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolite] Polskiej oraz
Zwigzkowi Zawodowemu Prokuratoréw i Pracownikdw Prokuratury Rzeczypospolitej

Polskiej i Stowarzyszeniu Prokuratorow ,,Ad Vocem”.

Wyniki przeprowadzonych konsultacji zostang omowione po uzyskaniu stanowisk od
poszczegolinych podmiotow.



3.Wplyw na budzet panstwa.

Z uwagi na fakt, iz zgodnie z projektem ustawy o Krajowe] Szkole Sadownictwa
i Prokuratury poza przejeciem dotychczasowych zadan Krajowego Centrum Szkolenia
Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury, w zakresie szkolenia ustawicznego kadr
sgdownictwa i prokuratury, bedzie ona prowadzi¢ szkolenie wstepne, tj. aplikacje:
0g0Ing, sedziowskag i prokuratorska, zwiekszenie wydatkdéw budzetowych bedzie wigzato
sie jedynie z tymi nowymi zadaniami. Skutki dla budzetu panstwa w tym zakresie
zostaly szczego6towo okreslone w uzasadnieniu do projektu ustawy o Krajowej Szkole.
Ponizej przedstawiamy jedynie skutki wynikajace z rozbudowy struktur organizacyjnych

Krajowej Szkoty zwigzanej z realizacjg zadan w zakresie szkolenia wstepnego.

Koszty delegowania do Krajowe] Szkoly sedziow i prokuratorow — 80 843,40zt

w skali roku.
20 sedziow i prokuratorow delegowanych - tgcznie 670116 zi.
20 x 2240,13 zk(ryczatt z tytutu zakwaterowania)x12 = 537636 zt
20 x 552 z}t (460 zt. diety + 92 zt ryczalt za dojazdy za 20 dni) x 12 = 132480 zi.
Zatrudnienie pracownikow — 3469759,91 zt.
Wynagrodzenia: 50 x 4 000 zt x 12 = 2889570 zi.
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne: 2889570 x 16.06% = 464064,94zt.
Fundusz pracy: 2889570 x 2,45% = 70794,47 zi
Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych: 50 x 906,61 zt = 45330,50 zi

4. Wplyw na rynek pracy.

Projekt rozporzadzenia nie ma wptywu na rynek pracy.



5. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w_ tym

na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw na sytuacje i rozwoj regionalny.

Regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwoj regionalny.

Projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe] w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i w zwigzku z tym nie
wymaga notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzgadzeniu Rady Ministréw
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktow prawnych ( Dz. U. Nr 239, poz. 2093 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).



