PROJEKT 03-11-2008

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ ¥
z dnia 2008 r.

w sprawie pomocy finansowej udzielanej zaktadom pracy chronionej

ze srodkow Pa nstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 i Nr ....,, poz. ...) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczeg6towe warunki i tryb postepowania w sprawach udzielania pracodawcom prowadzacym
zakfady pracy chronionej, zwanym dalej ,pracodawcami”;
a) dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytow
bankowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytbw na cele zwigzane
z rehabilitacjg zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych,
b) zwrotu kosztow:
— budowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zakiadu,
— transportowych,
— administracyjnych
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej
.Funduszem”;
2) terminy skfadania oraz rozpatrywania wnioskOw o przyznanie pomocy;

3) sposob i tryb sporzadzania informacji o wykorzystaniu srodkow.

§ 2. 1. Dofinansowanie do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytéw bankowych na cele zwigzane z
rehabilitacjag zawodowg i spoteczng os6éb niepetnosprawnych, zwane dalej ,dofinansowaniem”, moze by¢
przyznane pracodawcy, ktéry podpisat umowe kredytowg z bankiem oraz ztozy wniosek o przyznanie pomocy,
zwany dalej ,wnioskiem”, jezeli:

1) taczna kwota tych kredytow nie przekracza kwoty odpowiadajacej sumie:

a) iloczynu 55 000 zt i liczby pracownikdw niepetnosprawnych o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktorych
rehabilitacje zawodowg lub spoteczng zostang przeznaczone $rodki pochodzace
z zaciggnietych kredytéw,

b) iloczynu 35 000 zt i liczby pracownikdw niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktérych
rehabilitacje zawodowa lub spoteczng zostang przeznaczone $rodki pochodzace
z zaciagnietych kredytow,

c) iloczynu 25 000 zt i liczby pracownikéw niepetnosprawnych o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktorych
rehabilitacje zawodowg lub spoteczng zostang przeznaczone $rodki pochodzace

Z zaciggnietych kredytéw;
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2) srednia stopa oprocentowania kredytow nie przekracza:
a) sumy rocznej stopy procentowej trzymiesiecznych pozyczek udzielonych
w walucie polskiej na warszawskim miedzybankowym rynku finansowym, notowanej
przez agencje informacyjng (stopa WIBOR trzymiesieczny) i marzy
o0 stalej stopie procentowej, wynoszacej nie wiecej niz 1,5 punktu procentowego lub
b) odpowiedniej stopy ustalonej na podstawie kryteriow okreslonych
w  rozporzadzeniu (WE) nr 63/2002 Europejskiego Banku Centralnego
z dnia 20 grudnia 2001 r. w sprawie statystyki dotyczacej stép procentowych
stosowanych przez monetarne instytucje finansowe w odniesieniu do depozytéw i
pozyczek dla gospodarstw domowych i przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE L 10
z12.01.2002, str. 24, z p6zn. zm.)
ustalonych za okres bezposrednio poprzedzajacy dzieh ztozenia wniosku;
3) pracodawca zobowigze sie do wykorzystania tych kredytow na cele zwigzane z rehabilitacjg
zawodowg i spoteczng osob niepetnosprawnych wskazane we wniosku.
2. Dofinansowanie nie obejmuje oprocentowania kredytow:
1) przeznaczonych na:
a) zakup nieruchomosci, z wyjatkiem nieruchomosci przeznaczonych na prowadzenie tego
zakfadu,
b) finansowanie inwestycji pod wynajem,
c) zakup samochodow osobowych,
d) wydatki lub przedsiewziecia w czesci sfinansowanej ze srodkéw publicznych;
2) ktorych zabezpieczeniem jest lokata na rachunku bankowym pracodawcy;
3) sptaconych przed datg ztozenia wniosku.

3. Dofinansowanie w tacznej kwocie przekraczajgcej kwote ustalong
na podstawie ust. 1 pkt 1, moze by¢ przyznane pracodawcy w kwocie nieprzekraczajgcej 50% kwoty
oprocentowania kredytu w wysokosci ustalonej na podstawie ust. 1 pkt 1.

4. W przypadku, gdy stopa oprocentowania kredytu jest wieksza od wyzszej ze stop ustalonych
na podstawie ust. 1 pkt 2, dofinansowanie moze wynie$¢ do 50% oprocentowania ustalonego na poziomie

nieprzekraczajacym wyzszej ze stop okreslonych na podstawie ust. 1 pkt 2.

§ 3. Dofinansowanie jest przyznawane pracodawcy jako pomoc de minimis zgodnie z warunkami
okreslonymi w:

1) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28. 12. 2006, str. 5) albo

2) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz.
Urz. UE L 337 z 21. 12. 2007, str. 35) albo

3) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa
i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.7.2007, str. 6).

§ 4. Zwrot kosztow, o ktérych mowa § 1 pkt 1 lit. b, zwany dalej ,refundacjg’, moze by¢ przyznany wytacznie
w odniesieniu do dodatkowych kosztow pracodawcy bezposrednio wynikajacych z zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych, poniesionych przez pracodawce po podpisaniu umowy, o ktorej mowa w § 11, pod warunkiem
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udokumentowania osiggania wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 50% i

ztozenia wniosku.

§ 5. 1. Koszty budowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret
pierwsze, obejmujg koszty zakupu materiatdbw oraz koszty robot budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa
budowlanego, w zakresie dotyczacym potrzeb os6b niepetnosprawnych.

2. Wartos¢ zakupu materialdbw oraz koszty rob6t budowlanych, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o
wartos¢ takich samych materiatéw lub robét budowlanych, ktére zostatyby zakupione, wykonane lub sfinansowane
w zwigzku z dostosowaniem pomieszczen do potrzeb os6b niebedacych osobami niepenosprawnymi oraz

budowg i rozbudowg pomieszczen zaktadu.

8§ 6. 1. Koszty transportu, o ktérych mowa o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 1 lit. b tiret drugie, obejmujg
udokumentowane koszty zakupu, obowigzkowego ubezpieczenia oraz eksploatacji $rodka transportu
przeznaczonego i wykorzystywanego do przewozu pracownikéw niepetnosprawnych skonstruowanego lub trwale
przystosowanego do przewozu cO najmniej dziewieciu 0s0b, tacznie z kierowca, w szczegdlnosci
przystosowanego do transportu oséb niepetnosprawnych.

2. W celu udokumentowania poniesionych kosztéw transportu w czesci dotyczacej kosztow eksploatacii

srodka transportu pracodawca prowadzi karte eksploatacji sSrodkéw transportu oraz ewidencje zuzycia paliwa.

§ 7. 1. Koszty administracyjne, ktore podlegaja refundacji, obejmujg dodatkowe koszty zatrudnienia
pracownikow obstugujacych realizacje wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych uprawnien pracownikOw niepetnosprawnych oraz
pracodawcéw, a takze wykonanie szczeg6lnych obowigzkéw sprawozdawczych pracodawcy bezposrednio
zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

2. Kwota refundacji kosztéw administracyjnych nie moze przekroczy¢ kwoty kosztéw ptacy pracownikéw, o
ktérych mowa w ust. 1, naleznej za czas faktycznego wykonywania dodatkowych czynnosci, ktére nie zostatyby
poniesione w przypadku, gdyby pracodawca zatrudniat wytgcznie pracownikéw nie bedacych osobami

niepetnosprawnymi.

§ 8. 1. Pracodawca sklada wniosek o dofinansowanie lub refundacje do wiasciwej jednostki organizacyjnej
samorzadu wojewddztwa, zwanej dalej ,podmiotem udzielajgcym pomocy”.
2. Wniosek zawiera:
1) nazwe pracodawcy;
2) adres siedziby lub miejsca zamieszkania pracodawcy;
3) adres do korespondencji pracodawcy, jezeli jest inny niz adres okreslony w pkt 2;
4) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy w sprawie;
5) numer telefonu i faksu pracodawcy;
6) adres poczty elektronicznej pracodawcy;
7) numery NIP i PKD pracodawcy;
8) nazwe banku i numer rachunku bankowego pracodawcy;
9) dane dotyczace wnioskowanej pomocy:
a) podstawe prawng udzielenia pomocy,
b) wnioskowang kwote pomocy ogétem,

c) forme zabezpieczenia zwrotu pomocy.
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3. Do wniosku dotacza sie odpowiednio:

1)

2)

3)

4)

5)

kserokopie:
a) dokumentéw potwierdzajacych dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 7,
b) aktualnej decyzji o nadaniu statusu zaktadu pracy chronionej;
oswiadczenie pracodawcy o:
a) posiadaniu lub nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku:
— zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,
— nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
b) zaleganiu lub niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z:
— wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom lub
— optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
lub innych danin publicznych,

c) ogtoszeniu lub nieogloszeniu w stosunku do niego upadiosci lub rozpoczecia jego
likwidaciji,

d) znajdowaniu lub nieznajdowaniu sie przedsiebiorcy w trudnej sytuacji ekonomicznej
wedtug kryteribw okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
udzielania pomocy publicznejz),

e) karalnosci lub niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.3));

bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatni rok obrotowy — w przypadku podmiotéw
sporzadzajacych sprawozdanie finansowe;
roczne rozliczenie podatkowe za ostatni rok wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy
lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego
— w przypadku podmiotéw niesporzadzajacych sprawozdania finansowego;
informacje o przecietnych miesiecznych stanach zatrudnienia:

a) ogotem,

b) o0s6b niepelnosprawnych ogétem oraz w podziale na stopnie niepetnosprawnosci
ustalonych odrebnie dla kazdego z 3 miesiecy poprzedzajgcych dzieh ziozenia wniosku
oraz o s$rednim kwartalnym stanie zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych obliczonym

na podstawie tych stanéw zatrudnienia.

4. Do wniosku o udzielenie dofinansowania dotgcza sie:

1)
2)

3)

potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie zawartych umoéw kredytu;

informacje z banku kredytujgcego o wysoko$ci odsetek, jakie pracodawca zaptaci z tytutu
zaciggnietych uméw kredytowych za okres wskazany we wniosku, za ktory zostanie naliczone
oprocentowanie kredytow do dofinansowania, wraz z informacjg o wysokosci stopy procentowej
przyjetej do wyliczenia odsetek;

informacje pracodawcy o przeznaczeniu kredytu oraz o wysokosci kredytu, ktéry moze zostaé
objety dofinansowaniem stosownie do § 2 oraz o okresie, za ktéry zostanie naliczone

oprocentowanie kredytow do dofinansowania.

5. Do wniosku o refundacje dolagcza sie informacje o wysokosci kosztow ze wskazaniem rodzajow i kwot

kosztow, o ktorych
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§ 9. 1. Podmiot udzielajacy pomocy sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku podmiot udzielajacy pomocy:
1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
3. Podmiot udzielajacy pomocy rozpatrujgc wniosek bierze pod uwage:
1) przewidywane efekty oraz catkowite i jednostkowe koszty realizacji przedsiewziecia, ktére
ma by¢ sfinansowane w ramach pomaocy;
2) stopnie niepetnosprawnosci oséb, na ktorych rehabilitacje zawodowsg i spoteczng pracodawca
zaciagnat kredyt bankowy, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 — w przypadku wniosku dotyczacego
dofinansowania;

3) wysokosé srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§ 10. 1. Podmiot udzielajacy pomocy pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podmiot udzielajacy pomocy sporzadza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku podmiot udzielajacy pomocy informuje pracodawce
0 rozpatrzeniu wniosku wzywajgc go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie

w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

§ 11. 1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji, podmiot udzielajgcy pomocy zawiera umowe
Z pracodawca.
2. Umowa zawiera w szczegdlnosci:
1) zobowigzanie podmiotu udzielajgcego pomocy do:
a) wyptaty pomocy w kwaocie i na cel ustalonych w wyniku negocjaciji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;
2) zobowigzanie pracodawcy do:
a) ponoszenia kosztéw kwalifikowanych w terminach okreslonych w umowie,
b) wykorzystania uzyskanej pomocy zgodnie z przeznaczeniem,
c) niezmniejszenia sredniego kwartalnego stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych :
- ustalonego stosownie do § 8 wust. 3 pkt 5 — o wiecej niz 10%
w stosunku do sredniego kwartalnego stanu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktérym
mowa w tym przepisie, w czasie obowigzywania umowy,
d) nieposiadania zalegtosci, o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 3 pkt 2 lit. a tiret pierwsze
lub lit. b, w czasie obowigzywania umowy,
e) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie podmiotu udzielajgcego pomocy,
f)  umozliwienia wykonania przez podmiot udzielajacy pomocy czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 1 lit. b,
g) informowania podmiotu udzielajgcego pomocy o wszelkich zmianach dotyczacych
realizacji umowy, w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,
h) rozliczenia otrzymanej pomocy w terminie okreslonym w umowie,
i)  przediozenia podmiotowi udzielajacemu pomocy informacji o wykorzystaniu srodkow

zawierajacej:
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— petng nazwe i adres pracodawcy, ktéry otrzymat pomoc,
— kwote pomocy i podstawe prawng jej udzielenia,
— oswiadczenie pracodawcy o zgodnosci wykorzystania srodkdéw z przeznaczeniem,
— dane, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 5, ustalone odrebnie dla kazdego z miesiecy
w okresie pomiedzy dniem zawarcia umowy a dniem rozliczenia pomocy
okreslonym w umowie
w terminie okreslonym w umowie,
i) zwrotu:
— otrzymanej pomocy oraz
— odsetek od pomocy naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania podmiotu udzielajgcego pomocy
do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy lub utraty
statusu zaktadu pracy chronionej,
k) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie hipoteki, poreczenia, weksla
z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancji bankowej, zastawu na prawach
lub rzeczach, blokady rachunku bankowego, ubezpieczenia umowy pozyczki, przelewu
wierzytelnosci na zabezpieczenie lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
diuznika.
3. Umowa, ktérej przedmiotem jest zwrot kosztéw, o ktéorych mowa w 8§ 1 pkt 1 lit. b tiret pierwsze
dodatkowo okresla:
1) zakres robot budowlanych i termin do ich zakonczenia;
2) uzgodnienia w zakresie odbioru zaadaptowanego, rozbudowanego oraz nowowybudowanego
pomieszczenia.

4. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.

§ 12. 1. Podmiot udzielajacy pomocy przekazuje pomoc na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w terminie 14 dni odpowiednio od dnia przedstawienia przez pracodawce:
1) dowodow terminowej zaptaty poszczegoélnych rat kredytu, ktérego dotyczy dofinansowanie,
wraz z naleznymi odsetkami;
2) dowodu poniesienia kosztéw, o ktérych mowa w § 5-7.
2. Pomoc nie podlega wyptacie w razie:
1) utraty przez pracodawce statusu zakfadu pracy chronionej;

2) naruszenia warunkéw umowy okreslonych w § 11 ust. 2 pkt 2 lit. a-h.

§ 13. 1. Pracodawca dokonujac rozliczenia pomocy postuguje sie w szczego6lnosci danymi zawartymi
we wniosku, umowie i informacji o wykorzystaniu srodkow.

2. Do rozliczenia refundaciji stosuje sie odpowiednio § 11 ust. 2 pkt 2 lit j.
§ 14. Pracodawca korzystajacy z pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji pozwalajacej

na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami niniejszego rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia

przyznania pomocy.
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§ 15. 1. Terminy, o ktorych mowa w 8 9 ust. 2 pkt 2 i § 11 ust. 2 pkt 2 lit. g-j podlegaja przywréceniu, jezeli
pracodawca uprawdopodobni, ze uchybienie nastapito bez jego winy.
2. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt 2, w tym terminu przywréconego

zgodnie z ust. 1, podmiot udzielajgcy pomocy informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2003 r.
w sprawie szczegolowych zasad i trybu postepowania przy udzielaniu zakladom pracy chronionej pomocy
finansowej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 125, poz. 1161,
z pozn. zm.”).

§ 17. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2014 r.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzgdowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Kryteria te sg okreslone w pkt 9-11 Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r., str. 2).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729
i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111,
poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz.
626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr
178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648,
z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz.
782, Nr 171, poz. 1056 i Nr 173, poz. 1080.

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 125, poz. 1161, z 2004 r. Nr 82,
poz. 756 i Nr 175, poz. 1821 oraz z 2007 r. Nr 133, poz. 933.

7

www.inforlex.pl



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b  niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2008 r. Nr 14, poz. 92 i Nr ..., poz. ...).

Projekt okresla szczego6lowe zasady i tryb postepowania w sprawach udzielania ze s$rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej pomocy
publicznej w formie: dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytéw bankowych, pod
warunkiem wykorzystania  tych kredytow na cele zZwigzane z rehabilitacjag ~ zawodowg
i spoteczng oso6b niepetnosprawnych, oraz zwrotu podwyzszonych kosztéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
Ponadto okresla terminy sktadania oraz rozpatrywania wnioskOw o przyznanie pomocy oraz sposob i tryb

sporzadzania informacji o wykorzystaniu tych srodkdw.

Tryb postepowania w sprawach wudzielania pomocy zostat ujednolicony z trybami okreslonymi
dla zadan, o ktérych mowa w art. 26e i 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych tak, by pracodawcy ubiegajgcemu sie o rézne formy
pomocy dostepne po zawarciu umowy z organem udzielajgcym pomocy zapewni¢ maksimum stabilnosci

proceduralne;.

Pomocy w formie dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytow bankowych oraz
jednorazowej pozyczki w celu ochrony istniejacych w zakladzie miejsc pracy osob niepetnosprawnych udziela sie w
ramach pomocy de minimis na podstawie odpowiedniego rozporzadzenia Komisji,
tj. rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28. 12. 2006, str. 5), rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21. 12. 2007, str. 35) albo rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.7.2007, str. 6).

W przypadku pomocy w formie dofinansowania do oprocentowania kredytéw bankowych doprecyzowano warunki
dotyczace kwot i wysokosci oprocentowania kredytow. Oprocentowanie podlegajgce dofinansowaniu uzalezniono
od elastycznie ustalonych granicznych kwot ustalonych za pomocg WIBOR 3M z marzg nie wyzszg niz 1,5 pkt
procentowego lub kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu WE nr 63/2002 EBC ustalonych dla okreséw
obejmujacych dzien poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku. Wszystkie wskazniki pozwalajgce na ustalenie tych
wartosci oprocentowania sg powszechnie dostepne. Wartosci oprocentowania ustalone w ten spos6b moga ulegac

zmianie i rézni¢ sie od siebie. Dlatego kwotg graniczng jest zawsze wyzsza z tych kwot.

W przypadku dofinansowania proponuje sie powigzanie maksymalnych kwot pomocy z liczbg oséb

niepetnosprawnych, ktérych te formy pomocy bezposrednio dotycza.

Pomocy w formie zwrotu kosztdw podwyzszonych kosztéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych (koszty

transportu, administracyjne oraz budowy i rozbudowy obiektow i pomieszczen zakladu) udziela sie w ramach
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pomocy na refundacje podwyzszonych kosztéw zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych, o ktérej mowa w
rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych)
(Dz. Urz. WE L 214 z 9.8.2008, str. 3). Pomoc ta udzielana jest pracodawcy prowadzacemu zakiad pracy
chronionej u ktérego wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%. Projekt
rozporzadzenia okresla tryb i sposéb postepowania w sprawach dotyczgcych zwrotu wymienionych kosztow.

Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2014, czyli do dnia obowigzywania ww. rozporzadzenia Komisji

(WE), wydluzonego o 6 - miesieczny okres dostosowawczy (po zakonczeniu okresu jego obowigzywania).
Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie.
Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414) projekt niniejszego rozporzadzenia zostat udostepniony na stronie internetowej Biuletynu

Informaciji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Ocena skutkéw regulacii

1. Podmioty, na ktére b edzie oddziatywato rozporz adzenie:

« pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne

e samorzad wojewddztwa

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
2. Konsultacje spoteczne.

Projekt bedzie podlegat uzgodnieniom miedzyresortowym i z partnerami spotecznymi. Projekt zostanie takze

skierowany do Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych w ramach, ktérych zostanie przestany do Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢
80", Forum Zwigzkéw Zawodowych, Konfederacji Pracodawcoéw Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawcow

Prywatnych, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Business Centre Club oraz zamieszczony na stronie www.mps.bip
gov.pl.

3. Wplyw projektowanego rozporz adzenia na sektor finanséw publicznych, w tym na bud zet panstwa i

bud zety jednostek samorz adu powiatowego.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzgdzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa oraz budzetu jednostek samorzadu terytorialnego poniewaz realizacja zadan okreslonych w
rozporzadzeniu bedzie sie odbywata w ramach srodkéw przekazywanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
Osdb Niepetnosprawnych samorzadowi wojewddzkiemu na podstawie art. 48 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 i Nr

..oy POZ. ...
4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Wdrozenie projektu rozporzadzenia powinno wywrze¢ pozytywny wptywu na rynek pracy poprzez zwiekszenie lub

utrzymanie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zaktadach pracy chronione;.
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5. Wplyw regulacji na konkurencyjno  $¢ gospodarki i przedsi ebiorczo $¢, w tym na funkcjonowanie

przedsi ebiorstw.

Regulacja pozytywnie wplynie na rozwoj dziatalnosci gospodarczej poprzez wyréwnanie warunkéw konkurenciji

pracodawcéw o zréznicowanym okresie legitymowania sie statusem zaktadu pracy chronionej.
6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwdj regionalny.

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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