projekt z dnia 13 marca 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI

w sprawie wysoko $ci wynagrodzenia cztonkdw zespotu konkursowego

I zespotu egzaminacyjnego oraz komisji konkursowej I komisji egzaminacyjnej

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Czionkowie zespotu konkursowego, przygotowujgcego test oraz zadania w
ramach pracy pisemnej, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157),
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 50% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego sedziego sadu okregowego w pierwszej stawce awansowe.

8 2. Czlonkowie zespotldw egzaminacyjnych, opracowujgcych zadania
praktyczne na czeS¢ pisemng oraz kazusy na czesS¢ ustng egzamindw:
sedziowskiego i prokuratorskiego, otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 50%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sgdu okregowego w pierwszej

stawce awansowej.

§ 3. Za przeprowadzenie konkursu dla kandydatow na aplikantow aplikacji
0golnej cztonkowie komisji konkursowej otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 70%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sgdu okregowego w pierwszej

stawce awansowej.



8§ 4. Za przeprowadzenie czesci pisemnej egzaminu sedziowskiego Ilub
prokuratorskiego cztonkowie komisji egzaminacyjnej otrzymujg wynagrodzenie w
wysokosci 50 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu

okregowego w pierwszej stawce awansowe;.

8 5. Za przeprowadzenie czesci ustnej egzaminu sedziowskiego lub
prokuratorskiego cztonkowie komisji egzaminacyjnej otrzymuja wynagrodzenie w
wysokosci 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu

okregowego w pierwszej stawce awansowe.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia szczegétowo reguluje i ujednolica zasady
wynagradzania cztonkdéw zespotu konkursowego przygotowujgcego test oraz zadania
w ramach pracy pisemnej na egzamin konkursowy dla kandydatéw na aplikacje
0g0lng, a takze czionkdéw zespotdw egzaminacyjnych, opracowujgcych zadania
praktyczne na czes¢ pisemng oraz kazusObw na  cze$¢ ustng egzamindéw
sedziowskiego i prokuratorskiego. W mysl uregulowan tego aktu prawnego beda oni
otrzymywac¢ wynagrodzenie w wysokosci 50 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego sedziego sgdu okregowego w stawce pierwszej awansowej (81 i § 2).

Powyzsza jednolita dla obu zespotow wysokos¢ wynagrodzenia uwzglednia
zakres i naktad pracy jaki muszg wnies¢ ich czionkowie w realizacje powierzonych im
zadan w ramach przygotowania odpowiednio naboru na aplikacje ogdlng oraz
egzaminu sedziowskiego lub prokuratorskiego - okreslonych w ustawie z dnia 5
grudnia 2008 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz.
157) oraz projektach rozporzadzen Ministra Sprawiedliwosci: w sprawie konkursu dla
kandydatow na aplikacje o0golng; w sprawie organizacji i przebiegu aplikaciji
sedziowskiej i prokuratorskiej, a takze egzaminu sedziowskiego i prokuratorskiego,
wydanych na podstawie delegacji zawartej w art. 52 pkt 1-3 w/w ustawy.

Projekt rozporzadzenia szczego6towo reguluje rowniez zasady wynagradzania
cztonkow  komisji  konkursowej przeprowadzajgcej oba etapy egzaminu
konkursowego dla kandydatow na aplikantéw aplikacji ogolnej oraz cztonkéw komisji
egzaminacyjnych przeprowadzajgcych egzaminy: sedziowski lub prokuratorski. Bedg
oni otrzymywa¢ wynagrodzenie: za przeprowadzenie egzaminu konkursowego w
wysokosci 70% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu
okregowego w stawce pierwszej awansowej, hatomiast za przeprowadzenie kazdego
etapu egzaminu sedziowskiego lub prokuratorskiego tj. czesci pisemnej oraz ustnej
tego egzaminu, w wysokosci 70% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
sedziego sgdu okregowego w stawce pierwszej awansowej (8 3 - 8 5).

Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia dla czionkdw wymienionych wyzej
komisji jest uwarunkowane zakresem i stopniem trudnosci ich zadan, okreslonych we
wskazanej na wstepie ustawie oraz projektach rozporzadzen Ministra

Sprawiedliwosci do tej ustawy: w sprawie konkursu dla kandydatéw na aplikacje



0g0lng; w sprawie organizacji i przebiegu aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej,
a takze egzaminu sedziowskiego i prokuratorskiego.

Zgodnie z uregulowaniami ustawy konkurs dla kandydatow na aplikantéw sktada
sie z dwoch etapow o charakterze pisemnym, a egzamin sedziowski oraz
prokuratorski sktadajg sie z czesci pisemnej i ustnej. Niektorzy czionkowie komisiji
egzaminacyjnej mogg przeprowadza¢ zaréwno jedng jak i drugg czesé tego
egzaminu. Bedzie sie to wigzalo z podwdjnym naktadem ich pracy. Stad
proponowane wprowadzenie w tekscie projektu rozporzadzenia podziatu
wynagrodzenia na przystugujace za poszczegolne czesci (etapy) przeprowadzonego
przez komisje egzaminacyjng postepowania.

W celu zapewnienia nalezytego funkcjonowania ustawy niezbedne jest
niezwtoczne wejscie w zycie przepisow rozporzadzenia. Nabér na aplikacje
rozpoczyna sie w czerwcu 2009 r., dlatego tez w projekcie przewiduje sie termin
wejscia w zycie rozporzadzenia z dniem jego ogloszenia, co nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
Projektowana regulacja zostala zamieszczona na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny.

Projekt oddziatuje na sedziéw i prokuratoréw powotanych na cztonkéw zespotow
do opracowania odpowiednio testu i zadan w ramach pracy pisemnej na
poszczegolne etapy konkursu na aplikacje 0golng oraz zadan praktycznych na czes¢
pisemng i kazuséw na cze$¢ ustng egzaminu sedziowskiego lub prokuratorskiego,
a takze powotanych w sktad odpowiednio komisji konkursowej dla kandydatow na
aplikantow aplikacji ogolnej, oraz komisji egzaminacyjnej przeprowadzajgcej egzamin
sedziowski lub prokuratorski.

2. Konsultacje spoteczne:
Materie objetg projektem przekazano do konsultacji: Krajowej Radzie

Sadownictwa, Radzie Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym, Stowarzyszeniu



Sedziéw Polskich IUSTITIA, Stowarzyszeniu Prokuratorow Rzeczypospolitej Polskiej,
Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Zwigzkowi Zawodowemu Prokuratorow i Pracownikow Prokuratury
Rzeczypospolitej Polskiej.

Wyniki konsultacji spotecznych zostang omowione po ich zakonczeniu.

3. Wptyw na bud zet panstwa.

W roku 2009 koszty wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w czesci
dotyczacej wynagradzania czionkow zespotu konkursowego powotanego do
opracowania testéw i zadah w ramach pracy pisemnej na poszczegoélne etapy
konkursu na aplikacje ogoélng oraz cztonkéw zespotu egzaminacyjnego powotanego
do opracowania zadan praktycznych na czes¢ pisemng i kazuséw na cze$¢ ustng
egzaminu sedziowskiego lub prokuratorskiego ksztattowac sie beda nastepujgco:

Naboér czerwiec 2009 r.

1) Wydatki na wynagrodzenia dla czionkbw zespotu konkursowego
przygotowujgcego test i zadania w ramach pracy pisemnej na poszczegolne etapy
konkursu na aplikacje — 31 780,40 zt.

Wynagrodzenie dla jednego czionka zespotu — 3 178,34 zt

[1523,29 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu
okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50 % = 3178,34 zi.

3 178,34 zt x 10 cztonkow zespotu = 31 783,40 zi.

2) Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkoéw komisji konkursowej dla kandydatéw na
aplikantow Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury — 57 845,84 zi.

Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji konkursowej za przeprowadzenie
konkursu — 4 449,68 zt = [1523,29 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej dla sedziego sgdu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 70
%=4 449,68 zt

4 449,68 zt x 13 czlonkéw komisji konkursowej = 57 845,84 zi

Wydatki w 2008 r. zostaly zaplanowane w budzecie Krajowego Centrum Szkolenia
Kadr Saqdow Powszechnych i Prokuratury, a w 2009 r. dotyczy¢ bedg wydatkow z

budzetu panstwa z czesci 37 ,Sprawiedliwos¢”.



Nabér wrzesie n 2009 r.

1) Wydatki na wynagrodzenia dla czlonkédw zespotlu konkursowego
przygotowujgcego test i zadania w ramach pracy pisemnej na poszczeg6lne etapy
konkursu na aplikacje — 31 783,40 zt.

Wynagrodzenie dla jednego czionka zespotu — 3 178,34 zi

[1523,29 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu
okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50 % = 3178,34 zt.

3 178,34 zt x 10 czlonkow zespotu = 31 783,40 zi.

2) Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkow komisji konkursowej dla kandydatéw na

aplikantow Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury — 57 845,84 zi.

Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji konkursowej za przeprowadzenie
konkursu — 4 449,68 zt = [1523,29 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 70
%=4 449,68 zi

4 449,68 zt x 13 czlonkéw komisji konkursowej = 57 845,84 zi

Egzamin sedziowski i prokuratorski po raz pierwszy zostanie przeprowadzony

w 2013 r. i w roku tym wystgpig koszty z nim zwigzane.

4. Wplyw na rynek pracy.
Przedmiotowa regulacja bedzie mie¢ nieznaczny wptyw na rynek pracy, albowiem,
wynikajgcq z ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury, mozliwos¢ zatrudnienia w skiladzie zespotu i komisji konkursowej
pracownika naukowego, naukowo-dydaktycznego Ilub dydaktycznego szkoty
wyzsze] w Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajgcego co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego z zakresu nauk prawnych, wskazanego spos$rod nauczycieli
akademickich bedacych wyktadowcami Krajowej Szkoty, bedzie jedynie powodowaé
dodatkowe zatrudnienie tych oséb. Takim dodatkowym zatrudnieniem bedzie
réwniez zatrudnienie do prac w zespole konkursowym sedziego lub prokuratora

w stanie spoczynku.



5. Wplyw na konkurencyjno $¢é gospodarki i przedsi ebiorczo $§¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi ebiorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw na sytuacj e i rozwaj regionalny.
Projektowane regulacje nie spowodujg nastepstw w rozwoju spotecznym

i gospodarczym. Regulacja nie wplynie na sytuacje i rozwdj regionalny.



