
projekt z dnia 13 marca 2009 r. 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI 

z dnia …………….…… 2009 r. 

w sprawie wysoko ści wynagrodzenia członków zespołu konkursowego 

i zespołu egzaminacyjnego oraz komisji konkursowej i komisji egzaminacyjnej 

 

 Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole 

Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1.  Członkowie zespołu konkursowego, przygotowującego test oraz zadania w 

ramach pracy pisemnej, o których mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 

2009 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157), 

otrzymują wynagrodzenie w wysokości 50% miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego sędziego sądu okręgowego w pierwszej stawce awansowej.  

 

§ 2. Członkowie zespołów egzaminacyjnych, opracowujących zadania 

praktyczne na część pisemną oraz kazusy na część ustną egzaminów: 

sędziowskiego i prokuratorskiego, otrzymują wynagrodzenie w wysokości 50% 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego sędziego sądu okręgowego w pierwszej 

stawce awansowej.  

§ 3. Za przeprowadzenie konkursu dla kandydatów na aplikantów aplikacji 

ogólnej członkowie komisji konkursowej otrzymują wynagrodzenie w wysokości 70% 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego sędziego sądu okręgowego w pierwszej 

stawce awansowej. 

 



      § 4. Za przeprowadzenie części pisemnej egzaminu sędziowskiego lub 

prokuratorskiego członkowie komisji egzaminacyjnej otrzymują wynagrodzenie w 

wysokości 50 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego sędziego sądu 

okręgowego w pierwszej stawce awansowej. 

  

 

      § 5. Za przeprowadzenie części ustnej egzaminu sędziowskiego lub 

prokuratorskiego członkowie komisji egzaminacyjnej otrzymują wynagrodzenie w 

wysokości 50% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego sędziego sądu 

okręgowego w pierwszej stawce awansowej. 

 

    § 6.  Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia. 

 

 

MINISTER SPRAWIEDLIWOŚCI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie 

 

          Projekt rozporządzenia szczegółowo reguluje i ujednolica zasady 

wynagradzania członków zespołu konkursowego przygotowującego test oraz zadania 

w ramach pracy pisemnej na egzamin konkursowy dla kandydatów na aplikację 

ogólną, a takŜe członków zespołów egzaminacyjnych, opracowujących zadania 

praktyczne na część pisemną oraz kazusów na  część ustną egzaminów 

sędziowskiego i prokuratorskiego. W myśl uregulowań tego aktu prawnego będą oni 

otrzymywać wynagrodzenie w wysokości 50 % miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego sędziego sądu okręgowego w stawce pierwszej awansowej ( §1 i  § 2).  

       PowyŜsza jednolita dla obu zespołów wysokość wynagrodzenia uwzględnia 

zakres i nakład pracy jaki muszą wnieść ich członkowie w realizację powierzonych im 

zadań w ramach przygotowania odpowiednio naboru na aplikację ogólną oraz 

egzaminu sędziowskiego lub prokuratorskiego -  określonych w ustawie z dnia 5 

grudnia 2008 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa  i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 

157) oraz projektach rozporządzeń Ministra Sprawiedliwości: w sprawie konkursu dla 

kandydatów na aplikację ogólną; w sprawie organizacji i przebiegu aplikacji 

sędziowskiej i prokuratorskiej, a takŜe egzaminu sędziowskiego i prokuratorskiego,   

wydanych na podstawie delegacji zawartej w art. 52 pkt 1-3 w/w ustawy.    

         Projekt rozporządzenia szczegółowo reguluje równieŜ zasady wynagradzania 

członków komisji konkursowej przeprowadzającej oba etapy egzaminu 

konkursowego dla kandydatów na aplikantów aplikacji ogólnej oraz członków komisji 

egzaminacyjnych przeprowadzających egzaminy: sędziowski lub prokuratorski. Będą 

oni otrzymywać wynagrodzenie: za przeprowadzenie egzaminu konkursowego w 

wysokości 70% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego sędziego sądu 

okręgowego w stawce pierwszej awansowej, natomiast za przeprowadzenie kaŜdego 

etapu egzaminu sędziowskiego lub prokuratorskiego tj. części pisemnej oraz ustnej 

tego egzaminu, w wysokości 70% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

sędziego sądu okręgowego w stawce pierwszej awansowej (§ 3 - § 5).      

      Proponowana wysokość wynagrodzenia dla członków wymienionych wyŜej 

komisji jest uwarunkowane zakresem i stopniem trudności ich zadań, określonych we 

wskazanej na wstępie ustawie oraz projektach rozporządzeń Ministra 

Sprawiedliwości do tej ustawy: w sprawie konkursu dla kandydatów na aplikację 



ogólną; w sprawie organizacji i przebiegu aplikacji sędziowskiej i prokuratorskiej, 

a takŜe egzaminu sędziowskiego i prokuratorskiego.    

     Zgodnie z uregulowaniami ustawy konkurs dla kandydatów na aplikantów składa 

się z dwóch etapów o charakterze pisemnym, a egzamin sędziowski oraz 

prokuratorski składają się z części pisemnej i ustnej. Niektórzy członkowie komisji 

egzaminacyjnej mogą przeprowadzać zarówno jedną jak i drugą część tego 

egzaminu. Będzie się to wiązało z podwójnym nakładem ich pracy. Stąd 

proponowane wprowadzenie w tekście projektu rozporządzenia podziału 

wynagrodzenia na przysługujące za poszczególne części (etapy) przeprowadzonego 

przez komisję egzaminacyjną postępowania.  

W celu zapewnienia naleŜytego funkcjonowania ustawy niezbędne jest 

niezwłoczne wejście w Ŝycie przepisów rozporządzenia. Nabór na aplikację 

rozpoczyna się w czerwcu 2009 r., dlatego teŜ w projekcie przewiduje się termin 

wejścia w Ŝycie rozporządzenia z dniem jego ogłoszenia, co nie narusza zasad 

demokratycznego państwa prawnego.  

Projekt rozporządzenia nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Projektowana regulacja została zamieszczona na stronie internetowej Ministerstwa 

Sprawiedliwości, zgodnie z ustawą z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 

procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). 

     

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
 

1. Podmioty, na które oddziałuje akt normatywny. 

Projekt oddziałuje na sędziów i prokuratorów powołanych na członków zespołów 

do opracowania odpowiednio testu i zadań w ramach pracy pisemnej na 

poszczególne etapy konkursu na aplikację ogólną oraz zadań praktycznych na część 

pisemną i kazusów na część ustną egzaminu sędziowskiego lub prokuratorskiego, 

a takŜe powołanych w skład  odpowiednio komisji konkursowej dla kandydatów na 

aplikantów aplikacji ogólnej, oraz komisji egzaminacyjnej przeprowadzającej egzamin 

sędziowski lub prokuratorski.  

2. Konsultacje społeczne: 

Materię objętą projektem przekazano do konsultacji: Krajowej Radzie 

Sądownictwa, Radzie Prokuratorów przy Prokuratorze Generalnym, Stowarzyszeniu 



Sędziów Polskich IUSTITIA, Stowarzyszeniu Prokuratorów Rzeczypospolitej Polskiej, 

Związkowi Zawodowemu Pracowników Wymiaru Sprawiedliwości Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz Związkowi Zawodowemu Prokuratorów i Pracowników Prokuratury 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

Wyniki konsultacji społecznych zostaną omówione po ich zakończeniu. 

 
3. Wpływ na bud Ŝet państwa.  

W roku 2009 koszty wynikające z rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości w części 

dotyczącej wynagradzania członków zespołu konkursowego powołanego do 

opracowania testów i zadań w ramach pracy pisemnej na poszczególne etapy 

konkursu na aplikację ogólną oraz członków zespołu egzaminacyjnego powołanego 

do opracowania zadań praktycznych na część pisemną i kazusów na część ustną 

egzaminu sędziowskiego lub prokuratorskiego kształtować się będą następująco: 

Nabór czerwiec 2009 r.  

1) Wydatki na wynagrodzenia dla członków zespołu konkursowego 

przygotowującego test i zadania w ramach pracy pisemnej na poszczególne etapy 

konkursu na aplikacje – 31 780,40 zł. 

Wynagrodzenie dla jednego członka zespołu – 3 178,34 zł 

[1523,29 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty bazowej dla sędziego sądu 

okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %  = 3178,34 zł. 

3 178,34 zł x 10 członków zespołu =  31 783,40 zł. 

 

2) Wydatki na wynagrodzenia dla członków komisji konkursowej dla kandydatów na 

aplikantów Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury – 57 845,84 zł. 

Wynagrodzenie dla jednego członka komisji konkursowej za przeprowadzenie 

konkursu – 4 449,68 zł = [1523,29 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty 

bazowej dla sędziego sądu okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 70 

%=4 449,68 zł 

 4 449,68 zł x 13 członków komisji konkursowej = 57 845,84 zł 

 

Wydatki w 2008 r. zostały zaplanowane w budŜecie Krajowego Centrum Szkolenia 

Kadr Sądów Powszechnych i Prokuratury, a w 2009 r. dotyczyć będą wydatków z 

budŜetu państwa z części 37 „Sprawiedliwość”. 



Nabór wrzesie ń 2009 r.  

1) Wydatki na wynagrodzenia dla członków zespołu konkursowego 

przygotowującego test i zadania w ramach pracy pisemnej na poszczególne etapy 

konkursu na aplikacje – 31 783,40 zł. 

Wynagrodzenie dla jednego członka zespołu – 3 178,34 zł 

[1523,29 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty bazowej dla sędziego sądu 

okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %  = 3178,34 zł. 

3 178,34 zł x 10 członków zespołu =  31 783,40 zł. 

 

2) Wydatki na wynagrodzenia dla członków komisji konkursowej dla kandydatów na 

aplikantów Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury – 57 845,84 zł. 

Wynagrodzenie dla jednego członka komisji konkursowej za przeprowadzenie 

konkursu – 4 449,68 zł = [1523,29 zł (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotność kwoty 

bazowej dla sędziego sądu okręgowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 70 

%=4 449,68 zł 

 4 449,68 zł x 13 członków komisji konkursowej = 57 845,84 zł 

 

Egzamin sędziowski i prokuratorski po raz pierwszy zostanie przeprowadzony 

w 2013 r. i w roku tym wystąpią koszty z nim związane. 

 

4. Wpływ na rynek pracy. 

Przedmiotowa regulacja będzie mieć nieznaczny wpływ na rynek pracy, albowiem, 

wynikającą z ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa 

i Prokuratury, moŜliwość zatrudnienia w składzie zespołu i komisji konkursowej 

pracownika naukowego, naukowo-dydaktycznego lub dydaktycznego szkoły 

wyŜszej w Rzeczypospolitej Polskiej, posiadającego co najmniej stopień naukowy 

doktora habilitowanego z zakresu nauk prawnych, wskazanego spośród nauczycieli 

akademickich będących wykładowcami Krajowej Szkoły, będzie jedynie powodować 

dodatkowe zatrudnienie tych osób. Takim dodatkowym zatrudnieniem będzie 

równieŜ zatrudnienie do prac w zespole konkursowym sędziego lub prokuratora 

w stanie spoczynku. 

 



5. Wpływ na konkurencyjno ść gospodarki i przedsi ębiorczo ść, w tym  

na funkcjonowanie przedsi ębiorstw. 

Projektowane rozporządzenie nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki  

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

 
6. Wpływ na sytuacj ę i rozwój regionalny. 

Projektowane regulacje nie spowodują następstw w rozwoju społecznym  

i gospodarczym. Regulacja nie wpłynie na sytuację i rozwój regionalny. 

 
 

 


