projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
Z ANIA isocvianismivin s s e 2009 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie grup zaszeregowania stanowisk sluzbowych
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu i stawek uposazenia zasadniczego

w tych grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu wyslugi lat

Na podstawie art. 116 wust. 1 wustawy 2z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74,

poz. 676, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 marca 2004 r.
w sprawie grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy
Agencji Wywiadu i stawek uposazenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu uposazenia
zasadniczego z tytulu wystugi lat (Dz. U. Nr 53, poz. 526, z p6ézn. zm.”) zalacznik

otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.
§ 2. Stawki uposazenia zasadniczego w wysokosci okreslonej w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia przystuguja funkcjonariuszom Agencji Wywiadu od dnia

1 stycznia 2009 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188
i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr 273, poz. 2703. z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 r. Nr 11, poz. 59 i Nr 220, poz. 1428.

? Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz U. z 2005 r. Nr 39, poz. 369, z 2006 r. Nr 50, poz. 365
i Nr 131, poz. 925 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 369.



Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
NIRRT Bt 2009 1 (POZ: iivroiivii: )

TABELA GRUP ZASZEREGOWANIA STANOWISK SLUZBOWYCH
FUNCKJONARIUSZY AGENCJI WYWIADU I STAWEK
UPOSAZENIA ZASADNICZEGO W TYCH GRUPACH

Grupa zaszeregowania Stawka uposazenia zasadniczego
w zlotych
0 9.100
00 8.500
01 6.600
02 6.200
03 5.750
04 5.450
05 5.100
06 4.500
07 4.100
08 3.900
09 3.550
10 3.300
11 3.100
12 2.900
13 2.750
14 2.700
15 2.600
16 2.450
17 2.350
18 2.300
19 2.200
20 2.100
21 2.050
22 2.000
23 1.950
24 1.900




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow 2z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie grup zaszeregowania
stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy Agencji Wywiadu 1 stawek uposazenia zasadniczego
w tych grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu  wyshugi
lat, stanowigcym wykonanie upowaznienia zawartego w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. Nr 74, poz. 676, z pézn. zm.).

Wzrost uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu jest konsekwencja
przyjecia w ustawie budzetowej na 2009 r. w czgséei 59 Agencja Wywiadu, funduszu uposazen
dla funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (z uwzglednieniem $rodkow na nagrody uznaniowe,
nagrody roczne i zapomogi) w kwocie 72.012 tys. zl, tj. zgodnie ze wskaznikiem
wielokrotnosei kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu, ustalonym z dniem 1 stycznia 2009 r. w przepisach w sprawie wielokrotnosci kwoty
bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, w wysokosci
3,81.

Zmiana uposazen funkcjonariuszy Agencji Wywiadu polegajaca na podwyzszeniu
z dniem 1 stycznia 2009 r., w ramach funduszu uposazen ustalonego w budzecie Agencji
Wywiadu na 2009 r., dotychczasowych stawek uposazenia zasadniczego w poszczegélnych
grupach zaszeregowania stanowisk stuzbowych dokonana zostanie przy zastosowaniu
zroznicowanych wskaznikow przeliczeniowych wynoszacych od okolo 5 % (np. w grupie 03)
do okoto 7 % (np. w grupie 14).

I tak planowany jest wzrost stawek uposazenia zasadniczego we wszystkich grupach
zaszeregowania stanowisk stuzbowych, w tym:

1) na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do grupy (0 wzrost uposazenia
zasadniczego wyniesie 545 zt miesigcznie (z kwoty 8.555 do kwoty 9.100), tj. okoto 6 %,

2) na stanowisku stluzbowym zaszeregowanym do grupy 24 wzrost uposazenia
zasadniczego wyniesie 100 zt miesigcznie (z kwoty 1.800 do kwoty 1.900), tj. okoto 5 %.

Przecigtny wzrost uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu
we wszystkich grupach zaszeregowania wyniesie 218 zt brutto miesigcznie.

Podwyzszenie uposazen zasadniczych funkcjonariuszy Agencji Wywiadu z jednej strony
stanowi¢ bedzie dodatkowy czynnik zachgcajacy osoby o wysokich kwalifikacjach

(pozadanym wyksztalceniu kierunkowym) do podejmowania stuzby w Agencji Wywiadu,



z drugiej za$ strony pozytywnie wplynie na zwigkszenie zaangazowania funkcjonariuszy
aktualnie pelnigcych stuzbe w Agencji Wywiadu w wykonywanie powierzonych im zadan
stuzbowych. Zadania te wymagaja niejednokrotnie od realizujacych je funkcjonariuszy
posiadania specjalistycznej wiedzy, szczegdlnych umiejetnosei i wyjatkowych predyspozycji
psychofizycznych.

Wzrost uposazen funkcjonariuszy Agencji Wywiadu przyczyni si¢ niewatpliwie do
jeszcze bardziej efektywnego realizowania ustawowych zadan Agencji Wywiadu, zwiazanych
z ochrong bezpieczenstwa zewngtrznego panstwa, co ma szczego6lne znaczenie w konteks$cie
rosnacych wymagan stawianych przed Agencja Wywiadu.

Powyzszy projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Agencji Wywiadu, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

Projektowany akt normatywny oddzialuje bezposrednio na sytuacje¢ prawna

funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.

Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji nie jest wymagane

przeprowadzenie jakichkolwiek konsultacji spotecznych projektu.

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie w zaden sposéb na rynek pracy,
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

oraz sytuacj¢ 1 rozw¢j regionalny.

Skutki finansowe zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia
wyniosa ok. 2.625 tys. zt w skali roku budzetowego i zostang pokryte z budzetu Agencji
Wywiadu. Wskazane skutki finansowe obejmujg réwniez skutki wzrostu wysokosci
skfadnikéw uposazenia funkcjonariuszy Agencji Wywiadu zaleznych od wysokosci stawek
uposazenia zasadniczego tych funkcjonariuszy, tj. dodatkéw stuzbowego i kontrolerskiego.
Nie obejmuja one natomiast wydatkow wynikajacych z tytulu podniesienia wysokosci innych
$wiadczen pienigznych przystugujacych funkcjonariuszom Agencji Wywiadu, ktérych
wysokos$¢ uzalezniona jest od wysokosci uposazenia zasadniczego tych funkcjonariuszy.

Podkresli¢ réwniez nalezy, ze podniesienie wysokosci stawek uposazenia zasadniczego

funkcjonariuszy Agencji Wywiadu nie oznacza automatycznego wzrostu wysokosci

otrzymywanych przez wszystkich tych funkcjonariuszy dodatkéw stuzbowych oraz dodatkéw



kontrolerskich. Sytuacja ta spowodowana jest faktem, iz dodatki sluzbowe i kontrolerskie
przyznaje si¢ wprawdzie w maksymalnej wysokos$ci do odpowiednio 75% otrzymywanego
przez funkcjonariusza Agencji Wywiadu uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien
stuzbowy oraz 25% stawki uposazenia zasadniczego wedlug grupy zaszeregowania specjalisty,
ale poniewaz zasada jest, ze dodatki do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu ustalane sa w stawkach miesiecznych (kwotowo) w zaokragleniu do dziesigciu
groszy w gore (stosownie do przepisu § 1 ust. 3 i 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu), to podniesienie wysokos$ci uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu nie spowoduje automatycznego wzrostu wysokosci wszystkich dodatkow do
uposazenia otrzymywanych przez tych funkcjonariuszy, a w szczeg6lnosci nie spowoduje
automatycznego wzrostu wysokosci wszystkich dodatkow stuzbowych 1 kontrolerskich.
W stosunku natomiast do innych $wiadczen pienigznych otrzymywanych przez
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, zaleznych od wysokosci uposazenia zasadniczego,
wskaza¢ nalezy, ze z uwagi na fakt, iz zdecydowana wigkszos¢ tych swiadczen wyplacana jest
w sytuacjach, ktérych liczby nie da si¢ z gory okreslié, w tym w sytuacjach losowych
(np. doptata do wypoczynku, ekwiwalenty urlopowe, odprawy, odprawy posmiertne, zasitki
pogrzebowe), nie jest mozliwe precyzyjne okreslenie wplywu podniesienia wysokosci
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu na wysoko$¢ oraz liczbe tych
$wiadczen i jednoznaczne wskazanie wynikajacych z tego skutkéw finansowych. Tytulem
przyktadu mozna wskazac, ze w 2008 r. nie wyplacono w Agencji Wywiadu zadnej odprawy
posmiertnej, a w 30 przypadkach wyplacono zasilek pogrzebowy. W 2009 r. szacunkowe
koszty wynikajace z podniesienia wysokosci stawek dodatku za posiadane przez
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu stopnie stuzbowe oraz wzrostu stawek uposazenia
zasadniczego tych funkcjonariuszy, w odniesieniu do innych s$wiadczen pieni¢znych
otrzymywanych przez funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, zaleznych od wysokosci dodatku za
posiadany stopief stuzbowy oraz wysokosci uposazenia zasadniczego, wyniosa: w przypadku
doptaty do wypoczynku - okoto 85 tys. zl, w przypadku nagréd jubileuszowych - okoto 136
tys. zl, w przypadku zasitkdw na zagospodarowanie - okoto 27 tys. zl, w przypadku naleznosci
dla funkcjonariuszy zwalnianych ze stuzby - okoto 200 tys. z. Wszelkie omawiane skutki
finansowe zostaly uwzglgdnione w ukladzie wykonawczym budzetu Agencji Wywiadu na rok
2009 i nie spowoduja wydatkowania wigkszych kwot niz te, ktore ujete zostaly
w ustawie budzetowej na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz. U. Nr 10, poz. 58), w czesci

59 — Agencja Wywiadu, a ponadto w odniesieniu do dodatkow stuzbowego i kontrolerskiego



nie spowoduja przekroczenia wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne
uposazenie funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, ustalonej przepisami rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 28 stycznia 2009 r. (Dz. U. Nr 21, poz. 110) na poziomie 3,81.

Projektowany akt normatywny nie wplynie na budzety jednostek samorzadu

terytorialnego.

Przedmiot projektowanej regulacji nie bedzie objety prawem Unii Europejskie;j.



projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
I e s 2009 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy

Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 119 wust. 3 wustawy =z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676,

z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2002 r.
w sprawie dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 215
poz. 1821, z pézn. zm.”) zalacznik otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego

rozporzadzenia.
§ 2. Stawki dodatku za posiadany stopien stuzbowy w wysokosci okreslonej
w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia przystuguja funkcjonariuszom Agencji Wywiadu

od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188
i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr 273, poz. 2703, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 r. Nr 11, poz. 59 i Nr 220, poz. 1428.

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 127, poz. 1320 oraz z 2006 r. Nr 47,
poz. 340.



Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow

FLali b1 e

....................... 2009r. (poz. ............)

WYSOKOSC DODATKU ZA POSIADANY PRZEZ FUNKCJONARIUSZA AGENCJI WYWIADU

STOPIEN SLUZBOWY

Lp. Nazwa stopnia Stawka w zlotych
1 general brygady 1.150
2 | pulkownik 1.050
3 podputkownik 1.000
4 major 970
5 kapitan 930
6 | porucznik 880
7 | podporucznik 850
8 starszy chorazy sztabowy 780
9 chorazy sztabowy 760
10 | mlodszy chorazy sztabowy 750
11 | starszy chorazy 730
12 | chorazy 710
13 | mlodszy chorazy 700
14 | starszy sierzant sztabowy 640
15 | sierzant sztabowy 620
16 | starszy sierzant 600
17 | sierzant 580
18 | starszy plutonowy 560
19 | plutonowy 550
20 | starszy kapral 520
21 | kapral 510

22 | starszy szeregowy 490
23 | szeregowy 470




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy
Agencji Wywiadu, stanowigcym wykonanie upowaznienia zawartego w art. 119 ust. 3 ustawy
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. Nr 74, poz. 676, z p6zn. zm.).

Wzrost stawek dodatku za posiadane przez funkcjonariuszy Agencji Wywiadu stopnie
stuzbowe jest konsekwencja przyjgcia w ustawie budzetowej na 2009 r. w czgsci 59 Agencja
Wywiadu, funduszu uposazen dla funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (z uwzglednieniem
srodkéw na nagrody uznaniowe, nagrody roczne i zapomogi) w kwocie 72.012 tys. zi,
tj. zgodnie ze wskaznikiem wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, ustalonym z dniem 1 stycznia 2009 r. w przepisach
w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przecig¢tne uposazenie funkcjonariuszy
Agencji Wywiadu, w wysokosci 3,81.

Zmiana, z dniem 1 stycznia 2009 r., dotychczasowych stawek dodatku za posiadany
przez funkcjonariusza Agencji Wywiadu stopien stuzbowy dokonana zostanie w ramach
funduszu uposazen dla funkcjonariuszy Agencji Wywiadu przewidzianego w budzecie Agencji
Wywiadu na 2009 r., przy zalozeniu, ze najwyzszy wzrost przedmiotowych stawek w ujeciu
procentowym bg¢dzie mial zastosowanie do najnizszych stopni stuzbowych.

Nalezy zauwazy¢, ze stawki dodatku za stopien funkcjonariuszy Agencji Wywiadu nie
byly zmieniane od poczatku istnienia Agencji Wywiadu, a obecne ich wysokosci sa identyczne
ze stawkami dodatku za stopien ustalonymi dla funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa
w zarzadzeniu Szefa Urzedu Ochrony Panstwa z dnia 17 wrze$nia 1997 r. w sprawie
szczegotlowych zasad otrzymywania przez funkcjonariuszy Urzgdu Ochrony Parstwa
dodatkéw do uposazenia oraz ich wysokosci (M.P. Nr 69, poz. 686).

Wzrost stawek dodatku za stopnie stuzbowe funkcjonariuszy Agencji Wywiadu jest
niezbedny dla przywrocenia naleznego prestizu zwigzanego z posiadanymi przez tych
funkcjonariuszy stopniami stuzbowymi, a ponadto ma na celu dostosowanie wysokosci stawek
przedmiotowego dodatku do stawek obowiazujacych w innych stuzbach specjalnych,
np. Stuzbie Wywiadu Wojskowego 1 Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

Proponowana nowelizacja stanowi¢ bedzie dodatkowy czynnik zachgcajacy osoby
o wysokich kwalifikacjach do podejmowania stuzby w Agencji Wywiadu, z drugiej za$ strony
pozytywnie wplynie na zwigkszenie zaangazowania funkcjonariuszy aktualnie petniacych

stuzbe w Agencji Wywiadu w wykonywanie powierzonych im zadan stuzbowych.



Powyzszy projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Agencji Wywiadu, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

Projektowany akt normatywny oddzialuje bezposrednio na sytuacj¢ prawng

funkcjonariuszy Agencji Wywiadu,

Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji nie jest wymagane

przeprowadzenie jakichkolwiek konsultacji spotecznych projektu.

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie w zaden sposéb na rynek pracy,
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

oraz sytuacj¢ i rozwoj regionalny.

Skutki finansowe zwiazane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia wyniosg
5.678 tys. zt w skali roku budzetowego i zostang pokryte z budzetu Agencji Wywiadu.
Wskazane skutki finansowe nie obejmujg wydatkéw wynikajacych z podniesienia wysokosci
dodatkoéw kontrolerskich dla funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, a takze wydatkéw z tytulu
podniesienia wysokosci innych $wiadczen pienigznych przystugujacych funkcjonariuszom
Agencji Wywiadu, ktérych wysokos$¢é uzalezniona jest od wysokosci dodatku za posiadane

przez tych funkcjonariuszy stopnie stuzbowe.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze podniesienie wysokosci stawek dodatku za posiadane przez
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu stopnie stuzbowe nie oznacza automatycznego wzrostu
wysokosci otrzymywanych przez wszystkich tych funkcjonariuszy dodatkéw stuzbowych oraz
wzrostu wysokosci dodatkéw kontrolerskich. Sytuacja ta spowodowana jest po pierwsze
faktem, 1z wysokos$¢ dodatkéw kontrolerskich zalezna jest wylacznie od stawki uposazenia
zasadniczego wedlug grupy zaszeregowania specjalisty i na wysoko$¢ tych wydatkéw nie ma
zadnego wplywu wysoko$¢ stawek dodatku za posiadane przez funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu stopnie stuzbowe (§ 5 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10
grudnia 2002 r. w sprawie dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy Agencji Wywiadu), a po
drugie dodatki stuzbowe przyznaje si¢ wprawdzie w maksymalnej wysokosci do 75%
otrzymywanego przez funkcjonariusza Agencji Wywiadu uposazenia zasadniczego i dodatku
za stopien stuzbowy, ale poniewaz zasada jest, ze dodatki stuzbowe funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu ustalane s3 w stawkach miesigcznych (kwotowo) w zaokragleniu do dziesieciu

groszy w gore (stosownie do przepisu § 1 ust. 3 1 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow



z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu), to podniesienie wysokosci stawek dodatku za posiadane przez funkcjonariuszy
Agencji Wywiadu stopnie shuzbowe nie spowoduje automatycznego wzrostu wysokosci
wszystkich pozostalych dodatkéw do uposazenia otrzymywanych przez tych funkcjonariuszy,
tj. dodatkow stuzbowych i kontrolerskich. W stosunku natomiast do innych $wiadczen
pienigznych otrzymywanych przez funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, zaleznych od
wysokosci dodatku za posiadany stopien stuzbowy, wskaza¢ nalezy, ze z uwagi na fakt, iz
zdecydowana wigkszo$¢ tych $wiadczen wyplacana jest w sytuacjach, ktoérych liczby nie da sig
z gory okresli¢, w tym w sytuacjach losowych (np. ekwiwalenty urlopowe, odprawy, odprawy
posmiertne, zasitki pogrzebowe), nie jest mozliwe precyzyjne okreslenie wplywu podniesienia
wysokosci stawek dodatku za posiadane przez funkcjonariuszy Agencji Wywiadu stopnie
stuzbowe na wysokos$é oraz liczbe tych $wiadczen i jednoznaczne wskazanie wynikajacych
z tego skutkow finansowych. Tytulem przykladu mozna wskazaé, ze w 2008 r. nie wyplacono
w Agencji Wywiadu zadnej odprawy posmiertnej, a w 30 przypadkach wyplacono zasitek
pogrzebowy. W 2009 r. szacunkowe koszty wynikajace z podniesienia wysokosci stawek
dodatku za posiadane przez funkcjonariuszy Agencji Wywiadu stopnie stuzbowe oraz wzrostu
stawek uposazenia zasadniczego tych funkcjonariuszy, w odniesieniu do innych $wiadczen
pienigznych otrzymywanych przez funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, zaleznych od
wysokosci dodatku za posiadany stopien stuzbowy oraz wysokosci uposazenia zasadniczego,
wyniosa: w przypadku nagréd jubileuszowych - okolo 136 tys. zi, w przypadku zasitkéw na
zagospodarowanie - okoto 27 tys. zl, w przypadku naleznosci dla funkcjonariuszy zwalnianych
ze stuzby - okolo 200 tys. zi. Wszelkie omawiane skutki finansowe zostaly uwzglednione
w ukladzie wykonawczym budzetu Agencji Wywiadu na rok 2009 i nie spowodujg
wydatkowania wigkszych kwot niz te, ktore ujete zostaly w ustawie budzetowej na rok 2009
z dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz. U. Nr 10, poz. 58), w czgéci 59 — Agencja Wywiadu, a ponadto
w odniesieniu do dodatkéw shuzbowego i kontrolerskiego nie spowoduja przekroczenia
wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu, ustalonej przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 stycznia 2009 r.
(Dz. U. Nr 21, poz. 110) na poziomie 3,81.

Projektowany akt normatywny nie wplynie na budzety jednostek samorzadu

terytorialnego.

Przedmiot projektowanej regulacji nie bedzie objety prawem Unii Europejskiej.
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