Projekt z dnia 29 lipca 2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SRODOWISKA"

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania
o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodéw regulowanych
w dziedzinie lesnictwa

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz.
394) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

1)

Rozdziat 1
Przepisy ogéine
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

warunki, sposob i tryb odbywania stazu adaptacyjnego, sposob i tryb wykonywania
nadzoru nad odbywaniem stazu adaptacyjnego oraz oceny nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub w panstwach
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronach
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym przez wnioskodawce umiejetnosci;

warunki, sposéb i tryb przeprowadzania testu umiejetnosci oraz oceny wykazanych
przez wnioskodawce umiejetnosci nabytych w panstwach czionkowskich Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwach cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,;

sposob ustalania kosztéw odbywania stazu adaptacyjnego oraz tryb ponoszenia,
pobierania i zwrotu optaty za odbycie stazu adaptacyjnego, a takze kosztéw
przeprowadzania testu umiejetnosci oraz tryb ich ponoszenia, pobierania i zwrotu
optaty za przeprowadzenie testu umiejetnosci.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

organie prowadzacym postepowanie - oznacza to ministra wtasciwego do spraw
srodowiska lub podmiot wskazany w trybie okreslonym w art. 4a ust. 3 ustawy z dnia
4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65, poz.
437, z pézn. zm.?);

Y Minister Srodowiska kieruje dziatem administracji rzadowej - srodowisko, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Srodowiska (Dz. U. Nr 216, poz. 1606).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 107, poz. 732,
Nr 120, poz. 818, Nr 173, poz. 1218.
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2) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

3) postepowaniu - oznacza to postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji
prowadzone na podstawie ustawy;

4)  stazu adaptacyjnym — oznacza to staz, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 20
ustawy;

5)  stronach podmiotowych ministra wtasciwego do spraw $rodowiska - oznacza to
strony podmiotowe Biuletynu Informacji Publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.1198,
z pozn. zm.Y);

6) tescie umiejetnosci — oznacza to test, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy;

7)  wnioskodawcy — oznacza to wnioskodawca, o ktorym mowa art. 2 ust. 1 pkt 4
ustawy ;

8)  zawodach regulowanych w dziedzinie lesnictwa - oznacza to zawody regulowane:
inzyniera lesnictwa, technika lesnika, operatora maszyn lesnych.

§ 3. 1. Staz adaptacyjny albo test umiejetnosci prowadzi sie zgodnie
z postanowieniem zobowigzujgcym do odbycia stazu adaptacyjnego albo do przystgpienia
do testu umiejetnosci wydanym w toku postepowania w sprawie uznania kwalifikaciji.

2. Wnioskodawca po otrzymaniu postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, wystepuje
do organu prowadzgcego postepowanie z wnioskiem o odbycie stazu adaptacyjnego albo
0 przeprowadzenie testu umiejetnosci.

§ 4. Organ prowadzacy postepowanie przekazuje odpowiednio jednostce, w ktérej ma
by¢ odbywany staz adaptacyjny albo placéwce przeprowadzajgcej test umiejetnosci,
postanowienie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, wraz z kopig dokumentacji zgromadzone;j
w toku postepowania w sprawie uznania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 9 ust. 3 pkt 4 i 5
ustawy. Przekazanie moze by¢ dokonane rowniez drogg elektroniczng lub za pomocqg
elektronicznych nosnikow informac;i.

§ 5. Organ prowadzacy postepowanie, na stronach podmiotowych ministra
wilasciwego do spraw srodowiska upowszechnia informacje o wymaganiach
kwalifikacyjnych zawoddw w dziedzinie lesnictwa, informacje o ksztatceniu w tym zakresie,
wykazy literatury pomocnej przy uzupetnianiu wiedzy niezbednej dla spetnienia tych
wymogow, a takze przyktady testéw umiejetnosci dla wybranych zakresow, jednostki,
w ktéorych mogg byé odbywane staze adaptacyjne oraz wnioski z odbytych stazy
adaptacyjnych — z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

3')Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz.
2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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Rozdziat 2
Staz adaptacyjny

§ 6. 1. Staz adaptacyjny moze by¢ odbywany w jednostkach organizacyjnych
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, w parkach narodowych i w innych
jednostkach organizacyjnych, ktorych przedmiot dziatania obejmuje gospodarke lesna,
zwanych dalej ,jednostkami”.

2. Dyrektorzy regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych i dyrektorzy parkow
narodowych przekazujg ministrowi wtasciwemu do spraw srodowiska raz w roku w terminie
do dnia 15 grudnia na rok nastepny wykaz jednostek, w ktérych moga by¢ odbywane staze
adaptacyjne.

3. W postanowieniu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, wskazuje sie odpowiednig jednostke
sposrod jednostek umieszczonych w wykazie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Wnioskodawca we wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, moze wskazac jednostke,
ktora jest gotowa nawigzacC z nim stosunek prawny, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 20
ustawy, w celu odbycia przez niego stazu adaptacyjnego.

5. Wnioskodawca do wniosku, o ktéorym mowa w § 3 ust. 2, dotgcza dokument
zawierajgcy zobowigzanie jednostki do nawigzania z nim stosunku prawnego.

6. W dokumencie, o ktérym mowa w ust. 5, jednostka okresla:
1)  rodzaj stosunku prawnego;
2)  termin nawigzania stosunku prawnego;

3) okres, na jaki nawigze stosunek prawny, ktory nie moze by¢ krotszy niz dlugosc
stazu adaptacyjnego;

4)  obowigzki, ktérych wykonanie powierzy wnioskodawcy;

5) koszty odbywania przez wnioskodawce stazu adaptacyjnego oraz tryb ponoszenia,
pobierania i zwrotu optaty za odbycie stazu adaptacyjnego.

§ 7. Wnioskodawca odbywajacy staz adaptacyjny w jednostce na podstawie umowy
cywilnoprawnej moze odbywa¢ go bez wynagrodzenia, na warunkach okreslonych miedzy
whnioskodawcg a jednostka.

§ 8. 1. Staz adaptacyjny jest odbywany w jezyku polskim pod nadzorem opiekuna
stazu, ktorym jest osoba posiadajgca kwalifikacje do wykonywania wtasciwego zawodu
regulowanego w dziedzinie lesnictwa, co najmniej rownorzedne z kwalifikacjami, o uznanie
ktorych wystepuje wnioskodawca.



2. Opiekuna stazu, na caty okres odbywania stazu adaptacyjnego, wyznacza
kierownik jednostki, w ktérej odbywany jest staz adaptacyjny.

3. Zmiana opiekuna stazu moze nastapi¢ z powodu:
1) braku mozliwosci dalszego petnienia nadzoru nad wnioskodawca;

2) umotywowanego wniosku wnioskodawcy ztozonego nie poOzniej niz na trzy
miesigce przed zakonczeniem stazu adaptacyjnego;

3) umotywowanego wniosku opiekuna stazu ziozonego nie pdzniej niz na trzy
miesigce przed zakonczeniem stazu adaptacyjnego.

4. Zmiany opiekuna stazu dokonuje kierownik jednostki, w ktérej staz adaptacyjny jest
odbywany.

5. Kierownik jednostki informuje niezwitocznie wnioskodawce i organ prowadzacy
postepowanie o zmianie opiekuna stazu.

§ 9. 1. W postanowieniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, organ prowadzacy
postepowanie ustala program stazu adaptacyjnego oraz okresla czas jego trwania.

2. Program stazu adaptacyjnego jest przygotowywany dla kazdego wnioskodawcy
indywidualnie, po szczegotowej analizie dokumentacji, o ktérej mowa w § 4, oraz w oparciu
o zakres wiedzy, jaki jest niezbedny dla spetnienia wymagan kwalifikacyjnych wtasciwego
zawodu regulowanego w dziedzinie les$nictwa, dla ktérych wnioskodawca wystepuje
0 uznanie.

§ 10. W programie stazu adaptacyjnego uwzglednia sie:

1) dotychczasowe doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy i wymagania stawiane
osobom wykonujgcym wtasciwy zawdd regulowany w dziedzinie le$nictwa;

2) réznice w metodyce i technologiach zagospodarowania laséw i nadzoru nad
parkami narodowymi;

3) potrzeby poznania organizacji, zadan i zasad funkcjonowania jednostki, w ktérej
staz adaptacyjny ma by¢ odbywany;

4) potrzeby uczestniczenia przez wnioskodawce w procesie popularyzacji wiedzy
0 zrownowazonej gospodarce lesnej i ochronie przyrody, prowadzonym przez
jednostke.

§ 11. Program stazu adaptacyjnego przewiduje w szczegoélnosci:

1) uczestnictwo wnioskodawcy w charakterze obserwatora w pracach prowadzonych
w jednostce przez opiekuna stazu lub innych pracownikow stuzby lesnej lub stuzby
parkow narodowych, co najmniej trzy razy w miesigcu;



2) opracowywanie przez wnioskodawce planu prac zwigzanych z kompleksowg
gospodarkg lesng i ochrong przyrody oraz samodzielne ich prowadzenie;

3) samodzielne prowadzenie przez wnioskodawce prac wykonawczych i
nadzorujgcych zwigzanych z gospodarkg lesng i ochrong przyrody;

4) uczestnictwo przez wnioskodawce w innych pracach jednostki, w ktérej staz
adaptacyjny jest odbywany.

§ 12. 1. Na wniosek wnioskodawcy organ prowadzacy postepowanie moze
przedtuzy¢ czas trwania stazu adaptacyjnego.

2. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zostat ztozony w czasie odbywania stazu
adaptacyjnego, organ prowadzacy postepowanie przedtuza lub odmawia przedtuzenia
stazu, po zapoznaniu sie z opinig kierownika jednostki, w ktérej staz adaptacyjny jest
odbywany.

§ 13. Staz adaptacyjny rozpoczyna sie w terminie okreslonym w postanowieniu,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1, lub w terminie uzgodnionym przez wnioskodawce z jednostka.

§ 14. 1. Prawidtowy przebieg stazu adaptacyjnego zapewnia kierownik jednostki,
w ktorej staz jest odbywany.

2. Opiekun stazu adaptacyjnego sprawuje nadzor nad przebiegiem stazu,
w szczegolnosci przez:

1) kontrole realizacji programu stazu;
2) kontrole obecnosci wnioskodawcy w okresie stazu;
3) gromadzenie informacji o przebiegu stazu.

3. Opiekun stazu informuje kierownika jednostki o realizacji przez wnioskodawce
programu stazu adaptacyjnego.

§ 15. W czasie odbywania stazu adaptacyjnego wnioskodawca jest informowany
przez kierownika jednostki lub opiekuna stazu o przebiegu stazu adaptacyjnego.

§ 16. 1. Oceny stazu adaptacyjnego dokonujg wspolnie opiekun stazu i kierownik
jednostki, w ktorej staz adaptacyjny byt odbywany, w terminie czternastu dni od dnia jego
zakonczenia.

2. Przy dokonywaniu oceny stazu adaptacyjnego uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) poprawno$¢ merytoryczng wykonywania przez wnioskodawce powierzonych mu prac
objetych programem stazu;

2) zaangazowanie zawodowe wnioskodawcy i przestrzeganie porzadku pracy
ustalonego w jednostce, w ktorej staz adaptacyjny byt odbywany.
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3. Oceny stazu adaptacyjnego dokonuje sie w formie opinii jednostki, w ktorej staz
adaptacyjny byt odbywany i potwierdza sie jg podpisami kierownika jednostki i opiekuna
stazu.

4. Ocena stazu adaptacyjnego zawiera uzasadnione stwierdzenie o przygotowaniu do
samodzielnego wykonywania wifasciwego zawodu regulowanego w dziedzinie lesnictwa
albo jego braku.

5. W przypadku negatywnej oceny stazu adaptacyjnego, staz moze by¢ odbyty
ponownie po uptywie 12 miesiecy od dnia dokonania oceny stazu adaptacyjnego.

6. Do ponownego odbywania stazu adaptacyjnego ust. 1-4, § 6-15 i 29 stosuje sie
odpowiednio.

§ 17. Kierownik jednostki, w ktorej staz byt odbywany, przekazuje ocene stazu
adaptacyjnego wnioskodawcy oraz organowi prowadzgcemu postepowanie, w terminie
siedmiu dni od dnia jej sporzadzenia.

Rozdziat 3
Test umiejetnosci

§ 18. Test umiejetnosci jest przeprowadzany przez wskazang w postanowieniu,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1, komodrke organizacyjng odpowiedzialng za ksztatcenie
i doskonalenie zawodowe w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych, dyrekcji regionalnej
Lasow Panstwowych albo parku narodowym, zwang dalej ,placowka przeprowadzajacq
test”.

§ 19. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu umiejetnosci zawiadamia sie
wnioskodawce, co najmniej na 30 dni przed wyznaczonym dniem jego przeprowadzenia.

§ 20. 1. Test umiejetnosci opracowuje placowka przeprowadzajaca test.

2. Test umiejetnosci jest przygotowywany dla kazdego wnioskodawcy indywidualnie,
po szczegotowe] analizie dokumentacji, o ktérej mowa w § 4 oraz w oparciu o zakres
wiedzy, jaki jest niezbedny dla spetnienia wymagan kwalifikacyjnych wiasciwego zawodu
regulowanego w dziedzinie le$nictwa.

§ 21. 1. Test umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej z zachowaniem
zasady anonimowosci.

2. Jezeli ze wzgledu na chorobe lub niepetnosprawno$é wnioskodawcy nie jest
mozliwe przeprowadzenie testu umiejetnosci z zachowaniem zasady anonimowosci, test
umiejetnosci przeprowadza sie w formie mozliwej do wykonania przez wnioskodawce,
odnotowanej na arkuszu testu. Ocena takiego testu umiejetnosci jest dokonywana
niezwtocznie po jego zakonczeniu.

§ 22. Test umiejetnosci przeprowadza sie w jezyku polskim.



§ 23. 1. Test umiejetnosci sktada sie z nie wiecej niz stu pytan, w tym nie wiecej niz
10% o charakterze opisowym. Kazde z pytah niemajgcych charakteru opisowego zawiera
nie mniej niz trzy mozliwosci odpowiedzi.

2. Co najmniej 90% pytan niemajacych charakteru opisowego zawiera jedng
odpowiedz poprawng. Wiecej niz jedna odpowiedZz poprawna lub brak odpowiedzi
poprawnej moze wystapi¢ w nie wiecej niz 10% pytan niemajgcych charakteru opisowego.

§ 24. 1. Test umiejetnosci przeprowadza komisja egzaminacyjna, sktadajgca sie z co
najmniej trzech oséb powotywanych przez kierownika placéwki przeprowadzajgce;j test.

2. Pytania i mozliwosci odpowiedzi umieszczane sg na jednostronnie zadrukowanych
arkuszach testu ostemplowanych przez placéwke przeprowadzajgcq test.

§ 25. Z przebiegu testu umiejetnosci sporzadza sie protokdt, w ktérym podaje sie
imiona i nazwiska cztonkéw komisji egzaminacyjnej, czas jego rozpoczecia i zakonczenia
oraz wazniejsze okolicznosci, jakie nastgpity w jego trakcie.

§ 26. 1. Ocena testu umiejetnosci jest dokonywana w terminie 14 dni od dnia jego
przeprowadzenia.

2. Odpowiedzi na pytania sg punktowane.

3. Oceny testu umiejetnosci dokonuje komisja egzaminacyjna, uwzgledniajgc
w szczegolnosci, ze:

1) za kazdg prawidtowg odpowiedz na pytanie niemajgce charakteru opisowego,
ustala sie jednakowg liczbe punktow; jezeli wiecej niz jedna odpowiedz jest
prawidtowa, do zdobycia punktow za takie pytanie, nalezy wskaza¢ wszystkie
poprawne odpowiedzi;

2)  za kazdg prawidiowg odpowiedz na pytanie o charakterze opisowym, ustala sie
jednakowg maksymalng liczbe punktéw;

3)  zaliczenie testu nastepuje w przypadku, gdy wnioskodawca uzyska wiecej niz 66%
punktow mozliwych do uzyskania.

4. Kryteria oceny testu umiejetnosci, ustalone zgodnie z ust. 3, sa udostepniane
wnioskodawcy w placéwce przeprowadzajacej test oraz sg umieszczane na arkuszu testu.

§ 27. Wynik testu umiejetnosci komisja egzaminacyjna przedktada organowi
prowadzacemu postepowanie oraz przekazuje wnioskodawcy, w terminie trzech dni od dnia
ustalenia wyniku.

§ 28. 1. Nieprzystgpienie do testu umiejetnosci w wyznaczonym terminie bez
uzasadnionej przyczyny uwaza sie za odstgpienie od testu umiejetnosci.

2. Ponowne przystgpienie do testu umiejetnosci wymaga ztozenia nowego wniosku,
chyba Ze nieprzystgpienie do testu umiejetnosci nastgpito z uzasadnionej przyczyny.
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3. Oceny przyczyny usprawiedliwiajgcej nieprzystgpienie do testu umiejetnosci
w wyznaczonym terminie dokonuje komisja egzaminacyjna, kierujgc sie zasadami
okreslonymi w przepisach o usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy.

4. Wnioskodawca, ktory uzyskat negatywny wynik testu umiejetnosci, moze ponownie
przystgpi¢c do testu umiejetnosci nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia,
w ktérym przeprowadzono test umiejetnosci.

5. Do ponownego przeprowadzania testu umiejetnosci ust. 1-3, § 18-27 i 30 stosuje
sie odpowiednio.

Rozdziat 4

Koszty stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci oraz tryb ponoszenia, pobierania
i zwrotu optaty za odbycie stazu adaptacyjnego albo przeprowadzenie testu
umiejetnosci

§ 29. 1. Ustalenia kosztow stazu adaptacyjnego dokonuje jednostka, w ktérej staz
adaptacyjny ma by¢ odbywany, nie pdézniej niz na 14 dni przed dniem jego rozpoczecia,
w oparciu o rzeczywiste wydatki ponoszone przez te jednostke, obliczone
z uwzglednieniem w szczegolnosci programu stazu, diugosci trwania stazu, wydatkow
techniczno-organizacyjnych i wynagrodzenia opiekuna stazu.

2. Wnioskodawca dokonuje wptaty z tytutu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1,
jednorazowo albo w réwnych ratach miesiecznych ptatnych z gory do 10 dnia kazdego
miesigca na rachunek bankowy jednostki wskazany przez jej kierownika.

3. W przypadku odbywania stazu w ramach stosunku pracy albo na podstawie
odptatnej umowy cywilnoprawnej, optata z tytutu odbywania przez wnioskodawce stazu
moze byc¢, za zgodg wnioskodawcy wyrazona na pismie, potrgcona z jego wynagrodzenia.

4. Na odpowiednio umotywowany wniosek nastepuje zwrot wniesionej opfaty z tytutu
odbywania przez wnioskodawce stazu adaptacyjnego.

5. Oceny zasadnosci wniosku dokonuje kierownik jednostki, w ktérej odbywa sie staz
adaptacyjny, kierujgc sie zasadami okreslonymi w przepisach o usprawiedliwianiu
nieobecnosci w pracy.

§ 30. 1. Placéwka przeprowadzajgca test dokonuje obliczenia kosztow zwigzanych
z przeprowadzeniem testu umiejetnosci, nie pozniej niz na 14 dni przed dniem jego
przeprowadzenia, na podstawie rzeczywistych wydatkbw ponoszonych przez nig,
uwzgledniajgcych w szczegodlnosci wydatki zwigzane z przygotowaniem testu umiejetnosci,
powotaniem komisji egzaminacyjnej, wynagrodzeniem jej czionkéw oraz wydatki
techniczno-organizacyjne.

2. Wnioskodawca dokonuje wptaty z tytutu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1, na
rachunek bankowy placowki przeprowadzajgcej test wskazany przez jej kierownika.



3. Przystepujac do testu umiejetnosci wnioskodawca okazuje dowdd dokonania
wptaty.

4. Niedokonanie wptaty powoduje niedopuszczenie wnioskodawcy do odbycia testu.

5. W przypadku nieprzystgpienia do testu umiejetnosci bez uzasadnionej przyczyny,
koszty zwigzane z przeprowadzeniem testu umiejetnosci, nie podlegajg zwrotowi.

6. Na wniosek osoby, ktéra z waznych, odpowiednio udokumentowanych przyczyn
losowych, nie przystgpita do testu umiejetnosci, koszty zwigzane z przeprowadzeniem testu
umiejetnosci, podlegajg zwrotowi.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 31. Traci moc rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 28 czerwca 2005 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania w sprawie

o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawoddw regulowanych w dziedzinie lesSnictwa

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SRODOWISKA



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 18 ustawy z dnia
18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2008 r. Nr 63, poz. 394), ktéra wdrozyta do
polskiego prawa czesC przepisow dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych,
dotyczacych tzw. ,ogdlnego systemu” uznawania kwalifikacji zawodowych oraz
Swiadczenia ustug transgraniznych.

Projektowane rozporzadzenie zastapi rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 28
czerwca 2005 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania
w sprawie o0 uznanie kwalifikacji do wykonywania zawoddéw regulowanych w dziedzinie
lesnictwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 129, poz. 1084). Konieczno$s¢ wydania przedmiotowego
rozporzgdzenia zwigzana jest z uchwaleniem przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustawy
z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz jednoczesnym uchyleniu dotychczas
obowigzujgcej w tym zakresie ustawy.

Wydanie przedmiotowego rozporzadzenia ma réwniez na celu rozszerzenie zakresu
dotychczas obowigzujacego w tym zakresie rozporzadzenia o obywateli Konfederacji
Szwajcarskiej obok obywateli panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym. Powyzsza zmiana wynika z zawarcia umowy
miedzy Wspdlnotg Europejskg i Panstwami Cztonkowskim z jednej strony a Konfederacjg
Szwajcarskg z drugiej strony w sprawie swobodnego przeptywu osob z dnia 21 czerwca
1999 r. (Dz. Urz. WE L 114 z 30.04.2002, str. 6), ktora rozcigga stosowanie prawa
wspoélnotowego, m.in.: w zakresie funkcjonowania jednolitego rynku, w tym swobodnego
przeptywu oséb, na obywateli Konfederacji Szwajcarskiej. Zgodnie z art. 6 ust. 2 Traktat
dotyczgcy przystgpienia Republiki Czeskiej, Republiki Estonskiej, Republiki Cypryjskiej,
Republiki totewskiej, Republiki Litewskiej, Republiki Wegierskiej, Republiki Malty,
Rzeczypospolitej Polskiej, Republiki Stowenii i Republiki Stowackiej do Unii Europejskiej
z dnia 16 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 90, poz. 864) Polska zostata zobowigzana
przystgpic na warunkach ustanowionych w powyzszym Akcie do umoéw lub konwencji
zawartych lub tymczasowo stosowanych wspodlnie przez obecne Panstwa Czionkowskie
i Wspolnote. W dniu 28 marca 2006 r. zostata opublikowana decyzja Rady 2006/245/WE
z dnia 27 lutego 2006 r. w sprawie przyjecia w imieniu Wspdlnoty i jej panstw
cztonkowskich, Protokotu do Umowy miedzy Wspdinotg Europejskg i Panstwami
Cztonkowskim z jednej strony a Konfederacjg Szwajcarskg z drugiej strony w sprawie
swobodnego przeptywu oséb (Dz. Urz. UE L 89 z 28.03.2006, str. 28), dlatego powyzsze
dziatania uznaje sie za zasadne.

Projekt okresla:

1) warunki, sposéb i tryb odbywania stazu adaptacyjnego, sposob i tryb wykonywania
nadzoru nad odbywaniem stazu oraz oceny nabytych przez wnioskodawcow
umiejetnosci,

2) warunki, sposob i tryb przeprowadzania testu umiejetnosci oraz oceny wykazanych
przez wnioskodawcéw umiejetnosci,
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3) sposob ustalania kosztéw odbywania stazu adaptacyjnego oraz tryb ponoszenia,
pobierania i zwrotu opfaty za odbycie stazu adaptacyjnego, a takze kosztow
przeprowadzania testu umiejetnosci oraz tryb ich ponoszenia, pobierania i zwrotu
optaty za przeprowadzenie testu umiejetnosci.

Przepisy rozporzadzenia bedg stosowane wobec obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej oraz Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy nabedg
w tych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska, okreslane kwalifikacje i przyjadg do
Polski z zamiarem wykonywania zawodow regulowanych w dziedzinie lesnictwa; jesli
w trakcie postepowania w sprawie uznania kwalifikacji wtasciwy organ uzna, ze istniejg
zasadnicze rdznice w programie ksztatcenia i szkolenia wymaganego w Rzeczypospolitej
Polskiej, albo gdy zakres zawodu rézni sie od zakresu zawodu w RP, wéwczas moze
uzalezni¢ decyzje o uznaniu kwalifikacji od odbycia przez wnioskodawce stazu
adaptacyjnego albo przystgpienia do testu umiejetnosci. Staz adaptacyjny albo test
umiejetnosci prowadzone bedg zgodnie z postanowieniem wydanym w toku postepowania
w sprawie uznania kwalifikacji, z zastrzezeniem przepisow projektowanego rozporzadzenia.

Po uzyskaniu przez wnioskodawce pozytywnej oceny stazu adaptacyjnego Iub
zaliczeniu testu umiejetnosci wtasciwy organ wyda decyzje w sprawie uznania kwalifikaciji
do wykonywania w RP danego zawodu regulowanego w dziedzinie le$nictwa.

Projekt rozporzadzenia w § 1-5 zawiera przepisy ogoélne dotyczgce zaréwno stazu
adaptacyjnego, jak i testu umiejetnosci, ktére definiujg okreslenia uzyte w akcie, okreslajg
m.in. sposob przekazywania jednostce, w ktérej ma by¢ odbywany staz albo placéwce
przeprowadzajacej test, postanowienia wraz z kopig czesci materiatu dowodowego,
a takze metody upowszechniania informacji dotyczacych odbywania stazu, w tym wykazu
jednostek, w ktorych staz moze by¢ odbywany oraz wykazu materiatbw pomocniczych
przy przygotowaniu sie do testu.

Przepisy § 6-17 odnoszg sie do stazu adaptacyjnego. Staz bedzie mégt odbywacé sie
w nadlesnictwach, parkach narodowych i innych jednostkach organizacyjnych, ktorych
przedmiot dziatania obejmuje gospodarke leSng, wskazanych przez organ lub
wnioskodawce. Jesli wnioskodawca wskazuje jednostke, w ktorej chciatby odby¢ staz, to
wowczas musi przedstawi¢ dokument, wystawiony przez tg jednostke, zawierajacy
zobowigzanie nawigzania z nim stosunku prawnego.

Whnioskodawca, podczas odbywania stazu, jest zatrudniany w ramach stosunku
pracy lub umowy cywilnoprawnej. Staz na podstawie umowy cywilnoprawnej moze
odbywac¢ sie bez wynagrodzenia, na warunkach okreslonych miedzy wnioskodawcg
a jednostka. Staz adaptacyjny w jednostce wskazanej przez organ odbywany jest co do
zasady bez wynagrodzenia.

Staz adaptacyjny bedzie wykonywany pod nadzorem opiekuna stazu, ktérym moze
by¢ np. inzynier lesnik posiadajacy kwalifikacje do wykonywania prac w zakresie
gospodarki lesnej lub parkowej, w zakresie, w jakim wnioskodawca wystepuje o uznanie
kwalifikacji. Program stazu jest ustalany indywidualnie dla kazdej osoby odbywajacej staz,
po szczegdtowej analizie kwalifikacji wynikajacych z dokumentacji zgromadzonej w toku
postepowania w sprawie uznania kwalifikacji. Przy opracowywaniu programu stazu
adaptacyjnego uwzglednia sie przepisy projektowanego rozporzgdzenia. Staz podlega
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ocenie dokonywanej przez opiekuna stazu i kierownika jednostki. Ocena jest nastepnie
przekazywana wnioskodawcy oraz organowi prowadzgcemu postepowanie w sprawie
uznania kwalifikacji.

Przepisy § 18 — 28 odnoszg sie do testu umiejetnosci ze wskazaniem upowaznionych
do jego przeprowadzania placowek, wyznaczania terminéw testow oraz terminow sktadania
wnioskéw o przeprowadzenie testu.

Test jest przygotowywany dla kazdego wnioskodawcy indywidualnie, po
szczegotowe] analizie kwalifikacji wynikajgcych z dokumentacji zgromadzonej w toku
postepowania w sprawie uznania kwalifikacji, a takze w oparciu o zakres wiedzy
niezbedny na danym stanowisku pracy w lesnictwie czy tez parkach narodowych.
Przepisy projektowanego rozporzadzenia szczegétowo okreslajg metody i kryteria oceny
testu.

Przepisy § 29 i 30 odnoszg sie do sposobu ustalania kosztow odbywania stazu
adaptacyjnego i przeprowadzania testu umiejetnosci oraz ponoszenia tych kosztow.
Whnioskodawca pokrywa koszty odbywania stazu adaptacyjnego i przeprowadzania testu
umiejetnosci w petnej wysokosci. Koszty odbywania stazu adaptacyjnego ustala jednostka,
w ktorej staz ma by¢ odbywany, w oparciu o ponoszone rzeczywiste wydatki.

Projekt, jak to wskazano wyzej, dostosowuje prawo polskie w zakresie uznania

kwalifikacji zawodowych do prawa wspdlnotowego i jest zgodny z prawem Unii
Europejskiej.
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Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)

1. Cel wprowadzenia rozporzadzenia
Celem rozporzadzenia jest okreslenie:

1)

warunkow, sposobu i trybu odbywania stazu adaptacyjnego, sposobu i trybu
wykonywania nadzoru nad odbywaniem stazu adaptacyjnego oraz oceny nabytych
w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej Iub
w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym przez wnioskodawce
umiejetnosci;

warunkow, sposobu i trybu przeprowadzania testu umiejetnosci oraz oceny
wykazanych przez wnioskodawce umiejetnosci nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub w panstwach czionkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym;

sposobu ustalania kosztéw odbywania stazu adaptacyjnego oraz trybu ponoszenia,
pobierania i zwrotu optaty za odbycie stazu adaptacyjnego, a takze Kkosztéw
przeprowadzania testu umiejetnosci oraz trybu ich ponoszenia, pobierania i zwrotu
optaty za przeprowadzenie testu umiejetnosci.

2. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny

Do podmiotéw, na ktore oddziatywato bedzie projektowane rozporzadzenie nalezy zaliczy¢
obywateli panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej i panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym zwracajacych sie do wtasciwego organu w RP
z wnioskiem o przeprowadzenie postepowania w sprawie uznania kwalifikacji do
wykonywania zawodu regulowanego w dziedzinie lesnictwa w Polsce. Rozporzadzenie
bedzie oddziatywato takze na jednostki organizujgce staze adaptacyjne i przeprowadzajgce
testy umiejetnosci.

3. Konsultacje spoteczne
W ramach konsultacji spotecznych projekt rozporzadzenia otrzymaja:

- Wojewodowie

- Marszatkowie wojewddztw

- Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego

- Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

- Panstwowa Agencja Atomistyki

- Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j

- Instytut Ochrony Srodowiska

- Instytut Badawczy Lesnictwa

- Panstwowa Rada Ochrony Srodowiska

- Panstwowa Rada Ochrony Przyrody

- Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Lesnictwa i Drzewnictwa, dziatajgce w
ramach NOT

- Polskie Towarzystwo Le$ne

- Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc¢”

- OPzz

- Konfederacja Pracodawcow Polskich

- Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
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- Krajowa lzba Gospodarcza

- Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej

- Polska Akademia Nauk, Komitet Nauk Lesnych

- Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Wydziat LeSny
- Instytut na Rzecz Ekorozwoju

- Liga Ochrony Przyrody

- Centrum Prawa Ekologicznego

- Polski Klub Ekologiczny

- Polska Zielona Sie¢

4. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finanséw publicznych,
w tym budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego polegajgcych na
zwiekszeniu wydatkow lub zmniejszeniu dochodow. Zaktada sie, ze wnioskodawca bedzie
odbywat staz bez wynagrodzenia (o ile wnioskodawca i jednostka zgodnie nie postanowig
inaczej). Takze koszty testu umiejetnosci obcigzg wnioskodawce.

5. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy. Wptyw na rynek
pracy majg przepisy ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej odnoszgce sie do
postepowania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego
w Polsce, ktére okreslajg mechanizmy uznawania uzyskanych kwalifikacji przez obywateli
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej i panstw czionkowskich EFTA. Konsekwencjg
uznania kwalifikacji moze by¢ podjecie pracy przez obywateli tych panstw w Polsce.
Rozwigzania legislacyjne zaproponowane w przedmiotowym rozporzgadzeniu mogq
stanowi¢ czes¢ postepowania w sprawie uznania kwalifikacji, o ile w tym postepowaniu
zostanie wydane postanowienie zobowigzujace wnioskodawce do odbycia stazu
adaptacyjnego albo do przystgpienia do testu umiejetnosci.

6. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

7. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

8. Wptyw regulacji na srodowisko
Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na srodowisko.
9. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzgdzenia dostosowuje prawo polskie w zakresie uznania kwalifikacji
zawodowych do prawa wspolnotowego i jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.
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