Projekt z dnia 9 marca 2009 r.

Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow

zdnia ..o, 2009r.

w sprawie swiadczen przystugujacych urzednikowi stuzby cywilnej
przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci

Na podstawie art. 95 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) odlegtos¢ miedzy dotychczasowym miejscem zamieszkania urzednika stuzby
cywilnej a miejscowoscig, do ktérej jest przenoszony, warunkujgcg
udostepnienie mieszkania albo zwrot kosztow najmu lokalu mieszkalnego;

2) powierzchnie mieszkania udostepnianego urzednikowi stuzby cywilnej albo
sposob ustalania maksymalnej wysokosci zwrotu kosztow najmu lokalu
mieszkalnego;

3) maksymalng wysokos¢ zwrotu kosztéw przejazdu i przewozu mienia,
zwigzanych z przeniesieniem, oraz sposob ustalania wysokosci swiadczen,
o ktérych mowa w art. 95 ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o stuzbie cywilnej, zwanej dalej ,ustawq”;

4) tryb przyznawania oraz wyptaty swiadczen, o ktérych mowa w art. 95 ust. 2i 3

ustawy.

§ 2. Odlegtos¢ miedzy dotychczasowym miejscem zamieszkania urzednika stuzby
cywilnej przeniesionego na podstawie art. 63 ust. 2 ustawy, zwanego dalej
.przeniesionym urzednikiem”, a miejscowoscia, do ktorej jest przenoszony,
warunkujgca udostepnienie mieszkania albo zwrot kosztéw najmu lokalu
mieszkalnego, wynosi co najmniej 30 km miedzy granicami administracyjnymi tych
miejscCowosci.

§ 3. 1. Przeniesionemu urzednikowi udostepnia sie mieszkanie, ktérym urzad, do
ktorego nastepuje przeniesienie, dysponuje z tytutu oddania nieruchomosci w trwaty

zarzad.

2. Przeniesionemu urzednikowi udostepnia sie mieszkanie z dniem przeniesienia.
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3. Powierzchnia  uzytkowa  udostepnianego  mieszkania  przystugujaca
przeniesionemu urzednikowi jest uzalezniona od liczby czionkow rodziny

przenoszacych sie z urzednikiem, z uwzglednieniem urzednika, i wynosi:
1) dla 1 osoby - od 25 m? do 40 m?;
2) dla 2 0séb - od 35 m? do 50 m?;
3) dla 3 0sdb - od 45 m? do 60 m?;
4) dla 4 oséb - od 55 m? do 70 m?;
5) dla 5 0séb - od 65 m? do 80 m?

- a W razie przenoszenia sie wiekszej liczby oséb dla kazdej kolejnej osoby zwieksza
sie dolng i gorng granice przedziatu przystugujgcej powierzchni uzytkowej

mieszkania o 10 m?.

4. Jezeli cztonkiem rodziny przenoszacym sie z przeniesionym urzednikiem jest
osoba niepetnosprawna lub osoba powyzej 75 roku zycia wymagajgca statej opieki,
dolng i gorng granice przedziatu przystugujgcej powierzchni uzytkowej mieszkania

powieksza sie 0 10 m 2.

5. Przeniesiony urzednik moze ztozyC oswiadczenie o rezygnacji z mieszkania,

o ktérym mowa w ust. 1.

§4. 1. W przypadku nie udostepnienia mieszkania, przeniesionemu urzednikowi
przystuguje miesieczne $wiadczenie na pokrycie kosztdow najmu lokalu

mieszkalnego.

2. Maksymalna kwota $rodkdéw na pokrycie miesiecznych kosztéw najmu lokalu
mieszkalnego przystugujgca przeniesionemu urzednikowi jest uzalezniona od liczby
cztonkow rodziny przenoszacych sie z urzednikiem, z uwzglednieniem urzednika,

i wynosi:

1) w Gdansku, Gdyni, Katowicach, Krakowie, Poznaniu, Szczecinie, Warszawie,

Wroctawiu:
a) dla 1 osoby — 1 646 zt,
b) dla 2 os6b — 1 852 z,

c) dla 3 oséb — 2 264 zt,
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d) dla 4 oséb — 2 573 zi,

e) dla 5 osob — 3 087 z,

f) dla 6 osob i wiecej — 3 396 zi;
2) w pozostatych miejscowosciach:

a) dla 1 osoby — 1 235 zt,

b) dla 2 os6b — 1 441 zi,

c) dla 3 oséb — 1 646 zt,

d) dla 4 oséb — 1 852 zt,

e) dla 5 os6b — 2 058 zi,

f) dla 6 oséb i wiecej — 2 264 zi.

3. Jezeli cztonkiem rodziny przenoszacym sie z przeniesionym urzednikiem jest
osoba niepetnosprawna lub osoba powyzej 75 roku zycia wymagajgca statej opieki,
maksymalna kwota $rodkdédw na pokrycie miesiecznych kosztéw najmu lokalu

mieszkalnego powigksza sie 0 15%.

4. Swiadczenie przyznaje sie w wysoko$ci nieprzekraczajacej maksymalnej kwoty

Srodkow ustalonych w ust. 21 3.

5. Swiadczenie przyznaje sie przeniesionemu urzednikowi po przekazaniu
dyrektorowi generalnemu urzedu, do ktérego nastepuje przeniesienie, egzemplarza
umowy najmu lub poswiadczonego notarialnie jej odpisu lub kopii, wraz
z dokumentem potwierdzajgcym zameldowanie przeniesionego urzednika i cztonkow

jego rodziny w mieszkaniu.

6. Swiadczenie jest wyptacane przeniesionemu urzednikowi w kasie urzedu, do
ktorego zostat przeniesiony albo przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
przeniesionego urzednika, w terminie 10 dni od dnia przedstawienia przez
przeniesionego urzednika dowodu potwierdzajgcego optacenie wynajmujgcemu

umowionego czynszu.

§ 5. 1. Przeniesiony urzednik, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji
0 przeniesieniu, przedstawia dyrektorowi generalnemu urzedu, do ktérego nastepuje
przeniesienie, oswiadczenie o liczbie czionkédw rodziny przenoszacych sie wraz

Z nim.
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2. W os$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sie nastepujgce osoby:
1) wspotmatzonka;

2) dzieci wiasne i wspotmatzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na jego utrzymaniu do czasu
ukonczenia 18 roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty lub odbywania
studiow w szkole wyzszej — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia przez nie 25 roku zycia, chyba ze przed osiggnieciem takiego

wieku orzeczono o ich catkowitej niezdolnosci do pracy;

3) rodzicéw przeniesionego urzednika i jego wspoétmaltzonka bedacych na jego
wytacznym utrzymaniu lub ktérzy ukonczyli 75 rok zycia albo ze wzgledu na
catkowitg lub czesciowg niezdolnos¢ do pracy sa niezdolni do podijecia
zatrudnienia; za rodzicow uwaza sie réwniez ojczyma i macoche oraz osoby

przysposabiajgce.

3. W oswiadczeniu, o ktéorym mowa w ust. 1, przeniesiony urzednik okresla liczbe
cztonkow rodziny bedacych osobami niepetnosprawnymi lub osobami powyzej 75

roku zycia wymagajacych statej opieki przenoszacych sie wraz z nim.

§ 6. W przypadku nieztozenia przez przeniesionego urzednika o$wiadczenia,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1, jego uprawnienia z tytutu przeniesienia ustala sie

w wysokosci przystugujacej 1 osobie.

§ 7. W przypadku istotnych zmian sytuacji rodzinnej przeniesionego urzednika, ktére
nastgpity po udostepnieniu mieszkania albo zawarciu umowy najmu lokalu
mieszkalnego, majgcych wptyw na realizacje tych uprawnien, przeniesiony urzednik
niezwtocznie informuje o tych zmianach dyrektora generalnego urzedu, do ktorego

nastepuje przeniesienie.

§ 8. 1. Koszty przejazdu przeniesionego urzednika i cztonkéw rodziny przenoszacych
sie wraz z nim oraz koszty przewozu mienia ustala sie na przejazd z miejsca

zamieszkania do miejscowosci, do ktérej nastepuje przeniesienie, i z powrotem.

2. Zwrot kosztow przejazdu przeniesionego urzednika i cztonkéw rodziny nastepuje
na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej

lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej
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na obszarze kraju, jednak w wysokosci nie wyzszej niz potowa kwoty bazowej
stuzgcej do ustalenia wysokosci wynagrodzen zasadniczych cztonkow korpusu
stuzby cywilnej, okredlonej w ustawie budzetowej na rok budzetowy, w ktérym

nastepuje przeniesienie.

3. Koszty przewozu mienia w obydwie strony zwraca sie w wysokosci
udokumentowanej rachunkami, jednak nie wyzszej ogotem niz dwukrotnos¢ kwoty
bazowej stuzgcej do ustalenia wysokosci wynagrodzen zasadniczych cztonkow
korpusu stuzby cywilnej, okre$lonej w ustawie budzetowej na rok budzetowy,

w ktorym nastepuje przeniesienie.

4. Srodki z tytutu zwrotu kosztdw przejazdu i przewozu mienia sg wyptacane
przeniesionemu urzednikowi w kasie urzedu, do ktérego zostat przeniesiony, albo
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez przeniesionego urzednika,
w terminie 10 dni od dnia przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢é

poniesionych kosztéw.

§9. 1. Przeniesionemu urzednikowi przystuguje jednorazowe sSwiadczenie

w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

2. Swiadczenie jest obliczane wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Swiadczenie wyptaca sie w kasie urzedu, do ktérego nastepuje przeniesienie,
albo przelewem na rachunek bankowy wskazany przez przeniesionego urzednika,
w terminie 10 dni od dnia podjecia przez przeniesionego urzednika pracy w urzedzie,

do ktoérego zostat przeniesiony.

§ 10. 1. Urlop z tytutu przeniesienia, w tacznym wymiarze 4 dni, przyznaje
przeniesionemu urzednikowi, na jego wniosek, dyrektor generalny urzedu, do ktérego

nastepuje przeniesienie.

2. Urlop moze by¢ udzielony w czesciach, oddzielnie na przejazd do miejscowosci,

do ktorej nastepuje przeniesienie, oraz z powrotem.

3. Za kazdy wykorzystany dzien urlopu przeniesionemu urzednikowi wypfaca sie
wynagrodzenie obliczane wedlug zasad obowigzujagcych przy ustalaniu

wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
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§ 11. W przypadku przeniesienia matzonkoéw bedacych urzednikami stuzby cywilnej,
ktorzy w zwigzku z przeniesieniem beda zamieszkiwali w tej samej miejscowosci,
uprawnienia, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, § 4 ust. 1 i § 9 ust. 1 przystugujg im

wspolnie.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 marca 2009 r."

PREZES RADY MINISTROW

D Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 26
maja 2008 r. w sprawie $wiadczeh przystugujacych urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do
pracy w innej miejscowosci (Dz. U. Nr 94, poz. 599), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 207 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 95
ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505)

ktére przewiduje, ze Prezes Rady Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia:

— odlegtos¢ miedzy dotychczasowym miejscem zamieszkania urzednika stuzby
cywilnej a miejscowoscig, do ktdrej jest przenoszony, warunkujgcg udostepnienie
mieszkania albo zwrot kosztdw najmu lokalu mieszkalnego, ustalong

z uwzglednieniem mozliwosci komunikacyjnych w zakresie dojazdu do pracy,

— powierzchnie mieszkania udostepnianego urzednikowi stuzby cywilnej albo
sposdb ustalania maksymalnej wysokosci zwrotu kosztdw najmu lokalu
mieszkalnego, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej urzednika stuzby cywilnej
oraz majgc na wzgledzie przecietne ceny wynajmu mieszkan w miejscowosci,
do ktorej nastepuje przeniesienie, oraz wymog racjonalnego gospodarowania

srodkami budzetowymi,

— maksymalng wysokos¢ zwrotu kosztow przejazdu i przewozu mienia, zwigzanych
Z przeniesieniem, oraz sposob ustalania wysokosci tych swiadczen, biorgc pod
uwage koniecznos¢ zrekompensowania kosztdw zwigzanych z przeniesieniem

do innej miejscowosci,

— tryb przyznawania oraz wyptaty swiadczen, o ktérych mowa w art. 95 ust. 2

i 3 ustawy.

Projekt rozporzadzenia zaktada udostepnienie mieszkania, ktérym urzad, do
ktérego nastepuje przeniesienie, dysponuje z tytutu oddania nieruchomosci w trwaty
zarzad. Jezeli urzad nie bedzie dysponowat mieszkaniem z ww. tytutu albo
przeniesiony urzednik ztozy oswiadczenie o rezygnacji z takiego mieszkania bedzie
mu wyptacane miesieczne Swiadczenie na pokrycie kosztéw najmu lokalu
mieszkalnego. Jednoczesnie, nalezy podkreslié, ze prawo do powyzszego bedzie

przystugiwato przeniesionemu urzednikowi, o ile:

1) urzednik lub jego wspotmatzonek nie bedg posiadali mieszkania lub budynku
mieszkalnego w miejscowosci, do ktérej nastepuje przeniesienie (art. 95 ust. 2
pkt 1 ustawy);
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2) przeniesienie nastagpi do MiejSCOWOSCI znacznie oddalonej
od dotychczasowego miejsca zamieszkania urzednika (art. 95 ust. 2 pkt 2

ustawy).

Przeniesionemu urzednikowi udostepnia sie mieszkanie odpowiednie do jego
sytuacji rodzinnej. Analogicznie, jego stan rodzinny bedzie miat wptyw na wysokos¢é

miesiecznego Swiadczenia na pokrycie kosztow najmu lokalu mieszkalnego.

W projektowanym rozporzadzeniu okreslono maksymalne kwoty Srodkow
przeznaczonych na pokrycie miesiecznych kosztéw najmu lokalu mieszkalnego,
w zaleznosci od miejscowosci, w ktorej znajduje sie najety lokal mieszkalny.
Przyjecie proponowanych wielkosci pozwoli na najem lokalu mieszkalnego
0 przyzwoitym standardzie. Przedmiotowe kwoty zostaty oszacowane na podstawie
dostepnych informacji o wysokosci czynszu najmu lokali mieszkalnych w Polsce,
ktére sg zréznicowane i z reguly wyzsze w niektérych wiekszych miastach. Kwoty te
sq powigzane z wysokoscig i zatozeniami przyjetymi w obowigzujgcym obecnie
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 maja 2008 r. w sprawie Swiadczen
przystugujacych urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do pracy w innegj
miejscowosci (Dz. U. Nr 94, poz. 599). Odpowiadajg wielkosciom przyjetym
W rozporzadzeniu zwaloryzowanym prognozowanym sSredniorocznym wskaznikiem
cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem okreslonym w ustawie budzetowej na
2009 r.".

Wspomniana powyzej analiza wysokosci czynszu najmu lokali mieszkalnych
w Polsce zostata przeprowadzona przy zatozeniu, ze podstawg dla ustalenia
maksymalnych kwot Srodkow przeznaczonych na pokrycie miesiecznych kosztow
najmu lokalu mieszkalnego powinna by¢ powierzchnia przystugujgca przeniesionemu

urzednikowi, odpowiednia do jego sytuacji rodzinnej.

Powyzsze zaleznosci okre$la tabela.

Y Zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia wysoko$é kwot okreslonych w tabeli stanowigcej zatacznik
do rozporzadzenia, jest corocznie waloryzowana prognozowanym sredniorocznym wskaznikiem cen
towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem, okreSlonym w ustawie budzetowej na dany rok. Zgodnie
z projektem ustawy budzetowej na rok 2009 wskaznik ten wynosi 102,9%.
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Powierzchnia Kwota srodkow

I. Miasta: Gdansk, Gdynia, Katowice, Krakéw, Poznan, Szczecin,
Warszawa, Wroctaw

1 | od 25 m? do 40 m? 1 646 zt
2 | powyzej 40 m? do 50 m? 1 852 zt
3 | powyzej 50 m? do 60 m? 2 264 zt
4 | powyzej 60 m? do 70 m? 2 573 zt
5 | powyzej 70 m? do 80 m? 3087 zt
6 | powyzej 80 m? 3396 zt
Il. Pozostale miejscowosci

1 | od 25 m? do 40 m? 1235 zt
2 | powyzej 40 m? do 50 m? 1 441 zt
3 | powyzej 50 m? do 60 m? 1 646 zt
4 | powyzej 60 m? do 70 m? 1 852 zt
5 | powyzej 70 m? do 80 m? 2 058 zi
6 | powyzej 80 m? 2 264 zt

Projekt rozporzadzenia naktada na przenoszonego urzednika obowigzek
pisemnego poinformowania dyrektora generalnego urzedu - w terminie
7 dni od daty otrzymania decyzji o przeniesieniu - o0jego sytuacji rodzinnej.
Informacja powinna zawiera¢ w szczegolnosci dane dotyczace liczby cztonkow
rodziny, ktérzy w zwigzku z przeniesieniem urzednika do innej miejscowosci, bedg
przenosi¢ sie wraz z nim. W przypadku nieziozenia takiego oswiadczenia
we wskazanym terminie uprawnienia przeniesionego urzednika ustala sie

w wysokosci przystugujacej 1 osobie.

Przenoszonemu urzednikowi przystuguje zwrot kosztéw przeniesienia. Do tych

kosztow zalicza sie:

— koszty przejazdu urzednika i przenoszgcych sie wraz z nim cztonkdéw jego
rodziny,

— koszty przewozu mienia.
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Zgodnie z projektem rozporzgdzenia zwrot kosztow przejazdu nastepowat bedzie
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U.
Nr 236, poz. 1990, z pozn. zm.). Jednakze, koszty te nie bedg mogty przewyzszaé
potowy kwoty bazowej stuzacej do ustalenia wysokosci wynagrodzen zasadniczych
cztonkéow korpusu stuzby cywilnej, okreslonej w ustawie budzetowej na rok
budzetowy, ktérym nastepuje przeniesienie. Z kolei, koszty przewozu mienia
w obydwie strony (obejmujgce koszty opakowania, prac zatadunkowych
i wytadunkowych oraz transportu) zwracane bedg w wysokosci udokumentowanej
rachunkami, jednak nie wyzszej niz dwukrotnos¢ kwoty bazowej stuzacej do
ustalania wysokosci wynagrodzen zasadniczych czionkéw korpusu stuzby cywilnej,
okreslonej w ustawie budzetowej na rok budzetowy, w ktorym nastgpito

przeniesienie?.

Proponowane regulacje w zakresie okreslajgcym maksymalng kwote kosztow
przejazdu i przewozu mienia podlegajgcych zwrotowi jest wynikiem ograniczonych
srodkow budzetowych planowanych w rezerwie celowej, a takze stosowania zasad

jakie obowigzujg przy wydatkowaniu srodkow publicznych.

Przeniesionemu urzednikowi przystuguje ponadto jednorazowe s$Swiadczenie
w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia - jako swoista rekompensata
za ucigzliwosci zwigzane z przeniesieniem. W projektowanym rozporzadzeniu
przyjeto, ze $wiadczenie to bedzie obliczane zgodnie z zasadami ustalania
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, na podstawie wynagrodzenia

otrzymywanego przed przeniesieniem.

Dodatkowo, przenoszony urzednik ma prawo do urlopu z tytutu przeniesienia
w tgcznym wymiarze 4 dni, ktory bedzie mogt by¢é przyznawany w czesciach
oddzielnie na przejazd do miejscowosci, do ktérej nastepuje przeniesienie,
oraz z powrotem. Za kazdy wykorzystany dzieh urlopu urzednikowi przystuguje
wynagrodzenie obliczane wedlug zasad obowigzujagcych przy ustalaniu

wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

W 2009 r. kwota bazowa dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej wynosi 1 873, 84 zt
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Swiadczenia na pokrycie kosztow najmu lokalu mieszkalnego
oraz zwrotu kosztéw przeniesienia bedg wyptacane urzednikowi w terminie 10 dni
odpowiednio od dnia przedstawienia przez urzednika dowodu potwierdzajgcego
optacenie wynajmujgcemu umowionego czynszu oraz wysokos$¢ poniesionych
kosztow przejazdu i przewozu mienia (umowa najmu, rachunki z tytutu poniesionych
kosztow przewozu mienia, bilety na przejazd odpowiednim $rodkiem transportu
komunikacji publicznej). Natomiast jednorazowe Swiadczenie w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia wyptacane bedzie w terminie 10 dni od dnia
podjecia przez urzednika pracy w urzedzie, do ktorego zostat przeniesiony.
Naleznosci wynikajagce z ww. $wiadczen wyptacane bedg w kasie urzedu lub

przelewem na rachunek bankowy wskazany przez urzednika.

Srodki na sfinansowanie kosztéw z zwigzanych z przeniesieniem urzednika
stuzby cywilnej do pracy w innej miejscowosci w 2009 r. zostaly zaplanowane
w ustawie budzetowej na 2009 r. w czesci 83 — Rezerwy celowe, poz. 23 ,Srodki
na szkolenia i wynagrodzenia na nowe mianowania urzednikow stuzby cywilnej

oraz skutki przechodzace z 2008 r.”

Uruchamianie srodkéw rezerwy bedzie sie odbywato wedtug zasad okreslonych w
ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pozn. zm.) — jeden raz w roku, w wysoOKoOsci
odpowiadajgcej kwocie naleznej za okres do kohca danego roku, lub za okres

krotszy - wskazany w decyzji o przeniesieniu urzednika.

Koszty przeniesienia urzednika w danym roku, skutkujgce na rok nastepny, bedg
finansowane ze srodkow rezerwy celowej przeznaczonej na sfinansowanie skutkow
przeniesien urzednikow stuzby cywilnej do pracy w innej miejscowosci zaplanowanej
w ustawie budzetowej na rok nastepny.

Proponuje sie aby rozporzgdzenie wzeszto w zycie z dniem 24 marca 2009 r.,
tj. z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.

U. Nr 227, poz. 1505), zawierajgcej upowaznienie do wydania przedmiotowego

rozporzgdzenia.
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OCENA SKUTKOW REGULACUJI
1. Podmioty, na ktére bedzie oddziatywata regulacja

Rozporzadzenie dotyczy urzednikow stuzby cywilnej przenoszonych do pracy w innej
miejscowosci oraz dyrektorébw generalnych urzedéw, do ktérych beda oni

przenoszeni.

2. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa

i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Skutki finansowe uzaleznione bedg od liczby decyzji Szefa Stuzby Cywilnej
wydanych na podstawie art. 63 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej. Zaktada sie,
ze w 2009 r. Szef Stuzby Cywilnej dokona przeniesienia nie wiecej niz 20 urzednikow

stuzby cywilnej (5-ciu urzednikow na kwartat).

Przyjmujac powyzsze zatozenie szacuje sie, ze skutki finansowe dla budzetu
panstwa w 2009 roku uksztattujg sie w wysokosci ok. 791 tys. zt. Kalkulujac
wysokosc tej kwoty przyjeto nastepujgce sktadowe:

e Jednorazowe $wiadczenie w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia —

15894,01 zt z pochodnymi (15 009,45 bez pochodnych). Jako podstawe

ustalenia tego swiadczenia przyjeto:

- wynagrodzenie zasadnicze wyliczone na podstawie mnoznika kwoty bazowej —
2,00 (kwota bazowa na 2009 r. — 1 873,84 zt) — tak ustalone wynagrodzenie

zasadnicze wynosi 3 747,68 zt;

- dodatek stuzby cywilnej w wysokosci przewidzianej dla I-go stopnia stuzbowego
— 880,70 z;

- przecietnie 10% dodatku stazowego naliczanego od ww. wynagrodzenia
zasadniczego - 374,77 zt

tj. w sumie wynagrodzenie miesieczne wyniesie — 5 003,15 z;

e miesieczny koszt najmu mieszkania (do 70 m?) — przyjeto przecietnie 2 573 zt;

e zwrot kosztow przejazdu oraz przewozu mienia urzednika i cztonkéw jego rodziny
(4 osoby) — przyjeto koszt max. 4 347,68 zt (przejazd — 600 zt, przewdz —
3 747,68 zt).
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Skutki finansowe rozporzadzenia uwzgledniajg kwote sktadek na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu wyptaty jednorazowego Swiadczenia, naliczone zgodnie z § 2 ust.
1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106) w zwigzku
z art. 21 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2000 r., Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.).

3. Wptyw regulacji na rynek pracy
Proponowana regulacja nie spowoduje zmian w tym zakresie.

4. Wpltyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym

funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Proponowana regulacja nie spowoduje zmian w tym zakresie.
5. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Proponowana regulacja nie spowoduje zmian w tym zakresie.
6. Konsultacje spoteczne i uzgodnienia miedzyresortowe

Projekt rozporzadzenia dotyczy zasad funkcjonowania administracji rzadowej. Projekt
zostat skierowany w ramach uzgodnien miedzyresortowych do wszystkich cztonkéw
Rady Ministréw oraz Rzadowego Centrum Legislacji. Stosownie do postanowien
art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) projekt rozporzgdzenia zostat rowniez skierowany
do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe. Ponadto, ten sam
projekt, zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych
(Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z pdzn. zm.), zostanie przekazany do zaopiniowania
Radzie Stuzby Publicznej.

Uwagi do projektu zgtosity: Rzagdowe Centrum Legislacji, Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej, Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Sprawiedliwosci.
7. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Przepisy projektowanego rozporzadzenia nie sg objete zakresem prawa Unii

Europejskiej.
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8. Podmioty zainteresowane pracami nad regulacjg

Réwnoczesnie z rozestaniem do uzgodnien miedzyresortowych projekt
rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Zaden z podmiotéw nie zgtosit uwag do projektu rozporzadzenia.
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