
                PROJEKT 
  

ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

 
z dnia                                   2009 r. 

w sprawie szczegółowych warunków i trybu korzystania przez Ŝołnierzy zwolnionych  
z czynnej słuŜby wojskowej, a takŜe małŜonków oraz dzieci pozostających na utrzymaniu 

Ŝołnierzy, którzy zaginęli lub ponieśli śmierć w związku z wykonywaniem zadań 
słuŜbowych, z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego  

lub pośrednictwa pracy 

 

Na podstawie art. 133a ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku 
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r., Nr 241, poz. 2416 z późn. zm.1) zarządza się, 
co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa szczegółowe warunki i tryb korzystania z pomocy, na terenie 
kraju, przez Ŝołnierzy zwolnionych z czynnej słuŜby wojskowej wskutek ustalenia przez 
wojskową komisję lekarską trwałej lub czasowej niezdolności do słuŜby wojskowej                         
w następstwie wypadku lub choroby pozostających w związku z pełnieniem czynnej słuŜby 
wojskowej, a takŜe małŜonków oraz dzieci pozostających na utrzymaniu Ŝołnierzy, którzy 
zaginęli lub ponieśli śmierć w związku z wykonywaniem zadań słuŜbowych, w zakresie:  
 1) przekwalifikowania zawodowego, przyuczenia do zawodu, doradztwa zawodowego lub 

pośrednictwa pracy; 
 2) przejazdów z miejsca zamieszkania do ośrodków szkolenia, w których następuje 

przekwalifikowanie zawodowe lub przyuczenie do zawodu; 
 3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyuczenia do zawodu. 

§ 2. UŜyte w rozporządzeniu określenia oznaczają: 
 1) ustawa - ustawę z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej; 
2) pomoc rekonwersyjna - ogół przedsięwzięć podejmowanych wobec Ŝołnierzy zwolnionych  

z czynnej słuŜby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskową komisję lekarską trwałej lub 
czasowej niezdolności do słuŜby wojskowej w następstwie wypadku lub choroby 
pozostających w związku z pełnieniem czynnej słuŜby wojskowej, a takŜe małŜonków oraz 
dzieci pozostających na utrzymaniu Ŝołnierzy, którzy zaginęli lub ponieśli śmierć  
w związku z wykonywaniem zadań słuŜbowych, w zakresie przekwalifikowania 
zawodowego, przyuczenia do zawodu, doradztwa zawodowego lub pośrednictwa pracy, 
mających na celu przygotowanie ich do podjęcia zatrudnienia; 

                                                           
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. 
Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 I Nr 176, poz. 
1242 oraz z 2008 r.Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208 poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458. 
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3) dzieci pozostające na utrzymaniu Ŝołnierza – dzieci własne Ŝołnierza, dzieci jego małŜonka, 
dzieci przysposobione i dzieci przyjęte na wychowanie, do czasu zawarcia przez nie związku 
małŜeńskiego, które: 
a) nie przekroczyły osiemnastego roku Ŝycia, a w razie uczęszczania do szkoły lub 
odbywania studiów w szkole wyŜszej dwudziestego piątego roku Ŝycia, albo 

  b) stały się całkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji przed 
osiągnięciem wieku określonego w lit. a; 

4) dowódca jednostki wojskowej – dowódcę jednostki wojskowej, w której ostatnio pełnił 
czynną słuŜbę wojskową Ŝołnierz zwolniony z czynnej słuŜby wojskowej wskutek ustalenia 
przez wojskową komisję lekarską trwałej lub czasowej niezdolności do słuŜby wojskowej w 
następstwie wypadku lub choroby pozostających w związku z pełnieniem czynnej słuŜby 
wojskowej . 

 
  § 3. 1. Organami wojskowymi właściwymi w zakresie udzielania pomocy rekonwersyjnej,           

z zastrzeŜeniem § 6 są: 
 1) dyrektor komórki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej właściwej do spraw 

pomocy rekonwersyjnej; 
   2) dyrektor Centralnego Ośrodka Aktywizacji Zawodowej w Warszawie, zwanego dalej 

„COAZ”; 
3) kierownicy ośrodków aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy, Gdyni, Krakowie, Lublinie, 

Olsztynie, Szczecinie i Wrocławiu, zwanych dalej ,,OAZ”; 
4) szefowie wojewódzkich sztabów wojskowych, właściwi ze względu na terytorialny zasięg 

działania wojewódzkich sztabów wojskowych; 
 5) dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych  w Bydgoszczy, Gdańsku, Krakowie, Lublinie, 

Olsztynie, Szczecinie, Warszawie i Wrocławiu, zwanych dalej „WBE”.   
 2. Terytorialny obszar działania COAZ i OAZ, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, określa 
załącznik do rozporządzenia. 

3. Jednostki organizacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, pozostają na zaopatrzeniu 
finansowym odpowiednich WBE, o których mowa w ust. 1 pkt 5.    
   
  § 4. śołnierz zwolniony z czynnej słuŜby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskową 
komisję lekarską trwałej lub czasowej niezdolności do słuŜby wojskowej w następstwie 
wypadku lub choroby pozostających w związku z pełnieniem czynnej słuŜby wojskowej oraz 
małŜonek i dzieci pozostające na utrzymaniu Ŝołnierza, który zaginął lub poniósł śmierć  
w związku z wykonywaniem zadań słuŜbowych mogą korzystać z doradztwa zawodowego  
w trybie indywidualnym. 

 
§ 5. 1. śołnierz zwolniony z czynnej słuŜby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskową 

komisję lekarską trwałej lub czasowej niezdolności do słuŜby wojskowej w następstwie wypadku 
lub choroby pozostających w związku z pełnieniem czynnej słuŜby wojskowej oraz małŜonek  
i dzieci pozostające na utrzymaniu Ŝołnierza, który zaginął lub poniósł śmierć w związku  
z wykonywaniem zadań słuŜbowych mogą korzystać z przekwalifikowania zawodowego lub 
przyuczenia do zawodu, realizowanego w ośrodkach szkolenia oraz w instytucjach uprawnionych 
do prowadzenia kształcenia i szkoleń. 

2. W sprawach, o których mowa w ust. 1, zainteresowanemu pokrywa się, do wysokości 
limitu, koszty za: 
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1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do zawodu; 
2)  przejazdy z miejsca zamieszkania do ośrodka szkolenia i z powrotem; 
3) noclegi w miejscu szkolenia. 
3. Koszty przejazdów i noclegów z miejsca zamieszkania zainteresowanego do ośrodka 

szkolenia i z powrotem pokrywa się, jeŜeli przejazd odbywa się na odległość powyŜej 50 
kilometrów w jedną stronę. 

4. Wysokość limitu kosztów, o którym mowa w ust. 2, wynosi za: 
1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do zawodu - 150 % 

najniŜszego uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierza zawodowego obowiązującego w dniu  
1 stycznia roku kalendarzowego, w którym zainteresowany wystąpił z wnioskiem  
o udzielenie pomocy w przekwalifikowaniu zawodowym; 

2) przejazdy – równowartość dwudziestu przejazdów z miejsca zamieszkania do ośrodka 
szkolenia  
i z powrotem; 

3) noclegi - równowartość trzydziestu noclegów, których koszt jednostkowy nie przekracza 
300% ryczałtu za nocleg określonego w przepisach w sprawie wysokości oraz warunków 
ustalania naleŜności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub 
samorządowej jednostce sfery budŜetowej z tytułu podróŜy słuŜbowej na obszarze kraju.   

5. Pokrycia kosztów, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, dokonuje się na podstawie 
złoŜonego przez zainteresowanego oświadczenia o wysokości faktycznie poniesionych kosztów, 
potwierdzonych oryginałami rachunków i biletów. 

6. W razie odbycia przejazdu innym środkiem transportu niŜ środkami publicznego 
transportu zbiorowego wykonywanym przez PKP, zainteresowanemu pokrywa się koszty tego 
przejazdu w wysokości równej cenie biletu za przejazd drugą klasą pociągu pośpiesznego  
z uwzględnieniem przysługujących ulg. 
 7. Pokrycia kosztów, o których mowa w ust. 2 dokonuje właściwy terytorialnie dyrektor 

WBE. 
8. śołnierze, którzy zostali inwalidami w następstwie wypadku lub choroby pozostających  

w związku z pełnieniem czynnej słuŜby wojskowej korzystają z pomocy w zakresie 
przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do zawodu do wysokości dwukrotnego limitu, 
o którym mowa w ust. 4  pkt 1. 

 

§ 6. Zainteresowanym pomoc rekonwersyjna, o której mowa w § 5, udzielana jest na 
podstawie wniosku kierowanego do dyrektora WBE poprzez, właściwego ze względu na miejsce 
zamieszkania zainteresowanego, szefa wojewódzkiego sztabu wojskowego lub wojskowego 
komendanta uzupełnień. 

2.Wniosek, o którym mowa w ust. 1, szef wojewódzkiego sztabu wojskowego lub wojskowy 
komendant uzupełnień przesyła, w terminie 7 dni od dnia otrzymania, do dyrektora WBE, za 
pośrednictwem właściwego ze względu na miejsce zamieszkania zainteresowanego COAZ lub 
OAZ. 

3. Właściwy ze względu na miejsce zamieszkania zainteresowanego COAZ lub OAZ 
przesyła wniosek, o którym mowa w ust. 1 wraz z opinią, w terminie 7 dni od dnia otrzymania, 
do właściwego WBE.  

§ 7. 1. Wniosek, o którym mowa w § 6 powinien zawierać, w szczególności: 
1) stopień wojskowy, imię i nazwisko, adres, numer telefonu kontaktowego oraz numer 

PESEL, NIP i adres urzędu skarbowego; 
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2) formę pomocy rekonwersyjnej, z której zainteresowany chciałby skorzystać, w tym 
pełną nazwę szkolenia i kierunek szkolenia; 

3) instytucję organizującą szkolenie; 
4) termin szkolenia; 
5) koszt szkolenia; 
6) uzasadnienie wyboru formy pomocy rekonwersyjnej; 
7) przewidywane koszty przejazdów i noclegów; 
8) informacje dotyczące uzyskanej juŜ pomocy rekonwersyjnej. 

2. śołnierz zwolniony z czynnej słuŜby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskową 
komisję lekarską trwałej lub czasowej niezdolności do słuŜby wojskowej w następstwie 
wypadku lub choroby pozostających w związku z pełnieniem czynnej słuŜby wojskowej 
do wniosku dołącza: 
1) wyciąg z rozkazu dowódcy o zwolnieniu z czynnej słuŜby wojskowej oraz,  

w  przypadku Ŝołnierza, o którym mowa w art. 133a ust. 2 ustawy, decyzję  
o przyznaniu świadczeń odszkodowawczych z tytułu wypadku lub choroby 
pozostających w związku z pełnieniem słuŜby wojskowej poza granicami państwa; 

2) zaświadczenie z instytucji szkolącej o uprawnieniach do prowadzenia szkoleń; 
3) zaświadczenie o inwalidztwie. 

  3. MałŜonek Ŝołnierza, który zaginął lub poniósł śmierć w związku z wykonywaniem zadań 
słuŜbowych do wniosku dołącza:  

1) akt małŜeństwa; 
2) dokument potwierdzający zaginięcie lub śmierć Ŝołnierza; 

      3) zaświadczenie z instytucji szkolącej o uprawnieniach do prowadzenia szkoleń. 
  4. Dzieci pozostające na utrzymaniu Ŝołnierza, który zaginął lub poniósł śmierć w związku  

z wykonywaniem zadań słuŜbowych do wniosku dołączają:  
1) akt urodzenia; 
2) dokument potwierdzający zaginięcie lub śmierć Ŝołnierza; 

      3) zaświadczenie z instytucji szkolącej o uprawnieniach do prowadzenia szkoleń. 
 
  § 8. Organem właściwym do wydania decyzji w sprawie udzielenie pomocy rekonwersyjnej, 
o której mowa w § 5, jest dyrektor WBE, właściwy dla miejsca zamieszkania zainteresowanego. 

§ 9. Organem wyŜszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 
postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z późn. zm.2) do 
rozpatrywania odwołań wniesionych od decyzji dyrektorów WBE jest dyrektor komórki 
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej właściwej do spraw pomocy rekonwersyjnej. 

§ 10. Zainteresowanemu, posiadającemu pozytywną decyzją, o której mowa w § 8, dyrektor 
WBE pokrywa koszty szkolenia do wysokości nie większej niŜ limit określony w § 5, poprzez: 
 1) przekazanie naleŜności za szkolenie na rachunek bankowy instytucji realizującej szkolenie, 

na podstawie oryginału faktury lub rachunku wystawionego przez tę instytucję lub; 

                                                           
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 
162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524. 
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 2) wypłatę  naleŜności za szkolenie - po przedstawieniu oryginału rachunku potwierdzającego 
opłacenie kosztów szkolenia oraz zaświadczenia o ukończeniu szkolenia z wynikiem 
pozytywnym. 
 

§ 11. Organy wojskowe, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 - 3, prowadzą dla 
zainteresowanych pośrednictwo pracy.  

§ 12. 1. Zainteresowani składają do organu wojskowego, o którym mowa w § 11, wniosek  
o udzielenie pomocy w zatrudnieniu.  

2. Organ wojskowy, na wniosek zainteresowanego, przedstawia mu, w miarę moŜliwości, 
oferty pracy na wolnych stanowiskach pracy w rejonie miejsca zamieszkania, uwzględniając jego 
potrzeby i posiadane kwalifikacje oraz wymagania związane z zatrudnieniem na konkretnym 
stanowisku pracy. 

3. Organ wojskowy, w porozumieniu z innymi organami wojskowymi prowadzącymi 
pośrednictwo pracy, przedstawia zainteresowanemu, w miarę moŜliwości, oferty pracy w innych 
rejonach przez niego wskazanych, jeŜeli brak jest ofert pracy w miejscu zamieszkania 
zainteresowanego. 
 

§ 13. 1. Organy wojskowe, wymienione w § 3 ust 1 niezaleŜnie od zakresu swojego 
działania, prowadzą działalność informacyjną w zakresie rekonwersji Ŝołnierzy zwolnionych  
z czynnej słuŜby wojskowej, a takŜe małŜonków oraz dzieci pozostających na utrzymaniu 
Ŝołnierza, który zaginął lub poniósł śmierć w związku z wykonywaniem zadań słuŜbowych.   

 
§ 14. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
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UZASADNIENIE 
 

W związku z ustaleniem ostatecznego tekstu ustawy o zmianie ustawy o słuŜbie 

wojskowej Ŝołnierzy zawodowych oraz o zmianie niektórych innych ustaw z dnia 24 października 

2008 r. powstała konieczność opracowania nowego projektu rozporządzenia Ministra Obrony 

Narodowej w sprawie szczegółowych warunków i trybu korzystania przez Ŝołnierzy zwolnionych 

z czynnej słuŜby wojskowej, a takŜe małŜonków oraz dzieci pozostających na utrzymaniu 

Ŝołnierzy, którzy zaginęli lub ponieśli śmierć w związku z wykonywaniem zadań słuŜbowych,              

z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego lub pośrednictwa pracy.  

Przedmiotowy projekt stanowi wykonanie delegacji dla Ministra Obrony Narodowej 

zawartej w art. 133a ust. 4 znowelizowanej ustawy o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej.   

Zapisy proponowane w projektowanym akcie prawnym dają wspomnianej grupie 

analogiczne prawa, do korzystania z pomocy rekonwersyjnej w zakresie przekwalifikowania, 

doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy, jakie przysługują byłym Ŝołnierzom zawodowym.  

Ponadto w projektowanym akcie szczególnie potraktowano Ŝołnierzy, którzy stali się 

inwalidami w związku z pełnieniem czynnej słuŜby wojskowej. 

Proponowane w projekcie zmiany odzwierciedlają załoŜenia związane z procesem 

profesjonalizacji Sił Zbrojnych RP.  

Projekt rozporządzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na 

stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej, stosownie do postanowień art. 5 

ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 

Nr 169, poz. 1414). 

 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt zmiany regulacji . 

    Projektowane zmiany oddziałują na Ŝołnierzy zwolnionych z czynnej słuŜby wojskowej oraz 

ich rodziny i rodziny Ŝołnierzy, którzy zginęli lub ponieśli śmierć w związku z wykonywaniem 

zadań słuŜbowych. 
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2. Konsultacje społeczne.  

    Projekt zostanie poddany konsultacjom społecznym z NiezaleŜnym Samorządnym Związkiem 

Zawodowym Pracowników Wojska, Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym Byłych śołnierzy 

Zawodowych i Konwentem Dziekanów Korpusu Oficerów Wojska Polskiego. 

3.  Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety 

jednostek samorządu terytorialnego. 

     Wejście w Ŝycie proponowanej regulacji spowoduje skutki finansowe dla budŜetu państwa  

w wysokości szacowanej na ok. 2 mln.zł. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy.  

    Projekt rozporządzenia z uwagi na swój zakres podmiotowy, obejmujący wyłącznie określoną 

grupę Ŝołnierzy zwolnionych z czynnej słuŜby wojskowej oraz ich rodziny będzie miał 

pozytywny wpływ na rynek pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw.  

     Proponowana regulacja nie będzie miała wpływu na konkurencyjność gospodarki                              

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny.  

    Projektowane rozporządzenie nie wpłynie na sytuację i rozwój regionalny. 

7. Zgodność z prawem Unii Europejskiej. 

    Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 

Za zgodność pod względem 

         prawnym i redakcyjnym 


