PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2009 .

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu korzystara przezzotnierzy zwolnionych
z czynnej stuby wojskowej, a takze matzonkow oraz dzieci pozostajcych na utrzymaniu
zotnierzy, ktérzy zagineli lub poniesli smieré w zwigzku z wykonywaniem zada
stuzbowych, z pomocy w zakresie przekwalifikowania, da&dztwa zawodowego
lub posrednictwa pracy

Na podstawie art. 133a ust. 4 ustawy z dnia 2édeda 1967 r. 0 powszechnym obgekiu
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004\r,241, poz. 2416 z 6. zm?) zaradza s,
CO nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréla szczeg6towe warunki i tryb korzystania z pomaotg, terenie
kraju, przezzotnierzy zwolnionych z czynnej stby wojskowej wskutek ustalenia przez
wojskowa komisg lekarsky trwatej lub czasowej niezdoldo do shiby wojskowej
w nastpstwie wypadku lub choroby pozosteych w zwiazku z petnieniem czynnej sty
wojskowej, a take makonkOw oraz dzieci pozostgych na utrzymaniuzotnierzy, ktorzy
zagirgli lub ponigli smier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadsstuzbowych, w zakresie:

1) przekwalifikowania zawodowego, przyuczenia damwvadu, doradztwa zawodowego lub
pasrednictwa pracy;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania dérodkéw szkolenia, w ktérych naguje
przekwalifikowanie zawodowe lub przyuczenie do zdwo

3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyneedo zawodu.

§ 2.Uzyte w rozporzdzeniu okrélenia oznaczaj

1) ustawa - ustagv z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obpku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pomoc rekonwersyjna - ogot przegigzie¢ podejmowanych wobegotnierzy zwolnionych
z czynnej staby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskokomisg lekarsk trwatej lub
czasowe] niezdolrkoi do sheby wojskowej w nasgpstwie wypadku Ilub choroby
pozostajcych w zwhzku z petnieniem czynnej sty wojskowej, a take makonkow oraz
dzieci pozostacych na utrzymaniuzotnierzy, ktorzy zagidi lub ponigli $mier¢
w zwiazku z wykonywaniem zada stwzbowych, w zakresie przekwalifikowania
zawodowego, przyuczenia do zawodu, doradztwa zawego lub pérednictwa pracy,
majcych na celu przygotowanie ich do pgda zatrudnienia;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742005 r.
Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i VNt 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 7321176, poz.
1242 oraz z 2008 r.Nr 171, poz. 1056, Nr 180, Ad99, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208 poz. 1308 i Nr 22®. 1458.



3) dzieci pozostage na utrzymaniaotnierza — dzieci wiasngotnierza, dzieci jego mabnka,
dzieci przysposobione i dzieci przig na wychowanie, do czasu zawarcia przez nigzkwi
makenskiego, ktore:

a) nie przekroczyly osiemnastego rokycia, a w razie ueszczania do szkotly lub
odbywania studiow w szkole vigzej dwudziestego gego rokwzycia, albo

b) staty s catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do sdnielnej egzystencji przed
osiagnigciem wieku okrélonego w lit. a;

4) dowodca jednostki wojskowe] — dow@dgednostki wojskowej, w ktérej ostatnio petnit
czynma stuzbe wojskowa zotnierz zwolniony z czynnej shby wojskowej wskutek ustalenia
przez wojskow komisg lekarsk trwatej lub czasowej niezdoléa do shzby wojskowej w

nastpstwie wypadku lub choroby pozosiaych w zwiazku z petnieniem czynnej sty
wojskowej .

8 3.1. Organami wojskowymi wkaiwymi w zakresie udzielania pomocy rekonwersyjnej,
Z zastrzeeniem 8§ 6 &
1) dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa ©by Narodowej wigciwej do spraw
pomocy rekonwersyjnej;
2) dyrektor Centralnego stddka Aktywizacji Zawodowej w Warszawie, zwanegolegla
.COAZ",
3) kierownicy drodkéw aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy, GdyniraKowie, Lublinie,
Olsztynie, Szczecinie i Wroctawiu, zwanych dal§AZ”;
4) szefowie wojewddzkich sztabdéw wojskowych, selai ze wzgkdu na terytorialny zagj
dziatania wojewddzkich sztabéw wojskowych;
5) dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych w Bydgczy, Gdasku, Krakowie, Lublinie,
Olsztynie, Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu, zwangalej ,WBE”.
2. Terytorialny obszar dziatania COAZ i OAZ, o ktéh mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, oléla
zahcznik do rozporzdzenia.
3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w uspki 2 i 3, pozostajna zaopatrzeniu
finansowym odpowiednich WBE, o ktdrych mowa w udspkt 5.

§ 4.7otnierz zwolniony z czynnej shby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskow
komisg lekarsk trwatej lub czasowej niezdoléo do shiby wojskowe] w nasgpstwie
wypadku lub choroby pozostaych w zwiazku z petnieniem czynnej sty wojskowej oraz
matzonek i dzieci pozostage na utrzymaniuzotnierza, ktéry zagig lub ponidst smier¢
w zwiazku z wykonywaniem zadastuzbowych mog korzystg z doradztwa zawodowego
w trybie indywidualnym.

§ 5.1. Zotierz zwolniony z czynnej sty wojskowej wskutek ustalenia przez wojskow
komisg lekarsk trwatej lub czasowej niezdoldo do shizby wojskowej w nagpstwie wypadku
lub choroby pozostagych w zwazku z petnieniem czynnej sty wojskowej oraz mabnek
i dzieci pozostajce na utrzymaniwotnierza, ktéry zagig lub ponidst smier¢ w zwiazku
z wykonywaniem zada stwzbowych mog korzystad z przekwalifikowania zawodowego lub
przyuczenia do zawodu, realizowanegodnodkach szkolenia oraz w instytucjach uprawnionych
do prowadzenia ksztatcenia i szkale

2. W sprawach, o ktdrych mowa w ust. 1, zainteres@mu pokrywa gj do wysokdci
limitu, koszty za:



1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego fubyuczenia do zawodu;

2) przejazdy z miejsca zamieszkania dmdka szkolenia i z powrotem;

3) noclegi w miejscu szkolenia.

3. Koszty przejazdéw i noclegbw z miejsca zamiesigkaainteresowanego darodka
szkolenia i z powrotem pokrywacsijezeli przejazd odbywa sina odlegté¢ powyzej 50
kilometréw w jedn strore.

4. Wysoka¢ limitu kosztéw, o ktorym mowa w ust. 2, wynosi za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lpitzyuczenia do zawodu - 150 %

najnizszego uposania zasadniczegeotnierza zawodowego oboyrujacego w dniu
1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym zaintenest wysapit z wnioskiem
0 udzielenie pomocy w przekwalifikowaniu zawodowym;

2) przejazdy — rownowar§é dwudziestu przejazdow z miejsca zamieszkania @god&a
szkolenia
| Z powrotem,;

3) noclegi - rownowartg trzydziestu noclegow, ktorych koszt jednostkowy pizekracza
300% ryczaltu za nocleg oktenego w przepisach w sprawie wysékiooraz warunkéw
ustalania nalbencsci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu w fswowej lub
samoradowej jednostce sfery baetowej z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju.

5. Pokrycia kosztéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkti 3, dokonuje s na podstawie
zlozonego przez zainteresowanegaviadczenia o wysokai faktycznie poniesionych kosztow,
potwierdzonych oryginatami rachunkdéw i biletow.

6. W razie odbycia przejazdu innyrfrodkiem transportu @i srodkami publicznego
transportu zbiorowego wykonywanym przez PKP, zags@wanemu pokrywa ¢skoszty tego
przejazdu w wysokiEi rownej cenie biletu za przejazd dau@glasa pocagu papiesznego
z uwzgkdnieniem przystuguygych ulg.

7. Pokrycia kosztow, o ktérych mowa w ust. 2 dakenwiaciwy terytorialnie dyrektor

WBE.

8. Zotnierze, ktdérzy zostali inwalidami w napstwie wypadku lub choroby pozosigjch
w zwiazku z petnieniem czynnej sty wojskowej korzystaj z pomocy w zakresie
przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia dewadu do wysokéci dwukrotnego limitu,
o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1.

8 6. Zainteresowanym pomoc rekonwersyjna, o ktérej mowa8 5, udzielana jest na
podstawie wniosku kierowanego do dyrektora WBE pepy widciwego ze wzgldu na miejsce
zamieszkania zainteresowanego, szefa wojewodzksagabu wojskowego lub wojskowego
komendanta uzupetnie

2.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, szef wojewddghkisztabu wojskowego lub wojskowy
komendant uzupetnieprzesyta, w terminie 7 dni od dnia otrzymania, dyoektora WBE,za
paosrednictwem wiaciwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania zainteresowanego COBZ lu
OAZ.

3. Wiaciwy ze wzgkdu na miejsce zamieszkania zainteresowanego COAZQAZ
przesyta wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 wraz zapiw terminie 7 dni od dnia otrzymania,
do wiasciwego WBE.

§ 7.1. Wniosek, o ktérym mowa w 8§ 6 powinien zawéera szczegoIn€i:

1) stopié wojskowy, imk i nazwisko, adres, numer telefonu kontaktowega oramer
PESEL, NIP i adres u¢du skarbowego;



2) forme pomocy rekonwersyjnej, z ktorej zainteresowanyiahyg skorzysta, w tym
petra nazwe szkolenia i kierunek szkolenia;

3) instytucg organizuaca szkolenie;

4) termin szkolenia;

5) koszt szkolenia;

6) uzasadnienie wyboru formy pomocy rekonwersyjnej;

7) przewidywane koszty przejazddéw i noclegow;

8) informacje dotycace uzyskanej jpomocy rekonwersyjne;.

2. Zotnierz zwolniony z czynnej stby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskow
komisg lekarsk trwatej lub czasowej niezdoldéa do shiby wojskowej w nagpstwie
wypadku lub choroby pozostalych w zwiazku z petnieniem czynnej sty wojskowej
do wniosku daicza:

1) wyciag z rozkazu dowddcy o zwolnieniu z czynnej zBly wojskowej oraz,
w  przypadku zotnierza, o ktérym mowa w art. 133a ust. 2 ustawgcyzf
0 przyznaniu swiadczeéh odszkodowawczych z tytutu wypadku lub choroby
pozostajgcych w zwizku z petnieniem skby wojskowej poza granicami fistwa,

2) zawiadczenie z instytucji szkatej o uprawnieniach do prowadzenia szkple

3) za&wiadczenie o inwalidztwie.

3. Makonekzotnierza, ktéry zagigt lub ponidstsmierc w zwiazku z wykonywaniem zada

stuzbowych do wniosku datza:
1) akt matenstwa;
2) dokument potwierdzagy zagingcie lubsmier¢ zotnierza,
3) zawiadczenie z instytucji szkgdej o uprawnieniach do prowadzenia szkole

4. Dzieci pozostage na utrzymaniuotnierza, ktéry zagigt lub poniéstsmieréc w zwiazku

z wykonywaniem zadastuwzbowych do wniosku datzap:
1) akt urodzenia,
2) dokument potwierdzagy zagingcie lubsmier¢ zotnierza,
3) zawiadczenie z instytucji szkaetej o uprawnieniach do prowadzenia szkole

§ 8.0rganem wiéciwym do wydania decyzji w sprawie udzielenie posnogkonwersyjnej,
o ktorej mowa w 8 5, jest dyrektor WBE, Wtawy dla miejsca zamieszkania zainteresowanego.

§ 9.0rganem wyszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerd@80 r. - Kodeks
postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr $8z. 1071, z ph. zm?) do
rozpatrywania odwota wniesionych od decyzji dyrektorbw WBE jest dyraktkomorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej §ai&vej do spraw pomocy rekonwersyjnej.

8 10.Zainteresowanemu, posiagegmu pozytywa decyzj, o ktérej mowa w § 8, dyrektor
WBE pokrywa kosztwzkolenia do wysoki nie wigkszej n limit okreslony w 8§ 5,poprzez:
1) przekazanie nataosci za szkolenie na rachunek bankowy instytucjiizegicej szkolenie,
na podstawie oryginatiaktury lub rachunku wystawionego przearstytucg lub;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstaytoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 502002 r. Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz.71382003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1662004 r. Nr
162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, &mpbz. 682 i Nr 181, poz. 1524.



2) wyptat nalenacsci za szkolenie - po przedstawieniu oryginatu raxdduupotwierdzajcego
optacenie kosztow szkolenia orazswaadczenia o ukaczeniu szkolenia z wynikiem

pozytywnym.

§ 11.0rgany wojskowe, o ktorych mowa w 8 3 ust. 1 pkt-23, prowadz dla
zainteresowanych grednictwo pracy.

§ 12.1. Zainteresowani sktadafgdo organu wojskowego, o ktorym mowa w § 11, wrkose
0 udzielenie pomocy w zatrudnieniu.

2. Organ wojskowy, na wniosek zainteresowanegogdstawia mu, w miarmazliwosci,
oferty pracy na wolnych stanowiskach pracy w regamiejsca zamieszkania, uwgghiajac jego
potrzeby i posiadane kwalifikacje oraz wymaganidazane z zatrudnieniem na konkretnym
stanowisku pracy.

3. Organ wojskowy, w porozumieniu z innymi organamojskowymi prowadzcymi
posrednictwo pracy, przedstawia zainteresowanemu, arenmaozliwosci, oferty pracy w innych
rejonach przez niego wskazanychzele brak jest ofert pracy w miejscu zamieszkania
zainteresowanego.

§ 13.1. Organy wojskowe, wymienione w § 3 ust 1 niezaile od zakresu swojego
dziatania, prowadg dziatalng¢ informacyjra w zakresie rekonwersjotnierzy zwolnionych
z czynnej staby wojskowej, a take makonkOw oraz dzieci pozostgych na utrzymaniu
zotnierza, ktéry zagigt lub poniostsmier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadastuzbowych.

8 14 Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

W zwiazku z ustaleniem ostatecznego tekstu ustawymianie ustawy o sihie
wojskowegotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektérych ihnystawz dnia 24 padziernika
2008 r. powstata konieczfo opracowania nowego projektu rozpgizenia Ministra Obrony
Narodowejw sprawie szczegotowych warunkow i trybu korzyat@nzezzotnierzy zwolnionych
z czynnej skby wojskowej, a tale matonkOw oraz dzieci pozost@ych na utrzymaniu
zotnierzy, ktorzy zaguli lub ponigli smier¢ w zwigzku z wykonywaniem zadahzbowych,
z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztsweozrlowego lub poednictwa pracy.

Przedmiotowy projekt stanowi wykonanie delegacja dVinistra Obrony Narodowej
zawarte] w art. 133a ust. 4 znowelizowanej ustawypawszechnym obowiku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

Zapisy proponowane w projektowanym akcie prawnynja daspomnianej grupie
analogiczne prawa, do korzystania z pomocy rekoswyee] w zakresie przekwalifikowania,
doradztwa zawodowego i frednictwa pracy, jakie przystugupytym zotnierzom zawodowym.

Ponadto w projektowanym akcie szczegoélnie potraktawzotnierzy, ktorzy stali si
inwalidami w zwazku z petnieniem czynnej sty wojskowej.

Proponowane w projekcie zmiany odzwierciegllgatlazenia zwazane z procesem
profesjonalizacji Sit Zbrojnych RP.

Projekt rozporadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informdejiblicznej, na
stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowstosownie do postanowieart. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatadoblobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt zmiany regilaciji.

Projektowane zmiany oddziadupa zotnierzy zwolnionych z czynnej sty wojskowej oraz
ich rodziny i rodzinyzotnierzy, ktorzy zgigli lub ponigli smier¢ w zwiazku z wykonywaniem
zada stuzbowych.



2. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostanie poddany konsultacjom spotetzayNiezalenym Samorzdnym Zwizkiem
Zawodowym Pracownikéw Wojska, Ogdlnopolskim Zmkiem Zawodowym BytyclZotnierzy
Zawodowych i Konwentem Dziekanow Korpusu Oficerowjgka Polskiego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych,w tym budzet paistwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego.

Wejscie w zycie proponowanej regulacji spowoduje skutki firmme dla budetu pastwa
w wysokaci szacowanej na ok. 2 min.zt.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Projekt rozpormzenia z uwagi na swoj zakres podmiotowy, obejeywijvytacznie okrélona
grupe zotnierzy zwolnionych z czynnej sty wojskowej oraz ich rodziny ¢dzie miat
pozytywny wptyw na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskbiorstw.

Proponowana regulacja niegdzie miata wplywu na konkurencyjfi® gospodarki
i przedsgbiorczas¢, w tym na funkcjonowanie przedgbiorstw.

6. Wptyw regulacji na sytuacg i rozwagj regionalny.

Projektowane rozpagdzenie nie wptynie na sytuadjrozwgj regionalny.

7. Zgodnasé z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektu rozpagdzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskiej.

Za zgodna¢ pod wzgkdem

prawnym i redakcyjnym



