
Projekt – 30.I.2009 r.  
 

ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1) 

 
z dnia ……………. 2009 r. 

 
w sprawie trybu przekazywania przez "Polskie Koleje Państwowe Spółka Akcyjna" na 

konto Funduszu Pracy środków na refinansowanie świadczeń przedemerytalnych 
 
 

Na podstawie art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 8 września 2000 r. o komercjalizacji, 
restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiębiorstwa państwowego "Polskie Koleje Państwowe" 
(Dz. U. Nr 84, poz. 948, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje: 
 
 
§ 1. 1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, zwany dalej "Zakładem", w terminie 10 dni od 
ostatniego dnia kaŜdego miesiąca przekazuje Polskim Kolejom Państwowym Spółka 
Akcyjna, zwanym dalej "PKP S.A.", notę księgową obciąŜeniową na kwotę stanowiącą 
równowartość 10 % kwoty świadczeń przedemerytalnych wypłaconych w poprzednim 
miesiącu osobom, o których mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8 września 2000 r.  
o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiębiorstwa państwowego "Polskie 
Koleje Państwowe". 
 
2. Łącznie z notą księgową obciąŜeniową Zakład przekazuje do PKP S.A., z podziałem na 
terenowe jednostki organizacyjne Zakładu, listę wypłat zawierającą imię i nazwisko osoby 
pobierającej świadczenie przedemerytalne, jej numer PESEL oraz numer i kwotę 
wypłaconego świadczenia. 
 
§ 2. 1. PKP S.A. najpóźniej w przedostatnim dniu roboczym miesiąca, w którym otrzymało 
notę księgową obciąŜeniową, dokonuje płatności na rachunek bankowy wskazany przez 
Zakład. 
 
2. Zakład przekazuje w terminie 5 dni na rachunek bankowy Funduszu Pracy środki,  
o których mowa w ust. 1. 
 
3. W przypadku nieprzekazania przez Zakład noty księgowej obciąŜeniowej wraz  
z dokumentami wymienionymi w § 1 ust. 2, w terminie o którym mowa w § 1 ust. 1, 
dokonanie przez PKP S.A. płatności ulega przesunięciu o liczbę dni opóźnienia ze strony 
Zakładu. 
 
4. W przypadku niedotrzymania terminów, o których mowa w ust. 1 i 2, lub w przypadku 
niedotrzymania terminu przekazania noty księgowej obciąŜeniowej, o którym mowa w § 1 
ust. 1, Funduszowi Pracy przysługują odsetki na zasadach i w wysokości określonej 
przepisami prawa cywilnego. 
 
§ 3. 1. Za okres przed dniem wejścia w Ŝycie rozporządzenia Zakład przekazuje do PKP S.A. 
listę, o której mowa w § 1 ust. 2, za kaŜdy miesiąc, począwszy od miesiąca, za który dokonał 
pierwszej wypłaty świadczeń przedemerytalnych ze środków Funduszu Pracy dla osób,  



o których mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8 września 2000 r. o komercjalizacji, 
restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiębiorstwa państwowego "Polskie Koleje Państwowe". 
 
2. Zakład przekaŜe PKP S.A. noty księgowe obciąŜeniowe dotyczące kwoty, o której mowa  
w § 1 ust. 1, odrębnie za kaŜdy miesiąc, nie później jednak niŜ w ciągu 30 dni od dnia 
otrzymania przez PKP S.A. listy, o której mowa w § 1 ust. 2. 
 
3. PKP S.A. dokona płatności na rachunek bankowy wskazany przez Zakład w terminie 7 dni 
od dnia otrzymania not księgowych obciąŜeniowych. 
 
4. Zakład przekaŜe w terminie 5 dni na rachunek bankowy Funduszu Pracy środki,  
o których mowa w ust. 3. 
 
5. W przypadku niedotrzymania terminów, o których mowa w ust. 3 i 4, od kwot wskazanych 
w notach księgowych obciąŜeniowych dotyczących naleŜności i odsetek, wystawionych przez 
Zakład na podstawie posiadanej dokumentacji finansowej, Funduszowi Pracy przysługują 
odsetki na zasadach i w wysokości określonych przepisami prawa cywilnego 
 
6. NaleŜności Funduszu Pracy, o których mowa w § 1 ust. 1 oraz w § 3 ust. 4, dochodzi 
Zakład i ponosi koszty poboru, dochodzenia i przekazania Funduszowi Pracy naleŜności wraz 
z odsetkami ze środków przeznaczonych na obsługę wypłat świadczeń przedemerytalnych. 
 
§ 4. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.3) 
 
 
             MINISTER  

PRACY i POLITYKI SPOŁECZNEJ 
 
 
w porozumieniu: 
 
MINISTER INFRASTRUKTURY 
 
 
 
 
 
 
 
 
_____ 
1) Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 
1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598). 
2) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1086 i Nr 154, poz. 1802, z 
2002 r. Nr 205, poz. 1730 i Nr 240, poz. 2055, z 2003 r. Nr 6, poz. 63, Nr 80, poz. 720 i Nr 203, poz. 1966, z 
2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 120, poz. 1252, z 2005 r. Nr 157, poz. 1315 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 12, 
poz. 63 i Nr 157, poz. 1119 oraz z 2008 r. Nr 97, poz. 624, Nr 193, poz. 1196, Nr 206, poz. 1289 i Nr 6, poz. 33. 
3) Z dniem wejścia w Ŝycie niniejszego rozporządzenia utraciło moc rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 10 stycznia 2006 r. w sprawie trybu przekazywania przez "Polskie Koleje Państwowe Spółka 
Akcyjna", na konto Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, środków na refinansowanie świadczeń 
przedemerytalnych  (Dz. U. Nr 15, poz. 105). 



 
UZASADNIENIE 

 
Proponowane rozporządzenie ma na celu zrealizowanie ustawowego upowaŜnienia zawartego 
w art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 8 września 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji  
i prywatyzacji przedsiębiorstwa państwowego „Polskie Koleje Państwowe” (Dz.U. Nr 84, 
poz. 948 z późn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawą z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych 
ustaw - Dz. U z 2009 r. Nr 6, poz. 33). 
Na mocy ww. przepisu, minister właściwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem 
właściwym do spraw transportu, został zobowiązany do wydania rozporządzenia 
określającego tryb przekazywania przez Polskie Koleje Państwowe S.A (PKP S.A), za 
pośrednictwem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS),  na rachunek bankowy Funduszu 
Pracy środków w wysokości 10% kwoty świadczeń przedemerytalnych dla osób 
zatrudnionych w PKP S.A. na podstawie stosunku pracy nawiązanego przed dniem  
7 września 1999 r., a następnie w okresie po dniu 18 maja 2000 r. przed dniem  
1 stycznia 2001 r. zwolnionych z PKP S.A. z przyczyn dotyczących zakładu pracy, mając na 
uwadze zapewnienie terminowości przekazywania  tych środków. 
Stosownie do § 1 rozporządzenia, ZUS po upływie kaŜdego miesiąca będzie przekazywał 
PKP S.A w terminie 10 dni notę księgową obciąŜeniową na kwotę  odpowiadającą 10% 
kwoty świadczeń przedemerytalnych naleŜnych za poprzedni miesiąc. Wraz z notą 
obciąŜeniową ZUS będzie przekazywał listę wypłat zawierającą imiona i nazwiska osób 
pobierających świadczenia, ich numer PESEL, a takŜe numer i kwotę wypłaconego 
świadczenia przedemerytalnego. 
 
PKP S.A. najpóźniej w przedostatnim dniu roboczym miesiąca, w którym otrzyma notę 
księgową obciąŜeniową, będzie zobowiązane do dokonania płatności na rachunek wskazany  
przez ZUS. Natomiast ZUS w terminie 5 dni od daty otrzymania tych środków, przekaŜe je na 
rachunek bankowy Funduszu Pracy. W sytuacji niedotrzymania ww. terminów, Funduszowi 
Pracy będą przysługiwały odsetki ustawowe w wysokości i na zasadach określonych  
w przepisach prawa cywilnego. 
 
Stosownie do § 3 rozporządzenia, za okres przed dniem wejścia w Ŝycie rozporządzenia ZUS 
przekaŜe do PKP S.A. listy i noty księgowe obciąŜeniowe za kaŜdy miesiąc oddzielnie. Zaś 
PKP S.A. będzie zobowiązane dokonać płatności na rachunek bankowy Funduszu Pracy w 
terminie 7 dni od otrzymania not. W przypadku niedotrzymania tego terminu Funduszowi 
Pracy będą przysługiwały odsetki ustawowe. 
 
Rozporządzenie określa, Ŝe ZUS dochodzi naleŜności dla Funduszu Pracy stanowiących 
równowartość 10% kwoty świadczeń przedemerytalnych dla osób zatrudnionych  w PKP S.A. 
oraz naleŜnych odsetek i ponosi koszty poboru, dochodzenia i przekazania Funduszowi Pracy  
naleŜności i odsetek ze środków przeznaczonych na obsługę wypłat świadczeń 
przedemerytalnych.  
 
Projektowane regulacje nie są objęte zakresem prawa Unii Europejskiej. 
 
Projekt rozporządzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisów 
rozporządzenia Rady Ministrów w dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 
2039, z późn. zm.) i dlatego nie podlega notyfikacji. 



 
Zgodnie z art. 5  ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt z chwilą przekazania do uzgodnień  
z członkami Rady Ministrów zostanie zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji 
Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 
 
Ocena skutków regulacji 
 
1. Cel wprowadzenia rozporządzenia 
Rozporządzenie określa tryb przekazywania przez PKP S.A, za pośrednictwem ZUS, na 
rachunek bankowy Funduszu Pracy kwoty 10 % świadczeń przedemerytalnych dla osób 
zatrudnionych w PKP S.A. na podstawie stosunku pracy nawiązanego przed dniem  
7 września 1999 r., a następnie w okresie po dniu 18 maja 2000 r. przed dniem 1 stycznia 
2001 r. zwolnionych z Polskich Kolei Państwowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 
 
2. Konsultacje społeczne 
 
Projekt rozporządzenia będzie przedmiotem uzgodnień międzyresortowych oraz konsultacji z 
niŜej wymienionymi partnerami społecznymi: 
- Forum Związków Zawodowych, 
- Komisją Krajowa NSZZ „Solidarność”, 
- Ogólnopolskim Porozumieniem Związków Zawodowych, 
- Związkiem Pracodawców Bussiness Center Club, 
- Konfederacją Pracodawców Polskich, 
- Polską Konfederacją Pracodawców Prywatnych Lewiatan, 
- Związkiem Rzemiosła Polskiego. 
 
Wpływ rozporządzenia na finanse publiczne, rynek pracy, konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw i rozwój regionalny. 
 
Z brzmienia art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8 września 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji 
i prywatyzacji przedsiębiorstwa państwowego „Polskie Koleje Państwowe” wynika, Ŝe 
Fundusz Pracy finansuje 90% kwoty świadczeń przedemerytalnych dla osób, o których mowa 
w tym przepisie. Pozostałe 10%  kwoty świadczeń przedemerytalnych refinansowane jest   
Funduszowi Pracy przez PKP S.A. Środki Funduszu Pracy wydatkowane na cele określone w 
rozporządzeniu mieszczą się w projekcie planu finansowego Funduszu Pracy. 
Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki  
i przedsiębiorstw, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw, jak równieŜ nie będzie miało 
wpływu na sytuację i rozwój regionalny. 
Rozporządzenie jedynie wprowadza zmianę dotyczącą trybu przekazywania przez PKP S.A, 
za pośrednictwem ZUS na rachunek bankowy Funduszu Pracy równowartości 10 % kwoty  
świadczeń przedemerytalnych dla osób, o których mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8 
września 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiębiorstwa 
państwowego „Polskie Koleje Państwowe” .           
 
 
 
 
 


