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technl< usluQ pocztoWj'ch i fnanSOll'j'ch - d,.,e o liczl:ie OsOO I !=ierw3IeQO

naboru na rok szkoltlI 200!ł'201 Ob'ldąln,.,e pod koniec paidliemika br

W Iającznl<u do rOlpmądI""ia Iameszczotll Iostal m n. standard Wj''''''Ilań

b'ldących podstawą ruepr""'ooIania eQI"';nu pct"'erdIaj~eQo kwaltl<acje

IaWJd""'e w IaWJdlie technl< usluQ pocltoWj'ch i fin,.,soWj'ch (lp. 10T) - rrtm,

ii aktuanie obowiązująca klasyfikacja IaWJdów szkctnUwa IaWOooWB\lo nie urmje

jut teQo IaWJdu. Ostatnia reklUtacja kand,'datów do klasy pierwszej (na semestr

pierwszy) szkót prowadlących ksIlal:enie w tym I"""odlie była prowadlrna na rok

SIkany 200712008. Wszyscy abso"",nci m;(ctm"",,.,ych szkót IaWJdoWj'ch rmQą

przystępować do B\lIarrt1u pOM<erdlaj~eQo kwaltikacje IaWJd""'e - belpośledrio

po lJ<ończ""iu szkoty IliJ w koiejtllch lalach. Prze!=iSY rOlpmądlenia Ministra

EdlJ<acji N,.-od""'ej I dnia 30 kMelria 2007 r. w spra"'e warl.01ków i sposobu

oC""i"'ia, kiasyfikowania i prorroi'laria lnniĆ>/ol i sluchaczy oraz przeprowadI,.,ia

spr"""dlianĆ>/ol i eQI"';nóww szkotach pliJl~Inych (Dl. U. Nr 83, pOI. 562, I późn

Im) nie określają terrrirlJ, do ktĆfeQo ostatni abso,,",""ci, których w tym IaWodlie

rmina się spodliewać na""'t w kJtym 2013 r. rr)J(H ruystępować 00 Wj'rrierionB\lo

e(j1arrirlJ. Zestaw st,.,d,.-dów e(j1arrt1acy;,ych po",nien lIWI(lIęliliać, oprócI

standardĆ>/ol dla Iawomw u;,tych w aktuanie obc>M",uj~ej klasyfl<acji "szkctnej",

ró""ie:i standardy dla IaWJdĆ>/ol Wj'kreślrnych I tej klasyfikacJ - jeśli choć jeden

roczrik absctw""tów opuści! ueforrmwane szkoty, które w tych Iawodach

pr""'adlity ksztatc""ie

WSIj'stkie ruedsta"'one %mard,' Wj'rnaQ"; "B\lIarrt1acy;,ych" Iostal,'

o!=facowane przeI Iespcty specjalistĆ>/ol, składających się I przedstawi:iel rrt1istrów

"","ścrwych dla p=cze~lnych I"""omw, nauczyciel szkót !=fowoolących

ksztatc""ie w datllch I"""odach lub w Iawodach pct<rewnych do IaWJdĆ>/ol mWJ

""l"OWOOlotllch do systetnJ szkctnUwa IaWJdo""'Qo oraI pracowrików Centranej

Korrisji EQI"';nacyjnej

Wydarie nniejsze"", rOlpmądI""ia sloNmy waruri<i do przeprowadI,.,ia

e(j1arrimw potwierdlających kwaifikacje IaWJoowe w I"""odach, dia których

standardy Wj''''''Ilań B\lIarrt1acy;,ych są u;,te w Iat~Iniku 00 r"'porządI""ia

PrzerTriot reQlJacJ nie jest mjęty Iakresem !=fawa Unl Europejskiej

R"'porz~Ierie nie H....'era ruepisów techricznyct\ w r"'um""'u

rOlporządlenia Rad,' Mnistrów I lilia 23 Qrulilia 2002 r. w spra"'e sposobu



funkcjJn""'aria kraj""'e"," syterm notyfikacj norm i aktów pr""""ych (Dl. U. Nr 239,

pa> 2039 oraI I 2OO( r. r.r 65, pol. 597), WI";'lIku I tym, nie poci"lla notyfikacJ

Projekt rOlporząct!enia Iostat udostępnony na stronie 8ulE<ynu IrtclTmcji

PulliCInej Ministe<st"", EciJkacJ Narooowej, I","dnie I art. 5 ust"""" I dnia 7lpca

2005 r. o dliałał10ści obbł1Q""'ej w !=focesie stamwienia !=fa"", (Dz. U. r.r 169,

pa>. 1(14 oraI I 2009 r Nr 0, pOI. 337). laden podrmt rie IQlJsitzainteresow<f1ia

procarri nad projektem



Ocena skutków regulacji (OSR)

1. Podmioty, na które oddziałujerozporządzenie

R"Ilulacja odd<ialywać będ<ie na Centrał1ą Korrisję E(j1arrinacyjną i okrę","we

korrisje eQz"';nacyjne, a takie na ucznow i abso,,",eriĆ>/ol szki't i=fowadzących

ksztatcel1ie w zaWJdach u;,tych w klaSjlfikacJ z"""omw szkolriclwa zaWJdowe","

oraz na szkcty, placówki i pracodawców zaan(latowanych w przeprowadz,.,ie

e(j1arrimw potwllrdzających kwaltikacje zaWJd(>/o/e Stamard,' Wj'tl1aQań

e(j1arrinacyjn,'ch urmilwią Centrał1ej Korrisji EQz"';nacyjnej opracow,.,ie

i opliJll<ow,.,ie irtctm<iorów, w ~arclJ o które ucznic>Me (sll.l:hacze) szkót

pr(>/o/ad<ących kszt<icenie w poszCleQi'tnych zawodach przYQctoWJją się do

e(j1arrirlJ potwllrdzając"llo nabyte przez n~h kwalfikacje zawodowe. Okrę","we

korrisje eQ".nnacYJne, bazLjąc na stand,.dach e(j1arrinacy"ych dla

pOSlcze~lnych zawodów, przYQctLją Plt,.,ia, zadaria i testy korieczne do

przeprowadzel1ia eQz"';nĆ>/ol. Określerie stamarmw wyma(lań będących podst"""ą

przeprowadz,.,ia e(j1arrimw potwllrdzających kwalfikacje zaWJd(>/o/e (/'warantuje,

te w caljm kraiJ zakres eQzarrinu potMe<dzające"," kwaltl<acje z"""ooowe

w d,.,ym zawodzie będzie ujednolcrny

2. KonsuKacje społeczne

Projekt rozpmądzel1ia zostat lTIekaz,.,y do krnsulacji następLjącym partnerem

spcteczn,'m

1) larząool'i GtĆ>M1emJ l"'ązku Nauczycielstwa Pctski"llo;

2) SekcJ Kraj(>/o/ej Oświaty iWych(>/o/aria NSll .Sctidarność~

3) Korrisji Krajjwej NSll .Sold,.ność 80":

() larząool'i GtĆ>M1emJl"'ązku Rzerriosla Polskie",";

5) WctnetnJ ll'i",kol'i laWJd(>/o/etnJ .Sierpień 80":

6) SpctecznetnJ Tow,.-zystWJ Os+'<atowetnJ;

7) larząool'i GtĆ>M1emJ l"'ązku lakladĆ>/ol Doskrnaienla laWJoow"llo;

8) larząool'i GtĆ>M1emJ St(>/o/arzyszenia OświatowcĆ>/ol Polsk~h;

9) KOrnel1dzie Gbwnej Ochotn~zych Hufców Pracy;

11J) Polskiej Krnfede<acji Pracod"""ców Prywatnych Le"'atan;

11) KortederacJ Pracodawców Polskich;

11) Krajjwej Iztie Gospodarczej;



13) Busi:1ess C""tre ClliJ -Z",,,,,e+< Pracod"""cóy,;

1() C""tralnerm Ośrodkc>M Badawczo - ROlwcio,,",rm Przem,'siJ Poli;lraficzn"llo;

15) KrajJwemJ Z",,,,,kc>M Spćtdlielri MlecziO'skich -ZI'i'IIkol'i Rewi!yjnemJ;

16) Polskiej FederacJ Tl.OYstyki Wiejskiej .G G~

1T) Polskierm Towarzystwu Walki I Kaiectwem;

1S) Polskierm Stowarzyszeriu na Rzecz OsOO I l\JoSledI""iem LmysloWj'm

Projekt rOlporządlenia Iostat przedstawiony Korrisj Wspó"ej RI~U i Sarro:ządu

Teryto ri al n"Il o

Polska Krnfede<acja Pracodawców Prywatnych Lewiat,., b,'ta jer!,IOym partnerem

spctecz"lm, który IQtosit lJ'W"Ilę do r<0je+<tu rOlporząct!enia. IJwaQa dotyczyta

pcrn"ięcia w ""asarili""iu "fcnmcJ, li .IeW01ętrzne "IlI<rn"y zaWJdo,,", po"'n"l

stano"'ć istotną "formację dia pracodawców i W siJżyć ..taścrwej seiekcji

kamydalów do pracy, ut+.<erdlać w przekon,.,iu, że posiadacI dyporm

pct"'erct!aj~eQo Id,.,ie e(j1arrirlJ I"""OOOW"110 jest ""' YIo!aśc""Y sposób

przY"'"tow,.,y do po~ęcia pracy w ct<reślrnym zaWJdlie· POWj'ższa informacja jest

zameszczom w pkt 4 Oce"l skl.tkĆ>loi reQl.tacJ

W dnu 19 sie<pnia 2009 r. Korri*, Wspó"a Rządu i S,.-oorząriJ Terytorialn"llo

p"'ytyW01ie loop"i"","a'" projekt rOlporząct!enia

3. Wplyw rozporządzenia na ooktor flll"'sów pub~Clnych, w tym buM"

państwa i budżety jednostek s_ządu terytorialnego

R"'porz~Ierie rie spoWJdLje dodatkoWj'ch skutków f""'soWj'ch dia rudżetu

p";stwa i bl.dżetów jedmsiek samJrząriJ te<ytorialn"llo

4. Wpływ rozporządzenia na rynek pracy

R"'porz~Ierie pośredrio "Iltyrie na rynek pracy. Sukcesywne wprowadzanie,

pOCIąWSZy od roku szko"e"," 200)'200(, dia aboo"",ntów zrefotm"","a"lch szkót

zaWJd""'Ych, Iewnętrznych eQlamnĆ>loi pot+.<erdlających kwaltl<acje

w wyuczonych zawodach, p"","oriJje ""rost s+'<aoomJści r<acodawcĆ>loi, ktćuy

zaczymją r<eferować, wśród k,.,dydatów do pracy, osob,' I jak m(Wj'ższyrri

Wj'rikarri m dyporrie potwierdlającym kwalfikacje zaWJdo,,",. Nadmeni mleży,

że standard Wj''"''Ilań e(j1arrimcyj"lch w da"lm Iawoct!ie WjmUSIa ujedncticerie

Wj''"''Ilań i kryterowoc"" eQI"';nacyjnych



5. Wplyw rozpor"ldzenia na konkurencyjność gospod,.-ki i przedsiębiorczość,

w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw

R"'porz~lerie nie wp'ynie be:zpoSredniJ na krnkuremyjmść ","spodarki

i przedsiębicfClOŚĆ, w tym na funkciJn(>/o/arie przedsiębiorstw

6. Wpływ rozporządzenia na sytuację i roz.,.',j regionalny

R"'porz~lerie rie będlie mało belpoSre<i1i"llo Wilty"" na sytuację i rOlY\Ój

re(lional", Jednakie szkol,' lawooowe w da",m reQOJnle, kształcące

w danym l,.,.,.odlie, będą dążyty, na lasadach konklXencJ, 00 coraz lepsze","

przY"'"towywania swoich UCIriÓW (slUChaCIy) do "IlIarrt1u, a tym sam,'m do

podniesiel1ia jakości ksztal:enia Iawodo""'Qo
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