PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2010 r.

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym Agencja Mienia Wojskowego i Wojskowa Agencja Mieszkaniowa

Na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pozn. zm.")
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznania nagrody rocznej osobom, o ktorych mowa w art. 2
pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pézn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawa”,
zatrudnionym w Agencji Mienia Wojskowego 1 Wojskowej Agencji Mieszkaniowej;

2) tryb przyznawania nagrody rocznej;

3) termin sktadania wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom kierujacym Agencja
Mienia Wojskowego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 2a ustawy oraz termin jego
rozpatrzenia;

4) wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom kierujacym Agencja Mienia
Wojskowego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 2a ustawy.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) podmiot - Agencje¢ Mienia Wojskowego 1 Wojskowa Agencje Mieszkaniowa;

2) uprawniony - osobg, o ktorej mowa w § 1 pkt 1;

3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, Nr 157, poz. 1241
1 Nr 165, poz. 1316) poprzedzajacy rok, w ktdrym przyznaje si¢ nagrod¢ roczna.

§ 3. 1.Nagrode roczna mozna przyzna¢ uprawnionemu, uwzgledniajac stopien 1

terminowos$¢ realizacji zadan na niego nalozonych, jezeli podmiot tacznie:

1) poprawil wyniki finansowe w szczego6lnosci przez wzrost zysku netto, zmniejszenie
straty netto, zwigkszenie rentowno$ci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztow
dziatalno$ci lub poprawe ptynnosci finansowej;

2) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania z
wykonania planu finansowego.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002
r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 39, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z 2004 r. Nr 116, poz. 1207,
z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002
r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z 2004 r. Nr 116, poz.
1207,z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143.
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2. Warunki, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ z uwzglednieniem zadan i1 celow
statutowych podmiotu.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowal swoje
stanowisko przez caly rok obrotowy iw tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkow w
sposob powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,
kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktorym
nie rozwiazano umowy o praceg bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o
zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych
podstawe rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyptata nagrody rocznej
za zakonczony rok obrotowy moze nastapic, o ile uprawniony zajmowat stanowisko zarowno
przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktora nastapita w ciagu
roku obrotowego.

§4. 1.Nagroda roczna przyznawana jest osobom kierujacym Agencja Mienia
Wojskowego, na wniosek o przyznanie nagrody rocznej, ktorego wzor okresla zatacznik do
rozporzadzenia.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy oraz za rok poprzedzajacy
rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego 1 dokumenty
stwierdzajace zatwierdzenie tych sprawozdan, jezeli organ wlasciwy do przyznania
nagrody rocznej ich nie posiada;

2) uchwal¢ rady nadzorczej o wystapieniu z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej
uprawnionemu.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej osobom kierujacym Agencja Mienia
Wojskowego, rada nadzorcza wystgpuje w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy lub sprawozdania z wykonania planu
finansowego.

2. Rozpatrzenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje w terminie dwoch miesigcy
od dnia jego ztozenia.

§ 6. 1. Nagroda roczna przyznawana jest osobom kierujacym Wojskowa Agencja
Mieszkaniowa, o ktorych mowa w art. 10 ust. 2b ustawy, po przedtozeniu Ministrowi Obrony
Narodowej przez osobg zajmujaca kierownicze stanowisko w Ministerstwie Obrony
Narodowej, do ktorej zakresu dziatania nalezy nadzoér w imieniu ministra nad podmiotem:

1) sprawozdania z rocznej dzialalnosci podmiotu za dany rok obrotowy oraz rocznego
sprawozdania finansowego podmiotu wraz z opinia 1 raportem bieglego rewidenta po
ich zatwierdzeniu przez Ministra Obrony Narodowe;j;

2) pisemnej propozycji o przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu.

2. W propozycji o przyznanie nagrody rocznej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy podac:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego;

2) stanowisko zajmowane przez uprawnionego;

3) datg¢ objgcia przez uprawnionego zajmowanego stanowiska;

4) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego;

5) proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej;

6) uzasadnienie propozycji z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w art. 10 ust. 4
ustawy;

7) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu.
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3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przedktadane sa w terminie trzech miesigcy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2010 r.”

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

Bogdan KLICH

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 marca
2004 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym Agencja
Mienia Wojskowego i Wojskowa Agencja Mieszkaniowa (Dz. U. Nr 50, poz. 486), ktore traci moc z dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 1. o
zmianie ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. Nr 28, poz. 143).
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Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 2010 r. (poz.)

- WZOR -
Wnhiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ......

(nazwa i siedziba podmiotu wnioskujqcego) (miejscowos¢, data)

(adresat wniosku)

1. Imig (imiona) 1 NAZWiSKO UPTAWNIONEEZO ....eeuvirruiieiiiiiieiieeieeeiie ettt
2. Stanowisko zajmowane pPrzez UPrawnioNEZO ........ccc.eeueeruerrerreerreeuereensereesseenseenseseenseseenne

3. Data objgcia przez uprawnionego zajmowanego Stanowiska .........ccccceeeueereeriiienieeneenieennen.
4. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia Uprawnion€go ........c.cceceeeeerveeverieenuereenseenueseenneenne
5. Proponowana wysOKOS$C Nagrody TOCZNE] ........ceeueerieeriieiiieiieeieeieesieeeieesiee et sieesaee s ens

6. Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem warunkow okre$lonych w art. 10 ust. 4 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.) 1 § 3 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
w sprawie szczegdlowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
Agencja Mienia Wojskowego 1 Wojskowa Agencja Mieszkaniowa (Dz. U. Nr , poz. )

8. Zalaczniki do wniosku:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy oraz za rok poprzedzajacy rok
obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego oraz dokumenty
stwierdzajace zatwierdzenie tych sprawozdan, jezeli organ wilasciwy do przyznania
nagrody rocznej ich nie posiada*);

2) uchwata rady nadzorczej o przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu

(stanowisko i czytelny podpis osoby
reprezentujacej organ wystepujacy z wnioskiem)

*) Niepotrzebne skresli¢
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie szczegdtowych
warunkoéw 1 trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym Agencja Mienia
Wojskowego 1 Wojskowa Agencja Mieszkaniowa jest wykonaniem delegacji okreslonej w
art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.) zmienionej przez art. 5 ustawy z
dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 28, poz. 143).

Obecnie szczegdlowe warunki przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi reguluje rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 19 marca 2004 r. w sprawie szczegdélowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujacym Agencja Mienia Wojskowego i Wojskowa Agencja
Mieszkaniowa (Dz. U. Nr 50, poz. 486).

W  wyniku uchylenia przepisow ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej odnoszacych si¢ do Rady Nadzorczej i zniesienia tego organu w
Wojskowej Agencji Mieszkaniowej oraz zmiany przepisu art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi stanowiacego
delegacje do wydania niniejszego rozporzadzenia niezbednym stato si¢ opracowanie
niniejszego projektu.

Projektowane przepisy reguluja:
1) szczegblowe warunki przyznania nagrody rocznej osobom kierujacym Wojskowa

Agencja Mieszkaniowa 1 Agencja Mienia Wojskowego ;

2) tryb przyznawania nagrody rocznej;
3) termin sktadania wniosku o przyznanie nagrody rocznej;
4) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej w przypadku osoby kierujacej Agencja

Mienia Wojskowego.

W zwiazku z likwidacja Rady Nadzorczej w Wojskowej Agencji Mieszkaniowej 1
okresleniem Agencji jako instytucji podlegtej Ministrowi Obrony Narodowej zaistniata
konieczno$¢ wskazania podmiotu, ktory przygotuje Ministrowi Obrony Narodowej
odpowiednie dokumenty 1 propozycje w zakresie przyznania osobie kierujacej Wojskowa

Agencja Mieszkaniowa nagrody rocznej. Proponuje sig¢, aby byla to osoba zajmujaca
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kierownicze stanowisko w Ministerstwie Obrony Narodowej, do ktorej zakresu dziatania
nalezy nadzor w imieniu ministra nad Wojskowa Agencja Mieszkaniowa.

Szczegdtowe warunki przyznania nagrody rocznej pozostaja bez zmiany w stosunku
do obecnie obowiazujacych przepisow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt
rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Stosownie do postanowien § 10 ust. 2 pkt 4 uchwaty Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19
marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13, poz. 221, z pdzn. zm.)
przedmiotowy projekt aktu prawnego nie podlega notyfikacji.

Przedmiot projektowanego aktu prawnego nie jest objgty zakresem prawa Unii

Europejskie;j.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja
Projektowane rozporzadzenie obejmuje zakresem regulacji Wojskowa Agencj¢

Mieszkaniowa, Agencj¢ Mienia Wojskowego oraz osoby kierujace tymi Agencjami.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji
Z uwagi na regulowana przez projekt rozporzadzenia materie nie podlegat on dodatkowym

konsultacjom spotecznym.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Regulacja zawarta w projekcie rozporzadzenia nie ma wpltywu na sektor finanséw

publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie ma wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzna gospodarki
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Projektowane rozporzadzenie nie ma wplywu na konkurencyjno$¢ wewngtrzna i

zewngtrzng gospodarki.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow

Projektowana regulacja nie wywiera bezposredniego wplywu na sytuacje 1 rozwoj

regionow.

Za zgodnos¢ pod wzgledem

prawnym i redakcyjnym
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