Projekt z dnia 24.03.2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"

w sprawie limitu badan wykonywanych do celéw przewidzianych w Kodeksie

pracy przez wojewddzki osrodek medycyny pracy

Na podstawie art. 17a ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Limit badan wykonywanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy przez
wojewodzki osrodek medycyny pracy, w ramach $wiadczen zdrowotnych w ilosciach
niezbednych do prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji
lekarskich, ktérych program obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny
pracy, wynosi 600 badan na jedno miejsce szkoleniowe przyznane dla wojewddzkiego

osrodka medycyny pracy.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 .

MINISTER ZDROWIA

" Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na p% wie l ust 2 rozporzqdzema
Prezesa Rady Ministrdw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego ﬁ% wia
(Dz. U. Nr 216, poz. 1607). wnym l redak in

?) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 141, poz. IOI | oraz z
2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 17a ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z
2004 r. Nr 125, poz. 1317, z p6ézn. zm.), stanowigcym upowaznienie ustawowe
wprowadzone art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 220, poz. 1416), minister wiasciwy do spraw
zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, limit badan wykonywanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy w ramach $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w
art. 17 pkt 9 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, biorgc pod
uwage niezbedno$¢ ich przeprowadzania dla potrzeb szkolenia specjalizacyjnego
lekarzy przez wojewodzkie osrodki medycyny pracy.

Pojecie limit" oznacza nieprzekraczalng granice czego$ lub najwyzszg dopuszczalng
ilos¢ czegos (Stownik jezyka polskiego, www.sjp.pwn.pl).

Wojewddzki osrodek medycyny pracy na podstawie art. 17 pkt 9 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit.
b ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o stuzbie medycyny pracy)
jest upowazniony do wykonywania tych badan ale tylko w iloéciach niezbednych do
prowadzenia specjalizacji z medycyny: pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktérych
program obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy — na
zasadach okreslonych w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy. Warunkiem udzielania tych Swiadczen jest zawarcie umow z pracodawcami
zobowigzanymi do ich zapewnienia i finansowania.

Projektowana regulacja ma na celu ograniczenie liczby przeprowadzanych badan przez
wojewddzkie osrodki medycyny pracy do poziomu niezbednego dla ksztatcenia
specjalizacyjnego lekarzy. Przedmiotowy projekt okresla limit 600 badan na jedno

miejsce szkoleniowe dla wojewddzkiego osrodka medycyny pracy.

Zaproponowany termin wejscia w zycie przedmiotowego rozporzadzenia wynika z faktu,
ze wiekszo$¢ wojewodzkich osrodkéw medycyny pracy ma zawarte, co najmniej na
okres jednego roku umowy z podmiotami zobowigzanymi do zapewnienia tych badan.
Woprowadzenie przepiséw po krétszym terminie vacatio legis mogtoby spowodowac
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istotne problemy w postaci koniecznoéci zrywania uméw przez wojewddzkie osrodki

medycy pracy (np. z pominieciem okresu wypowiedzenia umowy).

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskie].
Ponadto zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 337),

projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informaciji Publicznej.
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Ocena Skutkow Regulacji

1. Podmioty, na ktdre oddziatuje regulacja

Projektowane zmiany beda oddziatywaé na lekarzy odbywajacych staz kierunkowy
w wojewddzkich osrodkach medycyny pracy, a takze na same os$rodki, ktére
ograniczg ilos¢ przeprowadzanych badan do poziomu niezbednego w ksztatceniu

specjalizacyjnym lekarzy.

2. Konsultacje spoteczne

W ramach konsultacji spoiecznydh projekt zostat skierowany w szczego6inosci do:

1) Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi;

2) Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie;

3) Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu;

4) Forum Zwigzkéw Zawodowybh.ﬁ.;

5) NSZZ ,Solidarnosé¢ 807,

6) Konfederacji Pracodawcéw Polskich;

7) Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych ,Lewiatan;

8) Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce;

9) Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

10) Business Centre Club; |

11) Naczelnej Izby Lekarskiej; -

12) Ogodinopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych;,

13) Centrainego Instytutu Ochrony Pracy;

14) Federacji Zwigzkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia w Zielonej Gorze
,Porozumienie Zielonogérskie"'.;

15) Krajowego Konsultanta w dziedzinie medycyny pracy;

16) Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia;

17) Zwigzku Pracodawcow Stuzby Zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i

Administraciji;
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18) Zwigzku Pracodawcow "Sa»modzielnych Publicznych  Zakfadow  Opieki
Zdrowotneyj;

19) Komisji Wspoblinej Rzadu i Sa?hdrzqdu Terytorialnego;

20) Sekretariatu Ochrony Zdrowia KK - Niezaleznego Samorzadowego Zwigzku

Zawodowego ,Solidarnos¢”.

a ponadto zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
Ministerstwa Zdrowia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie tworzenia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42,
poz. 337).

Projekt rozporzadzenia byt juz przedmiotem uzgodnie miedzyresortowych i konsultacji
spotecznych. ‘

Uwagi zgtoszone =zostaty przez nastepujgce podmioty: Wielkopolskie Centrum
Medycyny Pracy w Poznaniu, Wojew6dzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy,
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Ptocku, Wojewadzki Osrodek Medycyny Pracy
w Kielcach, Konfederacje Pracodawcéw Polskich, Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy w Lublinie, Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny pracy, Instytut
Medycyny Pracy w todzi, Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Szczecinie oraz
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Uwagi Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu, Wojewédzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Wojewoédzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Ptocku,
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny.. Pracy w Kielcach, Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Lublinie, Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Szczecinie
oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztiwa Zachodniopomorskiego dotyczyty w
szczegbinoSci ograniczenia dostepu do ksztatcenia podyplomowego lekarzy z zakresu
medycyny pracy oraz pogorszenia jakosci ich ksztatcenia, jak réwniez niemoznosci
wywigzywania sie¢ z obowigzkow wynikajacych z umow zawartych z pracodawcami.
Postulowano miedzy innymi o zwiekszenie limitu z 3000 do 10000 badan dla jednego
lekarza specjalizujgcego sig, lub 3000 badan na jedno miejsce specjalizacyjne.

Konfederacja Pracodawcéw Polskich uwazata limit za zbyt wysoki.
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Pozostali adresaci konsultacji spotecznych, do ktérych powyzszy akt wykonawczy
zostat skierowany, nie zgtosili uwag.

W zwigzku z powyzszym w dniu 8 lutego 2010 r. w gmachu Ministerstwa Zdrowia odbyta
sie konferencja uzgodnieniowa na ktéra zaproszeni zostali uczestnicy konsultaciji
spotecznych, ktérych uwagi nie zostaty uwzglednione.

Podczas konferencji reprezentanci wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy
podtrzymywali swoje stanowisko, argumentujac je gtéwnie zagrozeniami w procesie
odbywania stazy specjalistycznych lekarzy. Natomiast przedstawiciele konfederacji
pracodawcéw uwazali natozony limit za zbyt wysoki.

W zwiazku z powyzszym wypracowano nowg wersje przepisu wedtug ktérego, okresla
sie limit 600 badan na jedno miejsce szkoleniowe przyznane dla wojewddzkiego
osrodka medycyny pracy, w ilosciach niezbednych do prowadzenia specjalizacji z
medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktérych program obejmuje odbycie
stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy. Okre$lony limit badan w liczbie 600 dla
wojewodzkiego osrodka medycyny pracy na jedno miejsce szkoleniowe jest
wystarczajacy i nie powinien spowodowaé komplikacji w ksztatceniu specjalizacyjnym
lekarzy medycyny pracy.

W wyniku zakonczenia procedury uzgodnien zewnetrznych, projekt rozporzadzenia
ulegt znacznej modyfikacji wzgledem wersji przekazanej w dniu 15 grudnia 2009 r. do
uzgodnieh zewnetrznych. W zwigzku z powyzszym projekt rozporzadzenia zostat
rozestany do ponownych uzgodnien miedzyresortowych oraz zostat umieszczony na
stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 lipta 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w
procesie stosowania prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet parstwa

i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Regulacije zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie spowoduja skutkow
finansowych dla budzetu panstwa, ani dla budzetéw jednostek samorzadu

terytorialnego.
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4. Wpltyw regulacji na rynek pracy
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wptywu na rynek

pracy.

5. Wptlyw regulacji na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym

na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzgdzenia nie beda mialy wplywu na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wplywu na

sytuacje i rozwoj regionalny.

7. Wplyw regulacji na zdrowie spoteczenstwa
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wplywu na

zdrowie spofeczenstwa.
8. Wplyw regulacji na srodowisko

Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wptywu na

srodowisko.

www.inforlex.pl





